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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou,
Skolni druzinou a $kolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
ve znéni pozdéjSich piedpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt
vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich programi, zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzd¢lavaciho programu pro zakladni vzdélavani a pro zajmové vzdélavani a jejich
souladu s pravnimi ptedpisy a piisluSnym rdmcovym vzdelavacim programem (dale RVP)
podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ZS), $kolni
druziny (dale SD), $kolniho klubu (dale SK) a $kolni jidelny. Vzdélava zaky z Velimi
a okolnich obci.

Celkovy pocet zakt v poslednich tiech letech nartsta (265, 280, 282). Ke dni inspekce byl
nejvyssi povoleny pocet zakti naplnén z 81 %. ZS ve 12 t¥idach vzdélavala zaky 1. — 9.
rocniku vcetné 28 zakl se specialnimi vzdelavacimi potiebami (dale SVP) s potiebou
podpirnych opatieni 1. az 3. stupné, téi z nich s podporou asistenta pedagoga (dale AP),
a sedmi zaka — cizinci, jednoho z nich s jazykovou bariérou.

Vzdélavani v ZS probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
Skolou k Zivotu (dale SVP ZV). Jako druhy cizi jazyk od 7. ro¢niku si Zaci mohou vybrat
némecky nebo rusky jazyk.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k navyseni nejvyssiho povoleného poctu
Gcastniktl zajmového vzdélavani v SD z 50 na 75. K pravidelné dochazce do t oddéleni SD
byli ke dni inspekce zapsani 74 ucastnici, nejvyssi povoleny pocet je téméf plné vyuzit.
Dochézka je pfednostng umoznéna zakiim 1. az 3. roéniku. Ugastnikéim je SD k dispozici
rano pied vyucovanim a v odpolednich hodinach do 15:30 hodin.

Ve SK je aktualn v deviti zajmovych Gtvarech zapsano 48 ucastnikil, néktefi z nich
navstévuji vice zajmovych aktivit SK, nejvyssi povoleny pocet je vyuzit témét z poloviny.
Vzdélavani v SD je uskuteovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu S détmi nds bavi svét (dale SVP SD), v SK podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro $kolni klub (dale SVP SK).

Skola poskytuje vzdélavani ve dvou sousednich budovach ve skolnim areélu ve stiedu obce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,,feditel*) na zakladé vlastnich dlouholetych zkugenosti a dobré znalosti
prostiedi zpracoval koncepcni material na obdobi Skolnich let 2018/2019 az 2020/2021,
ktery plynule navazuje na jeho piedchozi koncepéni zaméry. Tato strategie zahrnuje veskeré
oblasti ¢innosti Skoly, stanovuje realné vize a cile. Jejich naplilovani je Gzce spjato s prave
probihajici ptistavbou $koly. Rozvoj dalsich oblasti (organizace a obsah vzdélavani, klima
ve Skole, personalni zabezpeceni) je zaméfen spiSe na udrzeni stavajiciho stavu.

Nastavena organiza¢ni struktura a fizeni odpovidaji velikosti a typu $koly. Reditel ti¢elng
spolupracuje se svoji zastupkyni, na kterou ptenesl ¢ast svych kompetenci, napt. organizaci
vzdélavani, vedeni $kolni matriky a $kolni dokumentace. Vedouci vychovatelku SD povéiil
organizaci zdjmového vzdélavani v SD. Zasadni pedagogické i organizacni zaleZitosti
projednava se v§emi zaméstnanci na jednanich pedagogickeé rady nebo pracovnich poradéach.
Ztidil metodické sdruzeni pro prvni stupen a predmétové komise pro druhy stupen. Z&znamy
z jejich schiizek dokladuji projednavani organizace a koordinace prib&hu vzdélavani, ale jen
ziidka navrhuji opatieni ke zlepSeni zjisténych nedostatkti. Navic G¢innost téchto opatieni
je nizka (napf. neplnéni SVP ZV v piedmétu pracovni &innosti pies uvedenou informaci
o kontrole jeho souladu s tematickymi plany).

Zaznamy hospitaci feditele dokladdaji zaméteni na diilezité¢ aspekty vzdelavani. Kontrolni
aftidici c¢innost vSak neni provadéna systematicky, vykazuje niz§i uCinnost, kterd
se projevuje neidentifikovanim nékterych nedostatki v pribéhu a vysledcich vzdelavani.
Skola se systematicky a cilené vénuje rozvoji partnerstvi zejména pro udrzeni a rozvoj své
vzdélavaci nabidky. Skola velmi dobie spolupracuje se zfizovatelem, i¢elna je spoluprace



Sriznymi subjekty v obci i regionu. Pravidelné¢ se podili na kulturnim déni v obci.
Oboustranné pfinosna je spoluprace s mistni matei'skou skolou a nedalekou stfedni skolou
(Stfedni odborna skola stavebni Kolin).

Informace o obsahu a organizaci vzdélavani ve $kole jsou dostupné zakonnym zastupcim
béznymi formami (zdkovské knizky, nasténky, tfidni schiizky). O svych aktivitach Skola
informuje vefejnost napf. prostiednictvim webovych stranek a v pfispévcich v mistnim
obcasniku. Aktivné vytvaii podminky pro zapojeni zakonnych zastupci, kteti Skolu
pravideln¢€ navstévuji a ucastni se nékterych Skolnich akci (naptf. Vanocni a Velikono¢ni
jarmark).

Skolni vzdélavaci programy obsahuji poZadované aktualizace a zohlediiuji konkrétni
moznosti §koly. Obsah SVP SD a SVP SK navazuje na SVP ZV, jejich &innosti jsou
predpokladem pro vhodné rozvijeni zajml Glastnikil. Skolni ¥ad ZS véetnd pravidel
pro hodnoceni vysledki vzdélavani zake i vnitini ¥ad SD a SK jsou funkénimi dokumenty,
které jsou efektivné vyuzivany. V Zadném vnitinim pfedpisu vSak Skola nema nastaveny
mechanismus pfenost a feSeni podnétl, stiznosti a Systém jejich projednavani. Presto
z e- mailové komunikace feditele se zdkonnymi zéstupci a z dal$i dokumentace $koly
vyplyva, ze na n¢ bezprostiedné reaguje, efektivné je fesi a se vSemi aktéry vzdélavani
udrzuje konstruktivni komunikaci.

Pti pfijiméani uchazect k zakladnimu i zdjmovému vzdélavani, pti rozhodovani o prestupech
zaki zjinych Skol a odkladech povinné Skolni dochéazky teditel postupoval spravné
a dodrzoval princip rovného pfistupu ke vzdélavani.

Pedagogicky sbor ZS tvoii kromé feditele 17 ugiteld a tii kvalifikované asistentky pedagoga
(dadle AP). Jeden ucitel nesplituje pozadovanou odbornou kvalifikaci pro piimou
pedagogickou &innost, kterou vykonava. Zajmové vzdélavani v SD vedou tfi vychovatelky,
z toho dv¢ bez odborné kvalifikace. Jedna z nich si pozadované vzdélani dopliuje studiem.
Reditel neprokazal, Ze usiloval o ziskani pedagogickych pracovniki s odbornou kvalifikaci.
Profesni rozvoj pedagogl vychazi z potteb Skoly i z4jmu pedagogi. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je vhodné zaméfeno na ziskani pozadované kvalifikace, prevenci
rizikového chovani, prace se zaky se SVP, vyuzivani modernich technologii ve vyuce
a osvojeni didaktickych postupii zamétenych na jednotlivé vzdélavaci piredméty. Vychovna
poradkyné (dale VVP) absolvovala potiebné studium, $kolni metodik prevence (dale SMP)
si specializované vzdélani dopliuje.

Koordinovana ¢innost pracovniki $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP), jehoz ¢leny
jsou VP, SMP a zastupkyné feditele, pfevazné ucelné vytvaii podminky pro vzdélavani zaka
se SVP (realizace pedagogické intervence, prace AP a dalsich podpurnych opatieni).
Doporuceni externich poradenskych pracovist’ byla zohlednéna, v souladu s nimi Skola
vypracovava zakim individualni vzdélavaci plany (dale IVP), na zaklad¢ vlastni diagnostiky
také plany pedagogické podpory (dale PLPP). V nizké mite v8ak dochazi k jejich napliiovani
(viz pribeh a vysledky vzdelavani zakt se SVP). Kariérové poradenstvi je velmi dobie
nastaveno, zaci 1 jejich zakonni zastupci jsou ndlezit¢ informovani a je jim vhodné
poskytovana pomoc pii volbé i piihlasSeni zaki na stfedni Skoly. Stanovené konzultaéni
hodiny VP Zaci i zakonni zastupci ¢asto vyuzivaji. Pro zaky 8. a 9. ro¢niku $kola ucelné
organizuje exkurze a piednasky zaméfené na dalsi studium a volbu povolani.

Cinnost SPP véetné poskytovani podpiirnych opatieni zaktim je priibézné vyhodnocovana,
zjisténi se stavaji podkladem pro zkvalitiovani poradenskych sluzeb skoly.

Materialni podminky aktualné neumoziuji plnou realizaci SVP ZV. Skola v poslednich
dvou skolnich letech nema k dispozici prostory pro realizaci u¢iva nékterych tematickych
okruhti pfedmétu pracovni Ginnosti na 2. stupni uvedenych v SVP ZV (chybi $kolni
kuchynka a Skolni dilny). Negativem jsou také dlouhodobé nevyhovujici podminky



pro vyuku pfedmétu télesna vychova v zimnim obdobi (absence kvalitni télocvicny). Mistni
sokolovna, kterou ma skola pro tyto ucely k dispozici, je z divodu vétsi dochazkové
vzdalenosti vyuzivana ziidka. Pro venkovni sportovni aktivity $kola vyuziva dobie
vybaveny obecni sportovni aredl. Vybaveni didaktickou technikou (v€etné pocitatové)
je dobré. Zajmové vzdélavani probiha v uéelovych prostorach SD a SK. Vnéjsi i vnitini
prostiedi Skoly je upravené, esteticky vkusné a podnétné.

Pravidla pro zajisténi bezpe¢ného chovani a provozu ma skola stanovena ve vnitinich
dokumentech (Skolni ¥ad, vnitini fady, fady odbornych uceben), Zaci a icastnici jsou o nich
poucovani na zacatku i v pritbéhu Skolniho roku. Realizovany systém dohled byl dobé
inspekéni  Ginnosti  funkéni. Urazy jsou zplsobeny pievazné piitélesné vychové
a 0 prestavkach, vzhledem k poc¢tu zakt jich neni mnoho. Vstupy do zékladni $koly jsou
zabezpeceny proti vniknuti cizich osob. Bezpecnost a provozuschopnost télocvicného naradi
a zahradnich prvka pravidelné provéfuje revizni technik.

Financovani ¢innosti Skoly se uskuteciiuje predevsim ze statniho rozpoctu véetné prostredkii
na rozvojové programy vyhlasované MSMT, napf. na podporu vyuky plavéni, a z rozpodtu
ziizovatele. Skola ziskala finanéni prostiedky =z programu Ministerstva financi
a za spoluucasti zfizovatele byla zahdjena stavba télocvicny, Skolni jidelny a nékolika
uceben. Dopliujicim finanénim zdrojem je tuplata za pobyt ve Skolni druzing, sbér
druhotnych surovin i sponzorské dary soukromych subjektd (napt. financovani pobytu zaka
na lyzafském kurzu). Ziskané prostfedky jsou vyuzivany na vytvatreni dobrych podminek
pro realizaci SVP a materidlni rozvoj $koly. Neopravnéné pozadovala $kola Uhradu
nékterych pomucek (Ctvrtky) a ¢asti prondjmu dopravniho hfisté zakonnymi zastupci zaka
(pfestoze je zakladni vzdélavani bezplatné). Skola je zapojena do programu Ovoce
a zelenina do skol.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani v ZS byla b&hem inspekce spravné nastavena, respektovala
podminky Skoly a psychohygienické zasady. Délka piestavek a zacatek 1 konec vyucovacich
hodin byly dodrzovany. Pedagogové pii vyuce sméfovali ke konkrétnim ciltim vychézejicim
prevazné ze SVP ZV. Nejéastéji vyuzivali frontalni a samostatnou préci, jen ziidka vyucujici
podporovali rozvoj souéinnosti zaki pii praci ve skupinach nebo dvojicich. Pozitivem vyuky
byla pfedevsim cilena podpora osobnostnich a socialnich dovednosti zakt. V jejim pribehu
byla vétsinou zakiim poskytovana okamzita zpétna vazba, jen v poloviné pfipadi mélo
hodnoceni formativni charakter s nazna¢enim moznosti jejich dalSiho vzdélavaciho rozvoje.
Nedostatkem bylo pak ojedinélé uplatiovani sebehodnoceni i vzdjemného hodnoceni, stejné
tak absence souhrnného zhodnoceni hodiny ucitelem. Mezi klady patfilo ti¢elné vyuzivani
didaktické techniky a pocitacu uciteli i zaky. Ve vSech hodinach byl patrny podporujici
a partnersky ptistup pedagogi k zakam.

Ve vyuce informacnich technologii byli Zaci vedeni k zasadam spravné a bezpecné prace
s vypocetni technikou. Obsluhu pocitact provadéli dle pokynt vyucujiciho a podle predem
stanoveného vyukového cile. Vyuka byla podpofena nejenom obsahové vhodnym
zaméfenim cile hodiny, ale také zfetelnym ohodnocenim individualnich vysledkt prace zaku
ucitelem.

Ve vSech sledovanych hodindch prvouky, piirodovédy a vlastivédy dochazelo
k mezipfedmétovému propojovani uciva, pii ziskavani a upeviiovani novych poznatka byly
efektivné vyuzivany znalosti a dovednosti zaki. Nazornost uciva byla posilena vyuzitim
fady pomucek, Z4ci pracovali aktivné a se zdjmem. Zjevna byla také snaha vyucujicich vést
zaky k spravnému uvazovani a k celkové samostatnosti.



Uroveii vyuky matematiky byla rozdilna podle obsahu a zaméfeni konkrétni hodiny. Ugivo
bylo vzdy vhodné vyvozeno a ucelné¢ na sebe navazovalo. V malé miie vSak byli zaci
upozornovani na praktické vyuziti a aplikaci ziskanych védomosti. Minimaln¢ byly
zafazovany aktivity podporujici logické mySleni zaka — odhady, alternativni postupy,
samostatné ovéfovani apod. V uzitych vyucovacich metodach byl aktivni pfedevsim ucitel.
Az na nékolik vyjimek vétSinu tloh fesili vSichni zaci spolecné s praci ucitele ¢i jednoho
zaka na tabuli, v malé mife bylo ovéfovano porozuméni vSemi zaky. V pisemnych projevech
obcas chybéla efektivni kontrola ze strany vyucujiciho, coz vedlo ke snizené grafické arovni
prace zakd.

Vyuka fyziky a chemie byla dobfe pfipravena a vedena, spoleénym rysem byl jeji pracovni
charakter. V hodinach byly t¢elné vyuzity nazorné pomucky.

Pti vyuce Ceského jazyka, zemépisu a pracovnich ¢innosti vyucujici Casto vyuzivali
dosavadni znalosti a zku$enosti zak(. Zaci pracovali podle jasnych pokynt a respektovali
predem nastavena pravidla. V hodinach byly pifevazné ucelné rozvijeny piedevsim znalostni
a dovednostni cile, piiblizn€ v jedné tietin¢ hodin také postojové cile vzdélavani. Pti vyuce
byli zaci vétsinou vhodné motivovani. Ucitelé prevazné smyslupln€ vyuzivali préci s textem,
Kladli diraz na ¢teni s porozuménim, zjistovani informaci a jejich dalsi vyuziti. Mluvnické
ucivo bylo dostatecné procvicovano a upevilovano. Pii vyuce zemépisu byli zaci vhodné
vedeni K praci s mapou.

Hodiny cizich jazykl probihaly Vv pracovnim tempu, které odpovidalo urovni zakda.
Stanovenych cilii bylo vétSinou dosazeno. Pozitivni energie vyucujicich se kladn¢ odrazela
v zajmu zakt o vyuku. Zietelné bylo Castéjsi ucelné sttidani a kombinovani forem a metod
vyuky Vv nizsich roénicich, kde ucitelé planovité zatazovali aktivizacni Cinnosti (zpév,
vytleskdvani, artikula¢ni cviCeni, soutéze). Duraz byl vhodné kladen na rozvoj slovni
zasoby, ve vyssich ro¢nicich vsak jiz zaci dostavali méné prostoru pro souvisly obsahové
uceleny mluvni projev, pievazovaly pisemné odpovédi nebo pouze jednoslovné reakce
na otazky ucitele. Byly vyuzivany nazorné ucebni pomiicky a materialy véetné kvalitnich
interaktivnich materialt tematicky provazanych s béznymi uc¢ebnicemi.

Individualni vzdélavaci potfeby zaki byly v pribéhu vzdélavani zohlediiovany v malé mifte,
obsah uciva nebyl téméf diferencovan. Az na vyjimky vSichni zaci ve ttidach plnili stejné
typy tkolli. Nadani a rychlejsi Zaci Casto ¢ekali na ostatni bez nabidky doplitkové prace nebo
naro¢néjSich loh. Doporu¢ena podplrna opatieni zakim se SVP byla v hospitovanych
hodinach poskytovana minimalné. Kromé uGcelné podpory zakd se SVP prostiednictvim
¢innosti AP byly potfebné pedagogické metody a postupy zarazovany ojedinéle
(prizpiisobeni tempa, odliSna ¢asova dotace pro vypracovani ukolu, dopliikové otazky).

Do vyuky nékterych pfedméti na prvnim 1 druhém stupni (prvouka, vlastivéda, télesna
vychova aj.) je vhodné zaclenéna dopravni vychova. Prevence v této oblasti probiha také
pii navstévach dopravniho hiisté a pii cyklistickych vyletech v ramci zdjmového krouzku.
Pii vzdélavani v SD vychovatelky vyuzivaly Géelné metody a formy prace, zaméfovaly
se na podporu osobnostniho a socialniho vyvoje ucastnikii a jejich kompetenci. Rizené
i spontanni Cinnosti se stfidaly, pobyt ve tfidé byl vhodné kombinovan s pohybovymi
aktivitami venku. Kucinné prevenci a efektivnimu vyuziti volného ¢asu zaki znacné
pfispiva $iroka nabidka zdjmovych utvarti SK. Obsahové zaméteni téchto krouzkii je pestré,
pokryva vétSinu spektra zajmt zakt mladsiho a starSiho Skolniho véku (napf. keramika,
vytvarna vychova, dramaticky krouzek, kytara, aerobik, atletika).



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ziskavani podkladi pro vyhodnocovani vysledkti vzdélavani zaka probihd raznymi
metodami (napf. priabézna klasifikace, souhrnné a ¢tvrtletni prace). Zadavani a vyhodnoceni
pisemnych praci nejsou feditelem systematicky sledovany. Zjisténymi vysledky se $kola
zabyva pfi jednani pedagogické rady a nasledné pro zkvalitnéni vysledkt zakt s rizikem
Skolni neuspéSnosti piijima rdzna opatfeni (napf. individualizovana podpora v pribéhu
vyuky, nabidka doucovéni, spoluprice s rodinou). Uginnost téchto opatieni ma vsak
rozdilnou troven (viz niZe), je ovlivnéna také osobnostnimi predpoklady zaka a jejich
socialnim zazemim. V poslednich dvou letech $kola nevyuzivala zadné objektivizujici vng&jsi
evaluacni prosttedky napt. pro zjiStovani plnéni ocekdvanych vystupi Ramcového
vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélavéani apod.

Dosahované vzdélavaci vysledky vétsiny zakt odpovidaji pozadovanym vystuptim SVP ZV.
Podil zaku prospivajicich s vyznamenanim ve $kolnim roce 2017/2018 se na 1. stupni
pohyboval kolem 64 %, na 2. stupni kolem 22 %, tfi zaci neprospéli. Skolnim netispéchem
(hodnoceni stupném ,,dostatecny* nebo ,nedostatecny*) byli Zaci ohrozeni nejcastéji
v predmétech Cesky jazyk a anglicky jazyk na 1. stupni a v pfedmétech Cesky jazyk,
matematika, némecky jazyk a chemie na 2. stupni.

Efektivita poskytovani vétsiny podpurnych opatfeni zakim se SVP je pomé&rné nizka.
Ve druhém pololeti Skolniho roku 2017/2018 byla vyssi na prvnim stupni, kde bylo 25 %
Z nich celkové hodnoceno stupném ,,prospél s vyznamenanim®, na druhém stupni se toto
hodnoceni netykalo zaddného zdka se SVP. Podil téchto zakti ohrozenych Skolnim
neuspéchem byl na obou stupnich podobny (okolo 38 %).

Ptechodem zaktl z prvniho na druhy stupen Skoly se vysledky vétsin€ zaka (66 %) zhorSily,
nejcastéji o jeden klasifikacni stupenl v jednom i vice vyucovacich pfedmétech.

Uspé&snost (vétsinou dobra) pii prechodu zaka do kol stfedniho vzdélavani je feditelem
sledovana formou komunikace s jejich fediteli, zakonnymi zastupci i byvalymi Zzaky.

Pti hodnoceni chovani ptevazuje pocet uloZzenych kézeniskych opatieni (napomenuti, diitky)
nad po¢tem udélenych pochval, které tfidni ucitelé udéluji pribézné za dil¢i Gspéchy zaka.
Pochvaly feditele ziskavaji Zaci v ojedinélych ptipadech. P&t zaki bylo hodnoceno snizenym
stupném z chovani. Prevence rizikovych jevii ma komplexni charakter. Pfi identifikovaném
rizikovém chovani $kola postupuje podle stanovenych pravidel. K minimalizaci vyskytu
rizikového chovani ucinné slouZzi realizovany preventivni program Skoly a akce, které
organizuje SPP. Zaci maji k dispozici schranku diivéry, kterou v pfipadé potieby vyuzivaj,
SMP s podnéty zaki intenzivné pracuje. Ve $kolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
K terminu inspekéni Cinnosti bylo u¢inné feSeno nékolik pfipadd rizikového chovani
(agresivni chovani ke spoluzakim, pozivani navykovych latek, ndznaky Sikany, zaskolactvi
apod.).

Pro vyhodnocovani Skolniho klimatu Skola nepravidelné realizuje anketni Setfeni
pro ovétovani nazort zakd na kvalitu vyuky a Skolni atmosféru. Na zacatku tohoto skolniho
roku vysledky zjistovani (na zakladé podnétu zakonného zastupce) vyznély ve vsech
oblastech (klima, komunikace, odborny ptistup) kladné.

Skola cilené podporuje aktivity zaméfené na socialni, ob&ansky a osobnostni rozvoj zaki.
Pozitivni pro podporu vztahli mezi zaky jsou v tomto sméru akce potadané zaky 9. ro€nikl
pro mladsi spoluzaky, Skoly v pfirod¢, lyzarské kurzy aj. Do Skolnich i mimoskolnich
projektti a olympiad se zapojuje vétsina zaki a Gidastnikil zajmového vzdélavani v SD, &asto
s dobrymi vysledky. Uspéchti na vyssi nez skolni Grovni dosahuji Zaci $koly piedev§im
ve sportovnich soutézich.



Vysledky uéastnikii zajmového vzdélavani ve SD i SK jsou ovéfovany individualng
vychovatelkami a vedoucimi jednotlivych zajmovych krouzkti SK. Koresponduji
se stanovenymi cili obou SVP spole¢né s individualnimi moznostmi uéastniki. Ugastnici
zajmového vzdélavani jsou systematicky podporovani v rozvoji svych zajmui a smysluplné
pribé&zné motivovani, coz je ziejmé i z vysledkt akci, které SD a SK potada. Vysledky
a uspéchy jsou prezentovany v prostorach obou budov skoly. Zajmové vzdélavani Gspésné
napliuje charakter vetejné sluzby.

Vyvoj

Zavéry
Skoly
navySeni nejvy$§iho povoleného poctu ucdastnikii ve Skolni druziné od posledni
inspek¢ni ¢innosti,
od minulé inspek¢éni Cinnosti se zvySila Cetnost vyuzivani didaktické techniky
Ve vyuce,
pretrvavaji nékteré nedostatky zjisténé pii predchozi inspekéni Cinnosti — napf.
Vv ucinnosti piijatych opatfeni pro zkvalitnéni vysledki vzdélavani zaka ohroZzenych
Skolnim netspéchem a pii poskytovani podptrnych opatieni zaktim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Silné stranky

uspésna realizace Skolnich i mimoskolnich aktivit ve spolupréci s partnery vyznamné
podporujici rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti zaki a ti¢astnikli zajmového
vzdé¢lavani,

Siroka nabidka zajmovych aktivit poskytujici zakiim moznost efektivné travit volny
cas.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

nedostatecné uCinny kontrolni a evaluani systém negativné se promitajici
do pribéhu a vysledki vzdélavani, uzka skala vyuzivanych evaluaénich prostiedki,
nedostate¢na diferenciace postupt, metod a forem vyuky s ohledem na individualni
vzdélavaci potieby a pfedpoklady Zakd s negativnim dopadem do prib&hu
a vysledkl vzdélavani,

nedostate¢na nebo malo U€inna opatieni v piipadech zhorSeni pribéznych vysledki
vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zvysit t¢innost kontrolniho systému,

zvysit ucinnost pedagogického vedeni pedagogi zakladni Skoly za tucelem
zkvalitnéni diferenciace a individualizace vzdé€lavani,

VoW

vyuZivat $irsi §kélu objektivizujicich evaluaénich nastrojt,

zvysit pocet pozitivnich vychovnych opatieni.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedodesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina organizace s nazvem Zakladni §kola T. G. Masaryka Velim vydana obci
Velim, s uéinnosti od 1. ledna 2008

2. Jmenovani na pracovni misto feditele Skoly Zakladni Skoly T. G. Masaryka Velim vydané
obci Velim, s t¢innosti od 1. srpna 2012

3. Vypisy z rejstiiku skol a $kolskych zafizeni (ZS, SD, SK a SJ) ze dne 18. ledna 2019

4. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
askolskych  zafizeni  vydané  Krajskym  ufadem  Stredoceského  kraje,
¢j. 103385/2018/KUSK, s tc¢innosti od 1. zati 2018 (navyseni kapacity ve skolni druziné
na 75 zaka)

5. Koncepce rozvoje $koly na $kolni roky 2018/2019 az 2020/2021

6. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly - $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

7. SVP pro zakladni vzdélavani Skolou k Zivotu, s u&innosti od 1. zati 2018

8. SVP SD pro zajmové vzd&lavani, s i&innosti od 1. zaF{ 2018

9. SVP SK pro kolni klub, s G¢innosti od 1. zaii 2018

10. Skolni ¥ad, s G¢innosti od 1. zaFi 2018

11. Vnitini fad Skolni druZiny, s G€innosti od 1. zafi 2018

12. Vnitini fad Skolniho klubu, s Gi€¢innosti od 1. zari 2018

13. Ttidni knihy, Pfehledy vychovné vzdélavaci prace a Zaznamy o praci v zajmovych
Utvarech - skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce

14. Zadznamy z pedagogicke rady a provoznich porad - skolni rok 2018/2019 ke dni inspekce

15. Skolni matrika, aktualni stav k terminu inspekéni Ginnosti - $kolni roky 2017/2018
a2018/2019

16. Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a pedagogickych pracovnikt - $kolni roky 2017/2018 a
2018/2019

17. Zakovské knizky - vybér



18. Dokumentace zjistujici a hodnotici vysledky vzd€lavani — Skolni roky 2017/2018
a2018/2019

19. Doklady o pfijiméni zadkd k zdkladnimu a zajmovému vzdélavani, rozhodovani
0 prestupech zaki z jinych Skol a povoleni odkladu povinné skolni dochazky pro skolni
roky 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce

20. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikoveho chovani — skolni roky
2017/2018 a 2018/2019 (doporuceni Skolského poradenského zatizeni, individualni
vzdélavaci plany, plany pedagogické podpory, minimalni preventivni program, zdznamy
Z jednani se zakonnymi zastupci)

21. Personalni dokumentace $koly, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni
¢innosti

22. Plan DVPP - 8kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

23. Revizni a kontrolni zprdva o kontrole a opravé télocvicného naradi ¢. 96/3
ze dne 19. bfezna 2018

24. Kniha urazu — $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce

25. Ugetni zavérka za rok 2017

26. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych piijemctim prostfednictvim kraje ze statniho
rozpoctu v roce 2017

27. Inspekéni zprava &j. CSIS - 20/13-S, ze dne 25. ledna 2013

28. Webové stranky Skoly http://zs.velim.cz

29. Zapis z jednani s feditelem ze dne 24. ledna 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka, vedouci

: N Hroudova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Lubos Hodac, skolni inspektor Hodac¢ v. 1.
PhDr. Jana Pavlov4, Ph.D., $kolni inspektorka Pavlovav.r.
Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Justelova v. r.

Mgr. Be. Hana Huskova, odbornik na zdkladni

. . Cges Huskova v. r.
a zajmové vzdelavani

V Nymburku 12. tnora 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Petr Karpeta, feditel Skoly Karpeta v. r.

Ve Velimi 15. inora 2019
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