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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skohich vzdélavacich program.



Charakteristika

Gymnazium Blansko, pfispévkova organizace (dale Skola) vykonava c¢mnost stiedni Skoly
a skolni jidely. Skola realizuje stiedni vzd&lavani zakon¢ené maturitni zkouskou v oborech
79-41-K/41 Gymnazium (Ctyfleté gymnazium) a 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté
gymnazium). Ke dni inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo v 18 tfidach 539 Zaku, od
minulé inspek¢éni Cinnosti v roce 2022 se pocet zaki zvysil o 12 %, k emuz doslo
po navySeni poctu tiid ve Ctyfletém gymndziu o jednu tfidu ve dvou po sobé nasledyjicich
letech.

Pocet 7akt, kterym $kola zajiituje podptrna opatieni, je v poslednich letech stabilni. Skola
poskytovala v dobé mnspekéni ¢innosti podporu 21 zakdm se specialnimi vzd€lavacimi
potfebami a dvéma Ziklim S odliSnym matefskym jazykem.

Skolni jidelna nabizi stravnktm dvé hlavni jidla. Zapojenim do projektu Aktivni $kola
a zafazovanim regionalnich potravin podporuje skola zdravy Zivotni styl.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle také feditel) pisobi na vedoucim pracovnim misté drunym rokem
a zpracoval realnou Koncepci rozvoje Skoly pro obdobi 2025-2030. Podkladem pro
vytvofeni vize Skoly se stala Strategie 2030+ a také SWOT analyza zaloZzena na osloveni
Siroké platformy aktéri vzdélavani (uzsi i $irSi vedeni Skoly, zastupci rodicd, dotaznikova
Setfeni mezi 7aky a pedagogy). Vystupy analyzy se efektivné promitly do stanoveni
rozvojovych cili. V oblasti vzdélavaciho procesu klade feditel diraz ptredevSim na
zatraktivnéni vyuky pomoci modernich metod a forem vzdélavani (projektové, kooperativni
vyuCovani, badatelska vyuka aj.), coz se projevilo Vv kvalit¢ pirevamé vétsiny sledovanych
hodin pfi hospita¢ni Cinnosti inspekéniho tymu. Zvlastni pozornost vénuje vedeni Skoly
neformalnimu vzdélavani a propojovani skoly s dénim v regionu, pficemz dlouhodobym
cilem feditele je oteviit Skolu Siroké vefejnosti jako centrum vzdélanosti, kultury i sportu.
Skola toto sméfovani aktudlné napliuje roziffenim partnerské spoluprace ¢&i navazanim na
dlouhodobé uspésné aktivity charitativniho rdzu v regionu.

Organiza¢ni struktura Skoly doznala od minulé inspekéni Cinnosti zmén. Kompetence
feditele Skoly coby vedouciho poradenskych shizeb byla delegovana na koordinatorku téchto
slhizeb (zastupkyni feditele Skoly). Uzi vedeni Skoly nadale tvotfi kromé teditele dva
zastupci teditele (zastupkyné Skoly byla funkci ve vedeni Skoly povéfena nové). Posileny
byly kompetence ptedsed pfedmétovych komisi, ktefi se stali garanty urovné vyuky a jsou
tak vice zapojeni do prace spedagogy piislusné predmétové komise. Spole¢na setkani
SirStho vedeni $koly vytvafeji prostor pro efektivni komunikaci vSech vedoucich pracovnikd.
Pribézna kontrolni ¢innost vedeni $koly (sledovani vzdélavaciho procesu, kontrola dohledit)
je celkové na standardni Urovni. Pfi rozhovorech po hospitaéni ¢innosti dava vedeni
pedagogim konstruktivni zpétnou vazbu a Vv piipad¢ zisténi nedostatkli jsou piijimana
adekvatni opateni. Cast pedagogického sboru by dle vysledkii dotaznikového Setieni uvitala
Cast¢j$i zpétnou vazbu ze strany vedeni Skoly, coz by pomohlo zvysit motivaci pedagogii
k dalSimu profesnimu rustu a zintenzivnit jejich pfistup Kk vlastnimu vzdélavani. Vedeni
Skoly efektivné komunikuje s zakovskou samospravou, kdy se zastupci jednotlivych téid
pravideln¢ schazeji s vedenim skoly a vyjadiuji se k déni ve Skole, pfinaSeji podnéty
k rozsiteni spektra zakovskych aktivit, upozoriiuji na pileZitosti ke zlepSeni apod. Zaci maji
moznost vyjadiit své nazory ¢i poziddat o pomoc také prostiednictvim schranky divéry
zptistupnéné fyzicky ve Skole 1 elektronicky na webovych strankéch.
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Tym pedagogickych pracovnikii dlouhodobé vykazuje vysokou miru odbornosti, pro jejich
vzdjemnou spolupraci Skola vytvaii trvale dobré podminky a efektivni podpora je
poskytovana také zacinajicim pedagogim. Vedeni $koly se podafilo aktivovat vetsi Cast
pedagogického sboru Kk cilenému zapojeni do napliovani vize Skoly, prohloubit sdileni
informaci, které je realizovAno pii osobnich setkanich, ale také prostiednictvim
elektronického prostiedi. Rezervou zistava rozdilnd aktivita pedagogi v oblasti viastniho
profesniho rozvoje. Vedeni Skoly se nedaii motivovat v dostateéné mife vyuCujici K ucasti
na doporucenych vzdélavacich akcich, souCasné zistava rozsah dalitho vzdélavani tady
pedagogli na nizké trovni. Ufast na seminifich konanych ve $kole ve 3kolim roce
2024/2025 se pohybovala mezi 30 % az 70 %, pficemz tematika pin€¢ odpovidala potfebam
Skoly. Pedagogové prozatim voli spiSe individualné zdroje pro vlastni vzd¢lavani, zatimco
ne vzdy vedeni Skoly seznamuji s obsahem absolvovanych online vzdélavacich aktivit.

Poradenské sluzby poskytuje vSem aktérim vzdélavani pracovni tym, jehoz provazana
¢innost pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavaciho procesu. Personalni zajisténi poradenského
tymu je nadstandardni, kompetence jednotlivych pracovnikii jsou jasné vymezeny, jejich
spoluprace je funkéni a systematickd. Efektivné nastaveny zplisob komunikace a sdileni
informaci mezi poradenskymi pracovniky, vedenim Skoly, tfidnimi wuéiteli i ostatnimi
pedagogy umoziuje pruzné reagovat na aktudlni potfeby zakd. S dvéma vychovnymi
poradkynémi (pro niz$i stupent osmiletého gymnézia a pro zaky od trovné 1. ro¢niku stiedni
Skoly) tizce spolupracuje administrativni pracovnice (nov€é zizend funkce), ktera
synchronizuje zajistovani podpory zakiim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Efektivita
podpurnych opatieni je pribémé sledovana a pravidelné vyhodnocovana ve spolupraci
s vyuCujicimi, zaky i jejich zakonnymi zastupci. Individualni piistup Skola zajist'uje take
v piipadech zakd s dlouhodobou absenci ze zdravotnich davodl, véetné vyuziti
individudlnich vzd€lavacich plani nebo online vyuky. Poradensti pracovnici koordinuji
zajistovani podpory nadanym zaktm a aktivné se na ném podileji.

Kromé péce 0 jednotlivé ziky skola vénuje pozornost formovani téidnich kolektivi,
k adaptaci nové vznikajicich kolektivli pfispivaji vicedenni adaptacni pobyty nebo tzv.
orienta¢ni dny, do nichZ jsou zapojeni tfidni ucitelé, vychovny poradce i Skolni psycholog.
Realizace tiidnickych hodin od 1. do 3. ro¢niku osmiletého gymnazia je na velmi dobré
drowni, tridnické hodiny probihaji pravidelné s metodickou podporou vychovné poradkyné.
Ve vyssich ro¢nicich (osmileté gymndzium od 4. ro¢niku, Ctyfleté gymnazium od 1. ro¢niku)
je tiidnicka prace realizovana flexibilné a reaguje na aktualni priority téid, pficemz se Castéji
soustfedi na organizaCni a operativni zaleZitosti. Pro dalsi posileni preventivniho pilisobeni
by bylo vhodné vytvorfit stabiln€j$i podminky pro jeji pravidelnost a metodickou podporu.
Skola sleduje klima t¥id prostfednictvim dotaznkovych Setfeni (naposledy ve Skolnim roce
2024/2025). Nicmén¢ rozsifeni diagnostickych nastrojii, napiiklad o sociometrické metody,
by mohlo podpofit cilené intervence poradenskych pracovniki.

Preventivni program Skoly je metodickou prevence systematicky strukturovan podle veéku
7aku, reaguje na jejich aktualni potieby (napf. zvySeny vyskyt psychickych obtizi, nebezpeci
socidlnich siti apod.) a je vhodné podporovan spolupraci s externimi odborniky. Pfi vyskytu
rizikového chovani $kola situaci okamzité¢ fesi, realizuje individudIni pohovory s zaky nebo
s jejich zdkonnymi zastupci, iniciuje jednani vychovnych komisi, spolupracuje s odbornymi
pracovisti, vyuziva vychovna opatieni. V uplynulém obdobi byly feseny v rozsahu jednotek
piipadl napt. projevy kyberSikany a Sikany, uzivani alkoholu pii Skoli akci, pifpady
nevhodného chovani Kk uéiteli nebo spoluzikiim. Skola reagovala ve viech ziténych
piipadech rizkového chovani bezodkladné a pfijimala adekvatni opatieni Za jeden
z klicovych nastroju primarni prevence skola povazuje pestrou nabidku akci Skoly — Skolni
charitativni akce s desetiletou tradici MARTA, pfi niz Zici sami organizuji program a voli
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podporovanou organizaci, regionalni charitativni béh You Dream We Run, studentsk&
slavnost k Mezinarodnimu dni studentstva Suit Up Day, doprovazena vystoupenimi zika
adai V prubéhu inspekéni Cinnosti probihal ve Skole treti ro¢nik Tydne wellbeingu,
prostiednictvim které¢ho se Skola zaméfuje na podporu dusevniho zdravi.

Od minulé nspekéni Cinnosti doSlo ve spolupraci se ziizovatelem K vyraznému zlepS$eni
materialnich podminek Skoly a odpovidajici pozornost vénuje Skola rovnéz zajiSténi
bezpe€nosti zaktl i pracovnikl Skoly. Pribézné byly revitalizovdny wvnitini prostory, aktuilné
je zahdjena také rekonstrukce venkovniho hiité Skoly. Skola zkvalitiiuje vzdélavani
pomtickami, digitalnimi technologiemi i vyukovymi programy. Zaci maji nové moznost
Vv renovovanych spoleénych chodbdch a zakoutich relaxovat na sedacich soupravach,
piipadné vyuzivat herni prvky (napf. stolni fotbal). Ve Skole vzniklo vizualné pusobivé
a esteticky podnétné prostfedi (vyzdoba vytvarnymi pracemi zaku, panely ¢i plakaty
s probihajicimi projekty aj.), coz je pozitivné hodnoceno napii¢ aktéry vzdélavani.

Skola systematicky rozviji §irokou sit’ partnerskych vztahti s vyznamnymi institucemi na
regiondlni, narodni i mezindrodni trovni. Na zadkladé¢ smluvni spoluprace s Masarykovou
univerzitou v projektu Partnerstvi ve vzdélavani se Zaci a pedagogové tcastni odbornych
prednasek a Skola poskytuje zazemi pro praxe studenti pedagogickych obort. Partnerstvi
navazané s Fakultou strojniho inZenyrstvi Vysokého ueni technického v Brné umoznilo
realizaci odbornych exkurzi, popularizacnich ptrednasek a podporuje talentované zaky pii
zpracovani praci stfedoSkolské odborné Cinnosti. V oblasti mezinarodni spoluprace S$kola
dlouhodobé realizuje vymeénny projekt se stiedni Skolou IGS Oyten se zaméfenim na
environmentalni  vychowu, ktery je finanéné podporovan Cesko-némeckym fondem
budoucnosti. Zaci se aktivné zapojuji do programu DofE (Mezinrodni cena vévody
z Edinburghu). Nové byla navézana spoluprace s Gymnaziem L. J. Suleka, Koméarno
v oblasti zaZitkové vyuky ekologie. Skola na regionalni Grovni spolupracuje s Muzeem
Blanenska pii multidisciplinarnich projektech, dale se smiSenym péveckym sborem
Rastislav ¢i Spolkkem rodict pii Gymnaziu Blansko. VSechny aktivity organizované ve
spolupréci s partnery $koly vyrazné podporuji socialni kompetence ziku a jejich osobnostni
rast.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Celkové sledovand vyuka podporovala rozvoj kliCovych kompetenci Zzaki, zejména
kompetenci k u¢eni, komunikativnich a socialnich. Pedagogicky sbor je prokazatelné veden
k uplatiovani modernich a inovativnich metod i forem prace, ve vétsiné hodin byly tyto
pedagogické strategie uplatnény.

Navstivené hodiny napfic ro¢niky i vyuGovanymi predméty Se vyznacovaly témet ve vSech
ptipadech velmi dobrou didaktickou uUrowvni a systematickou podporou aktivniho zapojeni
7akt. Pedagogové cilené zatazovali progresivni metody a formy préce, které rozvijely
tvofivost (zejména literarni a wvytvarnd wvychova), spolupraci i schopnost samostatného
uvazovani. Vyuka byla ve vét$ind hodin promyslené strukturovana. Casto byl ve wyuce
vytvofen prostor pro mezipiedmétové vztahy (obzvlast pifrodovédné predméty). Ucitelé
ucelné stiidali rizné¢ didaktické strategie. Vedle frontdlntho vykladu byly efektivné
vywzivany fizené diskuze (pfedevsim vzdélavaci oblast Clovék a spole¢nost), prace ve
dvojicich a skupindch, samostatné feSeni uloh i kooperativni ¢innost. Vyuka prevazné
probihala v podnétné pracovni atmosféfe. Zaci ve vét3ind navstivenych hodin aktivné
reagovali na zadané Ukoly a spontanné komentovali probirand témata. Pfinosné bylo
I propojeni teoretickych poznatki s konkrétnimi piklady z bézného Zvota a zafazovani

4/8



problémovych tloh, které podporovaly rozvoj logického mysleni. Pozitivem bylo efektivni
vyuzivani dostupnych digitalnich technologii a digitalniho udebniho prostfedi Zaci méli
prilezitost pracovat s interaktivni technikou, prezentacemi, digitalnimi programovacimi
nastroji, online jazykovou piiruckou i dalkimi informa¢nimi zdroji. V nékterych hodinach
zaci vyuzivali rizné zdroje informaci a byli vedeni k uvadéni ptivodu informacniho zdroje
pfi feSeni zadanych tukoli (napf. v ramci jazykové vychovy). V fad¢ hodin Zaci dostavali
prostor pro prezentaci vlastnich vystupt pfed tfidou, piipadné se podileli na tvorbé
spole¢nych projekti. Mensi Cast vyuky byla zaloZzena na informacich vyuCyjiciho a jim
pfipravené prezentaci a nevytvaiela tak dostatek prilezitosti k rozvoji komunikacnich
dovednosti, samostatného vyvozovani zavéra ¢i hledani souvislosti. Zpétna vazba
poskytovand zakim vychazela pfevazné z okamzit¢ho hodnoceni jejich projevi a vysledk,
formativni hodnoceni bylo vyuzivano v mensi mite. Jen v Casti sledované vyuky pracovali
pii reflexi Zaci s jasn€ stanovenymi kritérii.

Neékteré specifické znaky vykazovala vyuka na nizSim stupni osmiletého gymnazia a na
vy$Sim stupni (osmilet¢ gymnazium od 5. ro¢niku a étyfleté gymnazium). Vyuka na niz§im
stupni osmiletého gymnazia byla casto realizovana hravou a ¢innostni formou (napf.
matematika, biologie). Nekteti vyuCujici dopliuji bémé vystupy cilené vytvafenymi
portfolii (zvlasté Cesky jazyk a literatura). Ve vyuce od 5. ro¢niku osmiletého gymnazia a na
Ctyfletém gymnaziu byla patrna cilend piiprava na dalsi studium, systematické procviCovani
a prohlubovani znalosti i diraz na aplikaci uciva (zejména ve vSech volitelnych pifedmétech).

Rozdilnd kvalita vwuky byla zjisténa v rdmci vzdélavacich oblasti ojedinéle. Ve wyuce cizich
jazyki (anglického, némeckého) bylo prevazné patrné vytvaieni piirozeného jazykového
prostiedi s dostatkem pfilezitosti pro komunikaci mezi Zaky navzijem i s vyuCujicimi.
Dochdzelo v nich efektivné ke zvySovani  jazykové gramotnosti a prohlubovani
komunika¢nich kompetenci. Byla vSak zaznamendna vyuka némeckého jazyka, ve Které
doslo k naduzivani cCeského jazyka bez aplikovani souCasnych trend ve vzdélavani.
Navstivené hodiny vzdélavaci oblasti Informatika mély rovnéz velmi rozdilnou uroven.
Tam, kde byly upeviiovany postoje zakt v oblasti prace se socidlnimi sit€émi, doslo
k aktivizaci zaku a vyuka plnila stanovené cile. Ovsem v piipad¢, kdy byly vyuzity pouze
prezentace a nebyly pro ziky pfipraveny aktivity odpovidajici trovni jejich dovednosti,
nepodaiilo se ziky plné do vyuky zapojit. Vyuka u Zakl nerozvijela KkliCové slozky
informatické adigitalni gramotnosti. Ve volitelném piedmétu programovani Zaci se zaujetim
reagovali na podnéty ze strany pedagoga, projevovali o programovani aktivni zajem, coz
podpofilo seznamovani zaku s redlnymi problémy v této oblasti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani stanovend ve Skolnim fadu jsou funkéEni
a odpovidaji potfebam Skoly. VyuCujici pribézné hodnoti trovenn vzd€lavacich vysledki
74kl pomoci riznych evaluacnich nastrojd, pficemz preferuji pisemné zkouSeni a hodnoceni
samostatné prace zakli béhem vyucovacich hodin. Piilezitostné vyuzivaji také Ustni zkouSeni
nebo Zakovské prezentace zpracovanych ukol, at’ uz jednotlivei ¢i skupinami zaku. Kritéria
hodnoceni si vétSina pedagogh stanovuje individudln€é, jednotny systém hodnoceni je
nastaven pouze v ramei nékterych predmétovych komisi. Zaci jsou s podminkami hodnoceni
pravideln¢ seznamovani na zacatku Skolniho roku. O vysledcich vzdélavaciho procesu jsou
zaci a jejich zakonni zastupci informovani predevSim prostiednictvim  Skolniho
mformacniho systému. Dalsi podrobnosti a informace mohou zakonni zastupci ziskat béhem
pravidelnych tiidnich schiizek nebo pii individualnich konzultacich s uciteli.
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Skola systematicky sleduje vysledky vzd8lavani Zak® i jejich absenci a informace si
pedagogové piedavaji zejména na jednanich pedagogické rady. Negativni zjiSténi vedeni
Skoly analyzuje a piijima potiebna opatfeni. V piipad¢ identifikace 7kl s rizikem Skolniho
netspéchu poradensti pracovnici eviduji a informace jsou sdilené na disku $koly. Skola také
spolupracuje se zakonnymi zastupci a nabizi Ziktm individualni konzultace. Skola
umoziiuje zakum od primy do kvarty oboru osmiletého gymnazia kromé individudlnich
konzultaci i skupinové doucovani.

Zaci $koly dosahuji velmi dobrych prib&mych i celkovych vzdélavacich vysledki. Za
posledni tfi roky dosdhlo primémé 53 % zakli vyznamenani (u zakd osmiletého studia se
jedna piiblizné 0 75 %, u zaka Ctyfletého studia 33 %). Podil neprospivajicich zaku ¢inil
v poslednim roce 0,75 % z celkového poctu. Primémad omluvenid absence za sledované
obdobi dosahuje 110 hodin za skolni rok, neomluvenou absenci fesi Skola ziidka. Ke snizeni
absence pfispivaji jasnd pravidla pozadované minimalni dochdzky. Vychovnd opatieni jsou
vyuzivana pifedevSim ve formé pochval, kazenska opatfeni jsou udélovana VvV menSi mife.
Vybornou trovenn dosaZzenych kompetenci stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
potvrzuji i1 vysledky Zzakt pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou. V lonském roce
konalo maturitni zkousku 81 zaki, z nich 80 bylo uspésnych a jeden zak neprospél. LepSich
vysledktt dosahli Zzaci Skoly ve srovnani s celorepublikovym primérem ve spolecné Casti
V jazycich (Ceském i cizim). Pod celorepublikovou uroven klesly vysledky v matematice,
pficemz vtomto piipadé skladalo zkousku 23 zikl, coz je piiblizné 28 %. V meziro¢nim
srovnani se zvySuje pocet zakd, ktefi nahrazuji profilovou zkousku z ciziho jazyka jinou
standardizovanou zkouskou. V lonském roce se jednalo o 33 zak.

Rozvoj cizojazyénych komunikacnich kompetenci Zzika Skola u¢mné podporuje
prostiednictvim zahrani¢nich vyjezd. V prib&hu Skolnho roku organizuje Skola pro ziky
fadu exkurzi, vyukovych programi, piednasek ¢ibesed, zajimavym zpiisobem tak dopliuje
obsah $kolnich vzd&lavacich programi. Zaci, ktefi projevuji zvySeny zijem &i nadani
v n¢které oblasti vzdélavani, jsou zapojeni do sout¢z a olympiad s rliznorodym zamétenim.
Zaci opakované dosahuji vyznamnych tspécht, a to na krajské i celostatni Urovni
Vv oborovych 1 sportovnich soutéZich. V lofiském Skolnim roce dosahli Zici uspéchi
Vv krajském kole sttedoskolské odborné Cinnosti, v konverzaéni soutéZi v anglickém jazyce,
V celostatnim kole Matematicky klokan a olympiadé z Geského jazyka. Zak skoly, ktery je
glenem tymu LASAR, obdrzel cenu za mimoiadné védecké projekty. Skola soudasné vytvati
zaktim dostatek pfilezitosti a vhodné podminky pro rozvoj jejich nadéani ¢i zajmu nabidkou
zajmovych krouzkti (rozSifujici matematika, Sachovy, astronomicky, robotika, sportovni,
pévecky nebo tzv. klubli zametenych na pifpravu k soutézim a projektlim). Ve Skolim roce
2025/2026 se piblizne¢ 20 % zaki zapojilo do néjaké formy zajmové Cmnnosti.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Doslo ke zméndm ve vedeni Skoly a organizacni struktufe.
— Byl navySen pocet tiid Ctyfletého gymnazia.
— Zlepsily se materialni podminky Skoly.
— Skola pfijala pfevamé Gginnd opatieni k nedostatkim zji§ténym pii minulé inspekéni
¢innosti v roce 2022, coz se projevilo celkovym zkvalitnénim vzdélavaciho procesu.

Rezervou zistava mald aktivita cCasti pedagogického sboru pii zapojeni do vlastniho
profesntho rUstu.
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Silné stranky

Reditel $koly zpracoval realnou koncepci $koly, ktera cili na budovani $koly jako centra
vzdélanosti a do vzdélavani zakt efektivné piinasi moderni a inovativni strategie. (1.1)

Skola dlouhodobé rozsifuje regionalni i mezinarodni spolupraci a propojuje ji s realizaci
projekti a akci skoly. Do spoluprace jsou aktivné zapojeni i absolventi, ktefi sdilenim
svych zkuSenosti posilyji studijni motivaci zakti a jejich realistickou pfedstavu
0 moznostech dalstho vzd€lavani. (1.5)

Vedeni Skoly se dafi za podpory ziizovatele zlepSovat materidlni podminky v navaznosti
na koncepci Skoly a Skolni vzdélavani programy, nové vytvorené relaxacni zony kultivuji
spole¢né s Cetnymi rekonstrukcemi vzdélavaci prostiedi. (2.4)

Pedagogové do vyuky zatazuji moderni a movativni metody a formy prace, které
podporuji rozvoj tvofivosti, aktivni osvojovani dovednosti a motivuji zaky k prezentaci
vlastnich vystupt jak v ramci téidy, tak celé skoly. (4.2)

Skola podporuje rozvoj nadani ikt a jejich socidlnich kompetenci prostiednictvim
tyto aktivity se poztivné promitaji do vysledkti vzd€lavani, efektivniho vyuzivani
studijniho potencidlu Zaku a jejich celkového osobnostniho rustu. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Do vzdélavacich akci nabizenych vedenim Skoly se ¢ast pedagogh aktivné nezapojuje.
(3.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Prohlubovat provazanost dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti s konkrétnimi
potfebami $koly, zaroveni motivovat vSechny pedagogy k profesnimu ristu a sdileni
informaci o jejich individualnim vzdélavani.

Zamétit se na zvySeni frekvence zpétné vazby vedeni Skoly smérem k pedagogim.

Pro dalsi posileni preventivniho pisobeni Skoly Vvramci tfidnich kolektivii rozSifit
diagnostické nastroje zejména o sociometricka Setieni.

Postupn¢ nastavit pravidelnost a metodickou podporu téidnické prace ve vySSich
rocnicich.

UmoZnit ve vétsi mite Zaklm reflektovat vlastni pokrok ve vzdé€lavani prostiednictvim

modernich metod odpovidajicich jejich veéku a dislednéji definovat kritéria pro
sebereflexi i vrstevnické hodnoceni napt. Check-listy.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 27. 1. 2026
MS Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2025
Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

718


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

10.
11.

12.

13.

14.

Skohi #ad platny od 1. 11. 2025

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2025-2030

Skolni elektronicky informadni systém (Skolni matrika, tiidni knihy, rozvrh hodin,
prubézné a celkové vysledky vzdélavani zakt — skolni roky 2022/2023 az2025/2026)
Vysledky maturitnich zkousek za uzaviené roky 2023 az 2025

Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025
Dokumentace Kk fizeni Skoly za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (organizacni
struktura, hospitaéni zaznamy, vysledky dotaznikovych Setfeni, aj.)

Persondlni dokumentace pedagogl vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace poradenskych shizeb vedend ve Skolich letech 2023/2024 az
2025/2026

Dokumentace Kk prevenci socialn¢ patologickych jevii (Preventivni —strategie
Gymnéazia Blansko 2021-2026, Preventivni program Gymnazia Blansko na $kolni rok
2025/2026, Krizovy plan véetné Krizoveho planu — sikana)

Zapisy z porad a jednani ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026 (pedagogické
rady, jednani metodickych organtl)

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku, Skolntho stravovani ve Skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize ieditel podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Karpiskova, Skolni nspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Milan Heroudek, skolni mspektor

Ing. llona Ptackova, skolni mspektorka

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka

Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice

24. 2. 2026

8/8


http://www.csicr.cz/

