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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
a vychovnym tstavem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vySSim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist, a podle zikona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zafizenich a o zméné¢ dalsich zikon, ve znéni pozd&jSich ptedpist, a souvisejicich
a provadécich pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych

sluzeb.

Predmét inspekéni ¢innosti

%

sttedni Skolou



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Vychovny tstav astfedni $kola, Ole$nice na Moravé, Trpinska 317 déle (,8kolské zafizeni‘,
,zZafizeni®, ,subjekt”), jehoz zfizovatelem je Ministerstvo Skolstvi, mladeZze a télovychovy
Karmelitska 7, 118 12 Praha 1, vykonava svou ¢innost v souladu se zapisem do rejstiiku
kol a 8kolskych zafizeni Zafizeni vykonava G&innost vychovného Ustawu (dile ,,VU®),
sttedni $koly (dale ,,SS*) a skolni jidelny (dale ,.SJ) na Gtyfech mistech v obci.

Subjekt je koedukované zafizeni, je uren détem se zavaznymi poruchami chovani ve véku
zpravidla od 15 do 18 let, piipadné do ukonéeni piipravy na budouci povolani, kterym byla
nafizena Ustavni vychova, ulozena ochrannd vychova, piipadné vydano predbézné opatieni,
a které ze zavaznych divodi nemohou byt vychovavany ve vlastni rodiné nebo byt
umistény V jiné formé ndhradni rodinné péce.

Kapacita VU byla stanovena na 36 déti. Eviden¢ni stav K terminu inspekéni &innosti byl 20
déti a 14 Zetilych nezaopatienych osob absolvujici SS, které byly v péci zafizeni na zikladé
dohody (smlouvy) o setrvani v zafizeni do ukonleni piipravy na povolani Kapacita
zafizeni byla k terminu inspekéni ¢mnnosti naplnéna na 94 %.

Stiedni vzd&lavani poskytovala SS v oborech vzdélani: Opravaiské prace 41-55-E/01
a Zahradnické prace 41-52-E/01, Stravovaci a ubytovaci shizby — Kuchatské prace 65-51-
E/01 aobor Potravinaiska vyroba — Cukraiské prace 29-51-E/01. V dobé¢ inspekéni ¢innosti
SS vzdélavala 47 zaka v 9 tiidach, které se v nékterych predmétech spojovaly. Nejvyssi
povolené podty Zikd v SS ani v jednotlivich oborech vzdélani nebyly piekroGeny.

Vychowu a vzdélavani zabezpeCovalo celkem 41 pedagogickych pracovnikd. Chod zafizeni
zabezpecCovalo dalsich 16 provoznich zaméstnancil.

Stravovaci provoz Skolského zatizeni prosel v roce 2011 kompletni rekonstrukci, jehoz
soucasti bylo 1 pofizeni nového vybaveni. V bieznu 2016 zafaly byt détmi vyuziviny novée
zrekonstruované ubytovaci prostory rodinnych skupin umisténych v budové na ulici
Trpinské.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Koncepce rozvoje Vychovného ustavu a stiedni Skoly OleSnice na Moravé zpracovana
feditelem zafizeni obsahovala srozumitelné a konkretizované cile. O napliovani téchto cilt
feditel v pribéhu funkéniho obdobi usiloval, vyznamnou c¢ast z nich se podafilo i zrealizo vat.
Zakladni vizi koncepce bylo vybudovat zafizeni moderniho typu, které svéfené déti piipravi
K co moZzna nejuspésnéjsimu socialnimu zaclenéni a tim ke kvalitnimu Zivotu v dospélosti,
hlavnim cilem pak byla podpora vSestranného rozvoje ditéte a rozvoj jeho pIného potenciélu.
V souladu s koncepci byla snaha vedeni oteviit novy obor dvouletého vzdélavani zajistujici
pro n€které zaky uplatnitelnost na trhu prace i s niZim stupném vzdélani. Z této koncepce
pak vychazely i dalsi strategické dokumenty zafizeni. Vizi feditele pfijala ivétSina pedagogu
a o jeji naphiovani védomé usilovali. Kvalifikacni piedpoklady pro vykon své funkce teditel
spliioval, ptimou pedagogickou ¢mnnost vykonaval v souladu s platnou legislativou.



Platny $kolni ¥4d, vnitini tad a 8kolni vzdélavaci programy stiedni skoly (dale “SVP SS%)
a $kolni vzd&livaci program vychovného ustavu (dale “SVP VU“) byly v dobé inspeké&ni
&innosti v souladu s pravnimi predpisy a projednany na jednanich pedagogické rady. Skolni
fad byl dopnén o potiebné udaje upravyjici podrobnosti k ud€lovani vychovnych opatieni,
K hodnoceni chovani snizenym stupném z chovani a 0 podrobnosti vzdélavani podle
individualniho vzdé€lavaciho planu. Dokumenty byly schvaleny skolskou radou a byly
umistény na pfistupnych mistech zafizeni. Zpisob organizace vzdélavaci ¢innosti a provozu
vSech soucasti $kolského zafizeni specifikovali zpracované smérnice a pokyny.

Rizeni jednotlivych soucasti zafizeni feditel ¢asteénd delegoval na vedouci pracovniky, kteii
si zodpovédné phili povinnosti vyplyvajici z jejich funkci. Prumému fungovani vedeni
zafizeni napomahali zejména pravidelné porady a kazdodenni kontakt pracovnikd. Vnitini
I vn¢j$i informacni systém byl funkéni, vCasné a adresné predavani potiebnych informaci
bylo zajisténo prostfednictvim kompetentnich pracovnikii a Ucelného vyuzivani vnitiniho
elektronického evidenéniho systému EVIX. Skolni matrika 7ak® a déti obsahovala viechny
pozadované udaje. Pravidla pro kontrolu a hospitaéni ¢innosti byla v rdmci celého zafizeni
vhodné nastavena, Kkonkrétni hodnoceni realizoval uréeny vedouci pracovnik. Rizeni
subjektu bylo systematické a funkéni.

Platné SVP SS realizovanych oborti vzdélani byly zpracovany podle pozadavkii piislusnych
ramcovych vzdélavacich programii odborného vzdélavani. Hlavnim cilem vzdélavani
v realizovanych oborech bylo poskytnout zakim ziklady pracovnich kompetenci,
nasmérovat zaky k celozivotnimu vzdélavani, poskytnout pozadované komunikativni
kompetence a vést k odpovidajicim kompetencim socidlni gramotnosti. Disponibilni hodiny
byly v souladu s nastavenym cilem vhodné vyuzity k posileni hodinové dotace predevsim
praktickych odbornych ¢innosti, vychovy ke zdravi. Namatkovou kontrolou rozvrhu hodin
SS bylo zjisténo, Ze Spliuje podty hodin dané v u¢ebnich planech piislusnych SVP a Ze skola
realizuje vyuku dle u¢ebniho planu.

Denni aktivity déti vychazely ze zpracovanych tydennich programi vychovné vzdé€lavaci
¢innosti, na jejichz obsahu se mély déti moznost podilet. Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci
¢innosti  obsahoval Sirokou nabidku planovanych aktivit, svym obsahem navazoval
a doplioval SVP VU.

V oblasti zajisténi bezpecného prostfedi pro déti vychovného Ustavu a zdky Skoly bylo
z predlozené¢ dokumentace a fyzickou prohlidkou prostor uzivanych détmi a zaky zjisténo,
ze skolské zafizeni se touto problematikou zabyvalo. Pravidla byla nadstavena predevSim ve
vnittnim a $kolnim ¥adu a v dali vedené dokumentaci. Zaci 8koly byli na po&atku §kolniho
roku se skolnim fadem seznameni, o pravidlech bezpeCnosti a ochrany zdravi byli pouceni.
Rovné¢z déti byly ve vychovnych skupinich sezndmeny s vnitinim fadem a pouceny
0 pravidlech bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Zafizeni vyhledavalo a hodnotilo bezpec¢nostni
rizika, na zakladé rizik pro jednotlivé pracovni ¢innosti poskytovalo Zzakim osobni ochranné
pracovni prostfedky.

Pravidla pro zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zAkh pii zdolavani mimoiadnych
situaci byla uCeln¢ nastavena. Ve Skolském zafizeni byl v letoSnim roce proveden s détmi
rovnéz prakticky nacvik evakuace. Zaméstnanci (véetné vedoucich pracovniku) byl ve
sledované oblasti bezpecnosti prace a pozarni ochrany proskoleni, byly provadény rovnéz
provérky bezpecnosti prace. Pravidelné revize ptenosnych elektrickych spotiebiCli a revize
telovychovného naradi v télocvicne a posilovné provadély odborn€ zpiisobilé osoby.
Skolské zafizeni zavedlo tohoto $kolntho roku spoleénou knihu trazi déti vychovného
ustavu a zakl Skoly s pozadovanymi udaji, provadélo rozbory skoli trazovosti. Zaznamy
0 Urazech d&ti a zakt posilalo elektronicky Ceské skolni inspekci.



Vedeni zafizeni aktivné vytvatelo pozitivni klima, vychova prostiedim se promitala v Cistoté
a estetickych Upravach wnitinich prostor zafizeni. Vlastni pravidla spole¢ného souziti
jednotlivych wvychovnych skupin byla nastavena po dohod¢ s détmi, K jejich dodrzovani
a respektovani pak byly déti nendsilnou formou vedeny. Obcasné problémy byly feseny
prevamé ustni formou vychovateli, etopedem &i psycholozkou zafizeni.

Z celkového poctu 41 pedagogickych pracovnikt (véetné feditele zafizeni a jeho z&stupcii)
pét pedagogickych pracovnikid nespliovalo podminku odborné kvalifikace, kterou si bud’
dopliovali potiebnym studiem, nebo byli zam€stnani na dobu urcitou, po dobu nezbytné
nutnou. Zakonnou podminku bezdhonnosti spliiovali vSichni pedagogiéti i nepedagogicti
pracovnici, podminku psychologické zpisobilosti nespliovali 3 pedagogové, viz protokol
Cj. CS1Z-554/16-Z, dale (,,Protokol)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (déale ,,DVPP*) bylo realizovano podle Planu
DVPP, ktery vychazel z dlouhodobych cili zafizeni, zajmu pedagogh a potieb déti a zaka.
Zaméten byl pfedevSim na soucasné moderni trendy specialné pedagogické péce.

Skolské zafizeni vyuzivalo v poslednich tfech letech k pokryti swch neinvestiénich vydaji
pfi zajistovani své hlavni Cinnosti predev§im piispévky na Cinnost poskytnuté ze statniho
rozpoctu. V letech 2014 a 2015 obdrzelo ze statntho rozpoctu rovnéz tucelové financni
prostiedky uréené na zvySeni plati pracovniki ve Skolstvi v souladu s platnou legislativou.
Vlastnimi pifjmy zafizeni byly ptedevS§im vynosy z produktivni prace 7k, stravné,
osetfovné vcetné pridavkl na déti.

V pribéhu poslednich dvou let Cerpalo Skolské zatizeni rovnéz prostiedky na nvesti¢ni
vydaje, a to na realizaci akce ,Modernizace pocitatové ucebny“ a na akci ,,Rekonstrukce
ubytovaci budovy*, kde mimo vlastnich prostiedki z fondu byly pouzity financni prostiedky
ze statniho rozpoctu na investicni vydaje.

V ramci své povolené hospodaiské Cinnosti  (stravovani cizich stravnikd, pronajem
t€locviény) hospodatilo $kolské zatizeni ve sledovaném obdobi s vyrovnanym wvysledkem,
financni prostiedky z hospodaieni v hlavni ¢innosti byly na zakladé schvaleni zfizovatelem
prevadény do zdkonnych fondii Skolského zafizeni.

Prostorove podminky pro vychovu a vzdélavani déti a zaki se specialnimi vzdélavacimi
poticbami byly pfiznivé, vytvaiely bezpecné prostiedi Prostory uceben byly bez
didaktickych materialti, uCitelé méli umistény didaktické pomuicky a daki materialy mimo
prostory Zakil a do vyuky si potfebné pomicky piindseli.

Praktické vyuCovani probihalo v moderné¢ vybavené cvicné kuchyni, mimo budovu
v ustavnim skleniku, zahradach, opravaiské dilné a také ve venkovnich prostorach.

Pro napliiovani cilii vychovy a vzdélavani byla vyznamna sou¢innost zafizeni se socialnimi
partnery. Spoluprdce se zdkonnymi zastupci déti probihala pisemné, telefonicky
i elektronicky. Pti vychové a vzdélavani subjekt spolupracoval piedev§im s pracovniky
organu socidlné-pravni ochrany déti (OSPOD), diagnostickymi ustavy, obecnimi
a méstskymi urady, Policii CR, statnim zastupitelstvim, probacni a media¢ni sluzbou,
soudy, zdravotnickymi zafizenimi, Skolami.

Prevence socidlné patologickych jevii byla v zafizeni zabezpecovana metodikem prevence,
ktery koordinoval a zatitoval preventivni oblast (prace rozd¢lena mezi 4 preventisty) podle
kazdoro¢né zpracovaného a vyhodnocovaného Minimalniho preventivniho programu (déle
»~MPP®). K hlavnim cilim MPP celého Skolského zafizeni patfilo budovani a posileni
zdravého zivotniho stylu déti a zakd, sledovani rizik vzniku a projevi socidlné patologick ych
jevli (pfedevSsim konzumace navykovych latek), upeviiovani moralnich norem a systému
hodnot, a to ve spolupraci nejen vSech pedagogickych pracovnikd, vychovného poradce,
etopedky, psycholozky, ale i odbornych pracovnikii riiznych instituci. V budovach skoly



mély déti azaci k dispozici schranky duvéry. Ve sledovaném obdobi se vsak spiSe svétovaly
predevsim odbornym pracovnikiim zafizeni, coz svéd¢ilo o jejich dobrych vzijemnych
vztazich a divére. Nékteré uskuteCnéné preventivni akce se tykaly pouze tseku skoly, jiné
byly organizovany v odpolednich hodinich v ramci volnocasovych aktivit ve vychovném
ustavu, svym zaméfenim na sebe ale navazovaly a byly navzijem propojené.

Nejcastéji se volnoCasovym aktivitam vénovali vychovatelé v ramci skupinové wvychovné
¢innosti; jejich zaméfeni pak bylo riznorodé, sportovni (hlavné mald kopana), vytvarné,
kulturni a hudebni. Ve vzijemn€ piinosné nestresyjici komunikaci, s diirazem na
predchazeni pocitu nudy a za poskytovani co nejvice informaci o patologickych jevech, byly
déti v zafizeni ve sledovaném obdobi vedeny ke smysluplnému napliovani vyuzivani
volného casu i prostiednictvim riznych forem ¢innosti (besed, projektt, exkurz, prednasek).
Problematika prevence socidlné patologickych jevii byla soucasti celého vychovné
vzdélavaciho procesu a prolinala jednotlivymi ¢innostmi zafizeni, probihala planovité,
systematicky a komplexné.

Skolni jidelna poskytovala v ramci piného piimého zaopatieni détem v zafizeni celodenni
stravu V rozsahu stanoveném vyhlaskou o Skolhim stravovani - dvé hlavni jidla (obédy
a vecete) a Ctyfi doplikova jidla (snidan€, piesnidavky, svaCiny a druhé vecefe), zakim
stfedni Skoly obéd a zam&stnanciim obéd nebo vecefi. Podminky pro poskytovani Skolniho
stravovani byly nastaveny v souladu s platngymi pravnimi piedpisy a vhodné zapracovany
do predlozenych dokumentt. Skladba jidel byla pestra, hodnoty spotiebniho koSe se
pohybovaly Vv rozpéti stanoveném vyhlaskou o skolnim stravovani a pitny rezim byl zajistén
teplymi nebo studenymi ndpoji, podavanymi ke kazdému jidl. Pii skladbé jidelnicki
vychdzela Skoli jidelna z obecnych vyzivovych doporuceni pro pestrost stravy a také
Ktomu vhodné vywzivala vypéstky zvilastni zahrady, do jidelnicku byla pravidelné
zatazovana zelenina a ovoce. Kvalitu poskytovanych stravovacich sluizeb doklada i to, ze
vramci doplikové Cmnosti vyuzivali mistni obCané moznosti odebirat obédy ze Skolni
jidelny jako cizi stravnici.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim byly na urovni vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Pii piijimani 7zakt do stfedniho vzdélavani, jejich pfevedeni do jiného vzdélavaciho
programu, ukonCeni jejich vzdélavani ¢i pfijimani i1 umistovani déti do jednotlivych
vychovnych skupin vychovného Ustavu dodrzoval feditel vSechny zdkonné podminky.
Organizace vzdélavani z hlediska podtu Zaki ve tiidach SS, poéty vyudovacich hodin dané
rozvthem hodin, délka a fazeni pfestdvek odpovidaly pravnim pifedpisim. Zpisob fazeni
vyuCovacich hodin teoretického a praktického vyucovani byl z hlediska psychohygieny
piiznivy.

Vzdélavani v hodinch teoretickych 1 praktickych pifedmétd véetné odborného wvycviku
vychdzelo z pozadavkli piishisnych SVP, vzdy viak s ohledem na specidlni vzd&lavaci
potieby, individudlni pfedpoklady a moznosti zikid. Z toho divodu bylo ve tiidach vyuzito
podptirnych opatfeni - snizeného poctu zakt ve tfidach a rozd€leni vyuky Ve vyuCovacich
blocich na mensi tseky, oddélené prestavkami Vyuka probihala v pracovni atmosféte,
pod vedenim ucitelt a s jejich maximalni podporou ziki. VyuCovaci hodiny byly dobie
piipraveny, v piipad¢ operativnich feSeni situaci vzniklych v pribéhu vyuCovacich hodin
nebyly vSechny postupy vyucujicich zdafilé (Zaci pouzivali mobilni telefony). Ve vyuce byly
vétSinou vywzity nazorné pomicky, ucivo bylo vhodné prezentovano, dostate¢né
upeviiovano a smyslupIné propojeno s praktickymi situacemi. Pozitivnim prvkem bylo



vedeni Casti vyuky formou fizeného rozhovoru, coz piispivalo k rozvoji komunikativnich
I socialnich kompetenci zakd. Probirané uéivo a vykonavané odborné ¢innosti byly voleny
tak, aby byly vyuzitelné v praktickém zivoté (napi. d€leni pokrmli na ¢asti, moZnosti sazeni
dfevin s ohledem na jejich vzhled, bezpeéné zachdzeni s nastroji). VétSima zaki aktivné
phila zadané ukoly pod vedenim uciteli a zapisovala feSeni do pracovnich listd. Jejich
snaha, diléi uspéchy a celkovy vysledek byly pribézné hodnoceny, coz plisobilo na zaky
pozitivn€. Vzijemné hodnoceni bylo zafazovano obcas, pfesto zaklim pinaSelo poztivni
motivaci k daimu uceni. Sebehodnoceni 7ikli zafazeno nebylo. Nevhodné projevy
nékterych zakt pfi vyuce (pouzivini mobinich telefont, wulgdrni vystupovani) byly
pribémé feSeny ve spolupraci s odbornymi pracovniky a pedagogy. Problematicka byla
I dochazka do Skoly a s ni spojené absence zaki ve Skole zplsobené utéky ze zafizeni.
Vzdglavani a vychova déti VU byly piipravovany a realizovany v souladu s cili
definovanymi ve SVP VU sohledem na specidlni vzdélavaci potieby, individualni
predpoklady a moznosti déti. Organizacni formy i metody byly vhodné zvoleny vzhledem
k aktualnimu  slozeni vychovné skupiny. Clenéni jednotlivych organizaénich forem
odpovidalo v prtibéhu dne psychohygienickym zisadam, vychovatelé respektovali osobni
psychomotorické tempo déti, zohlediiovali jejich odlisné potreby a schopnosti, piihlizeli
K jejich aktualnimu naladéni a stavu, vytvaieli prostor k jejich seberealizaci. Z toho duvodu
byly provadéné ¢innosti v organizacnich jednotkéch rozdélovany na mensi useky, piipadné
byly oddélené prestivkami. V ramci organizace m¢li chlapci zafazeny jak cmnnosti
reedukacni, sebeobsluzné a zajmové, tak i1 spontdnni, relaxacni a rekreacni a méli pro né
vyhrazen dostatek Casu. Vychovatelé vyuzivali metody instrukci, pozadavki, pracovnich
¢innosti, rezimu, sportovnich a dalSich zijmovych aktivit, pfitom vyuzivali slovni
hodnoceni. Chlapci samostatné plnili pod vedenim pedagogh zadané Ukoly, pedagogové
priabézné podporovali pozitivni mezilidské vztahy mezi détmi. V ramci sledovanych ¢innosti
pedagogové svym piikladem vedli chlapce k pozitivnim vztahiim, pfi zadavani kol a jejich
pribéhu i hodnoceni pisobili na né motivaéng, vedli je k oekavanému chovani. Cinnosti
probihaly v pracovni atmosféfe, v pratelském a bezpeéném prostiedi, které détem
umoziiovalo uspokojovani jejich socidlnich 1 emoc¢nich potieb. Uplatiiované metody a formy
prace sméfovaly k rozvoji pozadovanych kli¢ovych kompetenci podle platného SVP VU.
Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni déti bylo ve sledovanych ¢innostech vyuzito v ramci
komunit vychovnych skupin.

Vsichni vychovatelé méli potfebné informace o détech a jejich specidlnich vzd€lavacich
potiebach a pfistupovali ke kazdému s ohledem na jeho vzdélavaci potieby. V komunikaci
pedagogii s détmi byla zietelnd snaha o respektovani kazdého ditéte v rdmci jeho moznosti.
Diagnostické nastroje zaméfené na vzajemné poznani, posilovani socialnich a personalnich
dovednosti a na nacvik komunikacnich dovednosti zafizeni systematicky ve sledovaném
obdobi nepouzivalo. Standardy kvality péce o déti ve Skolskych zafizenich pro vykon
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci jsou postupné
napliovany.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim
Vysledky vzdélavani zakti SS byly pribéné sledovany, uditelé vyuZivali prib&Zného
slovniho hodnoceni 1 hodnoceni klasifikacnim stupném, pii hodnoceni zakt respektovali
pravidla stanovend v platnych SVP a ve $kolnim fadu. Individualni vysledky zakt byly
pravideln¢ projednavany a vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady, ktera piijimala
opatieni K jejich zlepSovani nebo k feSeni probléma zakd. Hlavnim pozitivnim vysledkem



vzdélavani v SS bylo, Ze diky sniZenému poétu zaki ve tiidach a soustavnému cilenému
pusobeni pedagogickych pracovnikti celého zafizeni na jednotlivé Ziky dochazelo
k psychickému a socialnimu rozvoji na takové trovni, Ze vyznamna Cast zaku byla schopna
zviadnout néroky stfedniho vzdélavani v daném oboru, Gspé$né ukonéit stiedni vzdélavani
a vstoupit do pracovniho Zvota. V uplynulém $kolim roce bylo vzdélivano v SS celkem
48 zaku, prospélo s vyznamenanim 7, prospélo 38 a neprospéli 3. ZavéreCnou zkousku
Gisp&sné vykonalo 7 ikt Skola Usp&$nd pomahala pii zajisténi uplatnéni absolventim SS,
vyznamné Casti z nich se pii odchodu ze zafizeni podafilo najit vhodné zaméstnani.
Vychovny ustav se zabyval vysledky vychovy a vzdélavani, podporoval rozvoj osobnosti
déti, sledoval jejich psychosomaticky stav. Osobni dokumentace déti prikazné obsahovala
zapisy o jejich psychosomatickém vyvoji, soufasti programii rozvoje osobnosti déti bylo
I hodnoceni dosazené urovné socialnich vazeb a jejich vyvoj v Case. Vysledky vzdélavani
a chovani déti ve Skole i pii odpolednich aktivitich v zafizeni pedagogové sledovali
a wyhodnocovali, vzhledem kdalimu vychovnému plsobeni pak byla béma
jejich  konzultace i s dalkimi odbornymi pracovniky zatizeni. Hlavni zasadou hodnoceni
bylo sledovat hodnocenim piiznivy vyvoj détské osobnosti v souvislosti s pinénim jeho
povinnosti  pii respektovani lidské distojnosti Hodnoceni bylo pfiméfené situaci,
odpovidalo moZznostem a schopnostem ditéte. Mezi vychovateli vychovné skupiny, asistenty
pedagoga a uciteli byly v zafizeni vytvofeny podminky pro konzultace ndvrhii a jednotny
postup ve vychové. Systém zauzivaného bodového hodnoceni, ktery zaméstnanci ukladali
nebo navrhovali, déti znaly. Vedeni zafizeni usilovalo o motivaéni zplsob hodnoceni déti,
poztivni opatieni ve vychové previadala nad negativnimi. Utéky déti ze zaiizeni &i jejich
nenavraty se zafizeni s riznou mirou Uspéchu zabyvalo.

V pedagogice volného casu byly uplathiovany pedagogické a psychologické zvlastnosti
prace s umisténymi détmi, rovnomérné se stiidaly vSechny druhy vychov ato s pihlédnutim
K ro¢nim obdobim, aktudlni situaci a potfebam déti i zafizeni. Dé&ti za podpory a pomoci
vychovateli i asistentl mély moznost ziskat zkuSenost pii hledani zaméstnani a ubytovani,
naulit se pracovat srozpoftem a vedenim domacnosti mohly obdrzet rady v oblasti
navazovani vztahu arozvijeni komunikace. Zavedeny systém péce zafizeni o dit¢ (pfiprava
stravy, péce o odév, hygienické navyky, piiprava do skoly a do zaméstnani, piiprava a vedeni
déti k zavéreénym zkouskam a vyuCeni v nabizenych oborech) pfispival k posileni
uspésnosti a k navratu déti do bézného Zivota.

Reedukacni a resocializacni ¢mnost sméfovala k poznani sebe sama, formovani Zzvotnich
hodnot, postojit a novych navyki, orientaci v mezilidskych vztazich, efektivnimu chovani,
konstruktivnimu zvladani konfliktu a agresivity. Nedilnou soucéasti bylo zapojeni déti do
mnoha riznych sout¢zi a akci (FC Roma Olesnice, Strilkyman, Olesnické sportovni hry,
Olympiada vychovnych Ttstavii, apod.), coz pak kladn¢ ovlivilovalo propojeni Zivota
V zafizeni se zivotem v obci 1 mimo ni, pfispivalo k poztivni prezentaci zafizeni na
vefejnosti a v neposledni fadé davalo détem zazit mnohdy poprvé uspéch a pocit z dobrého
vykonu. Vychovné vzdélavaci vysledky déti se shodovaly s ofekavanymi deklarovanymi
vystupy SVP VU.

Zpétnou vazbu o zapojeni do obcCanského, pracovniho ¢i osobniho zivota déti, dle sdéleni
feditele zafizeni, ziskdvalo zafizeni wetSinou prostiednictvim osobnich kontaktd ¢i
socialnich  siti.

Informace o zivot¢ déti ve Skolském zafizeni byly prezentovany prostfednictvim webovych
stranek Skolského zatizeni, $koliho Casopisu ¢i regionalniho tisku.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldvacim programiim maji poZadovanou uroveri.



Zavéry

Zéasadni klady

- Sirok4 nabidka u¢ebnich oborii
- ZlepSovani materidlnich podminek

- Individualni pfistup k détem zalozeny na davéfe, wvedeni k samostatnosti
a odpovédnosti a snaha o maximalni rozvoj osobnosti kazdého ditéte

- Fungujici systém prevence rizikového chovani
- Utelné vyuzivani schopnosti a moznosti zakti a jejich vywziti pii vzdélavani,
upeviiovani pracovnich navykll pro vyuziti Vv praktickém zivote

Zéasadni nedostatky

- Neplatné psychologické posudky pedagogickych pracovnikli

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

- Zvazit zaClenéni vlastniho ,startovaciho* bytu do piipravy déti na samostatny Zivot
- Zvazt vyuzivani diagnostickych nastroji pro ziStovani vzijemnych vztahli mezi
détmi navzijem a mezi détmi a zaméstnanci

Hodnoceni vyvoje

- Béhem 6-letého funk¢niho obdobifeditele zafizeni doslo k vyznamného pozitivnimu
posunu ve ZlepSovani materidlnich podminek. Zatfizeni je personalné 1 financné
stabilizované, kvalitni pribéh vzdélavani vyznamné piispiva ziskanym kvalitnim
kompetencim déti pii zapojovani do rodinného i1 obcanského Zivota pii odchodu ze
zafizeni.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

2.

o~

10.

ZFizovaci listina — upné znéni Vychovného ustavu a stfedni Skoly, OleSnice na Morave,
Trpinska 317 ¢j. MSMT-14062/2015-2 ze dne 25. kvétna 2015

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni Vychovného Ustavu a stfedni Skoly, Olesnice na Moravé, Trpinska
317 ¢j. MSMT-33020/2013 ze dne 9. srpna 2013

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele Vychovného ustavu, stiedni Skoly,
nternatu a Skoli jidelny, Olesnice na Moraveé, Trpinska 317 ¢j. 12392/2010-05 ze dne
14. kvétna 2010

Potvrzeni MSMT ve funkci feditele Vychovného ustavu a stfedni Skoly, OleSnice na
Moravé, Trpinska 317 pracovni pomér na dobu uréitou 6 let &j. MSMT-4875/2014-1
Vykaz Z 14-01 o zafizeni pro vykon ustavni - ochranné wvychovy podle stavu
k 31. #ijnu 2015 ze dne 10. listopadu 2015

Koncepce rozvoje Vychovného ustavu a stiedni Skoly Olesnice na Moravé ze dne
26. srpna 2015

Vnitini ptedpis ¢. 1/2015 Vnitini ad vychovného UGstavu ze dne 5. kvétna 2016

Vnitini ptedpis €. 5/2014 Eticky kodex zaméstnance u¢inny od 1. kvétna 2014
Vyro¢ni zpravy Vychovného tUstavu a stfedni Skoly OleSnice na Moravé za Skolni rok
2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Skohi vzdélavaci program Vychovny C(stav — mimoskolni &innost &j. VU/1046/15 ze
dne 5. kvétna 2016



11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

Vnitini ptedpis ¢. 2/2009 Organiza¢ni fad ze dne 27. kvétna 2009

Vnitini predpis €. 4/2014 Samostatné hospodareni vychovnych skupin ze dne 1. ledna
2014

Metodicky pokyn €.1/2015 k testovani déti na pfitomnost navykovych latek platny od
1. ledna 2014

Seznam déti zafizeni a jejich rozd€leni do vychovnych skupin ke dni 1. kvétna 2016
Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢mnnosti Vychovného Ustavu OleSnice na Moravé pro
skolni rok 2015/2016

Mésiéni plany vychovné &innosti VU Olesnice ke dni inspekéni &innosti

Piikaz teditele ¢ 2/2015, kontroly na piitomnost navykovych latek ze dne 8. ffjna 2015
Seznam zaméstnancli k terminu inspekéni ¢mnosti véetné osobnich Cisel

Persondlni dokumentace zaméstnancli (doklady o nejvySSim dosazeném vzdélani
a dalsi doklady o psychické zptsobilosti a bezihonnosti vedené k datu inspekce)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2015/2016 vcetné
sumate akci bez data vydani

Zaznamy z uskuteénénych hospitaci ve $kolim roce 2015/2016 — vychovny Ustav ke
dni inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z porad vychovateli vychovného ustavu ve $kolnim roce 2015/2016 ke dni
inspekcni ¢innosti

Pfima vychovnd prace vychovateli tydné a rozpis pifmé vychovné prace asistentli
pedagoga tydn¢ bez data vydani

Rozpisy sluzeb vychovateli a asistentil pedagoga ve Skolnim roce 2015/2016 ke dni
mspekéni ¢innosti

Informovani zdkonnych zastupci s vydanim a obsahem wvnitintho tadu — dopis
zakonnym zastupcim déti po piijeti d zafizeni

Kniha tfednich navstév vedena od 14. dubna 2010

Kniha navstév vedena od 3. kvétna 2010

Podaci denik spisové sluzby (jednaci protokol) za kalendaini rok 2015 a 2016 ke dni
mspekéni ¢innosti

Evidence kapesného a odmen déti véetné jejich podpisti ve Skolnim roce 2015/2016 ke
dni inspekéni ¢mnosti

Individualni programy rozvoje osobnosti (Program rozvoje osobnosti ditéte) 32x
Tydenni programy wychovnych skupin A, B, C, G, H vedené v elektronické podobé
od 1. ledna 2015

Programy rozvoje osobnosti ditéte pro skolni rok 2015/2016 (34X)

Zamamy z jednani pedagogické rady k datu inspekéni ¢innosti

Mmnimalni preventivni program pro Skolni rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
(v€etné prilohy ¢. 1. Doporucené postupy pii feSeni socialné patologickych jevil)
Hodnoceni MPP za skoli rok 2013/2014, 2014/2015

Zapisy z porad vychovateli ve sledovaném obdobi k datu inspek¢ni ¢innosti

Osvédceni a doklady o absolvovani vzd€lavacich akci pedagogickych pracovniki —
k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program pro stiedni vzdélavani pro obor 41-52-E/01 Zahradnické
prace — s platnosti od 1. zati 2014 poc¢inaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdé&lavaci program pro stfedni vzdélavani pro obor Opravaiské prace
41- 55- E/01 — s platnosti od 1. zafi 2014 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program pro stfedni vzdélivani pro obor Stravovaci a ubytovaci
slizby — Kuchaiské prace 65-51-E/01 — s platnosti od 2. zaii 2013 pocinaje 1.ro¢nikem
Skolni vzdélavaci program pro stiedni vzdélavani pro obor Potravinaiskd vyroba —
Cukraiské prace 29-51-E/01 — s platnosti od 2. zati 2013 pocinaje 1. ro¢nikem



42.
43.
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48.

49.
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51.

52.
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54,
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60.
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64.
65.
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67.

Skolni ¥ad — zpracovany dne 1. zaii 2013 a G¢inny od 1. za{ 2013 véetné dodatku
Vnitini piedpis ¢. 6/2013 Skolni ¥ad s platnosti od 1. zaf{ 2013

Vnitini ¥ad vychovného tustavu ze dne 25. srpna 2015 s platnosti od 1. zati 2015
Skoleni déti VU o bezpeénosti a ochrand zdravi (sezndmeni s vnitinim Fadem
a bezpe¢ném chovani) za 5 vychovnych skupin s podpisy déti a daty od 1. zaii 2015
Skoleni BOZP zikti pro zimni sporty se zamdfenim pro lyzaisky vycvik ze dne
3. prosince 2015 s podpisy zaktl; Pouceni déti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii plavani
a pii turistice ze dne 16. biezna 2016

Tiidni knthy se zapisy o sezndmeni se Skolnim fadem a pouceni zakl (tfidy II. KU,
[I.CU, 1. OP); Denik evidence odborneho wycviku sezndmeni s piedpisy BOZP
a 0 obsluze jednotlivych stroji a zafizeni (II. KU, I1.CU)

Dokumentace pro kazdou tiidu SS (vie s podpisy Zikil): Osnova $koleni Ziki z BOZP
— vstupni a periodické Skoleni na pocatku skolntho roku (seznameni se Skolnim fadem,
BOZ, atd.); Skoleni bezpetnosti prace pro Ziky na brigadach pfi sbéru kameni; Skoleni
0 bezpecnosti pfi praci s kfovinofezem (vyzinaCem) a rotacni travni sekackou; Pouceni
zakt béhem exkurze; Sezndmeni s bezpeénym prechdzenim do odloucenych budov;
Seznameni s provoznim fadem télocvicny a posilovny, Sezndmeni s bezpe¢nostnimi
predpisy, PO; - vzorek za 1. ro¢nik zahradnické a opravarenské prace, 2. ro¢nik
zahradnické prace

Smérnice pro vyhledavani, vyhodnocovani, a prevenci a odstrafiovani nedostatkil ze zati
2001 v&etné Rizika trazu déti VU a internatu pii sportovni &innosti

Vnitini ptedpis €. 3/2011 pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt
S platnosti od zati 2011 v¢. vyhodnoceni rizik jednotlivych profesi

Osobni list na nastroje a pracovni odévy zaka 1. ro¢. (I. ZA 3 ks, 1.CU 3 ks. 1. OP 7
ks, 1. KU 9 ks)

Pozari poplachové smérnice

Traumatologicky plan s platnosti od zaii 2011(v¢etné piilohy ¢. 4 Pracovnici urCeni
k poskytovani laické prvni (pro kazdou budovu urceny 2 osoby)

Zadost o provedeni prohlidky pracovné — Iékatské pécée anasledku potvrzeni lékaie pro
Skolni rok 205/2016 - vstupni Ikaiské prohlidky pro praxi zaki (vzorek 3 ks)
Prezenéni listina seminafe 1. pomoci ze dne 12. unora 2009 provedené zachrandfem
specialistou

Protokol o odborné technické kontrole ¢. 22/2016 ze dne 28. ledna 2016 (télocvi¢na
a posilovna)

Protokol o revizich a kontrolach elektrického spotfebice nebo prodluzovaciho piivodu
— (vzorek karet) ze dne 5. srpna 2015

Zazmam ze Skoleni vedoucich zaméstnanci o PO a bezpeCnosti a ochrany zdravi
pfi praci ze dne 27. srpna 2014 (ovéteni znalosti formou pohovoru)

Zazmam o Skoleni zaméstnancl, o pozarni ochran¢ a z bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci ze dne 28. srpna 2015 (v€etné osnovy a podpisit zaméstnancii)

Zépis o provérce bezpecnosti prace vSech prostor ze dne 31. biezna 2016

Zapis 0 cvicném provedeni evakuace ze dne 8. tnora 2016 a 21. biezna 2016

Rozbor o tirazovosti ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Kniha trazi déti a 7kt (SS a VU) vedené od 4. zati 2015 (doposud 12 trazii v tomto
sk. roce)

Zamam o urazu (ditéte, Zaka, studenta) pof. ¢. 4/2015-2016 Uraz ze dne 1. Unora 2016
zaznam o Uraze ze dne 3. (inora 2016 — posledni odeslany CSI

Utetni zavérky k 31. 12. roku 2013 az 2015 véetn& piiloh

Ozémeni o poskytnuti ptispévku ze statntho rozpoctu na rok 2013 az 2015

Rozbor hospodateni za roky 2013 az 2015
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68.
69.
70.
71.
72.

73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

80.

81.

82.

Dokumentace k projektu z OPVK

Finanéni vypofadani véetn¢ komentaiti za roky 2013 az 2015

Vypis Gpiné hlavni knihy za roky 2014 az 2015

Vypisy obratll vybranych Uctil za rok 2013 az 2015

Vykaz o ¢nnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2015
odeslany dne 10. 11. 2015 spravnimu uradu

Seznam pfihlaSenych strdvnikG za obdobi 01.09.15-31.10.15 a 01.04.16-30.04.16
Spotiebni kose za obdobi leden — duben 2016

Jidelni listky za obdobi leden — duben 2016

Vydejky potravin za obdobi leden — duben 2016

Kalkulace na stravu ze dne 31. 1. 2016 platna od 1. Unora 2016

Zivnostensky list &. j. OZU/02/0497/2006/SiM ze dne 31. 08. 2006 (Hostinska Einnost)
Vnitini piedpis €. 4/2007 Provozni fad Skolni jidelny ze dne 30. 08. 2007 platny ve
Skolnim roce 2015/2016

Mési¢ni hospodateni skladu za obdobi 01. 01.2016 - 01.2016 az 01. 03. 2016 -
31. 03. 2016

Hospodareni s financni normou za obdobi 01. 01. 2016 - 31. 01. 2016 az 01. 03. 2016-
31. 03. 2016

Pocty jidel za obdobi 01. 01. 2016-31. 01.2016 az01. 03. 2016-31. 03. 2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zikona miiZze feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu/na
vySe uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyk4, a v mistné pfislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Pavel Schonwélder, Skolni inspektor Pavel Schonwélder v. r.
Mgr. Somia Bergerovd, Skoli inspektorka Sona Bergerova v. r.
PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka Renata Sevéikova v. r.
Ing. Marcela Matusincova, kontrolni pracovnice Marcela MatuSincova v. r.
Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice Hana Sarounova v. r.

Ve Zlin¢ dne 26. kvétna 2016

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

Mgr. FrantiSek Dostdl, feditel Skolského zafizeni FrantiSek Dostal v. r.

V Olesnici na Moravé dne 13. ¢ervna 2016
Pripominky reditele Skolského zafizeni

———- Piipominky nebyly podany.
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