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Misto inspekéni Cinnosti Studentska 761 a Strojirenska 675, Zd’ar nad Sizavou
Inspek¢ni Cinnost na misté 7.-10. 4. 2026

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
podle pfislusnych vzd€lavacich programii a zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Charakteristika
Pravnicka osoba Stiedni primyslova 8kola Zd'ar nad Sazavou (dale ,$kola®) vykonava

¢innost stiedni Skoly, domova mladeze a skolni jidelny v mist¢ Studentskd 761 a ¢innost
stfedni $koly a $kolni jidelny-vydejny v misté¢ Strojirenska. Z divodu zaniku ¢innosti vy$si



odborné $koly v roce 2024 byl nazev Vyssi odborna $kola a Stfedni primyslova $kola Zd’ar
nad Sézavou zménén na vySe uvedeny. Ve Skolnim roce 2025/2026 realizovala $kola
15 vzdélavacich strojirenskych, elektrotechnickych, metalurgickych a ekonomickych obort
vdenni formé vzde€lavani, pfiCemz ve ctyrech znich se vzdélavali Zzici i dalkkovym
zpusobem. Obor vzdélani 39-41-1/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych
zafizeni je nové nabizen od skolniho roku 2023/2024 a obor vzdélani 78-42-M/01 Technickeé
lyceum od skolniho roku 2024/2025.

V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo ve Skole zapsano 1047 zaku. Aktualné Skola evidovala
175 zaka s potfebou podplirnych opatieni nejvySe tretiho stupn€é podpory a 32 ziki
s odlisnym matefskym jazykem. Domov mlddeze poskytoval ubytovani 42 Zzakim Skoly.
Stravovani bylo zaji§téno ve vlastni Skolni jideln¢ a Skoli jidelné-vydejné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) vychazi pii fizeni $koly z koncepce a vize $koly — dokumenti
vytvofenych v roce 2024 a zohlediiyjicich vSechny cinnosti organizace. Diléi fidici
kompetence vhodné delegoval na nékolik svych zastupcti a specialisti (napt. vychovni
a karierovi poradci, metodicka prevence). Pozitivni je zamér zavadét moderni vyuku
s aktivizaénimi metodami, ktery je aktualné v teoretické vyuce napliiovan pouze Caste¢né.
Daii se seznamovat ziky s modernimi technologiemi napi. v oblasti digitalizace
a robotizace.

Informacni systém je vzhledem ke dvéma pracovistim a velkému mnozstvi pracovnikti Skoly
ucelné nastaven prostiednictvim elektronické platformy. Pozitivni je ziskavani zpétné vazby
od zaka zavéreénych rocnikti pomoci dotaznikového Setieni a vyhodnocovani ziskanych
podnéti. Nedostatky byly shledany v kontrolnim  systému (napt. neaktualizované
nebo chybé&jici dokumenty).

Zpétnd vazba smérem k vyuCyjicim prostfednictvim hospitaci je nastavena, avSak vétSinou
jiz bez kontroly plnéni doporuceni. Systém prace s novymi nebo zaCinajicimi uciteli je
formalni, coz se projevovalo v malo U¢innych didaktickych postupech béhem hospitované
teoretické vyuky. Predmétové komise fe$i primarné organizani zaleztosti, uplatiovani
uCelnych vyukovych metod a forem nekomunikuji. Sdileni pikladt dobré praxe, ptipadné
vzajemneé hospitace nejsou vywzivany. Také daki vzdélavani pedagogickych pracovniki
nedostatecné reflektuje potfebu rozvijet didaktické dovednosti vedouci k zefektivnéni
WuKy.

Skola prib&mé zepsuje materialni podminky pro vyuku, &asto s vyuzitim dota¢nich
projektii a grantt, a poskytuje zaktim velmi dobré podminky pro jejich profesni piipravu.
Od inspek¢ni ¢innosti v roce 2019 byly napi. modernizovany vyukové laboratoie a dilny
pro realizaci  praktického vyuCovani, do provozu uvedena novad sportovni hala
a zrekonstruovano socialni zatizeni. Domov mladeze poskytuje ubytovanym odpovidajici
podminky pro bydleni, pfipravu na vzd€lavani i realizaci volnoCasovych aktivit. Jako
problémové se jevi zabezpeCeni no¢ntho rezimu pouze jednou vychovatelkou pro dve
odd¢lené casti domova mladeze, zejména v piipadé krizovych situaci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V (vodu sledovanych hodin dochézelo spiSe k sezndmeni s organizaci a tématem hodiny,
chybélo srozumitelné vymezeni konkrétniho cile. Vyrazné byla uplatiiovana frontalni vyuka
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doplnénd fizenym rozhovorem, pouze v menSi Casti hodin bylo sledovano zatfazeni
kooperativni prace ve dvojici ¢i ve skupindch. Prevazovala aktivni role ucitel, Zaci byli
spiSe pasivnimi pifjemci informaci. Negativnim disledkem byl omezeny rozvoj jejich
samostatnosti, kritického mySleni a schopnosti aplikovat ziskané poznatky. Pouze ojedinéle
byli Zaci vedeni k diskusi a rozvoji komunikacnich, socidlnich a personalnich kompetenci.
Nedostatecné byly vyuzivany efektivni strategie ovéfovani porozuméni.

Pedagogové poskytovali zakum pribémou zpétnou vazbu, ¢asto dbali na propojeni vyuky
Srealitou a zkuSenostmi zakd. Vyznamnym nedostatkem byla vétsinou absence préce
S riznymi informa¢nimi zdroji, coz vedlo k omezenému rozvoji dovednosti potfebnych
pro jejich vyhledavani, tfidéni a kritické posuzovani. Pouze v nékolika hodinach byla
zaznamenana funk¢ni podpora kritického mysleni Zzaka a prace s textem. V ¢asti hodin
dochdzelo Kk uzti digitalnich technologii a pomicek za Ucelem zpestieni a podpory
nazornosti uciva.

V pribé¢hu hospitovanych hodin nedochazelo k diferenciaci Cinnosti, ¢imz nebyl naplovan
individualni pfistup k Zaklim a rovn€Z nebyl rozvijen jejich studijni potencidl. Zavéry hodin
nepinasely dostateCnou zpétnou vazbu K mife naplnéni vzd€lavacich cili a dosaZzenému
pokroku zakt, nebylo zafazovano sebehodnoceni zaku, piipadné jejich vzajemné hodnoceni.

Ve sledovanych hodindch vyuky cizich jazykt byl naopak patmy diiraz na vyvazeny rozvoj
produktivnich i receptivnich feCovych dovednosti Vyuka systematicky sméfovala
K upevitovani  gramatickych  struktur a rozSifovani slovni zasoby, véetné odborné
terminologie. Vyuzivani pracovnich listd a dopliyjicich materiald podporovalo efektivni
procviCovani a upeviiovani u€iva. Pozitivné Ize hodnotit praci s chybou a dislednou kontrolu
porozuméni zaddni tkoli. Kooperativni ¢mnosti pfispivaly k rozvoji feCovych dovednosti
I spoluprace mezi zaky. Vyuka byla vhodné dopliovana vyuzivanim nazornych pomtcek,
didaktické techniky a autentickych cizojazyénych textli, coz piispivalo k vétsi ndzornosti
a prakticnosti osvojovanych jazykovych dovednosti.

Praktickd vyuka m¢la jasny a srozumitelny tad, od Uvodniho teoretického wvykladu
pies praktickou realizaci az po zavéreCné zhodnoceni vzdélavaciho bloku. Vyuujici se zaky
systematicky probirali rizné metodické postupy a zplsoby feSeni, piicemz kladli diraz
na dikladné osvojeni standardnich technik a femeslnych zaikladi. Na tyto pilite nasledné
velmi efektivné navazovali prezentaci technologickych novinek a aktualich trendd v oboru.
Zadani ukoli pedagogové pruzn¢ diferencovali podle aktualniho pokroku ve vyuce, coz
umoznilo upevnéni dovednosti u celé skupmny i prostor pro individudlni pochopeni
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na nejasnosti a latku znovu vysvétlovali pfimo v praxi.

Na pracovistich panovala proaktivni pracovni atmosféra a vzijemny respekt. Ze strany zaki
bylo zaznamenano dusledné dodrzovani pravidel bezpe¢nosti a ochrany zdravi a péce
o Cistotu a pofadek na pracovisti Navstivenou vyuku Ize hodnotit jako metodicky
promyslenou a vysoce efektivni, UspéSné rozvijejici odborné kompetence 1 skutecny zijem
74kl o budouci profesi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Ke sledovani miry osvojenych znalosti a dovednosti Zak vyuzivaji ucitelé standardni
nastroje interni evaluace, napf. pisemné a ustni ovéfovani, dlounodobé Ukoly véetné projektt

k maturitni  zkouSce, mezindrodni certifikované zkousky, riznorodé vystupy zaka v ramci
odborného wycviku a sirokou skalu soutéz, olympiad aptehlidek. Naopak nejsou vyuzivany
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formy sebehodnoceni Zakd, coZ bylo potvrzeno i pii hospitacich ve vyuce. Vysledky
vyuzivanych externich forem hodnoceni maji pro $kolu spiSe informativni charakter a nejsou
dale systematicky analyzovany. Pozitivni je prostupnost vzd€lavacich oboru Vv piipadé
zmény zajmu zaka, popf. v souvislosti s jeho vzdélavacimi vysledky.

Skupinové i individudIni vysledky jsou pravidené vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady, a to predevSim statisticky. Podrobnéjsi rozbor vysledkti vzdélavani
a ptijimani naslednych opatfeni pro individudIni podporu zaki ohroZenych $kolnim
neuspéchem je v kompetenci jednotlivych vyuCujicich. Témto zaktm je vénovana primarni
podpora v pribéhu vyucovani, individualni konzultace, pravidelné doucovani, piipadné se
zintenziviiuje piiprava z4kii na maturitni a zivéretnou zkousku. U€innost podpory je
na arovni  Skoly vyhodnocovdna pouze Vomezené mife, coZ snizuje MOZnosti
pfizpusobovani piijimanych opatfeni a vyhodnocovani pokroku jednotlivych zakt. Neni
zZpracovana strategie predchizeni Skolni neuspéSnosti a chybi systematické nastavovani
opatfeni zejména smérem k vyukovym strategiim (podpora préce s informacemi, Kritického
mysleni Zak{, diiraz na diferenciaci ve vyuce atd.).

Celkova netspé&$nost zakt u maturitni zkousky je vySSi v jarnim zkuSebnim obdobi, zatimco
k vyraznému ZlepSeni vysledki v anglickém jazyce. Pretrvava netspéch ve spolecné casti
maturitni  zkousky, konkrétné u didaktickych testi z Ceského jazyka a matematiky. Tato
skute¢nost poukazuje na potiebu systematické podpory ziki v téchto oblastech, napiiklad
prostiednictvim diagnostiky studijnich obtiz, individualizace vyuky a cilené podpory.

Vzdélavaci nabidku Skola rozSifuje realizaci riznych edukacnich akci, ¢imz podporuje
osobnostni rozvoj zakii a jejich uplatnéni na trhu prace (nmapi. exkurzemi, nau¢nymi
programy, kurzy). Dlouhodobé a promyslené vytvaii podminky pro aktivni zapojeni zaka
do Sirokého spektra soutézi, prehlidek aprojektovych aktivit. Pedagogoveé cilené vyhleddvaji
vhodné piilezitosti odpovidajici zajmim a schopnostem zakli a systematicky je na tyto
aktivity pfipravyji, a to jak v ramci vyuky, tak i prostfednictvim mimoSkolnich ¢innosti,
krouzkii ¢i individudlnich konzultaci. Jiz tradiéné a pravidelné ziskavaji Zaci vyborné
uspéchy na republikové 1 mezindrodni twrovni (napt. ve stfedoSkolské odborné ¢mnnosti,
V celostatni  prezentaci studentskych projektt  TECH HOPES, v soutézi odbornych
dovednosti Ceské rudicky, ENERSOL, Remeslo Vyso¢iny, tspéchy v soutézi CzechSkills
a nésledny postup do mezinarodni soutéze EuroSkills). Podporovany jsou take dalsi aktivity
(sportovni, fotografovani, zapojeni do vano¢ni akademie atd.).

Zaci ubytovani v domové mladere maji moZnost realizovat své zijmové ¢&innosti
napi. sportovniho, wytvarného, kreativniho, dramatického a hudebniho charakteru.
Mezi tradicni akce domova mladeze ve spolupraci s partnery patii pravidelnd vystoupeni
hudebniho a dramatického krouzku v matefské Skole ¢i v domoveé diichodcii. Pii piiprave
na vyuku se osvédcilo vrstevnické doucovani.

Vyzmamnym posunem od posledni mnspekéni ¢innosti je systematicky rozvoj a cilena
podpora mezinarodnich mobilit zdkt a pedagogickych pracovniki v ramci programu
Erasmus+. V disledku ziskané akreditace s moznosti stabilniho ¢erpani financni podpory
pro realizaci zahraniénich vyjezdli doSlo k vyraznému navySeni poctu zapojenych Zakh
napfi¢ vSemi obory vzdélani i pedagogi, stejné¢ jako k rozsiteni spektra cilovych destinaci.
Utastnici maji monost zskavat cenné odborné zkuSenosti, rozvilet své jazykové
kompetence a posilovat kliCové dovednosti potiebné pro uplatnéni na trhu prace 1 v dal§Sim
vzdélavani. Soucasné tyto aktivity pfispivaji k prohlubovani mezmarodni spoluprace Skoly,
sdileni ptikladii dobré praxe a inovaci vzdé€lavaciho procesu. Ziskané zkuSenosti jsou
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nasledné¢ efektivné prendSeny do vyuky a poztivné ovlivityji kvalitu poskytovaného
vzdélavani.

Zvysil se také pocCet zakl, ktefi uspésn¢ ziskavaji mezmdrodné uzndvané jazykové
certifikaty. Skola je partnerskou Skolou programu Cambridge, coz umozityje zakim skladat
mezinarodni jazykové zkousky piimo v prostiedi Skoly.

Skolni poradenské shizby jsou zajistovany na obou pracovistich dvéma vychovnymi a tiemi
kariérovymi poradci, metodickou prevence a specidlni pedagozkou, kteti vzijemné
spolupracuji na zdkladé uCelné delegovanych kompetenci a v souladu s aktualnimi
potfebami. Vyraznd pozornost je v€novana kariérovému poradenstvi, které je rozdéleno
na dvé oblasti: pomaturitni studium a trh prace. Pedagogové jsou pravideln¢ seznamovani
se specifiky vzdélavani konkrétnich zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, rovnéz
maji piistup k informacim na elektronické platformé, piesto se vSak ve sledované wyuce
v nékterych piipadech projevily neznalosti a nedostate¢né informace o téchto zicich. Tato
skute¢nost souvisi s nedostateCnym kontrolnim systémem.

Na strategii prevence rizikovych jevl se vyznamné podili metodicka prevence a specialni
pedagozka, $kola dale spolupracuje mj. s Policii CR, organem socialng-pravni ochrany déti
a zakonnymi zastupci. Mez Castéj$i rizkové jevy patii nevhodné chovani mez ziky
navzajem, uzivini navykovych latek a nariist psychickych problémi. V piipadé obtizi
v tfidnich kolektivech ana zakladé podnétd tfidnich uciteld jsou zadavany dotazniky,
sociometrickd Setfeni, s jejichz vysledky se nadéale pracuje a situace je monitorovana. Jsou
pofadany adaptacni kurzy pro ziky 1. rocnikd, ty se konaji oddélené pro ob¢ pracoviste.

Skola poskytuje ob&dy zdarma nékolika zaktm s nizkym socioekonomickym statusem, dale
realizuje pomoc Vv podobé zaptijéeni digitalnich technologii.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— V disledku nedostate¢né reflexe zavéra predchazejici inspekéni ¢innosti Skola nepiijala
odpovidajici opatieni a pretrvava tak nizkd mira vyuzivani aktivizaCnich metod ve wyuce,
nizka diferenciace vzdélavaciho obsahu a nedisledny kontrolni systém.

Silné stranky

— Mobilita Zakli a uciteli prostfednictvim projektu Erasmus+ pfispiva ke zkvalitiio vani
jazykovych kompetenci zaka i pedagoghi a zaroven podporuje profesni a osobnostni
rozvoj vSech ucastnikt. (4.2)

— Nadstandardni spoluprace s firmami v regionu zajiStuje provazanost teorie s redlnym
prosttedim a piimy kontakt Zakli s nejmodern€jSimi technologiemi. Tato soufmnnost
garantuje vysokou trovent odborné piipravy s ohledem na aktudlni inovace a potieby trhu
prace. (1.5)

— Skola systematicky a cilené podporuje Gcast zakil v riiznorodych soutéich, piehlidkach
aprojektech, ve kterych Zaci dosahuji vybornych vysledkli na Grovni krajské, republikoveé
a mezinarodni. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Newuzivani aktivizatnich metod a forem vyuky, chybé&jici diferenciace obsahu
a zprostitedkovani uciva vzhledem k rozdinému studijnimu potencidlu jednotlivc,
absence sebehodnoceni, vzajemneho hodnoceni a naplnéni cile hodin spolu s neefektivni
organizaci hodin teoretické vyuky velké casti pedagogu snizuje ucinnost vzdélavaciho
procesu. (4.2)

— Nedostateény kontrolni systém nezajiSt'uje monitoring skute¢ného stavu Vv oblasti
dodrzovani podpurnych opatfeni zakd ve vyuce, nésledné realizace opatieni piijatych
v ramci hospitaéni ¢innosti a souladu dokumentace se skuteGnosti a pravnimi piedpisy.
(2.1)

— Formaln¢ nastavené uvadéni novych uciteli nepodporuje rast jejich pedagogickych
dovednosti. (2.3)

— Nedostatecné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti aktivizacnich metod
a forem a nizka vzajemna spoluprace v oblasti sdileni dobré praxe se odraz v neefektivni
vyuce velké Casti uCitelt v hodinach teoreticke vyuky. (2.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Motivovat ucitele K profesnimu ristu a sdileni zkuSenosti a UCeln¢ nastavit dalsi
vzdélavani stavajicich i nowych pedagogickych pracovnik s cilem aktivizovat zaky
v teoretické wyuce, realizovat diferencovany obsah s ohledem na vzdélavaci potieby
a studijni potencial Zaku.

— Zrevidovat kontrolni systém, stanovit jednoznacné kontrolni kompetence konkrétnim
pracovnikim, provadét dislednou evaluaci ve vSech ¢mnnostech skoly, Vv ptipadé potieby
pijimat adekvatni opatieni a jejich G¢nnost ovétovat.

— Z divodu eliminace problémi pro piipad krizové situace zajistit no¢ni dohled v domovée
mladeze samostatné v kazdé budove.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje a fizeni, ze dne 1. 9. 2024

Vize Skoly, ze dne 2. 9. 2024

Zapisy z pedagogické rady, skoli rok 2025/2026

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026

Uvadéni zacinajiciho ucitele, plan, ¢j. 03.11/01092025, ze dne 1. 9. 2025
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Piehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve skolnim roce 2025/2026
Zaznamy z hospitaci, $koli rok 2025/2026

Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi, Skoli rok 2025/2026

Dokumentace Skolnich poradenskych sluzeb

10. Dotazniky na klima Skoly a tfidy

11. Zpréava ze sociometrického Setfeni Skolni rok 2025/2026

12. Skolni matrika v elektronické podobé (vybrany vzorek Ziki)

13. Ucitelé — sezndmeni s zaky se SPU, Skoli rok 2025/2026, ze dne 31. 3. 2026, 27. 2.
2026, 6. 1. 2026, 21. 11. 2025, 1. 10. 2025

14. Ptehled produktivni ¢mnosti zakt 2026
15. Dokumentace domova mladeze
16. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2024/2025

© oo N o

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, Skoli inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Milada Simandlova, Skoli inspektorka

PhDr. Ludmila Slanska, Skolni mspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

Mgr. Dana Vranova, Ph.D., Skoli inspektorka

Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka

22. 4. 2025

717



