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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zékon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni Skola Vladimira Mensika Ivancice, okres Brno-venkov (dale $kola) vykonava
ginnost zakladni $koly (dale ZS) a §kolni druZiny (dale SD). Skolu navitévuji aci z mésta
Ivancice i z okolnich obci. K 30. zafi 2017 navstévovalo Skolu 349 zakia vzdélavanych v 17
ttidach. Kapacita skoly je naplnéna v letosnim Skolnim roce na 94,3 % a v mezirocnim
srovnani pocet zaki stoupa (od posledni inspekéni ¢innosti témét o 100 zaki).

V dob¢ inspek¢ni ¢innosti bylo ve skole vzdélavano celkem 31 zakd se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami (dale SVP), kterym Skolska poradenska zafizeni doporucila
podpiirné opatieni 2. — 3. stupné. Pro 27 z nich Skola zpracovala individudlni vzdélavaci plan
(dale IVP). Zaky mimotadné nadané $kola nevzdélavala.

Vyuka probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélani (dale SVP ZV)
S motivacnim nazvem Otevienda Skola vEetné prilohy upravujici vzdélavani zaka s lehkym
mentalnim postizenim.

Vzdélavani je realizovano ve dvou budovach, na ulici Rizova a Komenského namésti. Na
druhe¢ adrese se Skole podafilo ziskat 1 pfedni ¢ast budovy, kde je v soucasné dob¢ umisténa
SD.

SD poskytuje pravidelnou zdjmovou &innost pro zaky 1. aZ 5. roéniku ZS. Do ti{ oddéleni
bylo v dob¢ inspekéni ¢innosti zapsano 90 zaku (od roku 2016 je to nejvyssi povoleny pocet
téastniki). Uplata za zdjmové vzdélavani ¢ini 100 K& mésiéné. Provoz SD je zaji§tén réano
od 6:30 do 7:30 (v pondéli do 7:45) hodin a odpoledne od 11:40 do 16:15 hodin. Zajmoveé
vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druZiny (dale SVP SD).
Skole se daii ve spolupréci se ziizovatelem postupné rekonstruovat a modernizovat prostory
pro vzdélavani. Prostfedi pro vzdélavani je estetické a podnétné. Pro zlepSeni zajisténi
bezpeéného prostiedi pro zéky byly vSechny budovy opatifeny kamerovym systémem.
Vyuka t€lesné vychovy je realizovana ve sportovni hale a na méstském sportovnim stadionu.
Stravovani maji Zaci zajiSténo v jidelné, ktera je samostatnym subjektem, ale je umisténa
v budové skoly na Komenského namésti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka je ve funkci od roku 2008, splituje predpoklady pro jeji vykon a pfi fizeni §koly
vyuziva své dlouholeté manaZerské zkuSenosti. Rizeni Skoly je zaloZené na osobnim
kontaktu mezi ucastniky vzdélavaciho procesu a otevienosti Skoly, coz je 1 prioritou
koncepc¢nich zdmérl. Strategické materidly obsahuji jasné cile i prostiedky k jejich dosaZeni.
Pozitivni vliv na fizeni §koly ma promyslené delegovani kompetenci a fungujici systém
metodickeho sdruzeni 1. stupné a 5 pfedmétovych komisi. Pro otevienou komunikaci zaka
s vedenim Skoly slouzi zékovsky parlament, ktery se schazi kazdy mésic.

Planovani je efektivné provazano se strategickymi dokumenty skoly a je systematické. Na
pravidelnych provoznich poradich se fesi aktualni problémy a ukoly a na jednanich
pedagogické rady jsou analyzovany vSechny zdsadni oblasti vzdélavaciho procesu.
Kontrolni systém je realizovan na zaklad¢ planu a zamétfen do vSech oblasti. Hodnoceni
prubéhu vzdélavani formou hospitaci provadi nejen vedeni Skoly, ale i piedsedové
pfedmétovych komisi. Analyza hospitaéni ¢innosti probihd na schiizkdch pfedmétovych
komisi a v pfipad¢ potieby jsou pfijimana opatieni.

Informacni systém Skoly pro vnéjsi 1 vnitini komunikaci vyuzivéa v§echny bézné postupy pro
pfenos informaci. StéZejni dokumenty Skoly, které ovliviiuji vzdéldvaci proces, jsou
zpracovany dle pozadavkl pravnich ptredpisii a zvetejnény v budove Skoly. Systém interni
dokumentace $koly odpovida jejim potiebdm. Jednim ze strategickych cilti vedeni Skoly je
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zlepsovani informovanosti zdkonnych zastupcii, coz se Skole uspésné daii. Kazda tfida ma
na webovych strankach svoje oddéleni, kde tfidni ucitel poskytuje dilezité informace zakiim
i zakonnym zastupctim.

Vedenim SD je povéfena vedouci vychovatelka, ktera na pravidelnych provoznich poradéch
fesi aktualni ukoly a potieby souvisejici s pedagogickym procesem. Vychovatelky
zpracovavaji mésicni plany a pravidelné je vzajemné konzultuji.

V prub¢hu inspekéni ¢innosti probéhlo u zaku, ucitell i asistentti pedagoga standardizované
dotaznikové Setieni Ceské $kolni inspekce, z jehoz vysledkii vyplynulo, Zze mezi aktéry
vzdé€lavani panuji dobré vztahy, coz potvrdilo i pozorovani v ramci inspek¢nich hospitaci.
Vedeni skoly vénuje systematickou pozornost kazdému pedagogovi. Zacinajicim ucitelim
je poskytovana metodicka pomoc jak ze strany ptidélené¢ho uvadéjiciho ucditele, tak ze strany
vedeni a ¢lent piislusné predmétové komise. V letosnim Skolnim roce je vyuka zajisténa 24
uciteli, 3 vychovatelkami (vSechny jsou zaroven asistentkami pedagoga) a 5 asistentkami
pedagoga. Pozadavky na odbornou kvalifikaci ucitele zakladni $koly spliuje 20 uciteld.
Jedna vyucujici 2. stupné a tii uéitelky 1. stupné jsou nekvalifikované. Reditelka doloZila,
7e hledala ucitele s odpovidajici kvalifikaci a pro zajisténi vyuky musela piijmout pedagogy
bez kvalifikace. Pii podrobné analyze nejvyssiho dosazeného vzdélani jedné ucitelky
1. stupné bylo zjisténo, ze ma kvalifikaci odpovidajici vyuce na 2. stupni, ale v dobé
inspekce vyucovala pouze na 1. stupni. K tomuto nedostatku musi feditelka Skoly pfijmout
odpovidajici opatieni. Dale teditelka Skoly dolozila, ze jedna asistentka pedagoga nema
odbornou kvalifikaci, vzdélani si dopliuje a feditelka ji ptijala na dobu nezbytné nutnou.
Prioritou dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) je jazykové
vzdélavani, péée o zadky se SVP a piedmétové vzdélavani. Reditelka ve spolupraci
s predmétovymi komisemi cilené vede vyucujici k aplikaci poznatki z absolvovanych
seminait do vyucovani. Planovani DVPP je promyslené a systematické.

Skola o své vzd&lavaci nabidce informuje vefejnost b&znym zpiisobem. Pii piijimani zakd
k zakladnimu vzdé¢lavani teditelka Skoly postupovala podle platnych pravnich ptedpist.
Viem zakam byly vytvaieny rovné podminky pro vzdélavani. Skolni matrika, vedena
v elektronické podob¢, obsahovala pozadované tidaje.

Ve skole pracuje $kolni poradenské pracoviité (SPP), jehoZ vedoucim pracovnikem je
feditelka Skoly, kterd zajistuje funkci vychovné poradkyné a specidlni pedagozky.
Kumulace téchto tii funkci se nejevi z diivodu jejich Casoveé naro¢nosti jako idealni. Dal$imi
jeho ¢leny jsou skolni metodicka prevence, pracovnice zabyvajici se profesni orientaci zakt
a specialni pedagozka pro prvni stupeii ZS. Pracovnikiim SPP se spoleéné daii poskytovat
kvalitni poradenské sluzby ucitelim, zdkim a jejich zdkonnym zastupciim. Pii zajiStovani
¢innosti (vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, realizace podpirnych
opatieni, kariérové poradenstvi, prevence rizikového chovani apod.) spolupracuji rovnéz
s dal§imi pedagogickymi pracovniky Skoly, ale i se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
OSPOD a Policii CR. Konkrétni podptirna opatieni spole¢né vyhodnocuji, domlouvaji se na
dalSich postupech pii jejich realizaci. Doposud se vSak nevénovali cilenému metodickému
vedeni asistentek pedagoga, které by piisp€lo ke zkvalitiiovani jejich zapojeni do vzdélavani
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve tfidach. To se projevilo pfi hospitacni
ginnosti ve tiidach, kde byly asistentky pedagoga p¥itomny. V souladu s doporucenimi SPZ
Skola zakim zajistuje pedagogickou intervenci, kterou realizuji ucitelé s odbornou
kvalifikaci specialni pedagog. Skola ma rovn&Z nastaven systém prace se zaky ohrozenymi
Skolnim neuspéchem. V ramci Sablon jsou pro né zajistény hodiny doucovani. Rovnéz
specialni pedagozka Skoly mé pro zéky vyc¢lenény po vyucovani konzultacni hodiny ur¢ené
na procviCeni a event. dovysvétleni uciva. Vychovna poradkyné piehledné vede osobni
dokumentaci 74kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami. O jejich vzdélavacich potiebach
informuje pedagogy, kteti se podileji na jejich vzdélavani. Velmi dobie zpracované IVP



a PLPP obsahuji vesSkeré nalezitosti stanovené legislativou. Ojedinéle nebyla v IVP
zapracovana doporuéeni SPZ v plném rozsahu. Systém &innosti zajistovanych pracovniky
SPP je celkové velmi dobry a pfispiva k postupnému zkvalitovani vzdélavani zaka ve
Skole.

Skola vénuje dostateénou pozornost bezpeénosti a ochrané zdravi zaka (dale BOZ) pii
vzdé&lavani. Prostory §koly piistupné zakéim jsou z hlediska BOZ vhodné zajistény. Zaci jsou
prubézné seznamovani se vSemi pravidly, ktera souvisi s ochranou zdravi. V oblasti
prevence socialné rizikového chovani zaki pracuje $kola s Minimalnim preventivnim
programem na prislusny skolni rok, jehoz cilem je nejen poskytovat zakim informace
Z oblasti prevence, ale predevsim vést je ke spravnému 0svojovani si socidlnich dovednosti.
Reditelka $koly soustavné hodnoti stav materidlnich podminek pro vzdélavani. Od posledni
inspek¢ni Cinnosti v roce 2011 byly provedeny zmény, které mély kladny dopad na
vzdélavani, bezpecnost zakii a ekonomiku provozu skoly. Urc¢itou nevyhodou pro vzdélavani
je skutecnost, ze Skola nema (kromé samostatnych u¢eben pro informatiku a cviéné kuchyn¢)
pro vyuku pifedmétu, ve kterych by to bylo vhodné, samostatné specialni u¢ebny. K vyuce
télesné vychovy Skola vyuziva méstska sportovisté, coz klade zvySené naroky na organizace
presunu zakid a ma za dusledek méné vhodné spojovani hodin do dvouhodinového bloku.
Skola ma dostatek finanénich prostiedkd k realizaci vzd&lavacich programii a hospodaii
predevs§im s financemi ze statniho rozpoc¢tu. Kromé prostfedkti ze statniho rozpoctu
a prostfedkd na provoz od zfizovatele, obdrzela finan¢ni prostfedky z riiznych dota¢nich
programii (Evropska unie — Sablony, krajsky ufad — Ob&dy détem). Dale ziskala §kola
finan¢ni prostiedky ze sponzorskych dard a od rodicovského sdruzeni.

S koncepci $koly tzce souvisi partnerska spolupréace. Skola aktivné spolupracuje s mnoha
partnery, coz se pozitivné projevuje V prubcéhu i vysledcich vzdélavani. Velmi kladné je
vedenim Skoly hodnocena soucinnost se zfizovatelem, ktery vychazi Skole vstfic nejen
finan¢né, ale 1 svou ucasti pfi riznych akcich. Kooperace se Skolskou radou je efektivni.
Skola se také aktivné zapojuje do Zivota mésta a Zaci koly se ucastni fady akci, coz
podporuje rozvoj ob&anskych kompetenci a socialni gramotnosti Zaki a spoluvytvaieni
jejich vztahu k mistu bydlisté. Skola vénuje velky prostor a cilenou pozornost spolupraci se
zakonnymi zastupci, ¢imz napliiuje i svou koncepéni strategii. Skola rozviji také spolupraci
S mistnimi 1 okolnimi Skolami napf. pifi projektovém vyucovani. O ¢innosti Skoly se
dozvidaji ob¢ané v mistnim zpravodaji, v kabelové televizi nebo na webovych strankéach
Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani 74k je realizovano podle SVP ZV, ktery byl upraven v ramci implementace
spole¢ného vzdélavani v souladu s platnym Ramcovym vzdélavacim programem pro
zékladni vzdélavani. V 9. ro¢niku se jedna zadkyné vzdélava podle ptilohy tohoto
vzdélavaciho programu. Na dalsi povinné upravy vzdélavaciho programu vyuziva Skola
danou vyjimku do roku 2018.

Organizace vzdélavani je dana rozvrhy hodin, které jsou zpracovany v souladu s ucebnim
planem uvedenym v SVP ZV a odpovidd pozadavkim pravnich piedpist. Zkraceni
prestavky mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim feditelka Skoly zdlvodnila
zajisténim dopravniho spojeni pro dojizd¢€jici zaky.

Pozitivem vzdé€lavani bylo podnétné prostiedi tfid a pfizniva pracovni atmosféra. Vztahy
mezi vyudujicimi a Zaky byly zaloZeny navzajemném respektu. Zaci byli soustfedéni,



reagovali dobife na pokyny pedagogi, ochotné a svédomité plnili zadané tkoly. Rozdilna
pozornost byla v hodinach vénovana rozvoji komunikaénich dovednosti zakt. Ve vsech
hospitovanych hodindch vychazeli vyucujici pii hodnoceni ze stanovenych pravidel ve
Skolnim ftadu. Ucitelé prevazné vyuzivali pribézné motivaéni hodnoceni, ale
k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni zaky vedli ojedinéle. Pti hospitacich vénovali
ucitelé mensi pozornost organizaci hodin, zavére¢nému upeviiovani uc¢iva a formalnimu
ukonceni.

Vzdé&lavani na 1. stupni ZS bylo hospitovano ve vyu¢ovacich predmétech matematika, cesky
a anglicky jazyk, prvouka, pracovni cinnosti. Ve vétSin¢ téid byla pozorovana klidna
atmosféra, pouze ojedinéle byla naruSovana nedodrzovanim komunikacnich pravidel ze
strany zakt a hlasitym projevem vyuéujici. Uvodni i priibézna motivace zakd byla u¢inna,
zajiSt'ovala jejich pozornost a aktivitu po celou dobu vyucovaci jednotky. Pozitivem bylo téz
propojovani probiraného uciva se situacemi z kazdodenniho zivota. Ucebni aktivity byly
prevazné vhodné zvolené, vedly k dosaZeni stanoveného cile vyucovacich hodin. Vzhledem
ke zvolenym formam (zejména frontalni vyuka doplnénéd samostatnou praci, ojedin€le praci
ve dvojici ¢i skupindch) méli v§ak zaci celkové méné prostoru pro vzdjemnou komunikaci
a spolupraci. V hodinach ptevazoval projev vyucujicich, pouze vyjimecné vyucéujici kladly
diiraz na rozvoj komunikacnich dovednosti zaki, coz mélo pozitivni dopad na kvalitu jejich
vyjadfovacich schopnosti. Vyuka byla vhodné doplnéna relaxa¢nimi prvky, ¢imz ucitelky
predchazely tnavé zakt. Pro vyssi ndzornost vhodnym zplsobem pouzivaly rizné ucebni
pomlcky a materidly (napf. obrazky, karticky, pracovni listy aj.), ojedinéle pak
dataprojektory a interaktivni tabule. Ve vztahu k zakim se SVP ucitelky vyuku méné
promyslely. Pfi samostatném plnéni zadanych tkoli malo vyuZzivaly ¢as pro individualni
pristup k témto zaktim, ojedinéle si u nich ovérovaly spravné pochopeni probiraného uciva.
Asistentky pedagoga byly pii vzdélavani zaka se SVP aktivni, jejich aktivita vSak nebyla
ve vét§iné hodin vyucéujicimi koordinovana. Pfevaznou ¢ast hodiny pomahaly pinit ukoly
ziktm, kterym SPZ asistenci doporudilo, méné spolupracovaly s vyucujicimi na
vzdélavacich Cinnostech ve tfid¢é. Vysledky prace zakd vyucujici prubézné objektivné
hodnotily, zavéreéné shrnuti uéiva provadély spise formalng, ¢asto v ¢asové tisni, nebo je
nezaradily vibec. Pisemnosti Zakli byly vyucujicimi pribéZzné kontrolovany
a vyhodnocovany, zaci v nich byli vedeni k praci s chybou.

Jednotlivé hodiny na 2. stupni se vyrazn¢ lisily zafazenim rtiznych forem a metod vyuky.
Ve zhlédnutych hodinach anglického jazyka byli Zaci cilené vedeni ke v§em dovednostem —
¢teni, mluveni, poslechu a psani. Vyucujici vedli hodiny pievazné v cizim jazyce a dbali na
spravnou vyslovnost a relaxaci zakti v pribéhu aktivit. Zaci si procvi¢ovali gramatické jevy,
které zvladdali na riizné urovni. Pro zlepSeni ndzornosti byly ucelné vyuzivany rtzné
pomucky. Ucitelé zaky promyslené motivovali zaky a volili metody a formy prace, které je
vedly zejména k rozvoji komunikace.

V sledovanych piedmétech z oblasti Clovek a piiroda, Clovék a spolecnost a Informacni
a komunikacni technologie dosahli vyucujici stanoveného cile. Hodiny byly po obsahoveé
I metodické strance dobie promyslené a piipravené. Metody prace uciteld odpovidaly
tématim vyucovacich hodin a p¥ispivaly k napliiovani cili SVP ZV. Na zaky vyuéujici
kladli ptimé&fené pozadavky a u¢ivo prezentovali fakticky spravné. Zaci dokézali vyhledavat
informace, tfidit je podle zadanych tikoll a nésledné vyvozovat zdvéry. Hodiny mély riznou
uroven podpory rozvoje komunikace a kooperativniho u€eni. Nékdy Zaci dostavali prostor
K prezentaci zjisténych poznatki, coz napomahalo rozvijet jejich komunikativni dovednosti.
V mens$i mife byla zaznamenana vzajemna spoluprace ve dvojicich, avSak ve skupinach se
objevovala minimalné. Vyucujici vyuzivali k dosazeni vzdélavaciho cile vhodné pomicky
(pracovni listy, u¢ebnice, obrazky, atlasy, encyklopedie). Zajem zaka a jejich aktivni ptistup
vyrazn¢ podporovalo zafazovani demonstranich a Zakovskych pokusi. V nékterych



hodinach byla efektivné vyuzita i didakticka technika. V hodinach byl ¢asto propojovan
obsah uciva sredlnymi zivotnimi situacemi a rozvijeny mezipfedmétové vztahy.
V nékterych hodinach z oblasti Clovék a piiroda byla cilend podporovana ptirodovédna
gramotnost, kterou rozvijelo kromé tradi¢niho vykladu a procvicovani znalosti osvojovani
novych poznatkii pozorovanim, vyhledavanim informaci, méfenim a pokusy. Vhodné
volenymi metodami rozvijeli ucitelé i étenatské dovednosti zaki. Castym nedostatkem
hodin byla mala diferenciace ukol podle moznosti a schopnosti jednotlivych zaku.

Ve vyuéovacich hodinach byl obsah vyuky matematiky kvalitné promyslen v ndvaznosti na
jiz osvojené ucivo, vyucovaci hodiny byly materidlné dobfe piipravené a vedené odborné
spravné a pro zaky srozumitelné. Ucitelé uplatiiovali pfedevSim frontalni vyuku, né¢kdy
zvolili praci ve dvojicich. Pedagogové seznamovali zaky s programem hodin, nékdy vhodné
formulovali vytyCené cile, kterych by méli zaci dosdhnout. Cilené Zzaky upozornovali
na nedostatky a vedli je k praci s chybou. Matematickou gramotnost podporovali
procvi¢ovanim uciva, rozvijena byla vhodnym zptisobem i finan¢ni gramotnost, kdy si Zaci
praktickymi ¢innostmi prohlubovali svoje védomosti a dovednosti.

SD se pii vzdélavani zakt velmi dobte daii naplitovat hlavni cile, které si stanovila v SVP
SD (smysluplné vyuzivani volného ¢asu, spoluprace v tymu, utvafeni a rozvijeni zakladni
manudlni zru¢nosti, upeviiovani pracovnich navykll a dovednosti). Peclivé planované
¢innosti se odvijely od mési¢nich plani jednotlivych oddéleni a zohlediiovaly témata, ktera
jsou zakim blizkd, pozitivné je motivuji k aktivit¢ a pfispivaji k jejich relaxaci.
Pii vytvarnych a pracovnich ¢innostech byla G¢inné rozvijena tvofivost a pracovni
kompetence zaku. Spolecenské hry a komunikaéni kruh podporovaly jejich vyjadfovaci
schopnosti a socidlni kompetence. Kazdodenni pobyt venku pfispival ke zdravému
zivotnimu stylu a upeviiovani pohybovych dovednosti. Vychovatelky k zakiim ptistupovaly
vlidné a citlivé. Respektovaly jejich volbu a aktudlni vzdélavaci potieby, kladly diraz na
prozitky jednotlivych zaka. Ti se citili dobife, coz davali najevo spontannim a klidnym
chovanim. Um¢éli se v ramci spole¢nych her mezi sebou domluvit, nevznikaly mezi nimi
konflikty, navzajem si pomahali, dodrzovali nastavené rezimové navyky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma promysleny systém ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani, pokroku
a podpory zaki a prace s jejich vysledky vzdélavani. Ve Skolnim fadu mé stanovena pravidla
pro hodnoceni vysledki vzdélavani. Jednotlivi ucitelé prubézné ziskavaji podklady
a informace pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zakid, k ovéfovani znalosti pouzivaji
obvyklé metody zkouSeni a pisemnych provérek. K hodnoceni vysledkli vzdélavani
Vv Ceském a anglickém jazyce a matematice ma vedeni Skoly vypracovany vlastni systém
zadavani pisemnych provérek postupné v jednotlivych ro¢nicich na konci kazdého Skolniho
roku. Ve spolupraci s predsedy pfedmétovych komisi pisemné provérky vyhodnoti.
Hodnoceni nasledné vyuziji ke srovnani s vyslednou klasifikaci na konci 2. pololeti $kolniho
roku a stanovuji zavéry a doporuceni pro praci v pristim Skolnim roce. Vysledky vzdélavani
za jednotliva klasifika¢ni obdobi vyucujici probiraji pravidelné na jednanich pedagogicke
rady spolu s hodnocenim chovani zaka. V ptipadé potieby Skola ihned pfijima opatfeni
k zajiiténi pozadovaného stavu. Reditelka §koly celkové individualni i skupinové vysledky
pravidelné analyzuje a podava o nich souhrnné informace ve vyro¢nich zpravéach o ¢innosti
Skoly. O vysledcich vzdélavani skola duasledné informuje zakonné zastupce zaka
prostiednictvim zakovskych denickd, Zakovskych knizek, elektronickych Zikovskych
kniZek a také na pravidelnych tfidnich schiizkach.



Z analyzy celkovych vysledkt skoly je zfejmé, ze Zaci doséahli ve Skolnim roce 2016/2017
dobré vysledky. V druhém pololeti z celkového poétu 336 zakl prospélo s vVyznamenanim
177 zakh, 152 prospélo a 2 zaci neprospéli (pokles o 0,93 % oproti minulému skolnimu
roku). V komerénim zjistovani vysledk vzdélavani dosahovali Zaci vétsinou primérné
a nékdy nadprimémé vysledky. Zaci se zapojili predeviim do §kolnich kol pfedmétovych
do vyssich kol okresnich a krajskych. UspéSnd byla tcast zaka Skoly také v raznych
soutézich sportovnich, a to i na Grovni okresni i krajské.

Zéci ve vyu¢ovacich hodinach Gsp&sné plnili §kolni vzdélavaci program. Prokazovali dobré
védomosti, pracovali se zdjmem a zaujetim a dokdzali zdivodnit svoje odpoveédi. M¢li
prilezitost ke komunikaci s uéiteli i moznost s nimi diskutovat o feSeni zadanych tkolu.
Podporované byla v nékterych hodinach i jejich vzajemna komunikace.

Vysledky vzdélavani ve SD jsou v souladu s cili stanovenymi v SVP SD. SD prezentuje
svou ¢innost pravidelnymi akcemi pofadanymi pro rodice, vystavami zakovskych vyrobkt
v prostorach budovy SD nebo zapojenim se do sportovnich soutéZi. Pfinosnd pro rozvoj
nadéani zakl a jejich kompetenci je aktivni soucinnost zejména s Kulturnim informacnim
centrem Ivancice a ZUS Ivanéice.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Ziskani a rekonstrukce novych prostor pro $kolni druZinu a navySeni nejvys$siho
povoleného poctu ucastnikii zajmového vzdélavani.

- Postupné zvySovani poc¢tu zakt ve skole.

- Cilené zlepsovani materialnich podminek, s kladnym dopadem na vzdélavani, bezpeénost
zaki a ekonomiku provozu skoly.

- Ztizeni $kolniho poradenského pracovisté pro zkvalitnéni prace s zaky se SVP.

Silné stranky

- Promysleny Systém sledovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani zaka.

- Systematické fizeni Skoly a efektivni pfenos informaci mezi aktéry vzdélavaciho procesu.
- Pfijemné a esteticky piisobici pracovni prostiedi pro zéky i vyucujici.

- Kuvalitni priib&h vzdélavani v SD podpofeny respektujicim pfistupem vychovatelek
k zakim s pozitivnim dopadem na socialni a osobnostni rozvoj zakd.

Slabé stranky nebo prilezitosti ke zlepSeni
- Asistenti pedagoga nejsou metodicky vedeni, coz méa negativni dopad na jejich zapojeni
do vzdélavani zaku.

- Vyuka na 1. stupni neni zaji$téna pIné kvalifikovanym pedagogickym sborem.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Rozdélit kumulované funkce v ptipadé feditelky skoly.

- Zkvalitnit spolupraci vyucujicich s asistenty pedagoga pti vzdélavani zaka se SVP.
- Pfi vyuce vénovat pozornost diferenciaci ukoli dle moznosti jednotlivych zaki.

- Uplatiovat ve vyuce sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zak.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥iZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina ptispévkové organizace Mésta Ivancice ze dne 9. listopadu 2009
2. Jmenovani feditelky Skoly, ze dne 24. ¢ervna 2008 s tcinnosti od 1. cervence 2008
3. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 20. fijna 2017
4. Rozvrhy vSech tfid ve Skolnim roce 2017/2018
5. Koncep¢ni zaméry Skoly 2013-2016 ze dne 26. srpna 2013
6. Koncep¢ni zaméry Skoly 2017-2020 ze dne 26. srpna 2016
7. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2017/2018
8.  Prehled uvazki pedagogickych pracovnikt ve skolnim roce 2017/2018
9.  Zaznamov¢ archy hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018
10.  PIan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikia DVPP, $kolni rok 2017/2018

ze dne 1. zafi 2017
11.  Plan prace skolni rok 2017/2018
12.  PIan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti $kolni rok 2017/2018
13.  Akce skoly 2017/2018
14.  Plan EVVO pro ZS Vladimira Mensika na $kolni rok 2017/2018
15.  Slozeni pfedmétovych komisi pro Skolni rok 2017/2018
16.  Doporuceni feditelky Skoly k praci pfedmétové komise ve Skolnim roce 2017/2018



17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.

47.
48.

Zapisy ze schizek pfedmétovych komisi

M3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2017 ze dne 14. fijna 2017
Dokumentace k ucetni uzavérce roku 2016

Dokumentace k bezpeénosti a ochrané zdravi zaku

Skolni vzdélavaci program kolni druZiny ze dne 1. zaii 2017

Plan prace skolni druziny - skolni rok 2017/2018

Tydenni plany ¢innosti (zafi, fijen) jednotlivych oddéleni

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 31. srpna 2017, aktualizovany k 24. fijnu 2017

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — tiidni kniha Skolni druziny vedena ve skolnim
roce 2017/2018 (3 ks)

Dochazkovy sesit (ranni druzina) vedeny ve Skolnim roce 2017/2018

Zapisni listek do skolni druziny pro Skolni rok 2016/2017 (90 ks)

Z&pis z pedagogické rady ze dne 24. fijna 2017 vCetné prezenéni listiny — seznameni
s aktualizovanym Vnitinim fddem Skolni druziny

Deni¢ky zakli — seznameni Gcastnik@t SD a zakonnych zastupcii s aktualizovanym
Vnitinim fadem Skolni druziny

Ucebni plany ro¢nikové pro skolni rok 2017/2018

Zadost o povoleni vyjimky z poétu zaka ze dne 21. zaF{ 2017

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Oteviena skola“ véetné ptilohy
upravujici vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim — ze dne 1. zaii 2013,
2015,2016 22017 (€. j. 145/2013, 153/2015, 169/2016 a 166/2017) — 9 verze
Organizaéni tad Skoly — Skolni fad €. j. 127/2015 ze dne platny od 1. zafi 2015
Skolni tad ¢&. j. 224/2017 platny od 24. ¥{jna 2017

Vyroéni zprava za Skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Zakovské knizky zaki ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Pisemnosti zakt 1. stupné pro skolni rok 2017/2018 (vzorek)

Ttidni knihy tfid vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2017/2018

Skolni preventivni strategie 2013 — 2018

Plan metodika prevence 2017/2018

Denik metodika prevence vedeny ve Skolnich letech 2015/2016 az 2017/2018

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani (26 kusit), o odkladu
povinné Skolni dochazky (2 kusy), o ptestupu Zaka zékladni Skoly do jiné zékladni
Skoly (1 kus), o uvolnéni zéka z vyucovaciho pfedmétu télesnad vychova (2 kusy),
0 povoleni vzdélavani podle IVP (27 kust) ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni matrika vedend ve §kolnim roce 2017/2018
Plan prace vychovného poradce na $k. rok 2017/2018
Poznamky vychovného poradce vedené ve Skolnim roce 2015/2016 az 2017/2018

Seznam zaka se SVP ve $kolnim roce 2017/2018

Osobni dokumentace zakl se SVP ve Skolnim roce 2017/2018, vcetné zadosti
zakonnych zastupcli o IVP a Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni vzdélavani podle
IVP Ve skolnim roce 2017/2018 (vzorek)



49.  Rozpis skupin pedagogické intervence ve Skolnim roce 2017/2018

50. Dokumentace vztahujici se k vysledkim vzdélavani zaka
51.  Webov¢ stranky skoly
52.  Vysledky dotaznikového Setfeni v systému InsplS Data

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka Ing. llona Ptackova v. r.
Mgr. Vojmir Ktupka, Skolni inspektor Mgr. Vojmir Ktfupka v. 1.
Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotakova v. r.
Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrova v. r.
Mgr. Jan Dusik, skolni inspektor Magr. Jan Dusik v. r.

Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiti Koc v. 1.

V Brné 16. listopadu 2017
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lenka VVokurkova, feditelka Skoly Magr. Lenka Vokurkova v. r.

V Ivan¢icich 1. prosince 2017
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