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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou, vyssi
odbornou skolou a domovem mladeze podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programt
a akreditovanych vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro stfedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.
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Charakteristika

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni akademie, Stredni
pedagogickd Skola a Stfedni zdravotnickd Skola, Most, pfispévkova organizace (dale
,,Skola*) vykonava v souladu s Udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost
stiedni Skoly, vyssi odborné skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

K 30. 9. 2018 skola vykazala v denni formé& vzd€lavani 946 zaki (896 zakh stiedniho
vzdélavani s maturitni zkouskou, 50 zaka stfedniho vzdélavani s vyuénim listem) ve 42
ttidach:

e 53-41-H/01 Osetfovatel,

e 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent,

e 53-41-M//03 Prakticka sestra,

e 63-41-M/02 Obchodni akademie,

e 69-41-L/02 Masér sportovni a rekondi¢ni,

e 75-31-M/01 PtedSkolni a mimoskolni pedagogika,

e 75-41-M/01 Socialni ¢innost,

e 78-42-M/02 Ekonomicke lyceum,

e 78-42-M/03 Pedagogické lyceum,

e 78-42-M/04 Zdravotnicke lyceum.
Nejvetsi zajem projevuji uchazeci o obor vzdélani Zdravotnicky asistent, pokles zaznamenal

zdjem o obor vzdélani PredSkolni a mimoskolni pedagogika. Nejmensi z4jem je o obory
vzdelani Masér sportovni a rekondiéni a Socialni ¢innost.

Ve vyss§i odborné $kole (dale ,,VOS*) k datu inspekéni &innosti studovalo 738 studenti

Vv nasledujicich oborech vzdélani podle akreditovanych vzdélavacich programu (dale
LAVPY:

e 63-41-N/11 Firemni ekonomika,

e 68-41-N/05 Pravni asistence,

e 75-32-N/05 Socialné pravni ¢innost,

e 75-31-N/03 Ptedskolni a mimoskolni pedagogika,
e 53-41-N/11 Diplomovana v§eobecna sestra,

e 53-41-N/41 Diplomovany nutri¢ni terapeut.

Zajem studenti o denni formu vzdélavani se meziro¢né snizil (¥ijen 2017 - 230 studentd,
fijen 2018 - 195 studentit). V ostatni formach (dalkova a kombinovand) se vzdélava 543
studentu, jejich pocet naopak stoupa. Nejvétsi zajem je o denni i dalkovou formu vzdélavani
oborli Socidlné pravni ¢innost a Predskolni a mimoSkolni pedagogika. Naopak nejmensi
z4jem je o denni formu oboru Diplomovana vSeobecna sestra.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola m4 jasn& formulovanou redlnou koncepci a strategii svého rozvoje, ktera koresponduje
s poslanim skoly i se zaméry ztizovatele. Reditelka vymezila na zakladé SWOT analyzy
konkrétni cile i kroky k jejimu naplnéni, které se dafi uspésné realizovat.

Organizac¢ni struktura odpovida velikosti a typu Skoly, informacni systémy (vnéjsi 1 vnitini)
jsou funkéni. Organizac¢ni, fidici i kontrolni kompetence jsou ucelné rozdéleny mezi ¢leny
SirSiho vedeni Skoly (feditelku a Ctyfi zastupce). Jejich pravidelné porady umoziuji
operativni fizeni 1 pribéznou kontrolu. Kazdy zastupce efektivné fidi svou oblast. Koncep¢éni
a manazerské schopnosti zastupkyné feditelky pro vyssi odbornou $kolu umoziuji dobie
zvladnout naro¢nou organizaci denniho, dalkového a kombinovaného studia. Pro zvySovani
efektivity vzdélavani je pifinosnd cinnost predmétovych komisi, které pracuji podle
jednotnych, jednoznaéné definovanych pravidel. U¢innost kontrolnich mechanizmd je aZ na
malé vyjimky dobra. Byly zjistény nedostatky ve Skolnim vzdélavacim programu oboru
vzdélani Osetiovatel (oblast realizace praktického vyudovani) a v pfijimani do VOS. Do
denni i kombinované formy vzd¢lavani oboru Diplomovana vSeobecna sestra byli piijati
uchazeci 1 do vyssiho nez prvniho ro¢niku vzdéldvani na zékladé vykonani rozdilovych
zkousek, coz pravni predpis neumoznuje.

Skola posiluje svou image Vregionu realizaci fady aktivit nad rdmec b&Zné vyuky.
Mimotadny je pocet spolupracujicich tuzemskych i zahrani¢nich socialnich partnert (firmy,
Skoly, instituce), kteti ptispivaji ke zlepSeni podminek vzdélavani a k naplnéni stanovenych
vzdélavacich cili zejména v oblasti odbornych kompetenci. Informa¢né a odborné je
ptinosné ¢lenstvi v ¢etnych Skolskych asociacich (napt. Asociace stiednich pedagogickych

Skol, Asociace obchodnich akademii, Asociace vysSich odbornych Skol a Asociace
zdravotnickych $kol).

O vzdélavaci nabidce Skoly je vefejnost informovéana prosttednictvim webovych stranek
nebo atraktivni podobou dni otevienych dvefi. V ramci propagace vzdélavaci nabidky je
pfinosna spoluprace s vychovnymi poradci zakladnich $kol v okoli, oblibené jsou také tzv.
dny ,,Pozvi si svého kamarada®“, kdy se jednodenni vyuky ve Skole ucastni zaci zékladni
Skoly nebo ,,Den jazykt“, kdy naopak navstévuji zaci Skoly zékladni Skoly a predstavuji
spolu se zahrani¢nimi studenty zajimavym zptsobem moznosti studia.

Vzdélavani zakd a studentt zajiStuje velmi pocetny pedagogicky sbor pievazné
kvalifikovanych internich a externich uéiteld. Ctyti pedagogové, ktefi nesplituji kvalifika¢ni
pozadavky, aktualn¢ studuji. Pedagogové jsou motivovani Kk externimu vzdélavani,
k sebevzdélavani a zapojovani do stazi u zaméstnavatelt. Dalsi vzdélavani vychazi z potieb
Skoly, osobniho zajmu jednotlivych uditeli a finan¢nich moznosti Skoly. Zacinajicim
pedagogim je poskytovana systematicka a i¢elna pomoc od vedeni $koly a stanovenych
mentortl. Soucasti poskytované podpory jsou vzdjemné hospitace uvadéejicich a zaCinajicich
pedagogti. Z dotazniki pro pedagogy ziskava vedeni skoly zpétnou vazbu zejména o celkové
spokojenosti, obsahu vzdélavani, podminek prace a ucinnosti spoluprace s kolegy. Interni
ugitelé VOS poskytuji externim u¢itelim éinnou pomoc pii planovani vyuky (podkladové
materialy, konzultace vzdélavaciho obsahu) a pfi administrativnich ¢innostech (napf. zapisy
do skolniho informaéniho systému). Pofadani pravidelnych , kulatych stold* se zastupci tiid
a studijnich skupin umoziuje vedeni Skoly reagovat na jejich podnéty.

Prostorové, materialni a technické podminky $koly jsou na velmi dobré tirovni. Umoziuji
naplnéni stanovenych cilti vzdélavani v plném rozsahu. Nadstandardni je vybaveni Skoly
prostiedky informacnich a komunikacnich technologii. Pro teoretickou vyuku ma skola
dostatecny pocet dobfe vybavenych kmenovych aodbornych uceben véetné



multimedialnich uceben. Zejména ucebny a pracovisté pro odborné vzdelavani odpovida;ji
souc¢asnym potiebam pro efektivni vzdélavani a umoziuji zakim a studentim kvalitni
profesni ptipravu v podminkach dobie simulujicich redlné prosttedi. Pro piiblizeni vyuky
potiebam praxe ve VOS slouZi V praxi pouzivané poéitatové programy, napf. vieobecné
rozSifeny administrativni systém pro nemocnice, programy pro domovy seniorti nebo
kompletni pravni informacni systém, do kterého maji studenti registrovany pfistup
I pro praci z domova. Vedeni $koly dba na vysokou kvalitu estetického vzhledu interiéru
budov. Velmi dobré podminky maji také Zaci a studenti ubytovani v domové mladeze.
Vedeni skoly ma stanoveny konkrétni zaméry pro dalsi zkvalithovani
materialné-technickych podminek vzdélavani a zlepSovani technického stavu pouzivanych
prostor (napft. rekonstrukce viceucelového hiiste).

Skolni poradenské sluzby zajistuje vzhledem k velikosti §koly pét pracovnic s jasné
vymezenymi pravomocemi pro jejich poskytovani. Obsah ¢innosti je zaméfen na prevenci
Skolni netispéSnosti, primarni prevenci rizikového chovani, kariérové poradenstvi, podporu
inkluzivniho vzdé¢lavani, péci o nadané zdky a metodickou podporu pedagogickym
pracovnikim, ptip. zédkonnym zastupctim.

Zaci a studenti jsou o bezpetnosti a ochrané zdravi pii vzd&lavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb pravidelné poucovani
na zaCatku a opakované i v priab&éhu skolniho roku. Pifipadna rizika Skola vyhodnocuje
a prijima opatteni k jejich odstranéni. V dob¢ inspekcni Cinnosti byly vstupy do objektl
Skoly zabezpec€eny proti vniknuti cizich osob.

Pro realizaci Skolnich vzdé¢lavacich programi se vedle tradi¢nich zdroji financovani
ze statniho rozpoctu a z rozpoctu ziizovatele dafi Skole dlouhodobé ziskavat dalsi finan¢ni
prostiedky z rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT, programi spolufinancovanych
z prostiedkt Evropského socidlniho fondu, ucelové urcenych prostiedkl zfizovatele,
motiva¢nich programt Usteckého kraje a dotace Statutarniho mésta Most. Ke zkvalitnéni
podminek vzdélavani a modernizaci materialniho vybaveni skoly pfispély zejména financni
prosttedky fonda, ¢etné sponzorské dary a prostiedky ziskané dopliitkovou ¢innosti

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyucovaci predméty Skolnich vzdélavacich programl vychézeji ze vzdélavacich oblasti
a okruhti stanovenych v pfislusnych vzdélavacich programech. Disponibilni hodiny $kola ve
vSech vyucovanych oborech vzdélani vyuziva k posileni vyuky vSeobecné vzdélavacich
i odbornych pfedmétl, coz odpovida planovanym profilim absolventt jednotlivych obort
vzdélani a pottebam zaki pro UspéSné zvladnuti maturitni zkousky.

Zhlédnuté hodiny ve stiedni $kole probihaly v ptatelské pracovni atmosféie zalozené na
vzajemném respektu. Kvalitu vyuky odbornych i1 vSeobecné vzdélavacich predméth
podporovala odborna erudice pedagogt, hospitované hodiny byly velmi dobie organizacné
zvladnuty. Ne vzdy pedagogové vytvofili prostor pro vzajemné hodnoceni nebo
sebehodnoceni. Pfevazovala frontalni, ¢asto transmisivni vyuka s dominantnim postavenim
ucitele. Nejednoznaéné stanoveni cile negativné ovliviiovalo moZnost jeho ovéteni v zavéru.
V prubéhu vyuky uéitelé vyuzivali jen v malé mife formativni hodnoceni a diferenciaci
podle schopnosti jednotlivct. Zavéry hodin probihaly ¢asto v ¢asové tisni.

Do vyucovacich hodin Ceského jazyka byla zafazena slozka literarni 1 jazykova. Pii
procvicovani mluvnického uciva byli zaci vyborné vedeni k samostatnému vyvozovani
pravidel. Ugelné byla vyuzita prace s chybou. Do struktury hodiny literatury bylo vhodné
zatazeno opakovani probrané latky a vyklad nového uciva s podporou didaktické techniky.



Splnéni vyukového cile podpofila samostatna prace s literarnim textem s naslednou diskuzi
ve dvojici a spolecnou kontrolou. Jen vyjimecné byla efektivita vyuky negativné ovlivnéna
pasivnim piistupem zakd.

Vsechny hodiny anglického jazyka byly dobie ptipravené, coz se odrazilo ptedevSim
v pestrych formach a metodach préace. Pedagogové promyslené podporovali komunikaéni
dovednosti zaki zejména prostfednictvim vzajemné komunikace a v fizeném rozhovoru.
Systematicky rozvijeli znalost gramatickych struktur. Ve vysSich ro¢nicich zarazovali
aktivity podporujici pfipravu k maturitni zkousce (¢ast didaktického testu, ptiprava k Ustni
zkous$ce). Jen ojedinéle byla vyuka diferencovana s ohledem na individudlni potieby Zaka
a uroven jejich feCovych dovednosti.

Ve vyuce matematiky, informacnich technologii a ptirodovédnych pfedmét se zaci nebali
Vv pfipadé nejasnosti klast otazky, do vyuCovani se aktivné zapojovali. V matematice vSak
pomérné Casto prokazovali zakladni neznalosti na trovni zakladniho vzdélavani, coz
omezovalo rozvoj jejich dalsich matematickych dovednosti. Ve vyucovacich hodinach
pedagogové ucelné vyuzivali nazorné pomicky, prezentace, praci s chybou a pfedmétovou
provéazanost. Vyuka byla ¢asto zaméfena prakticky, Zaci se seznamovali s moznostmi vyuziti
probiraného uciva v bézném zivoté i1 odborné praxi. Ptfikladné bylo zapojeni Zzika
s vyznamnou potiebou podptrnych opatieni do procesu vzdélavani. Pouze vyjimeéné bylo
vyucovani neefektivni.

Vyuka odbornych pfedmétu se vyznacovala Géelnym propojenim teoretickych znalosti
s praktickym vyuZitim. Vyklad nové latky byl podpofen strukturovanou prezentaci. Vhodné
byly k probiranému tématu v oboru Socialni ¢innost vyuzity audionahravky. Pfevazujici
frontalni styl vyuky byl n€kdy doplnén skupinovou praci, kterd zdkim poskytla ptileZitost
pro vzajemnou komunikaci, vyjadfeni ndzoru a argumentaci. U&elné byly vyuzivany
nazorné ucebni pomicky a didakticka technika (anatomické modely, obrazy, video,
dataprojektor, pomticky k oSetiovatelské pééi apod.). Zaci byli seznamovani s vyuzitim
probiraného uéiva v praxi. U¢itelé vhodné zatazovali mezipfedmétové vztahy.

Odborna praxe zdravotnickych oborti se uskute¢iiuje na jednotlivych oddélenich nemocnice
v Mosté. Zaci byli vedeni k empatickému pfistupu a vhodné komunikaci s pacienty/klienty,
dale byl kladen diraz na dodrzovani hygienickych pravidel a zasad asepse. Vykony u lizka
pacienta/klienta byly provadény v souladu se standardy osetfovatelské péée. Beéhem odborné
praxe, kromé& praktického nacviku, vyucujici opakovala a rozsifovala ucivo s dirazem na
jeho praktické vyuziti. Zaznamy o prob&hlé praxi si zaci zapisovali do deniku praxe, ve
kterych byl i prostor pro hodnoceni zaka nejen vyucujicim, ale i samotnym zakem dle
pfedem stanovenych kritérii.

Cile hodin vychazejici z akreditovanych vzdélavacich programi VOS stanovili pedagogové
jasng, studentiim byly zifejmé a jejich plnéni se dafilo vyhodnocovat. Pfednasky a cviceni
obsahovaly vzdy ptiklady a situace z redlného Zivota a prohlubovaly a rozvijely dosavadni
znalosti a dovednosti studentti. VétSina pedagogi zdafile stfidala pestré metody prace
a dokazala vytvaret podminky pro aktivitu studenti, a to jak pfi samostatné ¢innosti nebo
praci ve skuping, ¢i ve dvojici. Vyucujici tcelné navazovali na dosavadni znalosti studentd,
vyjadfovali pozitivni ocekavani jejich dobrych vykond. Podporovali je v diskuzi,
V brainstormingu, strukturovali ucivo pomoci mySlenkovych map, upozoriiovali na
souvislosti, kladli problémové otazky, promitali vyukové materialy, které mohou studenti
vSech obord vyuzivat jako svou studijni podporu v systému Moodle.

Cinnost domova mladeZe vhodné dopliiuje vzdélavaci nabidku $koly. Nabidkou zajmovych
utvari a pestrou Skélou aktivit (kulturni a sportovni akce, vytvarné ¢innosti, keramika, rucni
prace, hudebni aktivity, seznamovaci aktivity atd.) jsou Zzaci a studenti vedeni ke



smysluplnému traveni volného Casu a osobnostnimu rozvoji. Vhodné jsou zaci podporovani
také pii domdci piipravé a samostudiu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly vénuje nalezitou pozornost skupinovym i individualnim vysledkiim vzdélavani
zaku stiedni Skoly. Pehled o nich ziskava z elektronicky vedené evidence a na pravidelnych
Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady. Podil neprospivajicich zakt se na konci 2. pololeti
Skolniho roku 2017/2018 pohyboval kolem 4 % u maturitnich oborti a 7 % u nematuritniho
oboru. Skola se ve skolnim roce 2016/2017 zapojila do testovani zakd 1. roéniku
realizovaného externim subjektem v oblasti ¢tenatské a jazykové gramotnosti a obecnych
studijnich predpokladl, které umozni vyhodnotit jejich studijni pokrok ve 3. roc¢niku.
V anglickém jazyce a matematice provadi vstupni testy, které vyuziva pro rozdéleni zakt do
jazykovych skupin podle urovng, resp. jako zpétnou vazbu zaktim i pedagogiim o zvladnuti
uciva zékladni koly. Ctvrtletni a pololetni testy z hlavnich pfedméti kurikula a odbornych
predmétn zlstavaji v kompetenci jednotlivych vyucujicich.

Talentované¢ zaky podporuji pedagogové v ucasti na predmétovych olympiadach
a odbornych soutézich (napt. Zlaty masér, celostatni soutéz v osetiovatelstvi a poskytovani
prvni pomoci, Ekonomicky tym 2017). Opakovanych uspéchti dosahuji zaci Skoly na
veletrzich fiktivnich firem.

Analyza vysledki zakt pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou ukazuje neuspokojivé
vysledky ptedevsim u oborti vzdélani Zdravotnicky asistent a Masér sportovni a rekondicni,
jejichz zaci byli ve zkuSebnim obdobi roku 2018 ve spolecné ¢asti maturitni zkousky
neuspésni z 50 %, resp. 57 %. Celkova neuspésnost zaki Skoly se z 16 % v roce 2017 zvysila
na 24 % v roce 2018. Nejcast&jsi pticinou neuspéSnosti zaku je didakticky test z ciziho
jazyka. Pro zvySeni uspéSnosti zakii u maturitni zkousky skola ptijala fadu opatteni (nabidka
doucovani, konzultaci, intenzivni procvi¢ovani didaktickych testi, opakovani maturitnich
témat), jejich efektivitu bude mozné posoudit v nésledujicich letech.

Své jazykové a odborné kompetence maji Zaci moznost rozvijet pii zahrani¢nich
poznavacich a pobytovych zajezdech a v ramci projektovych aktivit s partnery ze SRN,
Irska, Nizozemi, Islandu a Francie (ERASMUS+). Pro rozvoj jazykovych dovednosti a
zlepSovani kulturniho a obc¢anského povédomi zaki je pfinosna pfitomnost zahrani¢nich
studentu, ktefi se diky spolupraci s ob&anskym sdruzenim AFS Mezikulturni programy, o.s.
jiz tradiéné stavaji na ¢ast Skolniho roku soucasti ttidnich kolektivi.

Velmi dobrych vysledki dosahuji zaci Skoly pii ukonfovani vzdélavani zavére¢nou
zkouskou, u které ve Skolnim roce 2017/2018 uspélo 100 % konajicich.

Z analyzy pribéznych vysledkti $kolniho roku 2017/2018 VOS vyplyva, Ze se studentiim
dafi dobfe prospivat. Pfiblizné 33 % studentl prospélo s vyznamenanim, nizsi byl podil
studenttl, ktefi neprospéli, cca 10 %. Nejvice studentll odchazi ze vzdélavani béhem prvniho
ro¢niku, v dalSich letech je situace stabilizovana.

Studenti jsou uspéSni také u absolutorii. V lonském skolnim roce dosahli nejlepsich
vysledkd studenti oboru Pravni asistence. Pouze jednotlivei neprospéli a konali opravné
absolutorium, a to v kombinované formé v oboru Diplomovana vSeobecna sestra nebo
v dalkové formé oboru Predskolni a mimoskolni pedagogika.

Zasady pro hodnoceni studentl vychazeji z kritérii klasifika¢niho fadu, z AVP a ze sylabu
jednotlivych predméti. Na zacatku kazdého obdobi jsou studenti prokazatelnym zptsobem



seznamovani s pozadavky pedagogii a zpusobem hodnoceni. V piipadé potieby studenti
vyuzivaji moznosti konzultaci, které¢ vyucujici nabizeji.

Skola motivuje studenty k zajmu o zvolené povolani vhodnymi odbornymi exkurzemi na
$pickovych odbornych pracovistich, prostfednictvim projektu Erasmus+ vyslala studenty na
zahrani¢ni staze a umoznila jim rozvinout nejen jejich odborné, ale i jazykové kompetence.

Propracovany a ucinny systém poradenskych sluzeb umoziiuje identifikaci a evidenci zaka
s potiebou podpurnych opatieni. Vychovné poradkyné spolupracuji s poradenskymi
zafizenimi, v pfipad¢ potieby vypracovavaji plany pedagogické podpory nebo individualni
vzdélavaci plany. V dob¢ inspekéni Cinnosti $kola evidovala 20 zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, pro devét z nich vypracovala individualni vzdélavaci plany pro
zvyseni jejich uspésnosti v procesu vzdelavani. S doporucenimi vychéazejicimi z vysledkt
Setieni Skolskych poradenskych zafizeni jsou seznamovani tfidni ucitelé i ostatni vyucujici.
Vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu skola umoznuje i z jinych divodd,
nejcastéji talentovanym sportoveum. V rdmci kariérového poradenstvi je poskytovana
podpora zakiim poslednich roéniki pti vybéru jejich dalsiho studia nebo zaméstnani. Skola
organizuje pro zdjemce navstévy veletrhu pomaturitniho vzdéldvani Gaudeamus,
regionalnich veletrhii vzdélavani aj. Vychovni poradci metodicky vedou ucitele, kteti
pomahaji vS§em zakiim v prubéhu vzdélavani pti zpracovani portfolia, kterym se prezentuji
u maturitni zkousky, pfi pfijimacim fizeni na vysoké Skol, pfipadné¢ u zaméstnavateli.
Cinnost metodikii prevence je zaméfena predeviim na prevenci v oblasti uZivéni
navykovych latek, agresivity, poruch piijmu potravy, projevi Sikany, kyberSikany.
Jakékoliv naznaky problémového chovani jsou feseny bezodkladné, coz prispiva k jejich
minimalizaci. V ramci dotaéniho preventivniho programu Usteckého kraje jsou pravidelné
jiz nékolik let organizovany adaptacni pobyty pro zéky prvnich ro¢nikd, které vyznamné
ptispivaji ke zlepSeni vztahi v tfidnich kolektivech.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Nové vedeni Skoly (feditelka skoly ve funkci od r. 2016) velmi dobte navazalo na uspésny
rozvoj Skoly v pfedchozim obdobi s dirazem na rozvoj kompetenci Zaki potiebnych pro
jejich uplatnéni v odborné praxi a pti dalsim vzdélavani.

Kvalita poskytovaného odborného vzdélavani je pozitivné ovlivnéna pribéznym
zlepSovanim materialnich podminek, rozvojem projektové cinnosti a rozSifovanim sité
socialnich partnerd.

Silné stranky

- Jednoznaéné nastavena pravidla komunikace a systém organizovani ¢innosti pfispivaji
ke zvySovani efektivity vzdélavani.

- Dlouhodoba spoluprace se socialnimi partnery a projektova cinnost podporuji
osobnostni a socialni rozvoj zakt a studentl, rozvoj jejich jazykovych dovednosti,
schopnost sebeprezentace a posiluji odborné kompetence zaku a studenta.

- Pti vzdélavani skola tcelné vyuziva kvalitni materidlni a technické vybaveni skoly.

- Propracovany systém poradenskych sluzeb poskytuje ucinnou podporu vSem zakiim
Skoly.



- Systematické vzd€lavani v oblasti osobni prezentace vyustuje v profesni portfolia
napomahajici absolventim v jejich dal$im uplatnéni.

- Vzdélavaci nabidka VOS v denni, dalkové i kombinované formé studia vhodné navazuje
na obory stfedniho odborného vzdélavani.

- Studijni materialy pouzivané pedagogy ve vyuce, i materialy s moznosti vzdaleného
pfistupu, podporuji pfipravu studentl na vyucovani.

- Ve vyukovych jednotkach VOS pedagogové zatazuiji pestré metody a formy prace, které
zvysuji efektivitu vyuky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vyuka neni dostate¢né diferencovana dle individualnich potieb a schopnosti zaka.

- Ve spolecné ¢asti maturitni zkousky je dlouhodobé vyssi netispéSnost zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Uveést Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani Osetfovatel do souladu s pfislusnym
ramcovym vzdélavacim programem.

- Zohlediiovat individualni vzdélavaci potieby zaka a vyuku diferencovat.

- Poskytovat zaklim a studentiim efektivni zpétnou vazbu o dosazeni vzdélavacich cili
a moznostech dalSiho pokroku ve vzdélavani.

- Prijimat ucinnd opatfeni ke sniZzeni neuspéSnosti zakli ve spolecné ¢asti maturitni
zkousky.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatki.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny Vy$§i odborné $koly ekonomické, socialni
a zdravotnické, Obchodni akademie, Stfedni pedagogické Skoly a Stfedni
zdravotnické $koly, Most, piispévkové organizace vydané Usteckym Krajem
(€. J.: 81/2001, ze dne 4. 1. 2018) vcetné Prilohy €. 1

Jmenovani feditelkou prispévkové organizace s i¢innosti od 22. 8. 2016 (jmenovaci
list vydany Usteckym krajem, ze dne 16. 6. 2016)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (ze dne 19. 11. 2018)

Skolni fad pro zaky a studenty $koly vydany suéinnosti od 1. 9. 2018
(pof. ¢.: S- 02/2018, ze dne 31. 8. 2018)

Organizac¢ni tad skoly ze dne 1. 9. 2018

Organizaéni a klasifikaéni tad pro VOS vydany suginnosti od 1. 9. 2018
(pof. ¢.: S — 03/2018) véetné zmeény ze dne 22. 11. 2018)

Vnitini fad domova mladeze vydany s G¢innosti od 1. 9. 2018 (pof. ¢.: P — 05/2018,
ze dne 31. 8. 2018)

Ttidni knihy stfedni Skoly a vyssi odborné skoly vedené ve Skolnich rocich 2017/2018
a 2018/2019

Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz o vyssi odborné Skole podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2018

Provozni fad domova mlédeze ze dne 24. 8. 2018

Skolni vzd&lavaci programy vyucovanych obori vzdélani

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani Osetiovatel, platnost od 1. 9. 2018
Skolni vzdélavaci program domova mladeZe, platnost od 1. 9. 2018
Akreditované vzdélavaci programy vyucovanych obort vzdélani

Skolni matrika vedena k datu inspekéni &innosti

Dokumenty K pfijimacimu fizeni pro $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019 — spisy
uchazect

Roc¢ni plan ¢innosti domova mladeze pro Skolni rok 2018/2019 a Plan organizacniho
zajisténi Skolniho roku 2018/2019

Plan ¢innosti $koly 2018/2019 ze dne 1. 9. 2018

Plan akci skoly, Skolni rok 2018/2019

Plan dalsiho vzdélavani pracovnikd, Skolni rok 2018/2019

Koncepce rozvoje §koly VOS, OA, SPgS a SZS v Mosté ze dne 20. srpna 2016
Personalni dokumentace

Zéznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 do data
inspekéni ¢innosti véetné Zprav o prospéchu a chovani

Hospitacni zaznamy, Skolni rok 2017/2018

Doklady o ukoncovani vzdélavani — Protokoly o absolutoriu ve Skolnim roce
2017/2018

Dokumentace k ukoncovani vzdélavani maturitni zkousSkou ve $kolnich rocich
2017/2018 a 2018/2019

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018
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40.
41.
42.
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44,

45,

Rozvrhy vyucovacich hodin ve skolnim roce 2018/2019

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2020 z 11/2017

Porady ugiteltt VOS ve $kolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy z porad ptedmétovych komisi VOS ve skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019
Zéaznamy z pedagogické rady VOS ve $kolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2018/2019 ze dne 1. 9. 2018

Harmonogram konzultaci ve Skolnim roce 2018/2019 pro jednotliva obdobi ro¢nika
a obortl

Evaluaéni dotazniky pro ucitele 2017/2018 — vzorek
Skolni informaéni systém Bakalafi

Dokumentace vychovného poradenstvi véetné individualnich vzdélavacich plani ve
Skolnim roce 2018/2019

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2018/2019
Zpravy z kontroly odborné praxe za $kolni rok 2017/2018
Smlouvy o zabezpeéeni odborné praxe a odborné praxe - vzorek

Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaku a studentt pti vzdélavani
a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovani skolskych sluzeb
Hospodarska dokumentace a ucetni evidence, roky 2017, 2018 do terminu inspek¢ni
¢innosti

Webove stranky Skoly www.vos-Sosmost.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostirednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankidch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka, vedouci

. N PhDr. Alena Pilousova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. lvana Reihsov4, skolni inspektorka Magr. lvana Reihsova v. r.
Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka Magr. llona Hronova v. r.

Ing. Varja Pauckova, skolni inspektorka Ing. Varja Pauckovav. r.

Ing. Vladimira HokeSova, $kolni inspektorka Ing. Vladimira HokeSova v. r.

PhDr. Vladimira VVolavkova, odbornik na zdravotnické

N " PhDr. Vladimira Volavkova v. r.
predméty

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunovav. r.

V Usti nad Labem 3. 1. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jitka Haskova, feditelka Skoly Ing. Jitka HaSkova v. r.

V Mosté 7. 1. 2019

11



