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1. Charakteristika skoly

Nase skola patii mezi nestatni, firemni stfedni Skoly. Jedinym vlastnikem Skoly je sklarska spole¢nost AGC Flat Glass Czech a.s., ¢len AGC Group, ktera
zpracovava a distribuuje ploché sklo pro stavebnictvi (vn¢jsi fasady a dekorativni sklo do interiérit), automobilovy primysl (nova i nahradni skla) a solarni

pramysl. Spole¢nost je evropskou pobockou skupiny AGC Glass, nejvétsiho vyrobee plochého skla na svété.

Historie skoly je datovana jiz od roku 1949, kdy vznikla jako zdvodni $kola. V té dobé se vyucovaly piedevs§im obory technického a odborného zaméfeni, jako

sklaf, keramik, kovorytec, elektrikai nebo malit skla a porcelanu pro potieby vyrobnich zavodi v regionu mésta Teplice.

Od roku 1996 slucuje dva subjekty — stfedni odbornou skolu technickou a stiedni odborné ucilisté sklaiské. Zaméteni vyuky je pfedev§im na obory informatiky,
ekonomiky, elektrotechniky a sklatskych stroji v piipadé obori ukon¢enych maturitou a strojirenstvi, keramika, malifstvi skla a elektrotechnika v pfipadé obort

ukoncenych zaveére¢nou zkouskou.

Pocinaje rokem 1998 se ztizenim useku celozivotniho vzdélavani zapocala realizace mnoha kratkodobych i dlouhodobych vzdélavacich akei, kurzd a $koleni,
jichZ se kazdoro¢né ucastni stovky zajemct, nejvice pak piimo z matetské spole¢nosti a zfizovatele AGC Flat Glass Czech a.s., v podobé periodickych §koleni
z oblasti zdravi a bezpecnosti prace, administrativnich ikontl, pravniho minima a prace na vypocetni technice. Mezi regionaln¢ zajimavé projekty patii predevsim

rekvalifika¢ni kurzy v ramci projekti, jako Vzdélavejte se apod., doddvanych ufadem prace v Teplicich.

Od roku 2012 vstupuje Skola na trh s certifikaci pro testovani ECDL, pfi¢emz disponuje vlastnimi testery. V této oblasti nabizi moZznost testovani na urovni
Digitalniho povédomi, Digitalni gramotnosti a Digitalni kvalifikace. Testovani je v prvé fadé nabizeno zdkim Skoly a zaméstnanclim spolecnosti, nicméné

sttedisko je otevieno i ostatnim stfednim Skolam a Siroké vetejnosti teplického regionu.

Od roku 2014 skola zavadi do u¢ebniho pldnu novy maturitni obor Pfedskolni a mimoskolni pedagogika. V ramci snahy vyjit vstfic i absolventim jinych skol s
odbornym i v§eobecnym zameétenim, nabizi Skola krome denni formy vzdélavani i formu dalkovou v nastavbové a zkracené podob¢ u vybranych obort vzdela-
vani. V navaznosti na potieby trhu a kiivku demografického vyvoje v teplickém regionu se také timto krokem Skladba obori ustalila na kone¢ném sloZeni

technickych, ekonomickych a humanitnich.

V roce 2019 se do rejstiiku $kol zapisuje obor Mechanik elektrotechnik z diivodu pozadavkii na odbornou pracovni silu spolecnosti AGC Flat Glass Czech a.s.,
AGC Automotive Czech a.s. a dalsich vyznamnych zaméstnavatelt regionu, jako Severoceské doly a.s., Personna International CZ s.r.o. a dalsi. Obor je zaméien

na vyuku elektrotechniky se zaméfenim na robotiku a automatizaci.
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V soucasné dobé $kola zaméstnava 36 zaméstnancti a nabizi moznost vzdélavat se 350 Zakim denniho studia a 90 studentim dalkového studia. Efektivitu
nabizenych obori i kvalitu vlastniho vzd€lavaciho procesu deklaruje jednak opakovany zajem o studium a nova skoleni pracovniku stalych zakaznikil, jednak

zcela zanedbatelny pocet absolventt na Gfadu prace. To se odrazi i ve stale véts§im tlaku reagovat na potieby trhu a velkych zaméstnavateld v regionu.

V ramci zefektivnéni vzdélavani skola spolupracuje jak s Masarykovou zakladni skolou a Matetskou $kolou Krupka, ktera se zaméfuje na polytechnické vzde-
lavani, tak s univerzitou Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, ktera nabizi velmi podobné slozeni odbornych predméti jako Stiedni skola AGC, s pro-
pujéenym titulem, ,,Fakultni §kola UJEP*. Vzhledem ke stale rostoucim potiebam mateifské spole¢nosti $kola rozsifila vyuku oboru Informa¢ni technologie o
robotiku a automatizaci. V ndvaznosti na statni projekt POSPOLU se snazi implementovat do praktického vyucovani a odborného vycviku zakl i staze ve
spole¢nostech a firmach v regionu mésta Teplice i V zahrani¢i, aby na jejich vlastnich pracovistich 1épe aplikovala teoretické znalosti zakti. Velmi zajimava je i
spoluprace se spole¢nostmi, které vyuzivaji robotizovana pracovisté a zaroven se potykaji s absolutnim nedostatkem operatori, pracovniki pro obsluhu uvedené
vyrobni technologie. Tento fakt podporuje spolupraci s mateiskou spole¢nosti a divizi AGC Automotive Czech a.s., kterdA ma s vyrobou za pomoci roboti

nékolikaleté zkuSenosti a nabizi k vyuzivani vyukové a Skolici centrum vybavené potfebnou technikou.

Skola se zacastnila celé fady narodnich projekti zaméfenych piedevsim na zvySovani urovné pedagogickych pracovniki, zavadéni ICT do odbornych i veo-
becné vzdélavacich pfedméta a aktivné implementuje ziskané poznatky do modernich vzdélavacich metod, jako je napiiklad e-Learningova forma vzdélavani.
S timto trendem je spojend i neustala modernizace vybaveni skoly.

V soucasné dobé¢ skola investuje nemalé prostiedky do inovace vyuky, vybaveni laboratofi a uceben, pfi¢emz se snazi sledovat moderni trendy ve vzdélavani.
V této souvislosti nezapomind ani na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, kteti byli postupné proskolovani predev§im v moznosti vyuzivani komuni-

kac¢nich technologii pro zlepseni a zatraktivnéni vyuky nejenom odbornych, ale i vSeobecné vzdélavacich predmétt.

Vychovavat sebevédomé a respektované odborniky pro moderni primysl na zaklad€ spojeni tradice, znalosti, moralky a dovednosti. Stat se nosnym pilifem

Vv oblasti vychovy a vzdélavani v regionu Teplice.
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J Budujeme moderni skolu 21. stoleti zalozenou na dlouhodobé tradici a chceme mit prestizni postaveni mezi stfednimi $kolami v Teplicich a v
Usteckém kraji;

o Hlasime se k iniciativé CR Primysl 4.0 a u¢ime moderni a velice Zadané obory pro &esky pramysl;

. Dlouhodobé poskytujeme nejkvalitngjsi stiedoskolské vzdélavani v oblasti elektrotechniky, ekonomiky a IT v Usteckém kraji;
. Zahajili jsme vzdélavaci program v oblasti vychovy a vzdélavani na podporu nasich nejmensich spoluobc¢ant;

J Pipravujeme vzdé€lavaci program pro elektrotechniky a programatory roboti;

. Podporujeme existenci uplatnitelnych oborid vzdélani v na§em méste;

o Otevirame $kolu i k celozivotnimu vzdé¢lani;

J Umoziujeme vzdélani Siroké vetejnosti, a to jak zaktim zakladni $koly, tak i dosp€lym pfi zaméstnani.

Pomahame Zzakim stfedni $koly ziskavat vSeobecné a odborné znalosti, dovednosti a postoje se zamérem jejich nejlepsiho uplatnéni v Zivoté.

Nasim cilem je, aby absolvent §koly byl nejen dobry odbornik, vybaveny vSestrannymi jazykovymi kompetencemi, ale i dobry ¢lovék, respektujici moralni

hodnoty. Davame $anci v§em, produkovat chceme prioritné kvalitu. Pracujeme s zaky a studenty tak, aby béhem studia mohli rozvijet své realné moznosti.

Chceme vychovat samostatné osobnosti, které jsou schopny maximalné rozvijet a uplatiiovat svilj potencial. Podporujeme u vSech schopnost spolupracovat a

respektovat praci a uspéch nejen vlastni, ale 1 téch druhych.

Chceme, aby absolventi nasi Skoly spliiovali pozadavky evropskych zameéstnavateli: uméli pracovat v tymu, pouzivali odborné kompetence, byli komunikativni,
vyuzivali ICT znalosti a dovednosti, byli adaptabilni, uméli analyzovat a fesit problémy, osvojili si schopnost se rozhodovat, ziskali ¢iselnou gramotnost, méli

jazykové kompetence a R/W gramotnost.

Chceme zvysit pocet uchazect o studium na stiedni $kole, udrzet vysokou uspé$nost nasich maturantli u statni ¢asti maturitnich zkousek, udrzet se v povédomi
spolecnosti jako Skola, ktera poskytuje dlouhodobé nejkvalitnéjsi stfedoskolské vzde€lani v oblasti vyroby skla a keramiky, elektrotechniky a informacnich

technologii se zaméfenim na primyslové aplikace v Usteckém kraji.
Chceme maximaln¢ vyuzivat a rozSifovat moderni vybaveni Skoly a udrzet tak trend vyvoje technickych oborti v praxi.

Zaky stfedni skoly vedeme k ochrané Zivotniho prostfedi a dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi a vzajemnému respektu.
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Snazime se vyuzivat moznosti ¢erpani z prostfedkit ESF, zvySovat kvalifikaci zaméstnancti, spolupracovat se spolecnostmi v oblasti vyroby skla a keramiky,

v

elektrotechniky a IT, podporovat iCast nasich zaki a studentti v soutézich a sportovnich utkanich.

Aktualni nabidka obort vzdélavani

Skola je zafazena do Rejstiiku skol a Skolskych zatizeni. Nosnou ¢innosti je vyuka oborti vzdélavani:

Denni forma vzdélavani, zakoncéeni maturitni zkouSkou (4leté)

. Informacni technologie

o Mechanik elektrotechnik (pfipravujeme, prvni rocnik od zaii 2020)
o Ekonomika a podnikani

. Predskolni a mimoskolni pedagogika

Denni forma vzdélavani, zakonceni zavéreCnou tkouskou s vyucnim listem (3leté)

Elektrikaf

Dalkova forma vidélavani, zakonceni maturitni tkouSkou

. Mechanik elektrotechnik ... 3leta nastavba (pro absolventy stfedniho vzdélani s vyuénim listem)
o Ptedskolni a mimoskolni pedagogika ... 2leté zkracené studium (pro absolventy stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou)

Dalkova forma vidélavani, zakonceni zavéreénou zkouSkou s vyucnim listem

o Elektrikaf ... 1leté zkracené studium (pro absolventy stiedniho vzdélani s vyuénim listem V jiném oboru nebo maturitou)

Dale pak celoZivotni vzdélavani pro mateiskou firmu, organizace regionu a rekvalifikace pro potieby Utadu prace v Teplicich.

Pocet zakti denniho studia v podstaté kopiruje demografickou kiivku usteckého kraje a také postupné ukoncovani fady uc¢ebnich oborti z divodu miniméalniho
zajmu na jejich profesni uplatnéni. Mezi zmifiované obory patii napt. Zame¢nik a obrab&¢ kovt, Maliika skla, Keramik nebo Mechanik elektronik. V poslednich
4 letech se na poctu zakl pozitivné projevuje jednak otevieni nového oboru PfedSkolni a mimoskolni pedagogika a jednak nemalé prostredky vkladané do

propagace $koly v regionu.
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Vyvoj poctu zakt denniho studia

600

556

2

00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19
Skolni rok

Budouci vyvoj poctu zaki skoly je ptimo umérny poctu vychazejicich zakid z devatych tiid zakladnich skol a potfebam trhu, z ¢ehoz plyne i potieba akreditace
novych obord vzdélavani. Pro $kolni rok 2019/2020 je ptedpokladana skladba poctu zakt denniho a dalkového studia uvedena v tabulce:

Obor vzdélavani Kod oboru Dennlzorma StUdll)Zlkové
Informacni technologie 18-20-M/01 76 ---
Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 84 ---
Predskolni a mimoskolni pedagogika 75-31-M/01 119 63
Mechanik elektrotechnik 26-41-L/51 6
Elektrikar 26-51-H/01 70 24
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Vsichni Zaci Skoly jsou pfipravovani pro realny pracovni trh. O jejich kvalité a schopnostech svéd¢i i minimalni pocet v evidenci na Gfadu prace, ktery meziro¢né
dosahuje 1-2 absolventt.. V ramci odborného vzdélavani s maturitni zkouskou je troven vSeobecné vzdélavacich predméti dostate¢na i pro pokracovani na
dalsi stupen vzdélavani, v ptipadé odbornych predméti pak 1ze hovoftit o bezkonkuren¢nim postaveni nasich zakt v porovnani napiiklad s absolventy gymnazii

nebo lycei.

Mezi kli¢ové obory patti obory Elektrikar, Informacni technologie a PfedSkolni a mimoskolni pedagogika. V navaznosti na potieby trhu v regionu doslo k za-
héjeni spoluprace s tzv. ,,socialnimi partnery®, které predstavuji firmy a organizace, hledajici kvalifikovanou pracovni silu. V tomto duchu partnefi nabizeji
nasim zakiim moznost praktické ptipravy na svych pracovistich s hodnocenim vykonu a v nékterych ptipadech i finan¢ni podporou. Neni ojedinélé, Ze po
absolvovani studia tito Zaci zahajuji profesni kariéru pravé u téchto firem. Z uvedenych dtivoda Skola uspé$né akreditovala obor Mechanik elektrotechnik (kod
26-41-L/01) se zaméfenim na robotiku a automatizaci, aby tak vyplnila prazdné misto v kvalifika¢ni nabidce obort Teplického regionu a zacala vzdélavat

budouci odborné pracovniky, jejichz kompetence zasdhnou do programovani robotii, obsluhy automat?, fizeni vyrobnich procest, servisnich ¢innosti apod.

Vyznamné je podporovan obor Elektrikaf, jehoZ absolventi na trhu jiz del$i dobu zcela chybi. Hned na druhé misto lze zafadit Informac¢ni technologie. Vzhledem
k tomu, Ze tento obor byl povolen na vét§in€ odbornych $kol a na gymnaziich je podporovan formou povinné volitelnych seminait, do$lo k saturaci poptavky
na uplatnéni v praxi. Na druhé stran¢, podobn¢ jako u elektrikafi, je jiz po nékolik let evidovan nedostatek kvalifikovanych operatori a programatortt pro
cyklické vyrobni procesy a robotizovana pracovisté. Z toho diivodu Skola upravila vzdélavaci plan oboru Informacni technologie tak, aby vysla vstiic pozadav-
kiim regionu a zaroved zajistila uplatnitelnost absolventii. Sou¢asné, v ramci spoluprace s UJEP Usti nad Labem, jsou absolventi 1épe piipraveni i na dalsi

studium ve stejném oboru.

Pro podporu vzdélavani Skola disponuje celkem 5 u¢ebnami s vypocetni technikou, laboratofemi pro vyuku robotiky a automatizace, elektrotechniky a elektro-
niky. V navaznosti na pozadavky partneri ve vyrobni sféfe disponuje $kolnim modelem robotické ruky Festo, mechatronickymi a robotickymi stavebnicemi
znacky Lego a Merkur. V dilenskych prostorach bylo vybudovéano robotické pracovisté vybavené robotem spolec¢nosti ABB. Pro ekonomické predméty pouziva
modelovy ucetni informacni systém Jezek a odborné znalosti v oblasti vychovy a pfedskolniho vzdélavani zajist'uje fada partnerskych organizaci na urovni

matefskych skol, druzin a domi déti a mladeze.

Vyse uvedené stavebnice, didaktické pomucky a prostory Skolnich dilen jsou nabizeny k odbornému vzdélavani stavajicim zakim a také partnerskym zakladnim
$kolam v podobé krouzkii robotiky a programovéni a dilenského vyucovani v oblasti sklafstvi, truhlafstvi, kovoobrabéni a elektrotechniky. Zaci §koly se pravi-

deln€ ucastni regionalnich, celostatnich i mezinarodnich soutézi, ve kterych jiz tradicné obsazuji pfedni mista. Jako ptiklad lze uvést finale elektrotechnické
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olympiady v Praze, prvni misto v soutézi Technowizz, pofadané usteckou komunitni nadaci, ocenéni nejlepsi Skola republiky v soutézi Kyberneticka bezpecnost,

kterou organizuje CVUT Praha, celorepublikové finale ve Wordprocesingu a dalsi.

Skola byla a je zapojena do celé fady mezinarodnich a vnitrostatnich projektii. Tyto se tykaly jak zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovniki, tak i upev-
novani kompetenci zaku. Patii sem jak odborné a vyménné staze, tak i né€kolik pilotnich projekti a strategickych partnerstvi. Mezi dilezité naplné¢ partnerskych
projektd patiilo feseni nedostatku odbornych pracovniki v regionech Ceské republiky, Némecka, Polska a Mad’arska, vzdélavani pracovnik® na pozicich dél-
nickych profesi, zavadéni ICT do procesu testovani a ovéfovani trovné nabytych znalosti a dovednosti apod. Skola je certifikovanym pracovi§tém pro ziskani
osvéd¢eni ECDL a systematicky roz§ifuje po¢et moduld pro otestovani. Spolupracuje se spole¢nosti IBM na zavadéni modernich technologii (napiiklad mikro
kontroléry arduino), vhodnych pro Fizeni procest a zafizeni. V ramci piedSkolni a mimoskolni pedagogiky disponuje péveckym sborem a divadelni skupinou.

Obe¢ télesa vyuziva ke kulturné literarnimu vyziti déti ve Skolkach, v posledni dobé i v nemocnicich nebo domovech pro seniory.
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2. Analyza stavu a potreb

Preference kliCovych oblasti, ve kterych skola hodla posilit vliv je nasledujici (1 — vysoka preference, 7 — nizka preference):

Seznam oblasti Poradi
Rozvoj kariérového poradenstvi 6
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité 5
Podpora polytechnického vzd€lavani 4
Rozvoj Skoly jako centra celozivotniho uceni 1
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavateli 2
Rozvoj infrastruktury $koly, v¢. rekonstrukei a vybaveni 3
Inkluzivni vzdélavani 7

Dalsi dilezité oblasti

Jazykové vzdélavani vcetné potieb infrastruktury 1
ICT vcetné potieb infrastruktury (podpora digitalnich kompetenci, konektivita skol) 2
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 3
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 4

Skola z dlouhodobého hlediska preferuje jako kli¢ovou oblast dalsiho vzdélavani dospélych, prostiednictvi Giseku celozivotniho vzd&lavani. Vyhodou je prede-
v§im Clenstvi ve skupiné AGC Flat Glass Czech, diky kterému ma moZznost realizovat mnozstvi vzdélavacich akci pro zaméstnance spolecnosti. Neméné vy-
znamnou c¢ast klientely ale tvoii i1 pracovnici externich spolecnosti, pro které skola v ramci rozSitovani kvalifikace pfipravuje skoleni ,,$itd na miru“. Mezi

vyznamné zékazniky patii i Utad prace v Teplicich, Ideal Standard, Arkadie, O-1 Avirunion a.s., Black & Decker Czech s.r.0. a fada dalgich.
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V soucasnosti se Skola rozhodla k dal$imu kroku — lepsimu uplatnéni absolventi na trhu prace. Tento proces je podminén n¢kolika faktory:
o  Zajistit kvalitn&jsi Zaky, vystupujici ze zakladnich $kol
o  Zahajit spolupraci S vyznamnymi zaméstnavateli v regionu, ktefi budou navic vybrané obory podporovat personalné i materialné
S tim uzce souvisi ICT gramotnost, diky niz je mozné zajistit kvalifikované absolventy v oblastech prace s grafikou, programovani a pocitacovych siti. S ohle-

dem na vyvoj hospodafrstvi a otevieni pracovniho trhu v ramci Evropy je neméné dulezita i oblast jazykové gramotnosti a kompetenci, obzvlasté vyuzitelné

Vv odborné sféfe.
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2.1 Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni

Koncept kol jako center celozivotniho u¢eni zahrnuje piisobeni $kol, zafazenych do systému pocateéniho vzdelavani, ale predevsim systému dal§iho vzdelavani:
v roving systému ,,life-long*“ je umoznéna jedinci individualni volba vzdélavaci drahy béhem Zivota a volba zpusobu ziskani dalsiho vzdélani (rekvalifikace,
rozsiteni kompetenci, zvyseni kvalifikace apod.), v roving ,,life-wide* je poskytovano vzdélani rizného charakteru: formalni a non-formalni, jsou vytvafeny
prilezitosti pro in-formalni uceni (uceni v praxi) a jsou uznavany vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky non-formalniho vzdélavani a in-

formalniho uéeni. Vzdélavani riizného charakteru v obou rovinach tvofti celek a je propojovano.
J Skola je schopna v ramci profesniho vzdélavani poskytovat vzdélavani rizného charakteru:

- formalni — vysledkem dosazeni stupné vzdé¢lani, kvalifikace;
- non-formalni — napt. aktualizace, prohloubeni znalosti

. Skola miize poskytovat i vzdélavani ob&anské a zajmové v ramci celé Zivotni drahy jedince jako dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V piedchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych $kol zakladany a bylo podporovano jejich vyuziti pii profesnim vzdélavani dospélych. V tomto
obdobi byl kladen duraz na aktivitu krajskych siti v jednotlivych krajich a rozsifovani jejich funkci viéi zapojenym Skolam, dal§im zajemctum z fad Skol i
vzdélavacimu prostiedi dospélych (poradenstvi zajemctim o dalsi vzdélavani dospélych z fad vetejnosti, poradenstvi poskytovateliim dalsiho vzdélavani dospé-
lych (dale jen DVD), sdruzovani kol s riiznymi obory vzdélavani do spole¢nych vzdelavacich projektt, sdileni zkuSenosti s profesnim vzdélavanim dospélych,
informovani o programech DVD poskytovanych stfednimi $kolami v regionu ad. V soucasnosti je ale ziejmé, ze by vytvorené sit€¢ mohly svou plisobnost rozsitit
napf. o oblast dal$iho vzdélavani pedagogli odbornych predmeétii a odborného vycviku v ramci programu DVPP a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi,

které se podileji na celozivotnim vzdélavani v kraji.

Centra CZU nemusi napliiovat vSechny uvedené oblasti stejnou mérou a fixné po delsi casové udobi — zaméteni jejich vzdélavacich programi a volba profesnich
kvalifikaci, pro které budou autorizovanou osobou, se mohou flexibilné proméenovat podle specifickych vzdélavacich potfeb a podminek pro vzdélavani. Plano-
vani CZU zavisi:

. na cilech a zajmu skoly,
. na vyuzitelnosti vazby na oborovou profilaci poc¢atecniho vzdélavani poskytovaného danou Skolou a na materialnich a personalnich podminkach,
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J na zajmu a potfebach zajemctli o vzdélavani a zaméstnavateld,
o dale se do volby vzdélavacich obsahil a specifikace cilovych skupin, pro které bude vzd€lavani uréeno, mize promitat plan priorit narodni i regio-
nalni vzdélavaci politiky v delSim ¢asovém horizontu.

Funkce center celozivotniho uceni ve stfedni Skole

J Vzdélavaci — zahrnujici poskytovani dal$iho vzdélavani dospélych a vzdélavani seniort.

. Informac¢ni — zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotlivetim o organizaci a podminkach DVD, v¢etné Narodni soustavy povolani (NSP)
a Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

. Poradenska — zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové poradenstvi zamétfené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifi-

kace, provadéni procesem uznavani (role privodce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych

. Vzdélavani profesni
o Vzdélavani zajmové
. Vzdélavani obcanské
. Vzdélavani senioril

Dalsi profesni vzdélavani dospélych

Skoly poskytujici tento druh DVD musi vzd&lavat podle programii akreditovanych MSMT, a pokud chtg&ji zaroven puisobit jako zkuSebni organ pro uréitou
profesni kvalifikaci, musi mit autorizaci. Pedagogicti pracovnici, kteti ptisobi jako lektoti DVD, by si méli rozsitit svoji kvalifikaci a ziskat profesni kvalifikaci

Lektor dalSiho vzdélavani dospélych.

Skoly mohou poskytovat také profesni vzd&lavani pro firmy — bud’ jako vzd&lavani kvalifikagni, nebo rozsifujici &i aktualizujici (nové postupy, nové materialy,
nové predpisy).

Zdjmové vzdélavani dospélych

Zajmoveé vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stiednimi Skolami neni pfedmétem zvysené podpory vzdélavaci politiky. Existuje vsak celd statem
podporovana oblast zdjmového vzdélavani se specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je soucasti komplexniho pojeti celozivotniho uceni
a Skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci rovnéz programy tohoto typu. VétSinou nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soucasti bézné

vzdélavaci nabidky, jsou vefejnosti zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které skola poskytuje. Programy zajmového vzdélavani, pro které skoly mohou

Stranka 13 z 84



pravdépodobné ziskat podporu v ramci projektd, jsou programy urcené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdelavani a zakiim zakladnich skol ve

stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stiedni $koly mohou podilet, je vzdélavani obcanské. Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako $kolni
obcanské vzdélavani v pocateénim vzdélavani, je urCeno ob¢anliim, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti pfedevSim ve statem prefero-
vanych oblastech — ve vybranych gramotnostech spolecnych obcaniim EU: digitalni, environmentalni, finan¢ni, jazykova (jedna se o vyuku jazyki jako pro-
sttedku porozumeéni mezi ob¢any v ramci ob¢anského zivota, nikoliv o vyuku jazykt v ramci profesniho rozvoje), dale politicka (napf. systém statni spravy a
politicky systém vcetné volebniho), pravni, také ve vzdélavani zaméfeném na oblast zdravotni a bezpe¢nostni (zdravotni prevence, zdravy zivotni styl véetné
cviceni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spottebitele, ochrana pied Zivelnimi pohromami), znalost regiond (historie, osobnosti, pfiroda, umeéni), ptiprava na

stafi a starnuti, vzdélavani rodi¢t atd. Skoly tak mohou vytvaiet vzdélavaci programy vyuZivajici znalosti uéitelt podle obort vzdélani, které $kola poskytuje v

pocate¢nim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci uciteld.

Posledni oblasti celozivotniho vzdélavani je vzdeélavani seniord. Stfedni Skoly maji byt dalSim vzdéldvacim prostfedim kromé univerzit 3. véku, knihoven,
vzdélavacich agentur a kulturnich center. Senioriim tak mize byt rozsifena dostupnost vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti v blizkosti bydlisté, tak nabize-

nymi tématy.
U vzdélavani seniorti ve stfednich 8kolach je upfednostiiovano mezigeneraéni uceni, kdy se na programech podileji Zaci (v piipadé VOS studenti) skoly jako

lektofi, asistenti lektort €i instruktofi. Zaroven ale ucitelé ve vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opacnym smérem, kdy se zaci (v piipadé VOS

studenti) uci od seniorti.

Vzdélavani dospélych a seniort se realizuje podle soucasnych poznatkd andragogiky a psychologie uceni, vzdélavani seniori je vedeno dle gerontagogiky, coz
je pedagogicky piistup uzivany pii vzdélavani seniord, vyuzivajici principu mezigeneracniho uceni, zalozeném na spole¢ném uceni zakii a seniorti. To pfinasi

efekty uceni + efekty socialni.
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o profesni vzdélavani pro firmy — jako vzdélavani kvalifika¢ni, roz§ifujici a aktualizujici (nové postupy, nové materialy, nové piedpisy),

J profesni vzdélavani v procesu uznavani podle Narodni soustavy kvalifikaci s nabidkou vzdélavacich programti nebo zkousku,

o zajmové vzdélavani v souladu s vlastnimi obory (napfi. Skoleni programovani, databazovych aplikaci, ekonomickych kurzt, hra na hudebni nastroj
apod.),

. obcanské vzdélavani.

Z organizaéniho hlediska je centrum CZU souasti organiza¢ni struktury $koly, povéfeny pracovnik organizuje DVD, je vytvofen systém DVD ve kole, plan

DVD (v¢etné marketingového a finanéniho), $kola spolupracuje s firmami, s ifadem prace, se siti $kol v kraji apod.

Silné stranky Hrozby

e Dlouh4 historie a velké zkusenosti useku CZV e Ubytek odborné zptisobilych lektort pro finanéni ,,nezajimavost

o Stabilni zakladna silnych partnerti a zdkaznikt o Konkurenéni Vliv tzv.  kufiikovych firem*

e Podpora matetské spolecnosti AGC ¢ Neochota zaméstnavatell investovat do novych pracovnikt v oblasti DVD

e Stabilni tym pracovnikt Gseku CZV o Stale rostouci vliv socialnich siti a on-line databazovych serverd se proje-
vuje v tbytku zajmu o DV

Slabé stranky Prilezitosti

e Malo realizovana aktivni propagace pii hledani novych zakaznikl a part- Otevfeni §irSiho trhu s odbornymi lektory
nerd Zvyseni odborné zpiisobilosti vlastnich pedagogickych pracovnikil napfi-
e Materidln€ technické vybaveni uceben klad formou staze na pracovisti firmy
Zlepseni urovné materialn€ technického vybaveni
Vybudovani dalSich u¢eben a odborn¢ zamérenych pracovist

Skola spolupracuje s ifadem prace a se zaméstnavateli v regionu. Lektory dalsiho vzdélavani jsou:

o castecné pracovnici skoly, standardné ucitelé odborného vycviku a ucitelé odbornych predmeéta. Neékteri z lektor absolvovali vzdélavani v oblasti
lektorskych dovednosti
o castecné externi lektoti, dlouhodobé spolupracujici v ramci specifickych oborti a oblasti vzdélavani

Za realizaci dal3iho vzdélavani odpovida povéfeny pracovnik skoly ve funkci zastupce feditele pro isek CZV. Pievladajici ¢innosti v oblasti rozvoje koly jako

centra celoZivotniho uceni jsou nasledujici:
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. Rekvalifikace

o Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

o Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni

o Zajmové vzdélavani pro vetejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)

o Dalsi vzdélavani pedagogt

. Obcanské vzdelavani

J Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro obCany)

Prekazky p¥i realizaci Cinnosti DVD

. Maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani

. Maly zajem zaméstnavateld o dalsi vzdélavani

. Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci

. Administrativni naro¢nost pii ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb.

J Nedostate¢né vybaveni dilen odborného vycviku

. Naro¢né zpracovani dokumentace potiebné k ucasti ve vybérovych fizenich (napt. ufady prace)

. Nedostatek finan¢nich prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani na skole

Opatieni pro zlepSeni soucasného stavu

o Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik

. Finance na kvalitni material

o Zapojeni odbornikli z mimoskolniho prostiedi jako lektora
o Ptiprava pedagogickych pracovniki jako lektori dalSiho vzdélavani
J Vice uceben

o ZlepSeni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance
o Aktualizované materidly pro vyuku i pro vyucujici/lektory
o Staze lektort/pracovniki Skoly ve firmach

o Zlepsit vybaveni uceben teoretické vyuky

o Kvalitni pribéh vyberového tizeni na rekvalifikace

. Informace o NSK a procesu uznavani
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Priority

Hlavni prioritou je zvysit zajem o dal$i vzdélavani, rekvalifikaci a ziskani odborné zpusobilosti pro vykon specifickych ¢innosti (fidi¢ motorovych vozik,
jetabnik apod.), stejné jako zvyseni konkurenceschopnosti $koly na trhu DVD, kdy jedinym rozhodujicim kritériem pii vyberu zpracovatele zakazky je cena a

nikoliv prostredi, kvalita a napfiklad pocet let existence na poli vzdélavani.
Vyuziti silnych stranek

Silné stranky lze vyuZivat pouze ve zdravém konkurenénim prostiedi. Usek CZV $koly ma dlouhou tradici a zkuSenost, které jiz mnohokréat vyuzil v akcich
regionalniho rozsahu. Ve vztahu k mateiské spole¢nosti §koly se sice jedna o vyznamnou, bohuzel viak kvantitativnd omezenou ¢ast vzdélavacich aktivit. Usek

CZV spolupracuje s celou fadou odbornik réiznych disciplin a je tak schopen pruzné reagovat na potieby trhu a poptavky.

Eliminace slabych stranek

Slabé stranky lze eliminovat aktivnim hledanim novych a rozsSifovanim dal$i spoluprace stavajicich partneri. Toho lze dosahovat naptiklad §ir$i nabidkou
seminaill a Skoleni. S tim ovSem souvisi i vys$§i pocet kvalifikovanych lektort, at’ jiz z fad pedagogickych pracovnikd nebo externich spolupracovnikii. Se
zvySenim poctu partnerd a tim i rozsifeni poskytovanych skoleni, seminéit a rekvalifikaci Gizce souvisi i vhodné technické vybaveni. To znamenad, jak dostate¢ny

pocet uceben, tak i materialni zabezpeceni vzdélavacich akci.

Na zabezpeceni kvalifikovanych lektort se velmi negativné projevuje konkurencni prostiedi zprostfedkovatelskych organizaci, které si mohou dovolit jit hlu-
boko pod redlné ceny diky skolitelim s nizkou nebo velmi nizkou kvalifikaci. Tento problém je mozné eliminovat az zménou legislativy, podle které je takika

vzdy preferovana cena, nikoliv kvalita vzdélavaciho centra a pravdépodobnost dosaZeni cili zadavatele.

Vyhodnoceni pfedchoziho obdobi

Vyhodnoceni naplnéni ciléi pfedchoziho planu aktivit je u relevantnich oblasti intervence uvedeno v souvisejicich tabulkach cilt v kapitole 4. Usek CZV je

jednim ze zakladnich pilifd a zdroji financovani Skoly. Z toho diivodu kli¢ové aktivity tiseku trvaji i nadéle.
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2.2 Podpora odborné¢ho vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavateli

V minulosti bylo odborné vzdélavani zcela bézné propojovano se zameéstnavatelskou sférou. Tato vzajemna a dobie fungujici spoluprace s pomérné dlouhou
tradici byla od zacatku 90. let bohuzel postupné ruSena, az bylo praktické vyucovani zcela izolovano, ¢imz se jednoznaéné zacalo vzdalovat od skuteénych

potieb zameéstnavateli.

Spoluprace zaméstnavateld se Skolami je stézejni pifedevsim z hlediska ziskavani odbornych dovednosti v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, novymi
trendy a celkové pomémé dynamickym vyvojem v nékterych odvétvich. Zasadni je také napt. z hlediska budovani spravnych pracovnich navyka, flexibility,
schopnosti tymové prace, piijimani kritiky nebo znalosti firemnich procesi, tedy rozvijeni dovednosti, po nichz zaméstnavatelé volaji a které u absolventl
neziidka postradaji. Tyto dovednosti usnadnuji absolventim piechod do praxe a nasledné umozni jejich lepsi uplatnéni na trhu prace, a to nejenom v tuzemsku,

ale i v zahraniéi.

Zodpovédnost za profesni pifipravu zaka vcetné odborné piipravy, poskytované na externich pracovistich potencionalnich zaméstnavateld, je podle Skolského
zakona a stanov RVP ulozena §kolam, ale ve svém dasledku miiZze a méla by byt sdilena. Samotna spoluprace $kol a zamé&stnavatel vSak postrada legislativni
ukotveni a je tedy zaloZena piedev§im na dobrovolnosti a iniciativé jedné, ¢i v idealnim ptipadé obou stran. I z tohoto divodu ma spoluprace $kol a zaméstna-
vatelt mnoho riznych forem a podob. Bohuzel, ne vSichni zaméstnavatelé chapou souvislou pfi¢innost spoluprace se skolou, a proto se velmi €asto, jako skola,
musime potykat s pomérné negativnim postojem a prakticky nulovou snahou o motivaci zaku, at’ jiz se jedna o uréitou zaruku budouciho uplatnéni, nebo o

motivaci naptiklad financni.

Ptesto jiz mnoho zaméstnavatell vnima naprosty nedostatek nékterych profesi, coz je spojuje a zaroven motivuje ke spolupraci se Skolami. Mluvi se o nartista-
jicim zajmu o kvalitniho absolventa, pfipraveného v souladu s jejich ¢asto velmi specifickymi potifebami. Zaroven je tfeba vzit v potaz fakt, ze existuji vyrazné
odlisnosti v moznostech a zptsobech spoluprace. A to nejen vzhledem k velkému mnozstvi existujicich oborit na urovni sttedniho vzd€lavani, ale i uvnitf
jednoho konkrétniho oboru vzdélani, a to predev§im z urcité ,,volnosti“, kterou na koly polozil ¢esky vzdélavaci systém v podobé RVP. Odlisnosti jsou patrné

také napfic regiony a rovnéz v zavislosti na velikosti, pfistupu a moznostech konkrétni firmy.

Jako nejcastéjsi potieby a trendy spoluprace Skoly a zaméstnavatele lze uvést:

. vybaveni skoly pomtckami a materialem,
J jednorazové exkurze a prednasky odbornikd,
. realizace odborného vycviku a odbornych praxi na pracovisti zaméstnavatele,
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J staze ucitelli v realném pracovnim prostiedi,

J aktivni participace zameéstnavatell na zaveérecnych zkouskach, ¢i zadani maturitni prace,
o spole¢ny nabor,

J tvorba profilu absolventa a Skolniho vzdélavaciho programu,

o volnoc¢asové aktivity a soutéze pro zaky.

I pies urdité prekazky, které stoji spolupraci kol a zaméstnavatell v cest, existuje v Ceské republice cela fada ptikladii rozvinuté a osvédéené spoluprace v

konkrétnich oborech vzdélani, ktera ¢asto zahrnuje vSechny vySe uvedené formy.

Ptiklady mohou slouzit jako inspirace a jsou podchyceny mimo jiné v diive realizovanych projektech Narodniho ustavu pro vzdélavani (Partnerstvi a kvalita,
POSPOLU) i v projektech jinych subjektii (Staze ve firmach, IQ Industry, Remeslo ma zlaté dno atd.). Dobry piehled o tom, co se osvédéilo a dobfe funguje v
daném kraji, maji zpravidla také piisluSné odbory $kolstvi a na strané zamé&stnavateli pak regionalni hospodaiské komory. V tomto pfipadé je bohuzel tieba

zkonstatovat, Ze ne vzdy jsou tyto instituce ochotné pomoci ¢i piedlozit vypracovany, realny program na podporu obnovy dudlniho sytému vzdélavani.

Dulezité je, ze zaméstnavatelim neni vyvoj v oblasti odborného Skolstvi lhostejny a projevuji v poslednich letech vyssi ochotu se do jeho zlepSeni do urcité

miry zapojit. Podniky i $koly se pfitom musi vyporadat s nékolika fakty:

. Na stiedni Skoly ptichazeji populacné slabé ro¢niky, mezi zaky i jejich rodici klesa zajem o studium odbornych kol a zejména o programy s vyu¢nim
listem a stoupa zajem absolventll pokraovat po maturité v terciarnim vzdélavani.

o Komplikaci je i to, Ze ¢ast absolventli nehled4 uplatnéni ve svém oboru a celd fada z nich ho s ohledem na nevhodnou oborovou strukturu konkrétni
Skoly nebo sité Skol jako celku ve svém regionu ani nalézt nemiize.

o Dalsim faktorem, ktery by Skoly pfi planovani spoluprace mély vzit v tvahu, je hospodarsky cyklus. Podniky maji zvySeny z4jem o navazovani
spoluprace v dobé konjunktury, naopak v dobé¢ krize spoluprace, ktera neni dlouhodobé a ukotvena, upada.

o Reciproc¢né se skoly v obdobi konjunktury hospodaiského cyklu velmi ¢asto potykaji s naprostym nedostatkem kvalitnich pedagogti, vzdélanych a
odborng¢ vyspélych vzhledem k faktu, kdy studium pedagogiky nabizi pouze humanitni a v§eobecné vzdélavaci oblasti, nikoliv vsak ty odborné
zameétené.

o Mzdova politika skolstvi sméfuje zcela jednoznaéné k tomu, Ze kvalifikovany odbornik nevstoupi do $kolstvi, pokud ziska nabidku prace s nesrov-

natelné vy$$im ohodnocenim ve vyrobni nebo obchodni sfére.
Ziskavani odbornosti a sméfovani zaka k ur¢ité profesi neni jen vysadou odbornych §kol, ale za¢ina se v omezené mite projevovat téz na gymnaziich a lyceich
v podobé volitelnych seminaiti. [ pro tento typ Skol ma tedy smysl spolupraci se zameéstnavateli rozvijet, napt. formou exkurzi ¢i prednasek odbornikl z praxe
v povinnych ¢i volitelnych pfedmétech. Zvazovat Ize také staze u zaméstnavatelti (napt. vyzkumné instituce a odborna pracovisté, vysoké skoly atd.), at’ uz

kvuli prohlubovani odbornosti ucitelii nebo staze zakti v zahrani¢nich firmach z dtivodu podpory vyuky cizich jazykd.
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Silné stranky

o Vliv silného partnera v podobé spole¢nosti AGC Flat Glass Czech a.s. a
AGC Automotive Czech a.s.

Vytvofena partnerstvi s vyznamnymi zaméstnavateli v regionu

Realizace motivacnich odbornych stazi v zahranici

Aktivni a pozitivni ptistup spolecnosti AGC

Nulovy nebo jen minimalni po&et absolventi na UP

Hrozby

e Hospodarsky cyklus v recesi negativné ovliviiuje zajem zaméstnavatelll na
participaci

e Pievazujici zajem o studium vSeobecné vzdélavaciho sméru s cilem pokra-
covat v dalsim vzdélavani

e Systematicka preference studia na gymnaziu jiz na ZS

e Vliv viceletych gymnazii na skladbu a troven uchazecti o odborné vzde-
lavani

Slabé stranky

o Diferencovana uroven zajmu zameéstnavateltl

o Nedostate¢na legislativni podpora pro ekonomické a personalni zajisténi
praxe nebo staze

o Nedostatek odborné vzdélanych pedagogickych pracovniki

Prilezitosti

¢ Hledani novych partnerstvi v oblasti vzdélavaciho programu v duchu ideji
pramyslu 4.0

e Ziskani prostfedkt na moderni vybaveni u¢eben a externich pracovist

e Vytvoreni novych pracovnich pozic pro PP s lep§im ohodnocenim

Skola, navzdory piedchozimu stavu zajmu firem v regionu o absolventy, postupné vybudovala program na podporu spoluprice zaméstnavateld a socialnich

partnert, s cilem zajistit zaktim kvalitn€j$i seznamovani s redlnymi pozadavky trhu prace na profesni kvalifikaci a odbornou zptisobilost pii uplatnéni bezpro-

stfedné po absolvovani studia. Tim soucasné oteviela partneriim i moznost selekce piimo na pracovistich, kam Zaci v rdmci praktického vyucovani a odborného

7o~

vyeviku zadinaji dochazet. Skola ve spolupraci se zaméstnavateli vyjednava s firmami obsah odborného vycviku a praxi, spole¢né hodnoti ziky a kvalitu

spolupréce jako celku. Hodnoceni se vyuziva pro zkvalitnéni vyuky a SVP.

Spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery standardné zajistuje povéfeny pracovnik skoly, zpravidla feditel a zastupce feditele pro vychovu a vzdelavani.

Zaméstnavatelé zaginaji podporovat §kolu nebo vybrané zaky finanéng, p¥ipadné poskytuji skole material &i vybaveni. Cinnosti $koly pfi spolupraci s regional-

nimi zaméstnavateli:

o Zpracovani strategie spoluprace se zamestnavateli a dal§imi partnery

. Zpracovani planid spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi partnery

o Odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatelti

. Analyza stavajicich a potencidlnich partnert v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi
J Spoluprace se zakladnimi $kolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru
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o Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni

o Nezajem firem o spolupraci se Skolami

J Firmy se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potiebam zaka

o Zéci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro praci v redlném pracovnim prostiedi

o Firma poZaduje po Zacich pfili§ vysoky standard prace, zruénost a dovednosti, které na SS jesté nedosahuji

J Zdravotni prohlidky a pojisténi zakt $koly pied vstupem na pracovisté zaméstnavatele — finanéni naro¢nost

. Analyza stavajicich a potencialnich partnert v regionu, moznosti spoluprace a komunikace

. Ptiprava strategie spoluprace se zam¢stnavateli a dalSimi partnery

. Pfiprava plant spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery

. Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych piedméta ¢i odborného vycviku

. Odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatelt

. Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahrani¢nich

. Finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateliim na odborny vycvik/odborné pfedméty
. Metodické materialy na podporu vyuky odbornych predmétt a odborného vycviku

. Vzdélavani vyucujicich odbornych pfedméti ¢i odborného vycviku — rozvoj odbornosti

. Vzdélavani vyucujicich odbornych pfedméti ¢i odborného vycviku — rozvoj pedagogicko-psychologické slozky
o Ptiprava dokumentace pro hodnoceni vysledkt zakti v odbornych ptedmeétech/odborném vycviku na bazi kompetenci
o Analyza pozadavki konkrétnich zaméstnavatelii na piipravu pro uréity obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP
o Podpora néborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli

o Vzdélavani instruktort (realizuji vyuku na pracoviStich zaméstnavateli)

o Staze zakd v zahrani¢nich firmach (podpora vyuky cizich jazyki)

o Zajisténi financnich prostredkti pro praxe zaki (napt. uhrada zdravotnich prohlidek)

o Vytvofeni partnerskych smluv — skola/firma/zék/rodice

Hlavni prioritou v dané oblasti je aktivni umistovani zakd z na piislu§na pracovisté za ucelem ziskani novych kompetenci v ramci studovanych obord. Nesmi
se tedy jednat o formu ,,brigady®, ale zapojit pracovniky partnerskych spolecnosti do procesu vzdélavani. Sou€asné€ jim umoznit odbornou vyuku a prednasky
na dané téma ptimo ve Skolnich prostorach. Cilem spoluprace je zvyseni konkurenceschopnosti absolventi, urcita zaruka pracovniho mista ¢i pozice ve spolec-

nostech a rychlejsi kariérni rust, kdy odpadne pomaly proces ziskavani praxe. Uvedena motivace mize navySovat i zajem o studovany obor.
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Vyuziti silnych stranek

Silné a stabilni zazemi zifizovatele a celé spole¢nosti AGC je jednim z opérych piliid budovani vztahti S§kola — firma v regionu. Aktualné tomuto napomaha i
hospodatsky vyvoj a silny nedostatek odbornych kvalifikovanych pracovniki ve vybranych profesich, mezi které zcela jisté patii elektrikafi a operatofi vyrob-
nich zatizeni véetné programatorti robotickych manipulatort. V ramci spole¢nosti 1ze realizovat jak odborné vzdélavani, tak i nasledné uplatnéni po absolvovani
studijniho programu. Odborné staze zaku i pedagogickych pracovnikil na pracovistich v tuzemsku i zahrani¢i velmi pozitivné prispivaji k ziskani potiebnych
kompetenci a ke zvySeni zajmu zaméstnavatell naptiklad prostfednictvim informaci z europassu. Zaroven Skola ziskava moznost zapojit odborniky ze spolec-

nosti do procesu vyuky, stavby Skolniho vzdélavaciho programu a k jejich ucasti na zavére¢nych nebo maturitnich zkouskach.

Eliminace slabych stranek
Problém nedostate¢né odborné kompetence pedagogickych pracovnikti ze specifickych oblasti 1ze fesit tandemovou vyukou (pedagog — pracovnik partnera) a
dale stazi pedagoga na pracovisti. Posledni moZnost je ov§em limitovana po¢tem dnili nepfitomnosti na pracovisti ve Skole. Zajem na spolupraci dalSich socialnich

partnerd je tieba neustale posilovat. Nékteti partnefi bud’to dosahli poZzadovaného cile (napfiklad zaméstnanim absolventa) nebo nejsou ochotni riskovat investice

vV o

do potencionalnich zaméstnanct se zjiSténim, ze kvalita nékterych u¢ni neni nijak zv1ast’ vysoka.

Vyhodnoceni pfedchoziho obdobi

Vyhodnoceni naplnéni cilti predchoziho planu aktivit je u relevantnich oblasti intervence uvedeno v souvisejicich tabulkach cila v kapitole 4. Vzhledem k ak-

tualnosti tohoto téma realizace vétSiny ciltl i nadale trva.
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2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici komplexni povédomi, znalosti a dovednosti principech a odvétvich vyroby z technickych a
jinych obort a vSeobecné technické dovednosti. Prispiva nejen k rozsifovani poznatkd, ale pfedevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navykt, které jsou
vyuzivany v béZném i pracovnim zivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci védomosti, dovednosti a zkuSenosti v ¢lenéni na praktické, vizualni,

intuitivni a koncepéni mysleni.

Cilem polytechnického vzd€lavani je rozvijet znalosti o technickém prostifedi a pomahat vytvaret a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spolu-
prace, vzajemnou komunikaci a volni vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokongit. Polytechnické vzd€lavani ma posilovat zajem nejen o tech-

nické, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Piirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zaméfené na porozuméni zékladnim piirodovédnym pojmtim a zakoniim, na porozuméni a uzivani
metod védeckého zkoumani pfirodnich faktt (pfirodnich objektl, procesi, vlastnosti, zakonitosti). Cilem je rozvijet schopnosti potiebné pii vyuZzivani prirodo-

védnych védomosti a dovednosti pro feSeni konkrétnich problému.

Technické vzdélavani se zaméfuje na osvojovani potfebnych technickych védomosti, dovednosti a navyki, vytvafeni vztahu k technice a rozvoj tvofivého
technického mysleni. Osvojent je realizovano na védeckém zakladé, uvédomeéle a pfi aktivitdich majicich vztah k technice, s niz se v zivoté setkd kazdy jedinec.

Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje k technice.

Environmentalni vzdélavani se déli na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou se rozumi systematické ptisobeni na mladou generaci (vcetné déti pred-
Skolniho véku) za tcelem piijeti hodnot a jednani nezbytného pro ochranu a péci o Zivotni prostiedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova o zivotnim prostiedi,
vychova v Zivotnim prostiedi, vychova pro zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou zejména v rovin€ informativni a jsou zaméfené na dospélou populaci a obecné

na verejnost.

Silné stanky Prilezitosti
— podpora polytechnického vzdélavani probiha v souladu s — s rozvojem podpory polytechnického vzdélavani vzroste jeho
SVP atraktivita
— oOrganizace soutéZi, — dovybaveni ICT technikou zatraktivni vyuku této oblasti

Stranka 23 z 84



— organizace ,,dilen” pro zaky zakladnich skol — Osvéta Vefejnosti o moznostech studia
— zapojeni Skoly do aktivit [-KAP — spoluprace s Hospodatskou komorou
— nabidka zkraceného studia —  rozvijeni dalii spoluprace se ZS
— organizace soutézi S technickym zamétenim pro zaky zakladnich
skol
Slabé stranky Hrozby
— nevhodné ¢i zastaralé vybaveni odbornych uceben — polytechnické vzdélavani predstavuje pro pedagogy i zaky pouze
— niz8i kvalita ICT vybaveni skoly okrajové téma
— maly zajem zakt zakladnich $kol o ucebni obory — nezajem cilové skupiny
— pasivita rodin, mala spoluprace se §kolou — odliv obyvatel z mésta
— podcenovani vyucnich listl pro dalsi kariéru zaka — neochota zakl ucit se naro¢néjsim oborim vzdélani
— neochota rodi¢u spolupracovat se Skolou

Piirodovédné a environmentalni vzd€lavani je na nasi skole realizovano v souladu s RVP u vSech obort, které vyucujeme. Mame zpracovan plan vyuky poly-

technickych predmétt a matematiky, které jsou vzajemné provazany, do téchto pland je zahrnuto i prifezové téma & vzdélavaci oblast Clovék a svét prace.

Prekazky p¥i realizaci Cinnosti v ramci podpory polytechnického vzdélavani:

. nevhodné ¢i zadné vybaveni laboratofi, odbornych uc¢eben
o zastaralé vybaveni IT pro vyuku
o nezéajem zaku Skoly o polytechnické vzdélavani

Opatieni pro zlepSeni soucasného stavu

o zlepseni vybaveni odbornych uceben, vybudovani fyzikalné-chemické laboratote

o zvySeni poctu a kvality PC/notebookt/tabletti ve skole

o zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly

. zkvalitnéni IT siti ve Skole, v¢etné distribuce Wi-Fi v ramci $kolnich prostor

o ucast pedagogickych pracovnikt na skoleni IT rGzné urovne

o nakup a pfiprava materiald pro vyuku

o vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti polytechniky podle jejich aprobace

o vzdélavani pedagogickych pracovnikl v didaktice matematiky a dalSich oborovych didaktikach
J moznost nakupu ucebnic, pomticek, vyukovych materiala

o podpora prace predmétovych komisi predmétii polytechnického (matematického) zaméieni
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Priority

Hlavni prioritou této intervence je zpracovani smérnice pro separaci odpadu, poskytnuti zpétné vazby zaktim v oblasti Gispor a Setrného nakladani s majetkem a

podil zastupct $kolniho parlamentu na utvareni prostiedi skoly.
Vyuziti silnych stranek

Podpotit polytechnické vzdélavani ke stabilizaci vize polytechnického vzdélavani spolecné sdileného pedagogy i zaky jako vyzvy pro 21. stoleti i jako prostiedku

personalniho i individualniho rozvoje. V ramci rozvoje polytechnického vzdélavani se Skola aktivné podili na téchto ¢innostech:

. soucasti vyuky polytechnickych pfedméth jsou laboratorni cvic¢eni, pokusy
. soucasti vyuky polytechnickych pfredmétt jsou exkurze a projektova vyuka
. zapojovani zakid do soutéZzi

Eliminace slabych stranek

Hlavni zdroj slabych stranek neleZi na tézisti Skoly, ale celkové koncepce vzdélavaciho systému se souc¢asnou preferenci vSeobecného vzdélani. Zajem o femeslo
je dlouhodobé v itlumu navzdory akutnimu nedostatku kompetentni pracovni sily. Tento problém ovsem neni pouze v ramci Ceské republiky, ale evidentnd
Vv ramci celé Evropy, nebo alespon jeji vEétsi ¢asti. Nosnym prvkem ovlivnéni primarniho zajmu budoucich zaku je v tomto piipadé zékladni skola a kariérovi
poradci, ktefi maji moznost ovlivnit mysleni déti a zaclenit do procesu rozhodovani i rodice. V1iv mize mit napiiklad organizovani setkani rodict a zéastupcii

sttedni Skoly, navstéva poradce na vybrané skole apod.

Vyhodnoceni pfedchoziho obdobi

Jedna se o doplnénou intervenci, ktera do pfedchoziho planu aktivit nebyla ptivodné zahrnuta. Vyhodnoceni naplnéni cilti oblasti intervence bude uvedeno v

souvisejicich tabulkach cilu v kapitole 4 na konci dal§iho obdobi.
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2.4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Kompetenci k podnikavosti se rozumi schopnost vyuzivat pfilezitosti a ndpady a vytvaret z nich hodnoty pro ostatni. Jeji podstatou je tvotivost, kritické mysleni
a feSeni problémi, iniciativa a vytrvalost a schopnost spolupracovat s ostatnimi s cilem planovat a fidit projekty, které maji kulturni, spolecenskou nebo komercni

hodnotu.

Jednou z definovanych kli¢ovych kompetenci evropského referenéniho ramce je ,,smysl pro iniciativu a podnikavost®, ktera jde ruku v ruce také s kreativitou.
Smyslem pro iniciativu a podnikavost se rozumi schopnost jedince prevadét myslenky do praxe, piedpoklada tvofivost, schopnost zavadét novinky a nést rizika
i planovat a Fidit projekty s cilem dosdhnout vytyéenych cilti. Vychova k podnikavosti zahrnuje vSechny vyukové metody sméfujici k posileni podnikatelskych
pristupti a postupt, znalosti a dovednosti. Ve spolupraci s vyucujicimi nasi $koly se podili Zaci na poradani riznych akci napt., Dny otevienych dvefi, Den déti,
Mikulas, Vytvarna soutéz a na dalSich akcich. Jako silnou stranku v této oblasti vnimame pfipravenost pedagogi poskytnout zakam prostor pro realizaci jme-
navs$tévuji rizné exkurze. Silnou strankou je reklama a uvefejiiovani probihajicich akci v médiich. Ve vnéj§im prostiedi vnimame pro rozvoj v této oblasti také
fadu piilezitosti. Jedna se hlavné 0 zapojeni se do vypsanych projektii a vyzev a riznych soutézi. DiileZité je podporovat rozvoj spoluprace se socialnimi partnery,
navazovani kontaktd pro piipadné zaméstnavani naSich absolventt a také navazovani kontaktt a spoluprace se soukromou sférou (podnikatel ve vyuce, navstéva

firem atd.).

Silné stanky Prilezitosti
— existence stabilnich podnikatelskych subjektti, dlouhodobé — rozvoj spoluprace Skoly a vetejného sektoru
zameéstnavajicich vyssi poCet zaméstnancti — spoluprace s Hospodaiskou komorou
— Vhodné plochy pro prostory k podnikani — exkurze 74kt skoly do mistnich firem
— realizace odborného vycviku v redlnych podminkach ve —  realizace odborného vycviku u OSVC apod.
Skole i u budoucich zaméstnavatelt — vyuka ekonomiky uzce spjata s praxi
— existence poradenskych sluzeb pro nezaméstnané a fesicich — zavedeni fiktivni firmy ve $kole
disledky dlouhodobé nezameéstnanosti — jistota pracovniho poméru ve spojeni se stipendijnim programem
— préce zaki v redlném prostredi — elektrotechnika, robotika a — zabezpeceni start-up Zivotni kariéry u socialnich partnert Skoly
automatizace atd.
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Slabé stranky Hrozby

— nedostatek mistniho kapitalu pro nastartovani novych — 0dchod vzdélanych perspektivnich obyvatel a tim i
podnikatelskych zaméri predpokladanych zaka §koly do jinych &asti CR

— nizka angazovanost zakd i absolventl se aktivné zapojovat — nezajem investorti zaméstnavat absolventy Skoly
do pracovniho procesu — omezeni nebo odchod vyznamnych firem

— neochota zaméstnavatelti zaméstnavat absolventy bez praxe — starnuti obyvatelstva

— nizka kupni sila obyvatel
— nizka danova vytéznost
— nizka ekonomicka aktivita mistnich obyvatel

. nizka divéra zaméstnavateld v dovednosti zakl v pribéhu studia

. zaci si moc nevéfi a neradi prezentuji svoje schopnosti

. nevole investovat finan¢ni prostfedky zaméstnavateld do rozvoje $koly a budoucich pracovnikii

. prilis velké jistoty rodi¢u kontraproduktivné vyvolavaji faleSny pocit bezpeci jejich potomku

. systematicky jednat s vedoucimi pracovniky velkych zaméstnavateld o nezbytnosti praktického vyucovani ptimo na pracovistich
o kompromisni politikou vedeni $koly pruzné reagovat na potieby firem i s rizikem budouciho netispéchu

o dikladné a odborné zaméfit pfipravu zakt na budouci povolani

. spole¢né realizovat PR aktivity a marketingové akce

Hlavnim cilem v této oblasti je vytvorit ve Skole funkcni systém vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité, do kterého bude zapojena vétSina zaka a uciteld.
Spolu s tim proskolit pedagogy v oblasti zavadéni novych aktivit vhodnych pro rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity, zménit a pfizpisobit systém akci,
do kterych budou zapojeni zaci, kooperace s pedagogy, v ramci posileni tymové prace ve Skole. I nadale realizovat exkurze zakt u zaméstnavateli, zohlediujici

podporu iniciativy, kreativity a podnikani a rozvijet sebevédomi a seberealizace zakl pii tvorbe projekt.
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Vyuziti silnych stranek

Spojeni praktického vyucovani a odborného vycviku lze nasledné zhodnotit budouci vztah zéka a firmy realizaci profilové praktické zkousky piimo v prostiedi
socialniho partnera se zadanim, které je generovano z potieb spolecnosti. Prakticky zaklad takové zkousky Casto evokuje zaka v zapoc¢até Cinnosti pokracovat i

po nastupu do pracovniho pomeru.

Eliminace slabych stranek

Formou zakladani fiktivni firmy je$té v dobé vyucovani se zaci postupné uci Celit tlaku ptfirozeného vyvoje hospodarstvi véetné cyklického stiidani konjunktury
a krize. Odborna vyuka, vedena skute¢nymi odborniky ve spojeni s expertem z praxe zvys$i sebedtivéru Zakd, ktefi ¢asto bojuji s vlastni seberealizaci a hledaji

své uplatnéni ve spolecnosti.

Vyhodnoceni pfedchoziho obdobi

Jedna se o doplnénou intervenci, ktera do pfedchoziho planu aktivit nebyla pivodné zahrnuta. Vyhodnoceni naplnéni cild oblasti intervence bude uvedeno v

souvisejicich tabulkach cili v kapitole 4 na konci dalSiho obdobi.
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2.5 Rozvoj kariérového poradenstvi

Pod pojmem kariérové poradenstvi se skryva piredev§im prace s zaky Skoly v oblasti jejich budouciho uplatnéni, at’ jiz v ramci jejich sméfovani ke studiu na
vysokych skolach, vysSich odbornych skolach nebo jejich uplatnéni na trhu prace. Hlavnim divodem pro rozvoj kariérového poradenstvi jsou zvysujici se

naroky na jednotlivce nabizejiciho své schopnosti na trhu prace, na némz je stale t€zsi se zorientovat.
Na trovni stiednich §kol 1ze odlisit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

Kurikularni oblast, kde Z4ci dostavaji uZite¢né informace v ramci b&zné vyuky (napt. predmét Clovék a svét prace). Znakem zdafilého rozvoje v této oblasti

na konkrétni $kole je schopnost ucitelti informovat zaky o relevanci vyucovaného v praxi.

Oblast internich sluZeb kariérového poradenstvi, kde zaci $koly mohou na zakladé vlastniho zajmu navstévovat skupinové ¢i individualni poradenstvi. Znakem
vysokého stupné rozvoje sluzeb kariérového poradenstvi na Skole je vysoka dostupnost individualnich konzultaci pro zaky po cely skolni rok, kde sluzby

kariérového poradenstvi jsou oddéleny od sluzeb poradenstvi vychovného.

Oblast externich sluZeb kariérového poradenstvi, kde §kola organizuje navitévy jinych poradenskych pracovist’ (napt. PPP, IPS UP) nebo si $kola plati sluzby,
které by jinak méla problém zajistit (napt. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat). Podoby zdatilého rozvoje této oblasti se mohou zna¢né lisit podle typtu
Skol — na gymnaziich mtze jit o spolupraci s vysokymi $kolami, odborné orientované skoly obvykle maji zdjem na spolupraci s vyraznymi regionalnimi zameést-

navateli v daném oboru.

Kariérové poradenstvi je V soucasnosti soucasti prace vychovného poradce, zabezpecit odbornika na profilové oblasti vyuky v jednotlivych oborech je mnohem
komplikovangjsi nez na zakladnich skolach. Ve $kole ptisobi 1 pracovnik s uvedenym popisem pracovni ¢innosti. Pracovnik $kolniho poradenského pracovisté
ma navic v kompetenci oblast vzd€lavani, praci Skolniho psychologa, IVP, podpiirna opatfeni a inkluzi pro vSechny soucasti skoly. Kromé toho organizuje
besedy s byvalymi absolventy, exkurze na Utad prace a zaitituje prezentace VS, VOS a regionalnich zaméstnavatelti. Spravuje nasténku, na kterou vyvésuje
informace, komunikuje se zaky a v ramci této komunikace jim poskytuje servis tykajici se informaci o budoucim uplatnéni a kariérnim rastu. Sluzby kariérového
poradenstvi zahrnuji i prvky prevence pred¢asnych odchodii ze Skoly. PiestozZe statisticky nejde o vyrazny fenomén, snazime se analyzovat jednotlivé ptipady

a poskytnout zakim s prospéchovymi problémy pomoc a podporu, abychom pocet netispésnych zakt minimalizovali.

Ve skole existuje systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni vSichni vyucujici, zejména pak ucitelé pfirodovédnych a

odbornych predmétt ve 3. a 4. ro¢niku. Zakiim nabizime moznost exkurzi a odbornych stazi k budoucim zaméstnavateliim (zatim v omezené mifte), vSichni Zaci
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maturitnich roénikd absolvuji besedu na Utadu prace, vénovanou budoucimu uplatnéni na pracovnim trhu. Zaci oboru s vyucnim listem jsou v poslednim ro¢niku
zafazovani na externim pracovisté socidlnich partnerti, z nichz vét$ina po slozeni zaveéreCnych zkousek a ziskani osvéd¢eni o odborné zpuisobilosti (Vyhlaska

50) u tohoto zaméstnavatele zahajuje svou odbornou kariéru.

Moznost individualniho i skupinového kariérového poradenstvi je zaky vyuzivana pomérné ziidka, cilena pozornost je vénovana zejména zakiim se specifickymi
vzdélavacimi potiebami. Podpora Zakd se SVP je individualizovana, podili se na ni vychovna poradkyné, vedeni $koly, tfidni ucitel, vyucujici vSech predmétu
v dané t¥idé&, rodice i zak. Cilem je podpora sméfovani zaka se SVP k vhodnému profesnimu zaméteni, které mu umozni v budoucim Zivoté optimalni za¢lenéni
do spole¢nosti a v mezich moznosti danych jeho omezenimi i co nejvys$si miru samostatnosti. Kariérovy poradce tizce spolupracuje s jednotlivymi vyucujicimi.
Ucitelé v ramci svych hodin vyucuji tak, aby utvareli pozitivni vztah k pfedmétu (a potazmo profesi), pomahaji rozvijet Zaky nadané ¢i mimofradné nadané,
pomahaji v jejich sméfovani do dal§iho studia nebo vstupu do profesniho Zivota napt. pohovory, organizovanim prednasek a besed nebo exkurzi do zavodu a
firem. Pracuji se zaky v ramci riznych soutézi, a tim jim pomahaji si uvédomit své silné a slabé stranky a zaroven je smétuji v dalSim studiu. Kariérové
vzdg&lavani je realizovano prostiednictvim vzdé&lavaci oblasti/prifezového tématu Clovéka svét prace v souladu s pozadavky RVP. Skolni vzdélavaci programy
nevyc¢lenu;ji profesni poradenstvi jako samostatny pfedmét, nasim zamérem bylo naopak zac¢lenit jej organicky do co nejvétsiho mnozstvi predmétd, aby vyucu-
jici poskytli kazdému Zakovi mozZnost najit si nejvhodné&jsi profesni orientaci pfedstavenim mozného sméfovani v jednotlivych oborech. Vétsina vyucujicich
usiluje o utvéafeni pozitivniho vztahu zaki ke zvolené profesi &i dalsimu studiu. Skola ma zpracovan ramcovy plan exkurzi a dalsich aktivit, ktery stanovuje v

souladu s SVP a probiranym uéivem doporuéené exkurze Vv jednotlivych roénich.

Zavelké pozitivum je povazovano zapojovani odbornikti z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly. Hlavnim cilem kariérového poradenstvi v ndsledujicim obdobi
je vytvotit ve Skole vnitini funkéni systém poradenstvi pro zaky Skoly, ktery bude tuto oblast piiblizovat nejen zakuim, ale také pedagogickym a dal$im pracov-
nikiim nasi $koly, ktefi pfimo ¢i nepiimo Zaky v této oblasti ovliviiuji. Tento systém by mél zahrnovat nejen vyucujici a dalsi pracovniky Skoly, ale i externi

odborniky. Bude nabizeno individualni kariérové poradenstvi v§em zaktim, pozornost bude soustfedéna zejména na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Silné stanky Prilezitosti
— dostate¢na kapacita kvalifikovanych pedagogt — zajem pedagogu dale se vzd¢lavat.
— nabidka organizovanych volnocasovych aktivit pro déti a — podpora flexibility a inovaci ve vzdélavani.
mladez — rozvijejici se organizace dnui otevienych dveti s iCasti firem
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odborneé socialni poradenstvi a podpora rodiny (OSPOD,
Poradna pro rodinu, Clovek vtisni, Pedagogicko-
psychologicka poradna, Specialné pedagogické centrum)

spoluprace mezi ZS a nasi $kolou
stabilizovany ucitelsky sbor

— podpora technického vzdélavani ve spolupraci se zédkladnimi
Skolami

Slabé stranky

Neexistence specializovaného pracovnika pro kariérové
poradenstvi.

maly zajem o technické obory.

zakonni zastupci zakd se neorientuji na trhu prace.
velké procento socialné slabych rodin.

tradi¢ni metody vzdélavani.

prevladajici negativni postoje k ,,uéiovskym Skolam*.

Hrozby

— zkreslené informace o bezproblémové socialni situaci ve mesté.

— riziko pfedcasnych odchodt socialné znevyhodnénych zakl ze
vzdélavani.

— riziko, Ze nebude zajisténo vzdélavani pro déti s kombinovanym
postiZzenim.

— nemotivujici rodinné prostiedi pro vzdélavani.

— existence negativnich jevli — zaSkolactvi, Sikana, uzivani
navykovych latek, kriminalita mladeze apod.

Piekazky pii podpoie rozvoje kariérového poradenstvi

Opatieni pro zlepSeni soucasného stavu

Priority

zletili zaci zpravidla nemaji velky zajem o pohovor s kariérovym poradcem

odbornici z firem jsou ¢asové vytizeni na svych pracovistich

fada absolventli nehodl4 navazat na odbornou kvalifikaci a vé€nuje se jinym oblastem profesniho zivota
postupna ztrata motivace vzdélavat se ve zvoleném oboru

vysSi naroky na prakticky zaméfené vyucovaci hodiny vyuzivanim modernich didaktickych pomiicek
dalsi zvySovani odbornych kompetenci pedagogickych pracovnikii, vyucujicich profilové predméty
zvySeni informovanosti kariérovych poradct jiz na zakladnich skolach, ktefi ovliviiuji volbu dalsiho vzd€lavani u zakt

Hlavni prioritou pro rozvoj kariérového poradenstvi na nasi Skole je predevsim ziskavani zaki se skutenym zajmem studovat vybrany obor. S tim souvisi lepsi

osvéta na zakladnich Skolach pii naborovych akcich, lepsi organizace dnti otevienych dveti s podporou ukazky modernich didaktickych pomucek a uceben,

pravidelna organizace tzv. ,,vyukovych dnli* zamétenych na potencionalni zdjemce o studium na nasi skole.
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Vyuziti silnych stranek

Skole se podatilo stabilizovat pedagogicky sbor, naprosta vétina odbornych piedméti je podepiena erudovanymi odborniky se zajmem o dal§i rast. Vysledkem
intenzivni prace v oblasti vychovného poradenstvi je bezpecné skolni prostfedi bez vyrazného vlivu Sikany nebo socialniho ohrozeni. Dlouhodoba spoluprace
se zakladnimi Skolami na urovni nabidky dilenského vyucovani, které v zakladnim vzdélavani vyrazné schazi, nam dava prilezitost seznamit zaky 7. a 8. tiid

s prostfedim skoly i s pedagogickymi pracovniky, diky cemuz se v jejich uvazovani zvysuji preference volby budouciho studia.

Eliminace slabych stranek

Pedagogicky sbor se postupné dostal do faze vysokého primérného véku. S tim se ruku v ruce snizuje i potieba systematického rozsitovani védomosti a prehledu
o aktualnim vyvoji svétového hospodatstvi a techniky. Vhodnou modifikaci vzdélavaciho planu se zahrnutim spoluucasti odborniki okolnich firem 1ze rozvinout

zajem o femeslo s predpokladem osobniho rlistu na narodnim i mezinarodnim trhu prace.

Vyhodnoceni piedchoziho obdobi

Jedna se o doplnénou intervenci, ktera do pfedchoziho planu aktivit nebyla pivodné zahrnuta. Vyhodnoceni naplnéni cili oblasti intervence bude uvedeno v

souvisejicich tabulkach cilt v kapitole 4 na konci dal§iho obdobi.
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2.6 Podpora inkluze

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku piizptisobeni edukacniho prostredi zakiim. V takovém prostiedi lze pracovat s heterogenni skupinou zaku a akcep-
tovat tak riznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostiedi, popt. véku; 1ze také pracovat s riiznou trovni predpokladi véetné zaka se special-

nimi vzdélavacimi potfebami ¢i mimoradnym nadanim. Inkluzivni vzd€lavani dava moznost vytvoreni ,,8koly pro vSechny*.

Ceska republika ratifikovala v roce 2009 Umluvu o pravech osob se zdravotnim postizenim. Tim se nas stat zavazal k vytvoieni systému inkluzivniho vzdélavani
na viech Grovnich vzdélavaci soustavy. Vzdélavani v Ceské republice je zaloZeno na zasadach rovného piistupu kazdého ob&ana republiky nebo jiného &lenského
statu EU ke vzdélani bez jakékoli diskriminace z dtivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a naboZenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho ptivodu,
majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni ob¢ana. VSechny $koly maji dle aktualniho znéni $kolského zakona povinnost vytvaret ,,nezbytné
podminky“ pro vzdélavani vSech zakid se specialnimi vzdelavacimi potfebami (SVP). Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podptrnych opatieni z
vyétu uvedeného v § 16 skolského zakona. Podpiirna opatieni realizuje $kola na zakladé doporugeni $kolského poradenského zafizeni. Cleni se do péti stupiiti
podle organiza¢ni, pedagogické a finan¢ni naro¢nosti. Nase $kola se, s ohledem na odborné zaméieni, aktivné zapojila do poskytovani podpirnych opatieni
Vv ramci prvnich tiéi stupnd, ktera nezasahnou do vzdélavaciho procesu ostatnich (intaktnich) zakt, neomezi jejich rozvoj v oblasti odbornych kompetenci a
zaroven piedurci zafazeni predmétnych zakt do odborného svéta na trhu prace. Zpravidla se jedna o aplikaci individualniho vzdélavaciho planu nebo vyhrangé-

ného pfistupu pedagoga viici jednotlivci. Zatazovani asistentil neni z odborného hlediska pfilis redlné.

Drhou oblasti zajmu je vzdélavani zakt s fyzickym handicapem. Soucasné architektura Skoly neumoziiuje dostate€nou dostupnost u¢eben pro zaky s pohybovym

defektem.

Priibézné jsou realizovany tkoly, na které SAP v dalsich obdobich navazuje, piipadné se na né odkazuje a jedna se o:

. zajisténi vyhovujicich prostor pro vychovného poradce a Skolniho metodika prevence
o rozdéleni kompetenci jednotlivych ¢lenti tymu pro podporu inkluze
o zajisténi informovaného souhlasu s fungovanim vychovného poradce ve Skole
o povereni vychovného poradce pro spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi
Silné stanky Prilezitosti
— dostateény pocet vySkolenych pedagogickych pracovniki — Vice 7éki napfi¢ v§emi obory
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— kvalitni poradenské pracovisté ve skole

— ochota pedagogickych pracovnikl vzd€lavat se v této
oblasti

— Moznost zmény oboru vzdélani vzhledem k poctu obort
vzdélani

— spoluprace s PPP a SPC (specialné pedagogické centrum)
se Skolou

— primarni prevence socialné patologickych jevii zaméfena na

déti a mladez (napf. Sikana)

— vybudovani bezbariérovych koridori se zajisténim dostupnosti
vSech uceben

— individualni pfistup k zakonnym zastupciim handicapovanych
zaka

— empatie pii jednanich se zakonnymi zastupci

Slabé stranky

— terénni socialni sluzby v rodinach, socialné aktiviza¢ni
sluzby, nedostatecna kapacita socialné aktivizacnich sluzeb
(malo pracovnikt

— préace s neorganizovanou mladezi (nizkoprahova zafizeni)

— Volnocasové aktivity pro handicapované déti a mladez

— S$patna dostupnost ué¢eben diky absenci bezbariérovych
profilt

Hrozby
— nezajem zakl a zakonnych zastupct o sekundarni vzdélavani
— S$patné zkuSenosti zakd — Sikana, nezaclenéni do kolektivu
— nepochopeni vyznamu vzdélani pro zaky s handicapem, jak rodiéi,
tak vefejnosti

Prekazky p¥i podpore inkluze

angazovani asistenta zaka s neodbornymi znalostmi a dovednostmi

pomérné maly zajem o studium obora kategorie H
perspektiva uplatnéni ve firm¢ bez asistenta
aktualni stav budov neumoznuje instalaci ,,schodolezi* apod.

Opatieni pro zlepSeni soucasného stavu

V ramci pldnované dostavby propojovaciho aredlu vybudovat bezbariérové piistupy
lepsi osvéta ucebnich obori a jejich propagace na zakladnich skolach

Priority

Hlavni prioritou intervence je zptistupnéni skolnich prostor zakiim s pohybovym handicapem, jinak mentaln¢ na primérné az nadpriimérné irovni. Vzdélavani

zakl s mentalni Gjmou se Skole z hlediska zaméfeni nejevi jako pfili§ optimalni. Pozadavky RVP na vystupni profil absolventa a odborné kompetence sam o

sob¢ velmi komplikuje zabezpeceni asistenta na pozadované odborné Grovni.
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Vyuziti silnych stranek

Skole se dlouhodobé dafi eliminovat patologické jevy v chovani zaktl a jejich piistupu ke vzd&lavani. Déivodem je standardni individualni p¥istup pedagogickych

pracovniki, spoluprace s PPP a intenzivni komunikace s rodici.

Eliminace slabych stranek

Planovana dostavba propojovaciho pavilonu miize komplexn¢ vytesit nedostupnost u¢eben pro zaky S pohybovym omezenim.

Vyhodnoceni predchoziho obdobi

Jedna se o doplnénou intervenci, ktera do pfedchoziho planu aktivit nebyla pivodné zahrnuta. Vyhodnoceni naplnéni cild oblasti intervence bude uvedeno v

souvisejicich tabulkach cila v kapitole 4 na konci dal$iho obdobi.
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2.7 Rozvoj vyuky cizich jazyki

Aktivni znalost cizich jazykt usnadnuje piistup k informacim, umoziuje u¢inngj$i mezinarodni komunikaci i intenzivnéj$i osobni kontakty a orientaci jedince
v fad¢ oblasti a témat. Z hlediska vzd€lavani podstatnym zpisobem zvysSuje mobilitu Zakt a studentd v pribéhu studia a absolventiim rozsifuje moznosti uplat-

néni na trhu prace. Proto je jazykové vzdélavani v Ceské republice dlouhodobé reflektované jako nezbytnost.

V soucasné dob¢ je ve vyuce cizich jazyku kladen diraz na zvySovani komunikativni irovné, aby zaci mohli v tomto jazyce bez problémi hovofit o béznych

tématech, navazovat spolecenské a osobni vztahy a naucili se chapat a respektovat kultury a zvyky jinych lidi.

Pravdépodobné nejrozsifenéjsim metodologickym vychodiskem (pfistupem k jazyku samotnému i ke zptisobu vyuky) je v Ceskych skolach komunikativni
pristup. Mezi zakladni kompetence pii komunikaci v cizim jazyce patii schopnost piedat obsah sdéleni vice osobam mluvenou i psanou formou. Dilezity je

posun od zaméfeni na gramatiku ke komunikativnim jazykovym prostiedkiim (napiiklad rizné funkce jazyka v procesu komunikace).

Z metodického hlediska se v modernim piistupu k vyuce upfednostiuji tzv. ,,aktivizujici‘ vyukové metody formou projektového vyucovani. Aktivita vSak
nepiedstavuje sama o sobé¢ cil, je prostfedkem k osobnostnimu riistu, k rozsifovani a prohlubovani kompetenci. Aktivita se pfetvaii v samostatnou praci, kdy
74k, sice pod dohledem ucitele, ale se snizujici se cizi pomoci zvlada vychovné€ vzdélavaci situace tak, aby se mohl postupné maximalné osvobodit od ptimého

vedeni a ovliviiovani.

Dalsim nastrojem, ktery si klade za cil nase skola, je metoda obsahové a jazykové integrovaného vyucovani (CLIL — Content and Language Integrated Lear-
objevuje ve dvou formach. Prvni z nich je hard CLIL, kde je vybér obsahu podiizen ptedevs§im obsahovému cili a umoziuje vyuku ¢asti nebo celého obsahu
vzdélavaciho oboru v cizim jazyce. Soft CLIL zaclenuje tematicky obsah nejazykového pfedmétu do vyuky jazyka, takze je vybér obsahu podfizen jazykovému
cili.

Pro komplexni osvojovani a evaluaci jazykovych znalosti je nutné systematicky vyuzivat Sirokou $kalu nastroji, strategicky je propojovat a vzajemné dopliovat.
VétSina modernich pristupil klade diiraz na funkéné obsahovou stranku jazyka (komunikativni strategie, smysluplnost, soudrznost a srozumitelnost textu, ply-

nulost promluvy), zatimco strukturalni slozka jazyka (gramatika, vyslovnost, intonace) je ¢aste¢né upozadéna, pokud nebrani v porozumeéni.
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V ramci hodnoceni je kladen diiraz na pribézné formativni hodnoceni, které ma umoznit cilenou podporu, vedeni a pouceni zamétené na zlepsSeni vykonu a

odstranéni nedostatkll v praci zaka. Zaroven je vSak potfeba udrzet srovnatelnou kvalitu Grovné znalosti cizich jazykl. Asi nejpouzivanégj$im nastrojem je

Spole¢ny evropsky referencni ramec, ktery definuje v oblasti cizich jazyka Sest urovni, Al — C2.

Metodicko-didaktické a jazykové seminafe pro pedagogické pracovniky (PP) ... vzdélavani pedagogickych pracovnikti by mélo byt systematické s
konkrétnimi vystupy a jasnym dopadem na kvalitu vyuky (parova vyuka, mentoring, hospitace). Jazykové kurzy by se mély orientovat na ucitele
jazyku (posiluji a upeviuji jazykovou troven ucitelr), i na ucitele predev§im odbornych piedmétd (napt. vyuziti metody CLIL). Nehledé na dalsi
dilezité oblasti vzdélavani, jako jsou napt. ICT kompetence a jejich vyuziti ve vyuce.

Mobilita zakl a pedagogickych pracovniki ... mobilita umoziuje rozvoj a rozsieni znalosti ciziho jazyka. Zaroven je ukotvuje v realném kontextu.
Pedagogickym pracovnikim nabizi pfedevS§im moznost udrzeni profesni urovné znalosti, pomaha orientovat se v cizojazy¢énych zdrojich a aktualnich
kulturnich i odbornych tématech. Zakam mobilita nabizi vzd&lavaci aktivity, které jsou spojeny s pfimym kontaktem s dalsimi uéastniky projektu,
maji fizeny prubéh a konkrétni ovétitelné vystupy (projekt eTwinnig, projekty Erasmus+).

ZvySovani a ovéfovani urovné jazykovych schopnosti ... vedle jiz zminéné nutnosti zvySovani trovné jazykovych schopnosti zejména v souvislosti
s pfechodem do zaméstnani ¢i naslednému studiu, musi byt zminéna i Sife jazykovych znalosti. Zde je ziejmy pozadavek na vyuku dal§iho ciziho
jazyka na SS, na arovni alespoii A2 (dle SERR) u maturitnich obortl. K ovéfovani urovné jazykovych schopnosti pak slouzi riizné diagnostické a
hodnotici nastroje (napf. informaéni systém InspIS Ceské $kolni inspekce).

Rozvoj pfedmétovych tymd (PT) ... ty maji slouzit k zakladni podpoie pedagogickych pracovnikii a systematické koordinaci jazykového vzdélavani.
PT se mohou zaméfit na podporu persondlni (rodili mluv¢i, zacinajici ucitelé), materidlni (tvorba vlastnich vyukovych, zejména odbornych, mate-
ridlt), efektivni vyuzivani digitalnich technologii, pofadani jazykovych soutézi atd.).

Silné stranky Hrozby
o Zkusenosti Skoly s mezinarodnimi projekty e Nedostatec¢na piiprava na pouziti odborné terminologie, coZ mtize mit ne-
o Kvalifikovany pedagogicky sbor z pohledu odbornosti a zkusenosti dobry vliv na uplatnitelnost na trhu prace — absence vystupii hard CLIL
e Kvalitni vyucujici cizich jazyki e Diky malé znalosti odborné terminologie obtiZnd moznost studia cizoja-
e Dobré jazykové znalosti 74kt Vv oblasti obecné komunikace zy¢nych pramentl
Slabé stranky Prilezitosti
e Nedostatecné sebevédomi v pouziti ciziho jazyka u ,,nejazykaira* e Rozsiteni jazykovych dovednosti pedagogickych pracovnikt
e Systematickou praci na pfipravé odbornych slovniki umoznit dostupnost
cizojazyéné odborné literatury zakiim
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e Vyucujici standardné nespliluji predstavy Evropského ramce pro jazyky | e Uplatnitelnosti absolventli v zahranici zvysit prestiz jejich i Skoly jako ta-
ohledn¢ soucasné znalosti dvou cizich jazykd (jeden na trovni B1/B2, kové
druhy A2)

Skola po dobu n&kolika let pouziva ustdlenou strukturu nabidky oborii vzd&lani, jako kombinaci odbornych i humanitné zaméfenych vzdélavacich programii.
To s sebou nese vyhody i nevyhody. Mezi hlavni nevyhody patii naptiklad nutnost tvofit a udrzovat pomérn¢ strukturovany §kolni vzdélavaci program a zajistit
vzdélavani prostiednictvim Siroké skaly odborné i pedagogicky zptsobilych pedagogickych pracovniki, coz neni zrovna jednoduchy ukol. Jako pozitivni aspekt
1ze uvést rovnomérnou a aktualnim podminkam p¥izptisobenou saturaci pracovniho trhu bez nezbytného piedpokladu zahlcovani Utadu prace jednooborové
vzdélanych absolventd. Vzhledem ke stale rostoucimu pozadavku zaméstnavatell na jazykové vybaveni a otevieni pracovniho trhu stati Evropské Unie $kola

zatim nijak vyrazné nereagovala.

Vyuku cizich jazyk standardné zajist'uji aprobovani pedagogové se statni zkouskou z Anglického a Némeckého jazyka, ktefi naopak nejsou vybaveni pfislusnou

odbornosti v oblastech vzd&lavani, které $kola nabizi. Cinnosti $koly pii vyuce cizich jazyku:

. Zabezpeceni alesponi minimalni komunika¢ni trovné u obord s vyucnim listem

o Uprava obsahu vzdélavaciho planu pro obory s maturitni zkouskou tak, aby byl v souladu s pozadavky RVP a Cermatu pro spoleénou ¢ast MZ
. Odborna jazykova piiprava pted odjezdem na odbornou staz do zahranici

o Rozsifovani vyuky ciziho jazyka a rozvoj dovednosti zaki na minimalni komunika¢ni uroven pro standardni situace z béZného Zivota
o Rozvoj jazykovych dovednosti prostfednictvim kratkodobych studijnich a vzdélavacich pobytt a vyletl do sousedniho Némecka

o Komplexni absence odborné terminologie v bézn¢ dostupnych vzdélavacich materidlech

o Malé nebo zadné zkusSenosti s aplikaci strategie hard a soft CLIL

o Nizké nebo nulova znalost dalsiho jazyka (AJ, NJ) nékterych pedagogickych pracovnika

o Nizké sebevédomi pedagogl pro ptimou aplikaci hard CLIL metod so vyuky odbornych pfedmétt

o Absence slovnikil s odbornymi terminy a frazemi z jednotlivych oblasti vzd€lavaciho planu

. Zapojeni pedagogickych pracovnikii do programu DVPP v oblasti cizich jazykt

. Zapojeni odbornikil z vybranych oblasti do procesu vytvofeni seznamu terminologickych a frazeologickych slovniki

. Zaclenéni slovnikii do SVP pro vyuku cizich jazykii pro podporu soft CLIL
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o Zapojeni ucitelt cizich jazykd do vyuky odbornych piedmétii pro podporu hard CLIL
J Vyuziti odbornych pracovniki spolupracujicich firem a matetské spolecnosti k odbornym prednaskam v cizim jazyce a podpote ucitelti odbornych
predméti ve vyuce s vyuzitim metodiky hard CLIL

Jako zékladni prioritu pro nasledujici obdobi platnosti akéniho planu si $kola stanovuje zvyseni jazykové Grovné zakl a pedagogti Skoly. Mimo obecnych

pozadavki na komunika¢ni dovednosti je kladen i dliraz na rozvoj odborné terminologie, v neposledni fad¢ v oblasti planovaného pfenosu t€zisté jazykovych

kompetenci U oboru Elektrikai na Némecky jazyk, a to z geografickych a hospodatskych divodu.

ZkuSenosti $koly z oblasti projektti a zahrani¢nich stazi 1ze velmi dobfe vyuzit k dalsimu prohlubovani jazykovych kompetenci v odborné orientovaném svété.
Problém nastava spiSe v nedostatku financi, investovanych do projektu Erasmus+ Evropskou unii a pocet Zadateld o grant na podporu odborného i humanitniho
vzdélavani, ktery kazdoro¢né narista. Podle zkusenosti z poslednich nékolika let se tomuto trendu pfizptisobuje i vyhodnocovani zadosti, pfi¢emz se ztraci jeho

transparentnost a objektivita.

Protoze Zéci Skoly vétSinou ovladaji cizi jazyk v obecné komunikacni rovin€ velmi dobie, nemél by byt problém se zavedenim metody CLIL do odborného
vyucovani, ani do vyuky cizich jazykt. Tvorba slovniki a jejich nasledné vyuzivani v hodinach Anglického a Némeckého jazyka pfispéje i ke zvySeni odbornych
kompetenci uciteltl jazykd. V ramci spoluprace ucitelt odbornych pfedméti a jazykt ocekavame i rist odborné zameéfenych pedagogu, kteti se diky tomuto

vztahu mohou oprostit ur¢ité obavy z nezvladnuti vyuky v cizim jazyce vlastnich pfedméti (hard CLIL).

Jazykova vybavenost vétSiny vyucujicich je zaloZena na zékladnich nebo i niz$ich kompetencich a z toho 1ze analogicky oc¢ekavat ur¢itou neochotu nebo dokonce
vzdor zavést do vyuky prvky ciziho jazyka. ReSeni lze nalézt v zavedeni dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil pravé v oblasti jazykové vybavy, pro-

stiednictvim useku CZV, které ma v této oblasti dlouhodobé zkugenosti.
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Vyhodnoceni piedchoziho obdobi

Vyhodnoceni naplnéni cili pfedchoziho planu aktivit je u relevantnich oblasti intervence uvedeno v souvisejicich tabulkach cild v kapitole 4. Obecné plati

pravidlo, dle kterého je vzdélavani v oblasti cizich jazykl klicové pro budouci uplatnéni absolventll na trhu prace. Proto je vétSina cilii dosahovana opakovang.
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2.8 ICT kompetence

Digitalnim vzdélavanim rozumime zjednodusené takové vzdélavani, které reaguje na zmény ve spoleénosti souvisejici s rozvojem digitalnich technologii a
jejich vyuzivanim v nejriznéjsich oblastech lidskych ¢innosti. Zahrnuje jak vzdélavani, které uc¢inné vyuziva digitalni technologie na podporu vyuky a ucéeni,
tak vzdélavani, které rozviji digitalni gramotnost zaku a pfipravuje je na uplatnéni ve spole¢nosti a na trhu prace, kde pozadavky na znalosti a dovednosti v

segmentu informacnich technologii stale rostou.

Zakladni sméry Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020:

. nediskriminacni pristup k digitalnim vzdélavacim zdrojim,

o podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zak,

. podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni uciteld,

. budovani a obnova digitalni vzdélavaci infrastruktury,

. inovacni postupy, sledovani, hodnoceni a Sifeni jejich vysledku,

. systém podporujici rozvoj Skol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky a do Zivota §koly,
. porozumeni vefejnosti, cilim a procesiim integrace digitalnich technologii do vzdélavani.

ICT jako prirezové téma

Cilem je zvySeni implementace informacnich a komunikacnich technologii do vzdélavani. Nejedna se pouze o predméty pfimo zaméfené na informacni techno-
logie, ale o pouzivani ICT jako prufezového tématu napfi¢ celym vzdélavacim procesem. Dotyka se zaku i uéiteld, ktefi musi byt schopni pouzit své ICT

dovednosti nejen pro svou potiebu, ale i pro podporu vyuky.

Modernizace techniky, vzdélavani Zaki i pedagogii

Pro sniZeni obav z neoc¢ekavanych problémi pii vyuzivani ICT ve vyuce je k dispozici pracovni pozice ICT technika, ktery planovité obsahne i roli koordinatora
ICT ve Skole. Pracovnik je soucasné vyuzivan k vyuce vybranych pfedmétt a jako lektor robotiky a automatizace. Dal§im krokem pro zmirmeéni obav z ICT a
pro jejich spravné pouzivani je Vv pldnu otestovani vSech pedagogli z vybranych modulti konceptu ECDL, jako dal$i moznost vzdé€lavani zaméstnanct Skoly,
pedagogickych i nepedagogickych. Pomoci tohoto dal§tho vzdélavani by mélo dochazet jak k modernizaci $kolni infrastruktury, tak i k modernizaci SVP, kde

muze byt doporucovan postup vhodného zaclenéni riiznych technologii do vyuky.
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Skola se zaméfuje na planovani ne jenom v oblasti modernizace hardwaru a softwaru, ale zejména pokraéuje v rozvoji vzdélavani svych pedagogt, protoze ICT

uz neni pouze doménou piedmétu informatika, ale ¢asteéné se tyka kazdého pfedmétu, proto je nutné upravit Skolni vzdélavaci programy. Dal$i oblasti k

zamysleni je zptisob sdileni informaci ze Skoly ven, naptiklad pomoci webovych stranek, ale téz pii sdileni informaci uvniti §koly (naptiklad spravné a jednotné

vyuZiti ,,cloudovych® sluzeb nebo modernich komunikacnich prostredkti i mezi uciteli a zaky).

Pro Ceskou $kolni inspekei je trovet vyuzivani ICT ve $kolach a jeji zaclenéni do vyuky indikatorem pro oznadeni Kvalitni $kola. Stejné tak, pokud $kola

vhodné prezentuje své kvality v této oblasti, stava se atraktivni pro dal$i zdjemce o studium.

. dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) a ostatnich zamé&stnanct $koly,

. personal — spravce ICT, ICT metodik/koordinator, ICT technik, vyuziti ,,outsourcing* sluzby externi firmy,

. hardware — vybaveni uéeben, mobilni uéebny, server, sit’ vnitini, sit” vnéjsi — konektivita, bezpe¢nost,

. software — sw potiebny pro vyuku,

. komunikace — komunikace mezi Zaky a uéiteli za pouziti modernich komunika¢nich prostiedk, sdileni dat, u¢ebnich materiali. .., jednotné cloudové
feSeni, komunikace navenek, napt. webova stranka $koly, tfidy..., tvorba jinych promo material(i, akci otevienych dvefi, projektd, ¢ast na soutézich
apod.,

. tipravy $kolniho vzd&lavaciho programu (SVP) v dané oblasti,

o mnoho dalsiho dle priorit a zaméteni $koly.

Silné stranky

e Zkusenosti pedagogli se zpracovanim digitalnich ucebnich materidla
(DUMU) z projektu Penize stfednim skoldm

Hrozby

e Nedusledna ptiprava na modul 12 konceptu ECDL
e Nedostatecna motivace k systematickému zpracovavani a zverejiiovani

o Na skole ptisobi 2 akreditovani ECDL testefi DUMAU ze strany pedagogt

e Skola vlastni akreditovanou testovaci mistnost v rdmci ECDL e Moralni a technickd amortizace vypocetni techniky
e QOchota testert rozsifovat si akreditaci o dal$i moduly

o Kooperace s UJEP PiF v oblasti ICT

Slabé stranky Prilezitosti

e Nedostatecn¢ ucinné propagace myslenek ECDL mezi zaky Skoly

e Otevieni vzdélavani novym metodam a zpiisoblim uceni prostifednictvim
digitalnich technologii u zakti denniho i jinych forem studia
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e Stavajici SVP pfedmétu ICT nepfiipravuje zdky na usp&$né slozeni ECDL Zlepseni kompetence zakdl v oblasti prace s informacemi a digitalnimi
modulu 12 technologiemi
o Nizka uroven vyuzivani ICT techniky v pribéhu vyuky (kromé projekce Rozvoj informatického mysleni zakt
prezentace) v§eobecn¢ vzdélavacich predméta Vyuziti konceptu ECDL pro vétsi uplatnitelnost absolventti Skoly na trhu
prace
Obnoveni ICT vybaveni §koly na tGrovei ,,nového* véku

Digitalni u¢ebni materiadly (DUM) jsou aktualné vytvofeny pro fadu pfedméti. Ne vSechny jsou ale vyuZzivany pro vyuku nebo jako podpora pro piipravu zakda.
Na druhé strané existuje cela fada pfedméti, ve kterych DUMy zcela chybi. Skola vlastni licenci na autorsky nastroj, ktery tvorbu DUM# velmi zjednodusuje a

umoznuje export do vzdélavaciho portalu skoly s LMS Moodle.

Testovani ECDL se ucastni jen mensi procento zaka skoly, vesmés z oboru Informacni technologie. Pfi¢inou mtze byt mala nebo Zadna propagace konceptu
ECDL ve firméch, se zdtraznénim ekonomického piinosu. Celkové je koncept ECDL v Ceské republice podcefiovan.
Spravu LMS Moodle zajidt'uji vyucujici ICT a zastupce feditele pro vychovu a vzdélavani. Skola disponuje dvéma testery ECDL, ktefi zajistuji cely proces

testovani, véetné pfipravy na v ramci seminait a kurzi. Cinnosti 8koly pii aplikaci zvyS$ovani kvalifikace v oblasti IT:

o Vyuka pfedmétli s pfimou vazbou na vyuziti vypocetni techniky (pocitacové sité, operacni systémy, programovani, vyuziti kancelarsky balikd Office
apod.) v profesnim Zivoté

o Vyuka predméta s nepfimou vazbou na vyuziti vypocetni techniky (elektrotechnika, grafické systémy, ucetnictvi, obchodni korespondence apod.)
V profesnim zivote

o Rozsifeni SVP Informaéni technologie o zéklady robotiky a automatizace

o Akreditace Skoly jako stfediska pro testovani ECDL

o Akreditace dvou pedagogickych pracovniki jako testert ECDL

o Nedostatek finan¢nich prostiedkil na obnovu zastaralého hardwarového a softwarového vybaveni

o Nezajem zakt zvySovat svoje ICT kompetence na tkor herniho a socialniho software

o Nedostatecné ICT kompetence pedagogickych pracovnika

o Nezajem IT odbornikti z praxe piejit do skolstvi a vzdélavani

. Ustanoveni koordinatora ICT na Skole

J Prejit ¢astecné nebo zcela na moderni technologie s podporou Cloud

Stranka 43 z 84



o Zmodernizovat technické a programové vybaveni Skoly
o Motivovat zaky i obCany V regionu ke slozeni certifikdtu ECDL
J Propagovat cile a prosttedky ziskani certifikatu ECDL ve spolecnostech regionu

Jako zakladni prioritu pro nasledujici obdobi platnosti akéniho planu si Skola stanovuje zvySeni vyuziti digitalnich forem vzdélavani. Tato priorita je v souladu
se snahami zvysit komfort studia naSich zakt prostfednictvim moznosti ziskat studijni materialy (nejen) v piipadé absence. Zejména u aktivnich sportovct byva
toto problém. Dalsi prioritni cilovou skupinou zaki jsou frekventanti dalkové formy studia vSech nabizenych obord, pro které je ptistup ke kvalitnim studijnim

zdrojim jednim z kli€¢ovych prvkl vedoucich ke zdarnému prubehu studia a k jeho uspésnému zakonceni.

Dalsi, neméné vyznamnou prioritou, je zvySeni poctu otestovanych zaki v ramci mezinarodniho konceptu ECDL (European Compurer Driving Licence). Pokud
budou absolventi skoly opoustét skolu nejen s maturitnim vysvédcenim, ale i s mezinarodné platnym ECDL certifikatem, zvysi to jejich uplatnitelnost na trhu

prace, piipadné jim to miZze usnadnit Zivot v dalSim studiu na vysokych skolach.

Tvorba digitalnich u¢ebnich materiald (DUM) neni na $kole neznama ¢innost a fada pedagogickych pracovniki se aktivné zapojila do jejich tvorby v ramci
projektu OP VK (Opera¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost) z programového obdobi 2007-2013. K tvorbé DUMuU ucastnici vyuzivali jak klasické
nastroje, jako MS Word nebo MS PowerPoint, tak i ziskany autorsky néstroj Pro Autor, vytvoteny pod vedenim Zéapadoceské univerzity, na ktery jsem jako
$kola ziskali licenci v ramci projektu EDUCA. Rada pedagogii dosud materialy vyuziva jako podporu vyuky ve svych predmétech. Tvorba dalsich vzd&lavacich
materiala proto nebude otazkou schopnosti, ale spiSe ochoty vytvoftit dal§i nebo upravit stavajici DUMy. Ke zvySovani odbornych kompetenci pedagogii mize

prispét i spoluprace s UJEP Usti nad Labem, ktera §kole propuijéila titul ,,Fakultni 8kola‘.

V oblasti konceptu ECDL si $kola stoji velmi dobfe. Vétsina uchazecu ziskala certifikat z vybranych moduld hned napoprvé. Duvodem je kvalitni a silné zazemi

vzdélavani v predmétu Programové vybaveni, které poskytuje, bez ohledu na vstup do konceptu ECDL, dostate¢nou tiroven znalosti k ziskani certifikatu.
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Eliminace slabych stranek

Komplikaci v zavadéni ECDL do vyuky s naslednou implementaci do statni maturitni zkousky je jednak legislativni absence podpory a dale pasivni postoj
ministerstva §kolstvi k feSeni stavajiciho stavu, navzdory trvalym intervencim Ceské kancelate ECDL. Piesto se jiz objevuji prvni $koly, které se v ramci pi-
sobnosti vlastnich stfedisek ECDL o zavedeni konceptu do ukoncovani vzdélavani pokousi. Komunikaci a spolupraci s témito Sskolami lze problém implemen-

tace tesit jeste pred tim, nez bude koncept ECDL ukotven do RVP obort informacnich technologii a jim ptibuznych.

Diky tvorbé kvalitnich DUMi a za¢lenéni moznosti LMS Moodle (naptiklad tvorba testd apod.) Ize dosdhnout i zvySeni intenzity vyuziti vypocetni techniky u
jinych oborl a predméti, nez IT.

Vyhodnoceni pfedchoziho obdobi

Vyhodnoceni naplnéni cilti pfedchoziho planu aktivit je u relevantnich oblasti intervence uvedeno v souvisejicich tabulkach cilt v kapitole 4. ICT gramotnost
je v soucasnosti jednim z nejcastéji kladenych pozadavkt na budouciho absolventa. Proto nelze zcela uzaviit jednotlivé cile jako splnéné ale systematicky se

vénovat udrzeni aktualnich trendd neustalym zlepSovanim nabytych dovednosti a modernizaci technického vybaveni.
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3. Stanoveni strategickych oblasti a cili

Hlavni cile §koly v oblastech, uvedenych v tomto dokumentu, 1ze obecné shrnout do nasledujicich nékolika bodd:

o Modernizace souc¢asného stavu vybaveni u¢eben

o Upevnéni vztahil se socialnimi partnery

o Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

. ZvySeni zajmu o studium na nasi skole

. Zapojeni do I-KAP v oblasti podpory polytechnického vzdélavani s dopadem na odborné vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateltl
. Zabezpeceni pedagogického sboru dostateénymi finanénimi prostredky

. Zajisténi odborn¢ erudovanych pedagogickych pracovnikt

. Zajisténi odbornych piednasek a praktického vyucovani prostrednictvim odborniki z kooperujicich spolecnosti

. Zapracovani novych forem vzdélavani do SVP

. Zvyseni vyznamu ECDL a zaélenéni do vzdélavani formou SVP

Detailni rozpracovani cild a strategickych oblasti je uvedeno v nasledujici ¢asti dokumentu.

3.1 Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni

PRIORITA A: ZVYSENI ZAIMU O DALSI VZDELAVANI, REKVALIFIKACI A ZISKANT ODBORNE ZPUSOBILOSTI PRO VYKON SPECIFICKYCH
CINNOSTI.

- A 1: Zkvalitnit proces vyuky

- A 2: Zkvalitnit organizaci DVD ve §kole

- A 3: Inovovat hw vybaveni uc¢ebny VT

- A4 Inovovat sw vybaveni u¢ebny VT

SHRNUTI: Rozsifeni nabidky §koleni a kurzi a zvyseni konkurenceschopnosti na trhu vzdélavani dospé&lych miize pozitivné ovlivnit dalsi rozvoj useku CZV

na Skole ve vztahu k externim uchaze¢tim i pedagogickym pracovnikiim skoly.

3.2 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatela

PRIORITA B: UMISTOVAN{ ZAKU NA PRISLUSNA PRACOVISTE ZA UCELEM Z{SKANI NOVYCH KOMPETENCI V RAMCI STUDOVANYCH
OBORU.

- B 1: Realizovat staze ucitelii ve firmach s cilem proskolit je v dané oblasti

- B 2: Rozsifit sit’ smluvnich zaméstnavatell pro dany obor vzdélani

- B 3: Organizovat soutéz pro zaky

- B 4: Spolec¢né realizovat naborové a PR aktivity

- B 5: Upravit oborovou skladbu a inovovat SVP s ohledem na potieby spolupracujicich zaméstnavatelt
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- B 6: Zajistit staze uciteld ve firmach a dalsi odborné vzdélavani pedagogickych pracovnikii

- B 7: Vytvorit vyukové materidly ve spolupraci se zaméstnavateli véetné vybaveni potfebnymi pomuickami
- B 8: Zajistit obornika z praxe ve vyuce nebo tandemovou vyuku s odbornikem z praxe

- B 9: Zajistit maturitni (zavére¢né prace) s obhajobou ve spolupraci se zaméstnavateli

SHRNUTI: Spoluprace §kola — firma je v piipadé odborného vzdélavani jeden z markantnich cili. Z vysledkii kooperace muize t&Zit jak $kola, tak firma a nejvice

zak — absolvent, ktery nekon¢i na ufadu prace. V soucasné dobé je fada firem ochotna podporovat skolu i zaky finan¢n¢€ i materialné.
3.3 Podpora polytechnického vzdélavani

PRIORITA C: POLYTECHNICKE VZDELAVANI JE PREDURCENIM PRO PRACI VE FIRMACH

- C 1: Zkvalitnit a zatraktivnit SVP Zakam

- C 2: Nastavit ve skole podminky pro podporu polytechnického vzdélavani

- C 3: Zkvalitnit materialn¢ technické vybaveni skoly pro zatraktivnéni vyuky PTV

- C 4: Poskytnout pedagogickym pracovnikiim moznost vzdélavani se zaméfenim na zkvalitnéni polytechnické vyuky

SHRNUTI: Rozvoj polytechnického vzdélavani je jednoznacnou dlouhodobou strategii $koly. Priib&zné zkvalitiiujeme materialni, a pfedevsim prostorové za-
bezpeleni aktivit realizovanych v ramci polytechnického a piirodovédného vzdélavani. Skola mé zpracovany SVP véetné mezipfedmétovych vazeb a inovuje
ho dle rozvoje skoly, dle pozadavkt trhu prace a dle aktudlnich trendti na zatraktivnéni polytechnické vyuky. Rozvijime spolupraci s ptirodovédnymi a technic-
kymi VS, vlastnime proptijéeny titul Fakultni $kola Piirodovédecké fakulty UJEP. Zaci $koly se dobie umistuji v soutézich polytechnického zaméieni &i v

soutézich odbornych dovednosti.
3.4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA D: VYCHOVA K PODNIKAVOSTI JAKO CESTA K USPESNE SEBEREALIZACI.

- D 1: Aktivné spolupracovat s regionalnimi /celostatnimi iniciativami na podporu podnikavosti ve Skolach
- D 2: Zajistit koordinaci zac¢lenovani témat VKP do vzdélavani

- D 3: Realizovat projektové dny zaméfené i na uplatnéni prvkil podnikavosti, iniciativy a kreativity

- D 4: Zajistit ve Skole pravidelné navstévy podnikatelii a manazérti z okoli

- D 5: Vramci VkP realizovat exkurze zakd u zaméstnavateltl /diskuze s podnikateli

SHRNUTI: Realizace systematické vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité piedpoklada tipravu SVP, doplnéni praktickych &innosti se vztahem k rozvoji

podnikavosti, iniciativy a kreativity. Do aktivit na podporu podnikavosti je nezbytné zapojit vétsinu vyucujicich 8koly. Skola podporuje projektové vyucovani
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podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim, jez Zaci definuji, prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. Na Skole ptisobi samostatny a aktivni

studentsky parlament, ktery samostatn¢ realizuje fadu vyse uvedenych aktivit.
3.5 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA E: SYSTEMATICKA REALIZACE KARIEROVEHO PORADENSTVI.

- E 1: KP bude tzce spolupracovat s jednotlivymi vyucujicimi, KP bude aktualizovat interni systém pro poskytovani sluzeb KP
- E 2: Poskytnout kariérovému poradci dalsi vzdélavani

- E 3: Poskytovat zakiim individualni KP o mozZnostech kariérové drahy po absolvovani skoly

- E 4: Poskytovat individualni KP zakiim ohroZenym pied¢asnym odchodem ze vzdélavani

- E 5: Realizovat exkurze pro zaky u zaméstnavateld s cilem rozsifit jejich kariérové orientace

SHRNUTI: Posileni a podpora kariérového poradenstvi pro uplatnéni absolventi $koly v profesnim Zivoté. Ve §kole jiZ existuje interni systém pro poskytovani
sluZeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni dalsi vyucujici, ale pozice kariérového poradce a vychovného poradce zatim nejsou oddélené. Mame
zpracovanou ramcovou kariérovou orientaci, jejiz sou¢asti je i utvaieni pozitivniho vztahu zaka k profesi, na kterou se piipravuji, opérnymi body jsou zpravidla
ucitelé odbornych piedmétt. Obcas probéhne beseda s uspéSnymi absolventy Skoly, pravidelné pak exkurze k zaméstnavatelim. Systematicky sledujeme pied-
asné odchody Zék, s vysledky cilend pracujeme, systematicky sledujeme usp&$nost pii piijimani absolventii na VS, ale i jejich Gsp&$nost pii vlastnim studiu.

Nabizime individualni i skupinové kariérové poradenstvi vS§em zaktim i rodi¢tim.
3.6 Podpora inkluze

PRIORITA F: ROVNE PODMINKY A DOSTUPNOST VZDELAVANI PRO VSECHNY

- F 1: Vybudovat propojovaci pfistavbu a vytvofit uzavieny areal skoly

- F 2: Ptizptsobit socialni zafizeni pro OZP

- F 3: Poskytnout pottebné metodické vedeni pro vSechny pedagogické pracovniky skoly

- F 4: Umoznit PP plisobicim v inkluzivnim prostiedi od-povidajici odborné vzdelani v této oblasti
- F 5: Pfipravit metodické pokyny pro PP tykajici se prace s zaky se SVP

- F 6: Vytvorit ulozisté elektronickych ucebnich materiala jako podpory vzdelavani zaka se SVP

SHRNUTI: Vzdélavani, ke kterému maji piistup vSichni bez rozdilu s podporou individualniho piistupu ke kazdému zékovi. Skolu, s ohledem na skladbu obort,
nav§tévuji zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jen malo, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji podle svych moznosti a respektuji platnou legislativu a

metodickéd doporuceni. Vyucujici jsou obeznameni se specialnimi vzdélavacimi pottebami svych zaki zpravidla prosttednictvim vychovného poradce. Pro zéky
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se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zpracovavan a prubézné vyhodnocovan IVP a plany podpory. SnaZzime se vytvaret pro integraci vhodné podminky v

pribéhu teoretického i praktického vyudovani, napf. pfizpisobeni metody a forem vyuky, dalsi konzultace, hodnoceni apod. Skola zohlediiuje charakter obtizi

zakt v prabéhu zkousek, ptijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia. Skola spolupracuje pti péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami se Skolskymi

poradenskymi zafizenimi.

3.7 Rozvoj vyuky cizich jazyki

PRIORITA G: ZVYSENI JAZYKOVE UROVNE ZAKU A PEDAGOGU SKOLY.

G 1: Zajistit a systematicky organizovat vyménné pobyty zakl a PP v zahrani¢i se zaméfenim na posileni/udrzeni jazykové trovné a kulturni vyménu
G 2: Zavést systematické vzdélavani PP v druhém svétovém jazyce (NJ)

G 3: Piipravit ¢esko-anglické ¢i ¢esko-némecké slovniky odbornych pojmil z vybranych vieobecnych a odbornych piedmétil. Cesko-némecké slovniky
zaméfit na odborné predméty oboru Elektrikar, cesko-anglické na ostatni obory

G 4: Implementovat soft CLIL do vyuky CJ

G 5: Implementovat hard CLIL do vyuky odbornych predméti

SHRNUTI: Pozadavek znalosti cizich jazyki se stava ¢im dal tim ¢ast&ji jednim z hlavnich pozadavkd pii naboru novych pracovnich sil. K tomu je zapotiebi

vhodny studijni material a kompetentni pedagogické pracovniky, vyucujici odborné predméty, nalezité vybavené jazykovymi dovednostmi.

3.8 ICT kompetence

PRIORITA H: ZVYSENI VYUZITI DIGITALNICH FOREM VZDELAVANI{ A POCTU OTESTOVANYCH ZAKU V RAMCI MEZINARODNIHO KON-
CEPTU ECDL.

H 1: Systematicky zvefejilovat vzdélavaci materialy na Skolnim vzdélavacim portalu v prosttedi MOODLE
H 2: Zvysit pocet zakt zaclenénych a otestovanych v ramci konceptu ECDL

H 3: Vybavit skolu celoplosnym pokrytim signalu pro pfipojeni k internetu

H 4: Inovovat hw vybaveni uc¢eben

H 5: Inovovat sw vybaveni uceben

SHRNUTI: S ukon&enim platnosti $kolnich osnov doslo i k postupnému vymizeni uéebnic, predeviim s odbornou tematikou. Tvorba uéebnich vzdé&lavacich

materialti by méla od tohoto problému alespoii castecné pomoci. Koncept ECDL zvysuje konkurence schopnost absolventl na trhu prace (alespon v zapadnich

statech Evropy) v momentech pracovnich pohovord a rozhodovani o dalSich nakladech firmy, vlozenych do dal$iho vzdélavani pracovnika.
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4. Navrh reSeni — Skolni ak¢ni plan

4.1 Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni

Priorita A: ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

Kritéria hodno- o . . ) .. | Finan¢ni , s

Obecné cile | Konkrétni cile . Ukoly Predpoklady realizace (jsou-li) . Termin |Zodpovida
ceni zdroje

Zkvalitnit v§- |A 1: Zkvalitnit pro- Sta“S“,CkT W | qq |VYhodnotit vhodnost realizovanych |, Lo g priizkumu trhu a po- 2x rotné. |ZR pro CZV
uku dalsiho  |ces vyuky. zr}a?(rille(: OZ e})serm programu. tfebach zaméstnavateli.
vzdélavani do- vysiediu ueetl
spélych i vse- DVD je vniméno Analyza z4jmu o programy, podmi-
obecného pro- V&S &asti lektoril nek pro realizaci, ekonomického pii-
fesniho zame- jako hodnotna sou- nosu Skole.
feni. &ast vzdélavani po- i Slavaci ] } ;

skytovaného Sko- Alz2 :2;%01\;%]\;2de:i:uazli;iiahvgr;r Spoluprace se zaméstnavateli, zna- k 30.6. ZR pro CZV

; ’ lost standardt NSK.

lou. obsahového jadra podle ocekava-

Prevazujici pozi- nych vysledkl uceni.

tivni hodnoceni - — :

castniky. Al3 Zt\fo(llllz P e’011t('10ke ;Ire(llteglelz(zpro-v Pripravenost uciteli-lektorti vzdéla- Pribézné. |ZR pro CZV

e STECRY Vyuky vZRIedem K doSPE™ | at dospélé véetné stylu a pro-

Pozitivni hodno- lym ucastnikiim vzdélavani. stfedki

ceni pfipravenosti '

absolventt pro fi- Fiméfensd ivne vést v , y g

. . . ) i nalost a vyuzivani vhodnych pfi- Castnici  |Pfed zacdat- ro
. prampza_ A14 i’rlinetre’ne jldefektnine Yest V};uvl;u Znal yurivani vhodngch pii-  |Uastnici  |Pred zagét-|ZR pro CZV
méstnavateli ,V as m:m, ’10p ofucenymi vzdelava- stupt a prostiedkl vyuky (¢innostni [$kolenia |kem akti-
' cimt materiaty. ptistup, diraz na znalosti a doved- |kurzi. vity.
nost), vyuzivani studijnich opor pro
obor modifikovany pro dospélé.
A 1.5 [Pribezme zjistovat visledky ucenl. \7 1 o vyusivani pedagogické di- Pribézng. |ZR pro CZV

agnostiky dospélych.
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Piiméfené a efektivné hodnotit do-

Al6 R , X Vyuzivani evaluacnich postupt z Pribézné. |ZR pro CZV
sahovani ocekavanych vysledkt e o A g .
L, pocate¢niho vzdélavani, stanoveni
ueent. evaluacnich kritérii pro DVD ve
skole.

A17 Provést hodnoceni dosazeni cile. 2% roén.  [Reditel
skoly a ZR
pro CZV

A 2: Zkvalitnit orga- Poz}tlxl\lﬁﬂdiﬁ- A 2.1 |[Koordinovat planovani a ¢innosti ~ [Nastaveni syst¢ému DVD ve $kole. k 30.6. Reditel
nizaci DVD ve gkole, | €™ 2KHVILIEKtOny. v DVD. skoly a ZR
Pozitivni hodno- pro CZV
ceni spokojenosti . y
Gdastniky. A 2.2 |Sdilet informace ve skupiné lektorl.| VyuZivani informa¢niho systému Pribézng. |ZR pro CZV
skoly.
A 2.3 |Poskytovat potiebné informace Vyuzivani digitalni komunikace. Pribézné. |Reditel
ucastniktm. skoly a ZR
pro CZV
A 3: Inovovat hw vy- [V ucebné VT je A 3.1 |Zajistit dostate¢né mnozZstvi VT Dojednat piesun techniky z jednotli- |Ze zdroji  |Unor Reditel
baveni u¢ebny VT. [k dispozici vypo- z migrace LIPS V. vych lokalit AGC. matefské |2018. skoly
Cetni technika s do- spole¢nosti.
state¢nym vyko-
nem pro dany ucel. |A 3.2 [Navézt techniku do prislusné Zajisténi transportu. Z vlastnich |Bfezen Reditel
« cebny. droj 2018. Skol
Skola disponuje ucebny S i
mobilni uéebnou A 3.3 |Instalovat techniku na jednotliva Srpen Spravce ICT
VT s dostatecnym s
, i pracoviste. 2018.
vykonem pro dany
ucel. A 3.4 |Kontrolovat dosazeni cilu. Srpen Reditel
2018. skoly a ZR
pro CZV
A 4: Inovovat sw vy- [Na viech podita-  |A 4.1 |Vytvofit plan sw nasazeni na VT. [Potieba piejit na modernéjsi sw vy- |Z vlastnich |Cervenec [Spravce ICT

baveni ucebny VT.

¢ich je k dispozici

baveni.

zdroju.

2018.
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operacni systém a
zakladni progra-
mové vybaveni,
¢ast vyuziva clou-
dové technologie.

A 4.2 |Ur¢it piipadného dodavatele clou- |Cenova dostupnost a nabidka sluzeb. Duben Reditel
dového fesenti. 2018. skoly
A 4.3 |Zajistit licencni pokryti sw feseni. |Finan¢ni zdroj. Z vlastnich |Duben Reditel
zdrojt. 2018. skoly a
spravece ICT
A 4.4 |Instalovat operacni systém a progra- Srpen Spravce ICT
moveé vybaveni na VT. 2018.
A 4.5 |Zajistit aplikaci sluzeb cloudu. Srpen Reditel
2018. Skoly a
spravece ICT
A 4.6 [Kontrolovat dosazeni cili. Srpen Reditel
2018. skoly a ZR
pro CZV

Vyhodnoceni cill

Zvyraznéné cile byly splnény, technika instalovdna, sw vybaveni upgradovano na Windows 10 a Office 365. Souhrn aktivit se meziro¢né navysil jak ve Skol-

nim roce 2017/2018, tak i ve $kolnim roce 2018/2019. Zvysovani kvality nabizenych $koleni a kurzi, servis, podpora a hodnoceni je dlouhodoby cil, ktery trva

1 nadale.
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4.2 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatela

Priorita B: ROZVIJENT KOMPLEXNIHO VZTAHU SE ZAMESTNAVATELI NA VSECH UROVNICH

., S . ; o Predpoklady reali-| Financ¢ni i o,
Obecné cile | Konkrétni cile | Kritéria hodnoceni Ukoly P . v . . Termin Zodpovida
zace (jsou-Ii) zdroje
Kvalitng perso- |B 1: Realizovat Proskoleni PP aplikuji po- |B 1.1 |Vytipovat vhodné osoby (in- |Ochota firmy umoz- |Finan¢ni pod-  |Pribézné. Koordinator spo-
nalné a materialné |staze instruktort ve|zadavky socidlnich part- struktory) pro praci s zaky. |nit vybranym instruk- [pora matetské luprace.
zajistit vyuku da- |Skole s cilem pro- |nert do vyuky. " , toriim se vzdélavat. |spolecnosti.
,J Y o p yury Ur¢it vhodné pedagogy pro P
ného oboru ve Skolit je v dané ob- |y, : v o N " . . . .
N . SVP je ptizplsoben potie- proskoleni instruktort. Ochota instruktort se
Skole. lasti. . y s
bam zaméstnavatele s oh- vzdelavat.
Realizovat prak- ledem na dodrZeni pravi-
tické vyucovani v del, definovanych v RVP. |B 1.2 |Pfipravit ¢asovy i obsahovy |Ochota Skoly se pro- |Finan¢ni pod- |KaZdy Skolni |Koordinator spo-
konkrétnim oboru plan proskoleni — pfizptsobit|skoleni a ptiprave ¢i |pora matefské |rok do Cer- luprace.
vzdélani na pra- kurz charakteru a podmin-  |apravé kurzu véno- |spolecnosti. vence.
covistich zameést- kam zaméstnavatele (véetné |vat.
y domluveni mista realizace v v
navatel. v . zas . |Vyc€lenéni a zajisténi
e, kurzu) a aktualni legislative. " .. "
Zajistit zvySeni proskoleni jednoho ¢i
zajmu o studo- dvou ucitelt (lektort
vany obor. kurzu), kteti prosko-
e leni lektorsky zajisti,
Zajistit vystup nebo spoluprace s ji
kvalifikovanjch poTiprace s Ji-
e nou organizaci, ktera
zéaka. .
jiz lektorsky kurzy
zajistuje.
B 1.3 |Realizovat proskoleni vybra- |Zajistit financovani, |Finan¢ni pod- |Kazdy Skolni |Koordinator spo-
nych instruktort véetné za- |pokud probiha pro- |pora mateiské |rok do Cer- luprace.
jisténi exkurze instruktort do|Skoleni od externiho |spole¢nosti. vence.

Skoly a Skolnich dilen
(mozno i nezavisle na pro-
Skoleni).

dodavatele.

Ochota a ¢asova ka-
pacita ucastnikti a je-
jich zaméstnavatele je
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na Skoleni a exkurzi
uvolnit.

B 1.4 |Provést hodnoceni dosazeni |Ochota ménit zab&h- Vzdy na konci [Reditel $koly.
cile. nuta pravidla. srpna.
B 2: Rozsitit sit  |Uzavfené smlouvy se za- [B 2.1 |Oslovit mistni zastoupeni za-|K danému oboru Vzdy pred Reditel skoly.
smluvnich zamést- |méstnavateli pro obor mestnavateltl - napt. Regio- |[existuji v dojezdové koncem skol-
navatell pro dany |Elektrikar. nalni hospodarskou komoru, [vzdalenosti vhodni niho roku.
obor vzdélani. . Svaz prumyslu, cech, asoci- |zaméstnavatelé.
Uzavtené smlouvy Se za- : . ,
B . aci nebo primyslovou zonu, . .,
méstnavateli pro obor In- ) Pozice koordinatora
« . ziskat kontakty a reference o .
formacni technologie. ) : spoluprace, je-li tato
zaméstnavateli. .. . .
Nt ak o irr cinnost casove na-
Udrzeni stavajicich smluv- L
. . G rocna a jina osoba ve
nich partnert a rozvijejici ) L _
. Lo skole se této Cinnosti
se spoluprace s nimi (péce ) 5 .
L . venovat uz nemuze
0 jejich spokojenost se o
e (kapacita, cas).
spoleénymi aktivitami).
Uzaviené smlouvy i s B 2.2 [Oslovit jednotlivé zaméstna- [Ochota oslovenych Vzdy pired Reditel $koly.
diive opomijenymi ma- vatele v regionu, ktefi mo-  |zaméstnavatell spo- koncem skol-
lymi a stfednimi podniky s hou rozvijet zaky v daném  (lupracovat se skolou. niho roku.
ruznym zaméfenim. oboru; ramcove jim predsta-
ym _ o J. ,p Schopnost ,,prodat*
, . vit moznosti a pojeti spolu- | , ,
Vyhodnoceni spoluprace ) o vyhody spoluprace.
. . “r préace, moznosti dailovych
je perspektivni pro dalsi o
. odpocti. Schopnost naslouchat
obdobi. -y .
potfebam zaméstna-
vatelll a umét vysvét-
lit potieby Skoly.
B 2.3 |Nastavit konkrétni podminky|Ochota skoly i za- Vzdy pted Reditel $koly.
spoluprace s novymi part-  |méstnavatelti hledat koncem skol-
nery; zprostiedkovat pii- spole¢na feseni pro niho roku.

klady dobré praxe vyzkou-
Sené v ramci Skoly.

vydaje spojené s po-
bytem zaki na praco-
vistich
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zameéstnavatele (zdra-
votni prohlidky, po-
jisténi, doprava atd.)
a organizacni detaily
(dochazka, deniky
praxe atd.). Jako fi-
nanéni zdroj je
mozno vyuZzit nejen
normativu na strané
skoly ale téz odpoctl
na zéakohodiny na
strané firmy.

B24

Overit mechanismus spolu-
prace s novym partnerem na
mensim poctu zakd a v krat-
$im Casovém intervalu.

Podpis smlouvy na
dané obdobi (zpravi-
dla skolni rok)

1. pololeti no-
vého Skolniho
roku.

Reditel $koly.

B 2.5 |Pecovat o stavajici spolupra- |Kapacita personalni Pribézne. Koordinator spo-
cujici partnery, nastaveni (a casova) luprace.
pravidelnych setkani a akti-
vit.

. . . . |Ochota a &as k vza- 5 e
B 2.6 |Provést hodnoceni dosazeni VZ Vzdy na konci |Reditel $koly.

cile.

jemné komunikaci.

Skolniho roku.

B 3: Organizovat
soutez pro zaky.

Zéci 2. - 4. roénikd se pra-
videlné zapojuji do kraj-
skych, republikovych ¢i
mezinarodnich védomost-
nich, dovednostnich ¢i tan-
demovych soutézi, na
které je piipravuje skola i
zaméstnavatel.

B31

Za Skolu se ucastnit sout€zi,
organizovanych statnimi i
nestatnimi institucemi.

Zajisti potfebny pocet
soutézicich ze strany
zaki bez nezbytné
vize finan¢ni nebo
vécné odmeény.

Néklady hra-
zeny z vlastnich
zdroju.

Pribézné.

Predmétovi uci-
telé, tiidni ucitelé.

B 3.2

Zapojovat se do soutézi, or-
ganizovanych socialnimi
partnery skoly.

Zajisti potfebny pocet
soutézicich ze strany
zakl s minimalnimi

Finan¢ni pod-
pora matetské
spolecnosti.

Priabézné.

Koordinator spo-
luprace, instruk-

tor, predmétovy

ucitel.
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Zaméstnavatelé vyuZzivaji
soutézi jako motivaéniho
prvku a PR, piebiraji za-

Stitu, (napt. Technowizz).

Zaméstnavatelé zohlednuji
vykony zakl prostiednic-
tvim motivacnich stipendii
za vykon v soutézi.

predpoklady na po-
stup.

Uspésni zaci maji
zpravidla lepsi pod-
minky na umisténi do
pozice.

Finan¢ni pod-
pora zaintereso-
vané spolec-
nosti.

B 3.3 |Vytvofit vhodné podminky |Umoznit uvolnéni Pribézné Urceny konzul-
soutézicim zaktm. z vyucovani v dobé Vv dob¢ sou- [tant, pfedmétovy
ptipravy a vlastni téze. ucitel.
soutéze.
Snizit naroky na zis-
kani klasifikace.
Zpravidla nutny sou-
hlas zakonného za-
stupce.

B 3.4 |Zajistit pedagogicky dopro- [Pfedev§im pro nezle- |Finanéni pod-  [Dle propozic |Reditel skoly a
vod na soutéz a zpét, podlo- [tilé zaky. pora matetské |soutéze. urceny pedagog
zeny souhlasem zakonného spole¢nosti. jako doprovod.
zastupee. Finan¢ni pod-

pora zaintereso-
vané spolec-
nosti.
Uhrada z vlast-
nich zdrojt nebo
se spoluucasti
zaka.
, , ., |Komunikace mezi . N
B 3.5 |Provést hodnoceni dosazeni Vzdy po ukon-|Reditel skoly.

cile.

soutézicim a Skolou.

¢eni soutéze.
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B 4: Spole¢né rea-
lizovat naborové a
PR aktivity.

Pocet prihlasek do obort
Elektrikat a Informacni
technologie pievysuje na-
bidku.

Skola a spolupracujici za-
meéstnavatelé spole¢né zor-
ganizuji dny otevienych
dveti ve skole a naborové
akce urcené pro zaky, ro-
dice a kariérové / vy-
chovné poradce ZS u spo-
lupracujicich zaméstnava-
telt.

Spolupracujici zaméstna-
vatelé vyuzivaji pro PR
oboru své informacni ka-
naly — web, tiskoviny,
akce i piimo své zamést-
nance (ktefi jsou zaroven
rodic€i).

Skola i zaméstnavatelé ci-
lené komunikuji ptiklady
uspésnych lidi, ktefi jsou
zaroven absolventy skoly.
Do naborovych a PR akti-
vit jsou pfimo ¢i nepiimo
napf. svou ucasti na souté-
zich, nadborovych akcich
apod.

B4.1

Se zaméstnavatelem dohod-
nout pravidla spole¢ného po-
stupu pfi hledani novych od-
bornych a kvalifikovanych
pracovnich sil.

Schopnost kompro-
mist k nalezeni spo-
le¢ného zajmu.

Komunika¢ni bariéra.

Finan¢ni pod-
pora zaintereso-
vané spolec-
nosti.

Pravidelné sr-
pen.

Reditel skoly a
partnerské organi-
Zace.

B 4.2 |Rozdélit ukoly mezi zainte- |Ochota plnit ukoly  |Financni pod- (Pravidelné Reditel skoly a

resovangé strany. veas. pora zaintereso- |zafi. urcena osoba
Materidlng technické vané_ spolec- partnerské organi-
zabezpeceni pro pl- Fostl. face
néni tkolt. Vlastni zdroje.

B 4.3 |Pripravit vSechny propagaéni|Schopnost grafické |Finanéni pod- |Pravidelné Reditel skoly a
materialy, reklamni banery, [tvorby nebo zajisténi |pora zaintereso- |zafi. urcena osoba
ukazkové pomicky apod. profesionalni sluzby. [vané spolec- partnerské organi-

nosti. zace.

Vlastni zdroje.

B4.4

Realizovat nezbytnou re-
klamni propagaci a kampan
V lokalnim a regiondlnim
tisku, radiu, prostedcich
hromadné dopravy, billboar-

dech apod.

S dostate¢nym pred-
stihem si zajistit pro-
stor pro umisténi re-
klamniho spotu nebo
baneru.

Finan¢ni pod-
pora zaintereso-
vané spolec-
nosti.

Vlastni zdroje.

Pravidelné 1i-
jen az leden.

Reditel skoly a
urcend osoba
partnerské organi-
Zace.

B 4.5

Spoleéné se ticastnit na na-
borovych a prezentacnich
akcich.

Uvolnéni pracovnikti
na personalni zajis-
téni naborové akce.

Finanéni pod-
pora zaintereso-
vané spolec-
nosti.

Vlastni zdroje.

Dle terminu
akce.

Reditel §koly a
urcend osoba
partnerské organi-
zace.

B 4.6

Provést hodnoceni dosazeni
cile.

Komunikace mezi za-
meéstnavatelem a Sko-
lou.

Vzdy na konci
akee.

Reditel $koly a
ur¢ena osoba
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partnerské organi-
zace.

B 5: Upravit obo-
rovou skladbu a
inovovat SVP s oh-
ledem na potteby
spolupracujicich
zameéstnavateltl.

Inovace SVP pro obor In-
formacni technologie s
rozSifenym zaméfenim na
robotiku a automatizaci.
Prokazatelny nabor absol-
ventl Skoly u kooperuji-
cich partneru.

Celkové posileni praktic-
kého vyu€ovani a provaza-
nosti praktické vyuky s vy-
ukou v teoretickych a vse-
obecné vzdélavacich pred-
métech.

B5.1

Zjistit potieby zaméstnava-
telt v regionu, zaobirajicich
se problematikou robotl a

automatizovanych systémul.

Zajem zameéstnava-
tele na kooperaci a
podileni se na vzdéla-
vani zaku.

Prosinec 2017.

Reditel skoly a
ucitelé odbornych
predmétia.

B 5.2 |Stanovit rozsah a moznosti, |Vhodné materialné Unor 2018. Reditel skoly a
které je Skola schopna reali- |technické vybaveni ucitelé odbornych
zovat. skoly. predméta.

B 5.3 |Zpracovat obsah uciva a vy- Podpora spolec- |Biezen 2018. |Ucitelé odbor-
sledkii vzdélavani véetné te- nosti IBM. nych predméta.
matického planu pro teore-
tickou a praktickou vyuku.

Zaméteni: Elektrotechnika,
Robotika a automatizace,
10T IBM.

B 5.4 |Zakomponovat u¢ivo a vy- |Pfipraveny tematicky Duben 2018 |Vedeni ptedmé-
stupy vzdélavani do SVP.  [plan. tové komise.

B 5.5 |Vybavit prostory u¢ebena [Vhodné a dostate¢né |Finanéni pod-  |Cervenec Reditel §koly a
dilen chybéjici technikou a |velké prostory pro  |pora zaintereso- (2018. ucitelé odbornych

didaktickymi pomickami.

umisténi Skolniho ro-
botického centra.

Zapujceni robota
ABB spolecnosti
AGC Automotive
Czecha.s.

vané spolec-
nosti.

Vlastni zdroje.

predmétu.

B5.6

Provést hodnoceni dosazeni
cile.

Spoluprace skola —
firma.

Pravidelné sr-
pen.

Reditel $koly a
predmétové ko-
mise.

Stranka 58 z 84




B 6: Zajistit staze
ucitell ve firmach
a dalsi odborné

vzdélavani pedago-

gickych pracov-
nikd.

Alespori 2 ucitelé ro¢né
absolvuji staz v pramérné
délce alespon 2 dny u jed-
noho ze spolupracujicich
zaméstnavateld.

Je jasn¢ definovano, ktefi
ucitelé se staze ucastni.
Je jasné definovany cil a
obsah staze.

Je jasné definovany vy-
stup, idealné vyukovy ma-
teridl, ktery ucitel nasledné
pouzije k rozsifeni vyuky.
Ve firmé pisobi mentor,
ktery se uciteli vénuje.

B 6.1 |Definovat ucastniky a ¢asové|Finan¢ni a organi- 0d zaii 2019. |Reditel koly.
obdobi jejich konani (pro zacni zajisténi staze
koho z pedagogického sboru |(naklady, personalni
jsou uréeny — ucitelé odbor- |zajisténi).
nych a/nebo také vSeobecné Motivace ucitele
vzdélavacich predméti), pfi- Y oiv v 1o

L . 7~ |(napt. staze uciteld
padné Cetnost stazi, maji-li | . ,
. jsou provazany s pla-
byt pravidelné. L
nem rozvoje ucitele a
nasledné s kariéro-
vym Systémem a maji
konkrétni obsah navr-
zeny ve spolupraci
s firmou.

B 6.2 |Vybrat a oslovit skupinu Ochota zamé&stnava- Duben 2018. [Reditel koly.
spolupracujicich zaméstna- |tell a jejich redlné
vateld, u nichZ stdize mohou [moznosti staz vécné a
probihat. personalng zajistit.

B 6.3 |Pripravit obsah staze, defino-|Motivace ucitele. Duben 2018. [Reditel §koly a
vat jeji c1’le a ocekavané pn’- S u_rceny pracovnik
nosy a vystupy (zpracovany vatele. (instruktor) za-
materidl) a projednat toto s meéstnavatele.
dotyénym ucitelem a zamést-|Zajem vedeni Skoly o
navatelem. funkénost a pfinos

staze.

B 6.4 [Smluvné ukotvit poskyto-  [Ochota pfijmout for- Biezen 2018. |Reditel $koly a

vani stazi. malni zavazek. zodpovédny pra-
covnik zameéstna-
vatele.

B 6.5 |Zajistit provozni zaleZitosti |Dostatek finanénich |Vlastni zdroje. |Od zaii 2019. |Reditel $koly a

spojené s neptitomnosti uci-

tell ve Skole, je-li to nutné.

prostiedkt na pie-

sCasy.

vedouci ucitel.
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Vhodné nacasovani
staze (prazdniny, stu-
dijni volno ucitele).

Vhodna koncepce

SVP a rozvrhu (se

stazemi je doptedu
pocitano).

B 6.6 Realizovat stéze. Existuje shoda viech |po ot pod- 0d zari 2019. [Reditel skoly a
zcastnénych stran. . <y
pora zaintereso- zodpovédny pra-
vané spolec- covnik zaméstna-
nosti. vatele.
Vlastni zdroje.
B 6.7 P’rovest hodnoceni dosazeni ZapOJe’n}l peda}g(?gu, Na konci Reditel skoly a
cile. vedeni skoly i za- 1 ‘1w
M kazdé akce.  |zodpovedny pra-
stupce zamé&stnava- . <
covnik zaméstna-
tele.
vatele.
B 7: Vytvorit vyu- |Pro obor vzdélani Elektri- (B 7.1 [Vytvorit osnovu vzdélavani |Vzajemna snaha pod- Srpen 2018.  |Ucitelé odbor-

kové materialy ve
spolupraci se za-
méstnavateli
vcetné vybaveni
potfebnymi po-
muckami.

kat a Informacni technolo-
gie vznikne novy ¢i dopl-
nény vzdélavaci material,
ktery bude umistovan na
vzdélavaci portal Moodle.

Vyukové materialy vzni-
kaji nebo jsou upraveny v
navaznosti na aktualni
trendy.

V prufezu teorie a praxe na
kazdy zainteresovany roc¢nik

obort:

Elektrikar ... 3. roc-
nik, predméty Od-
borny vycvik, Elek-
trotechnika;
Informacni techno-
logie 3. a 4. ro¢nik,
predméty Elektro-
technika a automati-
zace, Robotika;

lozit praktické vyuco-
vani vhodnou oporou
S odborné zamétenym
obsahem.

nych predmétt a
urceni pracovnici
(instruktofi) za-
mestnavateld
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Materialy maji vhodnou
formu z hlediska didak-
tiky.

Skola touto cestou ziska
bezuplatné nebo za symbo-
lickou cenu pomicky a
materialni zabezpeceni pro
vyuku.

B 8: Zajistit odbor-
nika z praxe ve vy-
uce nebo

Odbornici zaméstnavateld
spolupracujicich v elektro-
technickych oborech a ro-
botice a automatizaci,

B 7.2 [Definovat seznamy didaktic- Finan¢ni pod-  [Srpen 2018. |Ucitelé odbor-
kych pomiicek, nezbytnych pora zaintereso- nych predmétd a
k realizaci praktického vyu- vané spolec- urceni pracovnici
¢ovani a stanovit minimalni nosti. (instruktofi) za-
naklady na jejich pofizeni. ) . meéstnavateltl.

«acy najeyich porize Vlastni zdroje. o

B 7.3 |Vypracovat skripta naza-  |Ochota zainteresova- |Operaéni pro-  |Srpen 2020.  |Ugitelé odbor-
dana témata a jednotlivé nych uciteld vytvofit |gramy, Sablony nych predméti a
pfedméty a obory ve formé |vzdélavaci material |zaméfené na urceni pracovnici
elektronickych ucebnic, pro studijni ucely tvorbu vzdélava- (instruktofi) za-
které budou umistény na zaka. cich materiald, méstnavateltl.
vzdélavaci portal skoly Mo- vlastni zdroje.
odle.
Do uvedené sekce bude zfi-
zen piistup i instruktorim ze
strany zaméstnavatele.

B 7.4 |Postupné dopliiovat vytvo- |Ochota zainteresova- |Vlastni zdroje. |Pribé&zné. Utitelé odbor-
fené ucebnice o novinky nych uciteld aktuali- nych predmétl a
z daného oboru ptipadné na |zovat vzdélavaci ma- urceni pracovnici
zakladé ptipominek instruk- |terial. (instruktofi) za-
torti zaméstnavateli. méstnavateli.
Provést hodnoceni dosazeni |Zapojeni pedagogt . N TR

B75 |, P J, . P ’g ’gu, Pravidelné sr- |Reditel $koly.
cile. vedeni skoly i za- pen

stupce zaméstnava- '
tele.
B 8.1 |S partnerskymi subjekty za- |Zajem zaméstnava- Pravidelné sr- |Reditel $koly.

meéstnavateldl stanovit pod-
minky ucasti odbornikil ve
vyuce.

teltl na kooperaci a
podileni se na vzdela-
vani zaki.

pen.
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tandemovou vyuku
s odbornikem
Z praxe.

realizuji béhem s$kolniho
roku v danych predmétech
alespon 5 vyuéovacich ho-
din samostatné a alespon 5
hodin v tandemu s pedago-
gem ze Skoly.

Je zajisténa provazanost
teorie a praxe s vyukou v
daném pfedmétu i s ohle-
dem na mezipfedmétové
vazby.

Jednoznaény zajem odbor-
nikl z praxe k dlouhodo-
bejsi spolupraci se Skolou.

B 8.2

Pripravit harmonogram vyu-
¢ovacich hodin, ve kterych
bude pritomen odbornik za-
mestnavatele.

Zamegstnavatel uvolni
instruktora na dané
terminy ze standard-
niho pracovisté bez
podminky kraceni
mzdy, ¢erpani dovo-
lené apod.

Finan¢ni pod-
pora zaintereso-
vané spolec-
nosti.

Pravidelng sr-
pen

Reditel $koly a
vybrani pedago-
gicti pracovnici.

B 8.3

Proskolit vybrané pracov-
niky zaméstnavateltl pro sa-
mostatny vzdélavaci proces i
pro tandemovou vyuku.

Ochota pedagogic-
kych pracovniki vé-
novat se zauceni in-
struktora.

Ochota instruktora in-
vestovat ¢as do pro-
Skoleni v oblasti di-
daktickych a pedago-
gickych zasad.

Pravidelné zafi

Reditel $koly a
vybrani pedago-
giCti pracovnici.

B84

Pripravit zaky Skoly na
zménu v procesu vyuky od-
bornych predmétl, praxe
nebo odborného vycviku.

Jasné stanoveni pra-
videl, za kterych bude
vyuka s pfitomnosti
odbornika z praxe
probihat.

Prabézné.

Reditel §koly a
ucitelé dotcenych
odbornych pted-
meétu.

B85

Realizovat vyuku s pfitom-
nosti odbornika z praxe dle
pripraveného planu.

Odborny pracovnik
nebude v naléhavé si-
tuaci z vyuky odvo-
lan vedenim zam¢st-
navatele.

Finanéni pod-
pora zaintereso-
vané spolec-
nosti.

Dle ptiprave-
ného planu.

Reditel §koly a
zodpovédny pra-
covnik zaméstna-
vatele.

B 8.6

Provést hodnoceni dosazeni
cile.

Zapojeni pedagog,
vedeni Skoly i za-
stupce zaméstnava-
tele.

Pravidelné sr-
pen.

Reditel §koly a
zodpovédny pra-
covnik zaméstna-
vatele.
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B 9: Zajistit matu-
ritni (zaveérecné
prace) s obhajobou
ve spolupraci se
zameéstnavateli.

Alespon dvé maturitni
prace s obhajobou, kde ve-
douci ¢i oponent je odbor-
nikem z praxe.

Skola a zamé&stnavatel/od-
bornik tzce spolupracuji
pri volbé tématu i vedeni
zaka.

Alespon tii dopliujici té-
mata k praktické ¢asti za-
vére¢né zkousky, kde hod-
notitelem je odbornik

Z praxe.

B 9.1 |S partnerskymi subjekty za- |Zajem zaméstnava- prosinec 2019. [Reditel 8koly a
méstnavatell stanovit pod-  |tell na kooperaci a zodpovédny pra-
minky ucasti odbornikti u za-|podileni se na vzdéla- covnik zaméstna-
vérecné nebo maturitni vani a kone¢ném vatele.
zkousky. hodnoceni zakd.

B 9.2 |S partnerskymi subjekty za- |Spole¢ny zajem $kola|Finanéni pod- |Leden 2020. |Ugitelé odbor-
méstnavatelt vytvotit dvé té-|— firma na podporu  |pora zaintereso- nych pfedméti a
mata pro praktickou ¢ast ma- |oboustranného roz- |vané spolec- urceni pracovnici
turitni zkousky tak, aby jeji |voje a vyuziti lid- nosti. zaméstnavatell.
obsah kor’espc?ndovja.l s obsa- |skych zdrojt. Vlastni zdroje.
hem probiraného uciva a vy-
chazel i z potfeb zaméstna-
vatele.

B 9.3 |S partnerskymi subjekty za- |Spole¢ny zajem $kola|Finanéni pod-  |Bfezen 2020. |Ug¢itelé odbor-
méstnavatel vytvofit tfi do- |- firma na podporu  |pora zaintereso- nych predméti a
pliyjici témata pro praktic- |oboustranného roz- |vané spolec- urceni pracovnici
kou ¢ast zavére¢né zkousky |voje a vyuziti lid- nosti. zaméstnavatell.
tak, aby jeji obsah korespon- |skych zdrojt. Viastni zdroje.
doval s obsahem probiraného
uciva a vychazel i z potieb
zaméstnavatele.

B 9.4 |Zajistit pfitomnost uréené¢ho |Vytvorené téma Finanéni pod-  |Obdobi prak- |Reditel §koly a

odbornika pfi prib&hu prace
na praktické ¢asti matu-
ritni/zavére¢né zkousky a za-
hrnout jeho stanovisko do
klasifikace prace.

prace, které spliuje

kvalitativni i kvanti-
tativni pozadavky na
praktickou zkousku.

Zaméstnavatel uvolni
odbornika na dané
terminy ze standard-
niho pracovisté bez
podminky kraceni

pora zaintereso-
vané spolec-
nosti.

tické ¢asti ma-
turitni a zave-
recné zkousky.

zodpovédny pra-
covnik zaméstna-
vatele.
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mzdy, ¢erpani dovo-
lené apod.

Provést hodnoceni dosazeni |Zapojeni pedagog,

B95 |, . = Pravidelné sr- |Reditel skoly a
cile. vedeni Skoly i za- 1
M pen. zodpovédny pra-
stupce zaméstnava- . N
ele covnik zaméstna-

vatele.

Cile jsou priib&zné plnény a nékteré splnéné cile ziskavaji charakter periodicity. Zaci oborti Elektrikai a Informaéni technologie se uéastni praktického vyudovani

na pracovisStich zaméstnavateld, do procesu vzdélavani jsou implementovani povéreni pracovnici firem, ktefi praktické vyu¢ovani vedou po strance odborné.

Dosazené cile:

Byl zah4jen stipendijni program pro dal$i vzdélavani vybranych zakt, na zakladé kterého se s témito zaky sepisuje smlouva o budoucim pracovnim
zafazeni do spolupracujici spole¢nosti. Zak tim ziskava po zbytek studia, pokud splni uréené podminky, jako prospéch, dochazka apod., fadu benefitt
jejichz cilem je motivace k dal$imu kariérnimu rastu.

Do skolnich dilen bylo instalovano robotické pracovisté znacky ABB.

Doslo ke schiizce se zastupci spolecnosti FESTO, jejimz vysledkem je implementace specidlniho sw pro programovani a ndvrh automatizovanych linek,
do budoucna dokoupeni rozsifeni o elektropneumatické retézce.

Byly dokoupeny robotické didaktické pomicky Lego a Merkur z prostiedkt projektu I-KAP.

Akreditovan novy obor Mechanik elektrotechnik se zamétenim na robotiku a automatizaci jako reakce na poptavku zaméstnavatelt po odborné pracovni
sile z dané oblasti. Velka odezva na tento zamér pfisla z Ufadu prace v Teplicich, Hospodaiské komory Usteckého kraje, a predeviim od velkych
zameéstnavatelil v regionu. Odborny ucitel pro robotiku a automatizaci je pfipravovan na svou profesi formou Skoleni a seminait s akreditaci ABB a
podporou Festo jednak v ramci $koly, jednak v ramci spolupracujicich firem formou stazi a konzultaci, zejména AGC Automotive Czech a.s. a RH Tech
S.r.0. Ve spolecnosti Festo jiz probéhl prvni seminai na dané téma, v zaii 2019 je planovano dalsi skoleni dvou pedagogickych pracovnikii na téma
programovani PLC.
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

Priorita C: SKOLA DLOUHODOBE PODPORUJE ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

pro podporu a
rozvoj

Zapojit zaky do soutézi typu Cyber
bezpecnost, Elektrotechnicka olym-
pidda, Prezentiada, ...

Obecné cile | Konkrétni cile Kritéria l}odno- Ukoly Predpokl_ady r-e ali- Fman_cnl Termin Zodpovida
ceni zace (jsou-li) zdroje
Vyuéovat piiro- |C1: Zkvalitnit a |Skola mé zpra- |C 1.1 |Inovovat SVP véetné mezipfedméto- |Zajem vedeni $koly Pribézné |ZRVV, koordina-
dovédné, envi- |zatraktivnit SVP |covany SVP vych vazeb, a to na zakladé rozvoje |pracovat na inovaci a Cerven tor SVP
ronmentalni a  |zakim véetné mezi skoly s vazbou na pozadavky trhu  |aktualizaci SVP pro
matematické predmétovych prace a aktualni trendy se zamétenim [podporu a rozvoj PTV
vzdélavani vazeb a inovuje na zkvalitnéni polytechnického vzdé-
v souladu ho podle rozvoje lavani
s RVP obort, Skoly, dle poza-
které vyucu- davki trhu prace |C 1.2 [Povéfit pracovnika pro inovace SVP |Personalni a finanéni |Vlastni  |31.8.2019 |ZRVV, koordina-
jeme a dle aktudlnich pro podporu a rozvoj PTV zajisténi povereného tor SVP
trendl na zatrak- pracovnika
tivnéni polytech-
nické vyuky.  |C 1.3|Hodnotit dosazeni cile Priibézné (Reditel skoly,
cerven ZRVV
C2: Nastavit ve |Skola podporuje |C 2.1 [Pfipravit a rozpracovat koncepci pro |Zajem vedeni §koly  [Vlastni  |30.6.2020 |ZRVV, koordina-
Skole podminky |polytechnické podporu oblasti PTV zpracovat koncepci tor SVP
pro pod-por’u po- |vzdélavani, Il'l-a'. Pripravit plan exkurzi — IQLANDIA, pro podporu a rozvoj
lytechnického st.anoveny aKtI— TECHMANIA, ... PTV
vzdélavani vity a nastroje
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polytechnického
vzdélavani u
zakt (uskutec-
néni 1 exkurze,
ucast zakt v
krajskych a stat-
nich soutézich)

Urceny pracov-
nik vede piehled
o realizovanych
aktivitach skoly,
ktery je 1 x za
Skolni rok aktua-
lizovan a vyhod-
nocovan

Cc22

Povéfit pracovnika pro realizaci kon-
cepce a jejiho napliiovani pro pod-
poru PTV

Personalni a finan¢ni
zajisténi poveéreného
pracovnika

Vlastni

30.6.2020

ZRVV, koordina-
tor SVP, povéteny
pracovnik

c23

Hodnotit dosazené cile

Prabézné
cerven

Reditel $koly,
ZRVV

C3: Zkvalitnit
materialné tech-
nické vybaveni
Skoly pro zatrak-
tivnéni vyuky
PTV

Skola mé zpra-
covany inves-
ticni 1 neinves-
ticni plan roz-
voje skoly, ve
kterém je zo-
hlednéno zatrak-
tivnéni PTV
Plan je vyhod-
nocovan a aktu-
alizovan

C31

Ptipravit a zpracovat plan rozvoje
pro investi¢ni i neinvesti¢ni akce se
zaméfenim na zatraktivnéni PTV

s pravidelnou aktualizaci

Zajem vedeni Skoly
pracovat na daném
planu, rozvijet ho a ak-
tualizovat k podpote
PTV.

Vlastni

30.6.2020

Reditel skoly

C3.2

Hodnotit dosazené cile

30.6.2020

Reditel, zastupce
teditele pro TV a
PV
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C4: Poskytnout
pedagogickym
pracovnikiim
moznost vzdéla-
vani se zaméfe-
nim na zkvalit-
néni polytech-
nické vyuky

Skola podporuje
vzdélavani peda-
gogickych pra-
covnikd, ucitelé
predméti PTV
se zucCastni 1x ve
Skolnim roce
DVPP zamgére-
ného na PTV

Skola vede pie-
hled o absolvo-
vaném vzdéla-
vani pracovnikd,
ktery je pravi-
deln¢ aktualizo-
van a vyhodno-
covan

C 4.1 |Ptipravit a zpracovat koncepci vzdé- |Zajem vedeni Skoly 30.6.2020 [Reditel, ZRVV
lavani pedagogickych pracovnikii se |pracovat na koncepci,
zamé&fenim na PTV rozvijet ji a aktualizo-

vat.

C 4.2 [Povéfit pracovnika pro zaji§téni evi- [Personalni a finan¢ni [Vlastni, |30.6.2021 |Reditel, ZRVV,
dence zajmu vzdélavani pedagogic- |zaji§téni povéfeného  |Sablony predsedové pred-
kych pracovnikt a jejich podpory ke |[pracovnika meétovych komisi
vzdélavani a podpote rozvoje PTV

C 4.3|Hodnotit dosazené cile Pravi- Vedeni skoly,

delné Cer-
ven

ZRPV, predse-
dové predméto-
vych komisi
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4.4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Priorita D: PRUBEZNA REALIZACE VYCHOVY A VZDELAVANI K PODNIKAVOSTI

jednotlivych predmétt (predme-

tové komise)

zazité postupy

z Pr kl li Fi ¢ni
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Fedpo . ady realizace KInanenl| -y, min Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Skola v ramci D 1: Aktivng spolu- |1x ve $kolnim roce se  |D 1.1 [Ve spolupréaci s UP Teplice orga- |Zajem vedeni 8koly o |[Vlastni |Pravidelng  [Reditel $koly
SVP bude pod- |pracovat s regional- |§kola z¢astni veletrhu nizovat veletrh firem ¢innost v organiza¢nim srpen
porovat nimi /celostatnimi  |firem v Teplicich vyboru
i iniciativami na pod-
klicové kompe- . . e . , : < B 5
tence poru podnikavosti ve D 1.2 |Zucastnit se veletrhu firem, akce Vlastni |Pravidelnd |Reditel, ZRVV, TU
Skolach pro koncici roéniky fijen
k pracovnimu
uplatnéni a D 1.3 |Provést hodnoceni dosazeného Pravidelné  |Reditel §koly,
podnikatelskym cile listopad ZRVV
aktivitam, jak je } }
D 2: Zajistit koordi- Ve $kole je povéfeny |D 2.1 |Zahrnout VKP do SVP Vlastni |30.6.2020 |Koordinator SVP
zadano v RVP. o x s . S
naci zaclefiovani té- |pracovnik koordinujici
mat VKP do vzdéla- |zaclenovani témat D 2.2 |Diskusi o potiebach VKP motivo- |Zajem vedeni §koly o  [Vlastni [30.6.2020  |Reditel, ZRVV
vani K VKP do vzdélavani vat ucitele k podpofe a realizaci  |VkP
VkP
Prac.:ovnik pro koordi- |p 2 3 |Vybrat ugitele, kteii absolvuji Ochota ucitelt se vzdé- |Vlastni, [30.6.2021 |Reditel, ZRVV
naci se pribézné sebe- vzdélavaci kurz v ramci DVPP  |lavat Sablony
vzdélava
Vybrani uéitelé projdou|D 2.4 |Zrealizovat kurz DVPP Existence vhodného  |Vlastni, [30.6.2021 [Reditel, ZRVV
1x ve Skolnim roce kur- kurzu Sablony
zem VKP v ramci
DVPP D 2.4 |Aplikovat nastroje pro VKP do Ochota uciteld ménit  |Vlastni  [30.6.2020  |Reditel, ZRVV,

predsedové predme-
tovych komisi
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D 2.5 [Provést hodnoceni Pravidelné Reditel, ZRVV,
cerven predsedové predme-
tovych komisi
D 3: Realizovat pro- |Skola realizuje 2 pro- |D 3.1 [Realizovat projektovy den ,Job  |Personalni zajisténi Vlastni |Pravidelng¢ |ZRVYV, ptedsedové
jektové dny zamé-  |jektové dny urcené pro for Me* pro vychazejici roéniky |projektového dne Cerven predmétovych ko-
fené i na uplatnéni  |rGzné ro¢niky a obory misi
prvkd podnikavosti, [vzdélani v kazdém
iniciativy a kreativity |$kolnim roce D 3.2 |Realizovat projektovy den ,,Fi-  |Personalni zajiSténi Vlastni  |Pravidelné |ZRVV, piedsedové
nan¢ni gramotnost™ pro 2. rocniky |projektového dne cerven predmétovych ko-
oborl vzdelani skoly misi
D 3.4 |Provést hodnoceni Pravidelné |Reditel, ZRVV
cerven
D 4: Zajistit ve 8kole |Skola v ramci $ablon  |D 4.1 [Domluvit pro kazdy obor vzdélani |Ochota podnikateli Sablony [30.6.2020 |Reditel, ZRVV, uéi-
pravidelné navitévy |pro SS setkani s odbornikem z praxe ucastnit se vyuky zaka telé odbornych pred-
podnikateld a mana- |zabezpeci zapojeni od- méti
zéra z okoli bornika z praxe do vy-
uky zajisti pfitomnost |D 4.2 |Provést hodnoceni 30.6.2020  |Reditel, ZRVV, ugi-
alespon jednoho odbor- telé odbornych pred-
nika z praxe pro kazdy méti
obor vzdélani ve vyuce
D 5: V ramci VKP re-|Pro kazdy obor vzdé-  |D 5.1 |Zajistit vhodné firmy pro poiadani|Ochota podnikatelti po- |Vlastni  |Pravidelné  [Reditel, ZRVV, ugi-
alizovat exkurze lani byla realizovana exkurzi volit exkurzi ve své duben telé odbornych pied-
zakl u zaméstnava- |alespon 1 exkurze u za- firmé metd
telti /diskuze s podni-|méstnavatelti
kateli diskuze s podnikateli D 5.2 |Provést hodnoceni Iv’ravidelné Refiitel, ZIV{,VV, lvléi-
alespoti 1x ro&ng s dii- cerven telve Dodbornych pred-
metu

razem na podnikatelské
aktivity firmy
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4.5 Rozvoj kariérového poradenstvi

Priorita E: VYTVORENI LEPSICH PODMINEK PRO POSKYTOVANI KARIEROVEHO PORADENSTVI

KP o moznostech

moznostech karié-
rové drahy po

covat varianty kariérové orientace po absolvo-
vani Skoly

obory

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria l}odno- Ukoly Predpok_lady 1_'eallzace Flnan_cm Termin | Zodpovida
ceni (jsou-li) zdroje
Zpracovat uce-|E 1: KP bude uzce |Aktualizace inter- |E 1.1 |Na pracovnich poradich seznamit pracovniky |Zajem vedeni $koly o roz- 30.8.2019 [ZRVV
lené pojeti ka- |spolupracovat s jed- |niho systému pro §koly s vyznamem a potiebou KP, motivovat |voj KP a kvalitni a meto-
riérové orien- |notlivymi vyucuji- |poskytovanim slu- pracovniky Skoly k podpote a vykonavani KP, |dicka podpora za strany
tace tak, aby |cimi, KP bude aktu- |Zeb a kariérového seznamit pracovniky s aktualizovanym inter- [MSMT, NUV
byla soucasti |alizovat interni Sys- |poradenstvi nim systémem
vyuky vSech |tém pro poskyto-
pfedmétl véni sluzeb KP E 1.2 |Kontrolovat, zda sougasti vyuky jednotlivych |Ochota pracovniki §koly 31.1.2020 [ZRVV
predmeéti je kariérova orientace zavést do vyuky svych
predmétu kariérovou ori-
entaci
E 1.3 |Provést hodnoceni dosazeni cile Pravidelné [Reditel
cerven skoly
E 2: Poskytnout ka- |Kariérovy poradce |E 2.1 |Vybrat vhodné seminafe a umoznit kariéro-  |Ochota kariérového po-  |Sablony [30. 6. 2020 |ZRVV, KP
riérovému poradci |absolvoval 1x ade- vému poradci Gi¢ast na seminafich radce vzdélavat se
dalsi vzdélavani kvatni $koleni v da-
ném Skolnim roce |E 2.2 |Realizovat vzdélavani kariérového poradce  |Dostupnost vzdélavani Sablony |31.3.2021 |ZRVV, KP
v oblasti KP
E 2.3 |Provést hodnoceni cile Pravidelné |Reditel
z4ii pro vy- |Skoly,
roéni zpravu|ZRVV
E 3: Poskytovat za- |Individualni karié- |E 3.1 |Ve spolupraci s odbornymi uéiteli, externisty a |Zpracované varianty kari¢- [Vlastni ~ [Pravidelng |ZRVV
kim individudlni  |rové poradenstvi o ve spolupraci s Uradem prace v Teplicich zpra-|rové orientace pro viechny cerven
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kariérové drahy po

absolvovani skoly

o . L E 3.2 |Nastudovat zpracované kariérové orientace od-|Ochota odbornych uéiteld [Vlastni |30. 12. 2019|ZRVV, ugi-
absolvovani skoly |nabizet vSem za- e, 1 .- . N N . , . ,
I lednich bornymi uciteli, vhodné je aplikovat v pfedmé- |aplikovat ve vyuce znalosti telé OP
uvmrz epos ef n1.c tech — ve vhodnych tématech o oblastech uplatnéni
ro¢nikll v ramci
ttidnickych hodin L . . . .
(se i I;Z’em do E 3.3 |Zajistit skupinové KP pro zaky poslednich ro¢-|Odpovidajici prostor ve  |Vlastni  |Pravidelné¢ |[ZRVYV, KP,
vt drI:i knihy). KP nikd ve spolupraci s Utadem prace v Teplicich, |vyuce pro skupinové pora- brezen VP
e, ' kde jim budou poskytnuty informace o realit¢ |denstvi KP ve vSech po-
eviduje zaznamy 0 L ’ B o , L
L uite uplatnéni na trhu prace a moznostech dalsiho |slednich ro¢nicich
mnozstvi zaku, studia
ktefi vyuzili tuto Spoluprace s UP Teplice
sluzbu.
Zéci poslednich E34 iavest \ée skc?le'poradensllie l:l)l.odmy a vytvorit |Prostorové podminky Yliitm’ 30. 6 2020 ZRYV,
ro¢niki jsou skupi- tomu distojny prostor (kabinet) Sablony spravce por-
- L . , . . . . L, talu www,
nové informovani o Zavést ve Skole i variantu on-line kariérové po-|.. . , ,
., . . . o Finanéni podminky KP
uplatnéni absol- radny pro Zaky a jejich zdkonné zastupce
ventl na trhu prace
—besedy na UP  |E 35 |Motivovat zaky k vyuzivani KP Ochota 74kt nechat si po- [Vlastni |31. 8. 2021 |KP
(zapis v tfidni radit
knize)
E 3.6 |Realizovat individualni KP o moznostech kari- |Zajem zaka o KP Vlastni |31. 8. 2021 |KP
érové drahy po absolvovani skoly
E 3.7 |Provést hodnoceni dosazeni cile 31.8.2021 |Reditel,
ZRVV
E 4: Poskytovat in- |Zakaim nejvice E 4.1 |Monitorovat a analyzovat piedéasné odchody [Stanovit konkrétni osobu, [Vlastni, |31.8.2020 [Reditel,
dividualni KP z4-  |ohrozenym pied- ze vzdélavani kterad bude monitorovat Sablony ZRVV, KP
kim ohrozenym ¢asnym odchodem predcasné odchody ze
predcasnym odcho- |ze vzdélavani bylo vzdélavani
dem ze vzdélavani |nabidnuto a v pfi-
pad¢€ zajmu poskyt- |E 4.2 |Monitorovat zaky se Spatnymi studijnimi vy- |Stanovit konkrétni osobu, |Vlastni, |31.8.2020 |KP
nuto individualni sledky a identifikovat rizikové zéky z hlediska [kterd bude monitorovat ri- [Sablony
KP — vedeni ptedéasného odchodu ze vzdélani zikové zaky z hlediska
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evidence kariéro- predcasného odchodu ze
vym poradcem vzdélavani
E 4.3 |Zvolit vhodné prostiedky pro motivaci zakit  |Ochota zak( nechat si po- [Vlastni, |31.8.2020 |KP
k vyuzivani KP radit Sablony
E 4.4 |Realizovat individualni KP pro zaky o moz-  |Ochota zakli nechat si po- [Vlastni |31. 8. 2020 |KP
nostech zmény oboru, piestupu na jinou $kolu |radit
E 4.5 |Provést hodnoceni cile Pravidelné |Reditel,
srpen ZRVV
E 5: Realizovat ex- [Realizace alesponi 2|E 5.1 |Domluvit moznost exkurzi u vybranych firem [Ochota zaméstnavatel Vlastni  |30. 6.2020 |ZRVV, KP
kurze pro zéky u za-|exkurzi pro kazdy dle vztahu k jednotlivym obortim vyu¢ovanym [umozZnit kvalitni exkurze
méstnavatelii s ci- |obor vzdélani u ve Skole . ,
iy s . Stanovit pracovnika pro
lem rozsifit jejich  |moznych budou- Co . .
L . 5 jednani se zaméstnavateli
kariérové orientace |cich zaméstnava-
telt. ) .
E 5.2 |Vyhotovit plan vhodnych exkurzi Pravidelné¢ |ZRVV
Z hodnoceni ex- zafi a unor
kurzi kazdého zi-
Castnén¢ho zdka  |E 5.3 |Zrealizovat vhodné exkurze ve spolupraci se  |Vytyeni ¢asového pro-  [Vlastni  [Prabézné  |ZRVV
zjistit, zda si Zaci zaméstnavateli storu ve vyuce pro reali-
rozsifili znalosti o zaci exkurzi
uplatnéni na trhu
prace v jejich 0boru|E 5 4 |Spoleené se zéky vyhodnotit exkurze z hle-  |Casovy prostor pro vyhod- |Vlastni  |Po kazdé  |TU, KP
diska kariérové orientace noceni exkurzi
Zéjem $kol o pfislusnou
Sablonu
E 5.5 |Provést hodnoceni dosazeného cile Pravidelné |Reditel
z4ii pro vy- |Skoly,
roéni zpravu|ZRVV
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4.6 Podpora inkluze

Priorita F; PRISTUPNE VZDELANI V BEZPECNE SKOLE

Kritéria h - o P¥ Kkl li Finanéni
Obecné cile Konkrétni cile riteria rodno Ukoly Fedpo . ady realizace manent| e rmin Zodpovida
ceni (jsou-li) zdroje
Zajistit bez-  |F 1: Vybudovat Ptistavba obsahuje [F 1.1 |Zhodnotit stavebni moznosti budov Dostatek ¢asu na piipravu |Vlastni 2019 Reditel
pecny a propojovaci pii- vytah a spojeni Skoly
snadny pohyb |stavbu a vytvofit  |S obéma lokalnimi
ve vSech pro- |uzavieny areal budovami F 1.2 |Zadat a vypracovat projekt Dostatek finan¢nich pro- |Vlastni 2020 Reditel
storach Skoly |Skoly stredkti Skoly
v¢. Sportovist’ v
F 1.3 [Vybrat stavebni firmu Dostatek finan¢nich pro- |IROP 2020 Reditel
stfedkd Skoly
F 1.4 |Realizovat stavbu Dostatek finanénich pro- |[IROP 2022 Reditel
stiedkt skoly
F 2: Ptizptsobit so- |Vystavba bezbarié- |[F 2.1 |Zhodnotit stavebni moznosti budov Dostatek ¢asu na piipravu |Vlastni 2019 Reditel
cialni zafizeni pro |rovych WC ve sta- skoly
Oozp rych budovach
Skoly F 2.2 |Zadat a vypracovat projekt Dostatek finan¢nich pro- |Vlastni 2020 Reditel
stiedkt skoly
F 2.3 |Zajistit stavebni povoleni Dostatek finan¢nich pro- [IROP 2020 Reditel
stiedkt skoly
F 2.4 |Realizovat stavbu Dostatek finanénich pro- |IROP 2022 Reditel
stiedk Skoly
F 3: Poskytnout po- |Alesporti 25 % udi- |F 3.1 |Zajistit Skoleni zaméfené na sezndmeni se Existence vhodného kurzu |Vlastni,  |Pravidelné |[ZRVV
ttebné metodické  |teld se zGiCastni zplsobem vzdelavani zaku se specifickymi Sablony  |ro¢né
vedeni pro vSechny |kazdy rok Skoleni vzdélavacimi potfebami pro SS
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Zajistit dalsi
vzdélavani pe-
dagogickych
pracovnikti v
oblasti inkluze

Vytvotit tlo-
7i8té elektro-
nickych uceb-
nich material

pedagogické pra-

zaméfeného na

oe s F 3.2 |Provést hodnoceni dosazeného cile Pravidelné |Reditel
covniky skoly vzdélavani zakl se i~ .

SVP z4fi pro vy- skf)ly,
rocni ZRVV
zpravu

F 4: Umoznit PP |T#dni ugitelé, vy- |F 4.1 |Zajistit $koleni zaméfena na podrobné sezna- |Dostupnost a ochota od-  |Sablony  [jednou za 2 |ZRVV
pusobicim v inklu- |[chovny poradce se meni se zptisobem vzd&lavani zaka se speci-  |bornikil z praxe ke spolu- |pro SS roky
zivnim prostiedi zucastni jednou za fickymi vzdélavacimi pottebami praci
od-povidajici od-  |dva roky $koleni
borné vzdélani v |zaméfené na vzds- |F 4.2 |[Provést hodnoceni dosazeného cile Pravidelng |Reditel
této oblasti lavani zaka se SVP zafi pro vy- |Skoly,
rocni ZRVV
Zpravu
F 5: Pfipravit meto- |Vypracované in- |F 5.1 |Vytvofit nové metodické pokyny pro PP, kteti |Dostatek ¢asu na pfipravu |Vlastni 2020 ZRVV, VP
dické pokyny pro |terni ptedpisy Skoly vyucuji zaky se SVP, a tfidni ucitele
PP tykajici se prace |budou jednou ro¢né
s zéky se SVP aktualizovany F 5.2 |Aktualizovat metodické pokyny jednou roéné |Dostatek ¢asu na vyhodno-|Vlastni Pravidelné |ZRVV, VP
s ohledem na aktualni Glohu tfidnich uéiteltii |ceni ro¢né
spolupraci vyucuyjicich zakt se SVP
F 5.3 |Provést hodnoceni dosazeného cile Pravidelné |Reditel
zafi pro vy- |Skoly,
ro¢ni ZRVV
zpravu
F 6: Vytvorit tlo- |Vypracované F 6.1 [Vytvofit elektronické uloZité uebnich mate- |Dostatek ¢asu na ptipravu [Microsoft {2020 Reditel
7i8te€ elektronickych [u¢ebni materialy riald 365, Mo- skoly,
ucebnich materiali |alespofi jednou za odle ZRVV
jako podpory vzdé- |Ctvrtleti dopliiovat
lavani zakt se SVP |do elektronického |F 6.2 |Vytvofit elektronické u¢ebni materialy pro  |Dostatek ¢asu na tvorbu  |Vlastni, {2021 ZRVV,
ulozi$te€ a alespori jednotlivé pfedméty v studijnich oborech, v [u¢ebnich materialii Sablony Predmétovi
jednou ro¢né nichz se zaci se SVP na skole vzdélavaji pro SS vyucujici,
VP
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ucebni materialy
aktualizovat

F 6.3

Aktualizovat elektronické uc¢ebni materialy
alespon jednou ro¢né

Dostatek ¢asu na tvorbu
ucebnich materialt

Vlastni,
Sablony
pro SS

Pravi

delné |Pfedmétovi

ro¢né vyucujici

F 6.4

Provést hodnoceni dosazeného cile

Pravi
srpen

delnd |Reditel
skoly,
ZRVV
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4.7 Rozvoj vyuky cizich jazykt

Priorita G: JAZYKOVE VZDELAVANI VCETNE POTREB INFRASTRUKTURY

Obecné cile

Konkrétni cile

Kritéria hodno-
ceni

Ukoly

Piedpoklady realizace
(jsou-1i)

Finan¢ni
zdroje

Termin

Zodpovida

Posilit aktivni
znalosti cizich
jazykl a zvysit
jazykovou vy-
bavenost zaku a
pedagogickych
pracovnik.

G 1: Zajistit a syste-
maticky organizovat
vyménné pobyty
zaka a PP v zahrani¢i

Skola se éastni
projektu (Eras-
mus+) a postupuje
dle projektové

G1l1

Vytipovat vhodny okruh zakt a PP, prioritni
jazyk a lokace.

Pravidelné
listopad.

Koordinator
mezinarod-
nich vztahu
(KMV), udi-

se zaméfenim na po- |agendy. telé cizich
siler}i/’udriejli jazy- Po zahajeni pro- jazyku.
kové arovné a kul- jektu se kazdy rok L , . .. . .
turni vyménu. 15-20 74kil 2 2. a G 1.2 |Zajistit kontakty na partnerské organizace ve |Zajem ze strany prioritné Prav_ldclné KMV
e vybranych lokalitach; vyuzit spoluprace s vybranych partnerskych prosinec.
3. ro¢nikd roéniku ., L o,
e , mezinarodnimi instituty, ,,burzy partnerstvi. |organizaci.
a 2 ucitelé zucastni
vyménného po- | 1 3 |700acovat projektovou dokumentaci (zapojit |Z4dny projektovy partner Pravidelné [KMV
bytu. se do vypsanych projektil) a podat navrh pro- |od projektu neodstoupi. leden.
Vystupy jsou v jektu.
ramci vyuky kaz-
doro¢né zpraco- |G 1.4 |Postupovat dle projektove agendy, kazdy rok |Schvéleni projektu a do-  |Poskytnute [Pravidelné | KMV + ve-
vany a zvefejiio- uskuteénit vyménny pobyt pro vybranou sku- [tace. Projektovi partnefi |finanéni  |jaro nebo |deni skoly +
vany formou videi, pinu Zaku a PP. neodstoupi od projektu. |zdrojev  |podzim.  |vybrani pe-
prezentaci, projek- Geopoliticka situace. ptipadé dagogové
tovych dni a dal- schvaleni (pedago-
$ich disemina¢nich projektu — gicky dopro-
prostiedk. ESF. vod).
G 1.5 |Kontrolovat plnéni cilu. Pravidelné |Reditel
prosinec. (8koly.
G 2: Zavést systema- [Béhem obdobi G 2.1 |Vybrat vhodnou skupinu vyucujicich, ktefi  |Zajem o DVPP ze strany Srpen Reditel
tické vzdelavani PP v |platnosti akéniho by se vzdélavani tcastnili. vyucujicich. 2020. Skoly.
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druhém svétovém ja- plam’l pnpfa‘,/,lt,vy_ G 2.2 |Zajistit lektora vzdélavani. Ochotny ucitel ciziho ja- |Moznost |Srpen Reditel
zyce (NJ). brané vyucujici na < <
LT zyka. finanéni  |2020. skoly, vyu-
slozeni certifikatu A < s
] . spolutgasti Cujici CJ.
na urovni A2 (dle e
) ucastnik.
Evropského refe-
_renclr(nho Tamee Prois 2 3 Jednou tydné zrealizovat hodinovou lekci ja- |Volny ¢as ze strany Gcast- Prabézné |Uditelé ci-
Jazyky). zyka. nikd. od skol-  |ziho jazyka,
niho roku |Gcastnici
2019/2020. [kurzu.
G 2.4 |Vybrat vhodny certifikaéni néstroj ¢i insti- Béhem Ugitelé ci-
tuci. Skolniho  |ziho jazyka.
roku
2020/2021.

G 2.5 |Certifikovat vyucujici. Moznost |Po ukon- |Ztcastnéni
finanéni  |Ceni pii- |pedagogicti
spolutiasti |pravy. pracovnici.
ucastniku.

G 2.6 |Kontrolovat dosaZeni cilt. Vzdyna [Reditel

konci $kol-|skoly.
niho roku.
G 3: Pripravit ¢esko- |Vyuéujici vybra- |G 3.1 |Pro tvorbu slovnikd vybrat vhodné piedméty Unor Vedouci
anglické ¢i Cesko-né- [nych predmétd pii- a vyucujici. 2020. predméto-
mecké slovniky od- |pravi ¢esko-an- vych skupin.
bornych pojmi z vy- |glické ¢i ¢esko-né-
branych vieobecnych [mecké slovniky od-|{G 3.2 [Stanovit ¢asovy harmonogram tvorby slov-  |Existence spolupracuji- Biezen Vedouci
a odbornych pied-  |bornych pojmil. nikid s pfihlédnutim k moZznostem zaintereso- |cich PP. 2020. predméto-
Ste ych PP. ych skupi
met. Slovniky budou vanye VYC S <upill
paong ve spolu-
postip préci s PP.
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zvefejiiovany na

Cesko-némecké slov- | g - G 3.3 |Tvotit slovniky a postupng je zvefejiiovat na Do Cervna |Zucastnéni
niky zaméfit na od- slr<01n1m ?/Zdelava- Skolnim vzdélavacim portalu v systému MO- 2020 PP a spravce
borné predméty cim portalu. ODLE. portalu Mo-
oboru Elektrikar, odle.
cesko-anglické na
ostatni obory. G 3.4 |Kontrolovat dosahovani cili. Pravidelng |Reditel
srpen. Skoly.
G 4: Implementovat [Vyucujici CJ po- |G 4.1 |Stanovit pfedméty a rozsah terminologie, pro |Spoluprace ucitelt CJ. Cerven Vedouci
soft CLIL do vyuky [stupné zahrnou do které bude vytvoren systém soft CLIL. 2019. predméto-
CJ. vzdélavani odborny vych skupin.
terminologicky
slovnik podle vzdg-|G 4.2 |Vytvofit slovnik pojmu, které budou zahr-  |Spoluprace odbornych Prosinec  |Reditel
lavaciho oboru tak, nuty do vyuky CJ. pracovnikl spolecnosti 2020. Skoly a ve-
aby zaci porozu- AGC. douci pred-
méli zakladnim métovych
pojmim a dovedli skupin.
je 1 pouzit v jedno- i} .
duchych vétach. |G 4.3 |Zapracovat metody soft CLIL do SVP. Biezen Reditel
. 2020. skoly a ve-
Vystupy budf)u for- douci pred-
mulovany v SVP a s
) métovych
zapsany do TK. skupin,
G 4.4 |Realizovat rozsifeni vyucovani dle tematic- Od zati | Vyucujici
kého planu a rozvrhu hodin. 2020. CJ.
G 4.5 |Kontrolovat dosahovani cilt. Na zacatku [Reditel
kazdého |Skoly.
Skolniho
roku.
G 5: Implementovat |Vyucujici vybra- |G 5.1 |Vybrat vhodnou skupinu vyucujicich, ktefi  |Zajem a jazykova vybave- Cerven Reditel
hard CLIL do vyuky |nych odbornych by se vzdélavaciho procesu tcastnili. nost PP v odbornych 20109. Skoly a ve-
odbornych predmétt. |predmétt predmétech. douci

Stranka 78 z 84




s ohledem na jazy-
kové schopnosti
pripravi a zrealizuji
nékolik svych vyu-
covacich hodin

V cizim jazyce (AJ,
NJ).

Vystupy budou for-
mulovany v SVP a
zapsany do TK.

predméto-
vych skupin.
G 5.2 |Zapracovat metody hard CLIL do SVP. Biezen  |Vedeni
2020. Skoly a ve-
douci pred-
métovych
skupin.
G 5.3 |Vytvorit ptipravy pro vybrané hodiny Srpen Zaintereso-
V ramci urcenych predmétu. 2020. vani PP.
G 5.4 |Pripravit zaky na skutecnost vzdélavani v CJ. |Ochota zakl zménit kon- Cerven Zaintereso-
zervativni navyky. 2020. vani PP.
G 5.5 |Zvat na vyuku odborné zplsobilé pracovniky |Existence vhodnych pra- Od zari Reditel
ze spolecnosti AGC, ktefi v daném jazyce covniku. 2020. skoly.
komunikuji.
G 5.6 |Kontrolovat dosahovani cild. Pololetng. |Reditel
skoly.

Vyhodnoceni cilt

Tato intervence se zatim nepodafila naplnit dle piivodniho planu. Diivodem je Casova vytizenost pedagogickych pracovnikil, personalni zabezpeceni vzdélava-

cich kurzii a jazykové vybaveni odbornych pedagogti. Cast PP se tiastni procesu vzd&lavani dospélych v dalkové formé&, nicméné bez osobniho piistupu jsou

takto stanovené cile zavislé na vice faktorech. V ptipad¢ vyménnych stazi do zahrani¢i ma zésadni vliv hodnoceni DZS v Praze. NaSe projekty byly uznany za

zpusobilé, vzhledem k omezenym finanénim podminkam jsme byli standardné zafazovani mezi ndhradniky.

Jina otazka se tyka financovani z jinych zdroj (napt. Tandem), kde jsme uspé$né navazali partnerstvi s institucemi v Sasku a Bavorsku. Pfipravujeme staze

zakl v podobé brigad a letnich aktivit. Proto tato intervence trva i nadale.
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4.8 ICT kompetence

Priorita H; PODPORA DIGITALNICH KOMPETENCI, KONEKTIVITA SKOLY

Obecné cile

Konkrétni cile

Kritéria hodno-
ceni

Ukoly

Piedpoklady re-
alizace (jsou-li)

Finan¢ni zdroje

Termin

Zodpovida

Oteviit vzdéla-
vani novym me-
todam a zpu-
sobiim uceni pro-
stfednictvim digi-
talnich technolo-
gii u zakt den-
niho i jinych fo-
rem studia.

Zlepsit kompe-
tence zakt v ob-
lasti prace s in-
formacemi a

H 1: Systematicky |Ve stanovenych H 1.1 |Pfipravit seznam vyucCovacich pfedméta, |Zajem ze strany vy- Leden |Reditel skoly
zvefejiiovat vzdéla- |terminech budou pro které budou zpracovany DUMy. ucujicich. 2018. spolu s vyucu-
vaci materialy na predlozeny plany jicimi
Skolnim vzdélava-  |tvorby DUMu.
cim portalu v pro- A H 1.2 |Sestavit harmonogram zvefejiiovani Unor Vyucujici
o Jednou za pil roku . . L . » ot
sttedi MOODLE. . . DUMI pro jednotlivé predméty. 2018. predmeéta
bude jmenovanym .
. o spolu s Redite-
spravcem vzdéla- .
. . lem Skoly
vaciho portalu
ptedlozena zprava
o plnéni pfiprave- [H 1.3 [TVofit a zverejiovat DUMY na Skolnim Systematicka prace Priibézné |Zucastnéni vy-
ného harmono- vzdélavacim portalu. zucastnénych vyu- v pru-  |ucujici
gramu. Cujicich. behu tr-
s vani ce-
Hlavni kritérium . .
L lého ak¢-
hodnoceni je pocet ,
o b niho
realné zvefejné- ,
, . planu.
nych DUMu.

H 1.4 |Kontrolovat plnéni stanoveného planu. Vzdy v |Jmenovany
pololeti a|spravce vzde-
na konci |lavaciho por-
kazdého |talu
Skolniho
roku.

H 2: Zvysitpoéet  [Vyulujici pred-  [H 2.1 |Pfipravit zmény SVP piedmétu ICT v sou- Unor  |Vyuéujici
zakl zaclenénych a |méth ICT, zejména ladu s pozadavky modulu M12. 2020. predmétu ICT

otestovanych v

akreditovani tes-
tefi, pfipravi zaky

v oborech stu-
dia

Stranka 80 z 84




digitalnimi tech-
nologiemi.

modernizovat
ICT infrastruk-
turu ve Skole.

ramei konceptu na slozeni ECDL H 2.2 |Schvalit zmény a jejich zapracovani do ofi- Biezen |Reditel skoly
ECDL testit v modulech 2, cidlnich dokumenti $koly. 2020.

3,4,5,6,7,12

U13rava SVP pfed- H 2.3 [Vyucovat ICT v souladu s pfijatymi zmé¢- Od skol- |Vyucujici ICT

métu ICT v sou- L p

nami v SVP. niho

ladu s pozadavky roku

na modul 12 kon- 20/21.

ceptu ECDL.

H 2.4 |Soustavné propagovat koncept ECDL mezi Béhem [Vyuéujici ICT,
zaky a motivovat je k Gspé$nému sloZeni trvani ce-|[ECDL testefi
zkousek z jednotlivych modult 1€ho ake-

niho
planu.

H 2.5 |Testovat zaky. Motivovani a pfi- |Financovani z pla- |V pri- |Testeti ECDL

praveni Zaci. teb za testovani ve |béhu
vysi obvyklé za  |platnosti
tento ukon (vy-  |ak¢niho
chézi z doporuceni [planu.
narodniho licenci-
atu ECDL)
H 3: Vybavit skolu Ve vSech budovach|H 3.1 |Najit dodavatele feseni. Cenove a termi- Z vlastnich finané-|Cerven |Reditel koly
celoplo$nym pokry- |Skoly je k dispozici nove dostupna nich zdroju. 2018.
tim signalu pro pti- |kvalitni pokryti firma.
pojeni k internetu.  |Wi-Fi signalem
v dostate¢né ko- H 3.2 [Vytvotit plan pro rozmisténi APOD. Cervenec|Dodavatel po-
nektivité. 2018. kryti
H 3.3 |Zajistit dostate¢nou konektivitu skoly. Privedeni optic- Z vlastnich zdroji. |Srpen  |Reditel §koly a
kého kabelu z AGC 2020. spravce ICT
Atomka.
H 3.4 |Realizovat Wi-Fi sit. Z vlastnich zdroja. | Zati Dodavatel po-
2020. kryti
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H 3.5 |Kontrolovat dosazeni cili Rijen Reditel $koly
2020.
H 4: Inovovat hw [V udebniach VT je [H 4.1 |Zajistit dostateéné mnozstvi VT z migrace |Dojednat pfesun  |Ze zdrojii matei- |Unor Reditel skoly
vybaveni uceben. k dispozici vypo- LIPS V. techniky z jednotli- |ské spole¢nosti.  |2018.
¢etni technika s do- vych lokalit AGC.
state¢nym vyko-
nem pro dany udel. |H 4.2 |Navézt techniku do piisluSnych uceben. Zajisténi trans- Z vlastnich zdrojii. [Bfezen  |Reditel skoly
portu. 2018.
H 4.3 |Instalovat techniku na jednotliva praco- Cervenec|Spravee ICT a
Viste. 2018. kmenovi
spravci u¢eben
H 4.4 |Zajistit ndkup 50 ks ntb do dvou uéeben  |[Vybrat vhodného |Sablony pro SSa |Listopad |Reditel skoly a
$koly. dodavatele VT, VOS II. 2019 spravce ICT
H 4.5 |Kontrolovat dosazeni cili. Prosinec |Reditel koly
2019.
H 5: Inovovat sw vy-|Na vsech poc¢ita- |H 5.1 |Vytvorit plan sw nasazeni na V'T. Potreba prejit na Duben |Spravce ICT a
baveni uceben. ¢ich je k dispozici moderngjsi sw vy- 2018. ucitelé ICT
operacni systém a baveni.
zakladni progra-
mové vybaveni, H 5.2 |Ur¢it ptipadného dodavatele cloudového [Cenova dostupnost Kvéten |Reditel 8koly
Cast vyuziva clou- feSeni a nabidka sluzeb. 2018.
dové technologie. ) )
H 5.3 [Zajistit licencni pokryti sw feseni. Finan¢ni zdroj. Z vlastnich zdroju.|Cerven |[Reditel skoly a
2018. spravce ICT
H 5.4 (Instalovat operacni systém a programové Srpen Spravee ICT a
vybaveni na VT. 2018. ucitelé ICT
H 5.5 (Zajistit aplikaci sluzeb cloudu. Srpen Reditel $koly a
2018. spravce ICT
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H 5.6 |Kontrolovat dosazeni cilu. Zati Reditel skoly
2018.

Uvedena intervence je systematicky plnéna s vyjimkou pokryti Skoly signalem Wi-Fi. Divodem je pfedevsim finanéni zatéz, kterou si Skola v tomto stadiu

nemtize dovolit. Reseni vidime v implementaci obmény komunikaéni infrastruktury do nakladd planované piistavby.

Byla kompletné¢ vyménéna vypocetni technika, do jednotlivych uéeben instalovany datové projektory. Kazdy vyucujici ma v ucebné k dispozici pocita¢ se
$kolnim informa&nim systémem (Bakalafi). Skola ptesla na moderni licencovani opera¢niho systému (Windows 10) a kancelaiskych aplikaci (Office 365)
spole¢né s centralizaci doménovych uctd jak zaku, tak pedagogickych pracovniki a zaméstnanci Skoly. Zaroven byly na cloud pfemistény postovni schranky a
byl vytvofen osobni prostor na OneDrive pro ukladani dat. Anuitni licen¢ni politika umoziuje Skole nabizet nejaktualnéjsi sw vybaveni, zfizenim digitalni

sborovny dochazi ke zlepseni sdileni informaci mezi uciteli i zaky.

Projekt ECDL se pravdépodobné uvolni k vykonavani praktické maturitni zkousky. Skola se piihlasila k pilotnimu ovéfovani tohoto projektu, za kterym stoji
MSMT a kancelai ECDL. Z toho principu byla zména SVP a implementace specifickych modultt posunuta na dobu, kdy bude jasnéjsi vztah mezi profilovou

maturitni zkouskou a certifikatem ECDL.

Na vzdélavacim portadlu Moodle je umisténa fada ucebnic a studijnich opor, v€etn€ nastroj pro testovani znalosti a dovednosti zaka.
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského ak¢éniho planovani (P-KAP)

Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)“ je vyjadieno tzv. doloZkou, ktera je generovana automaticky poté, co
odborny garant P-KAP tento SAP/PA schvali a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude nasledné k dispozici ke staZeni ve ,,Skolnich dokumentech®. Dolozka

obsahuje unikatni kod, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

A
poctpgra‘

AGC

Your Dreams, Our Challenge
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