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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou,
zakladni Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola a materska Skola Chuddice, okres Brno-venkov, prispévkova
organizace (dale ,$kola*) vykonava &innost mateiské skoly (dale ,MS“) s nejvyssim
povolenym poétem 25 déti, zakladni $koly (dale ,,ZS%) s nejvysdim povolenym poétem 55
zak, skolni druziny S nejvys$sim povolenym poctem 30 tcastnikti a Skolni jidelny pro 100
stravnikd. V dobé inspekéni ¢innosti vzdélavala MS v jedné vékové smisené tiidé 25 déti.
Z tohoto poctu jich deset plnilo povinné piedskolni vzdélavani a tii déti byly ve véku
od dvou do tii let. Vzd&lavani v MS probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani Matetska skola Chudcice s platnosti od 1. zati 2017 ¢. j. 102/2017
s motivaénim nazvem ,,Barevna $koli¢ka®“. Provoz MS je od 6:30 do 16:30 hod. Mési¢ni
Uplata za piedskolni vzdélavani je stanovena pro $kolni rok 2018/2019 ve vysi 350 K¢.

ZS je malotiidni, ve tiech tiidach 1. az 4. roéniku (spojen byl 2. a 4. ro¢nik) se vzdélavalo
celkem 41 zaku. V souladu s doporucenim Skolskych poradenskych zafizeni byla dvéma
zakam vzhledem Kk jejich specidlnim vzd¢lavacim potiebam (dale ,,SVP*) poskytovana
podpuirna opatieni 2. nebo 3. stupné a vzdélavali se podle individualniho vzdélavaciho planu
(dale ,,IVP®), dva Zaci méli vypracovan plan pedagogické podpory. Zakladni vzdélavani
probihalo podle aktualizované V1. verze Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,,Veseld skola“ €. j. 113/2017 platné od 1. 9. 2017 (déle ,SVP ZN%).
Zajmového vzdélavani ve $kolni druzing, které probihalo podle Skolniho vzdélavaciho
programu $kolni druziny pfi ZS aMS Chudéice, okres Brno-venkov, piispévkova
organizace ,,Vesel4 druzina“ ¢. j. 70/2013 platného od 1. 5. 2013 (dale ,,SVP SD%) se v dobé
inspekéni Ginnosti i&astnilo 27 zakd. Uplata za $kolni druzinu ¢inila 100 K& za zdka mésiéné.
Ranni $kolni druzina byla od 7:00 do 7:30 hodin, po skoneni vyucovani pokracovala
¢innost $kolni druziny od 11:40 do 15:30 hodin.

Vzdélavani a vychovu zajistovalo sedm pedagogickych pracovnic. N&vaznost mezi
jednotlivymi ¢innostmi dokladaly Skolni vzdé€lavaci programy.

Skola vyuziva postupné renovovanou a pro vyuku dobie uzptisobenou budovu v klidné &asti
obce, jedna tiida ZS uzivana také §kolni druZinou je situovana v asi 400 m vzdalené budové
obecniho tfadu na adrese Chud¢ice ¢. p. 220, kde ma skola k dispozici i sal pro sportovni
vyuziti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle , feditelka®) je na vedoucim pracovnim misté od 1. 8. 2004. M4 jasné
promyslené koncepénich zaméry. K jejich dosazeni vyuziva kratkodobé a stfednédobé
plany, snimiz prubézné seznamuje vsechny zaméstnance. Jednotna koncepce matetské
Skoly, zakladni Skoly a Skolni druziny sméfuje predevsim do oblasti kvality vzdélavani,
propojenosti celého subjektu, napliovani Skolnich vzdélavacich programi, spoluprace
se zakonnymi zastupci déti a zakd a s mistni komunitou. Reditelka si ponechala veskeré
fidici kompetence véetné kontrolni a hospitaéni ¢innosti. Deklarovanou zpétnou vazbu
souvisejici s hospita¢ni ¢innosti se ji dafi méné promitat do stanoveni priorit ve vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti evaluace a diferenciace s dopadem na zvysovani Grovné
poskytovaného vzdélavani u jednotlivych zakt. Vzdélavani déti a zakt probihalo s vyuzitim
dobfe nastavenych pravidel; ktera pfispivala k vytvafeni pfiznivého klimatu mezi aktéry
vzdélavani (déti a zaci, pedagogové, zakonni zastupci). Pedagogicka rada operativné funguje
jako poradni a metodicky organ skoly. Jednani pedagogické rady jsou spole¢na a zabyvaji
se projednavanim zakladnich dokumentd, pedagogickou problematikou i organiza¢nimi



otazkami. Skolni poradenské pracovi§té tvoii vychovna poradkyné asoucasné $kolni
specialni pedagog — tyto funkce vykonava feditelka (v dobé inspekéni ¢innosti se vzdélavala
ve studiu pro vychovné poradce), a Skolni metodicka prevence. Poradenské sluzby skola
zajistuje v potiebném rozsahu, ¢innost $koly v oblasti péce o zaky se SVP a prevence
rizikového chovani zakl je ucelné koordinovana. Pedagogové jsou pribézné informovani
0 doporucenich Skolskych poradenskych zatizeni k zohlediovani individuélnich
vzdélavacich potfeb a moznosti zakti se SVP, dokumentace je vedena ptehledné, ucitelky
spolupracuji na tvorbé a vyhodnocovani IVP a plany pedagogické podpory (déle ,,PLPP*)
a dbaji na dodrzovani doporu¢enych podpirnych opatfeni. Podpora u zaka se SVP mj.
spocivala v zajisténi pedagogické intervence. V hospitovanych hodindch probihala podpora
vzdé€lavani zaka se SVP ze strany ucitelek formou individualniho piistupu, diferenciace byla
ve vyuce pozorovana vyjimeéng. Skola vénuje odpovidajici pozornost zaktm s rizikem
Skolni neuspésnosti, kterym nabizi doucovani. Ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci
hled4d pfi¢iny neuspéchu, v pfipadé potieby vypracovava PLPP, obraci se na Skolni
poradenska zafizeni. Prevenci rizikového chovani zaku je vénovana dostate¢na pozornost
odpovidajici jejich véku. Skola ma zpracovany minimélni preventivni program a krizovy
plan, zamé&fuje se na osvétu v oblasti dopravni vychovy, zdravého Zivotniho stylu a podporu
vytvateni zdravého Skolniho klima. Ojedinélé véazné€jsi pfestupky proti nastavenym
pravidlim chovani jsou feSeny operativné a projednavany se zakonnym zastupcem zaka.
Reditelka se ve spolupraci se zfizovatelem priabézné vénuje zlepSovanim materialnich
podminek. Zrekonstruovany interiér Skoly vytvaii piijemné zazemi pro vzdélavani,
podnétnou vyzdobu vyukovymi pomtickami vhodné dopliuji vytvarné prace déti a zak.
Veskeré ziskané finan¢ni prostiedky feditelka Skoly efektivné vyuzivala ve prospéch
vychovné vzdélavaciho procesu a k zajisténi bezpecného prosttedi pro déti a zaky.
Bezpecnosti a ochran¢ zdravi déti a zakt pifi vzdélavani a s nim piimo souvisejicich
¢innostech Skola vénovala potfebnou pozornost. Déti i zaci byli pravidelné poucovani
0 bezpecném chovani véetné oblasti prevence rizikového chovani. Vstup do skoly byl
zabezpecen proti vniknuti cizich osob do objektu.

V oblasti stravovani jsou nezletili stravnici vedeni k pfijeti zasad zdravé vyzivy a k jejich
automatické implementaci do zivotniho stylu. Vyznamna je i promyslena pestrost jidelnicku
S vyuzitim regionalnich a sezénnich potravin, vhodna frekvence zatfazovani driibeze, ryb
a obilovinovych ptiloh k hlavnim jidlim. Pfinosem je rovnéz dostatecné zarazovani Cerstvé
I tepelné upravené zeleniny, vyvazenost masitych a bezmasych pokrmu, podavani rybich,
zeleninovych nebo lusténinovych pomazéanek v ramci presnidavek a svacin a pestra nabidka
napojii pii zajistovani celodenniho pitného rezimu. Skola zajistuje zaktim ZS alternativni
nabidku pro zlepSeni stravovacich navykl v ramci projekti ,,Ovoce a zelenina do Skol*
a ,,Mléko do skol*.

Skola vénovala naleZitou pozornost spolupréci s partnery. P¥inosna je predeviim intenzivni
partnerska spoluprace se zakonnymi zastupci déti a zakd, se ztizovatelem, Skolskou radou
a se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Za dilezité a mimotadné 1ze povaZovat mnohaleté
pusobeni Klubu rodi¢t, ktery podporuje Skolu financné i organizaci nadstandartnich aktivit
a vytvafi tak ve spolupraci se Skolou a jejim zfizovatelem vhodné pfileZitosti pro rozvoj
obcanskych a socidlnich kompetenci déti a zakd. K vytvareni pfiznivého klimatu Skoly
vyznamné piispiva soulad a konstruktivni spoluprice mezi pedagogy MS a ZS. Skola
dlouhodobé tizce spolupracuje se Zakladni skolou, Veverska Bityska, okres Brno-venkov,
ptispévkovou organizaci, kde zaci obvykle pokracuji v plnéni povinné skolni dochazky
od 5. ro¢niku.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hlavnim vzdélavacim zamérem, ktery si MS stanovila ve svém SVP PV, je rozvoj osobnosti
s pozitivnim vztahem k sobé i k druhym v souladu s lidskymi hodnotami. Vytvofit vztah déti
k vlastnimu zdravi a k zivotnimu prostfedi, ve kterém Ziji, vytvaiet v nich pozitivni vztah
K piirodg, pedovat o ni, chréanit ji a plné ji vyuzivat pro hry a vzdélavani. Téchto cili se MS
prevazné daii dosahovat. Ucitelky kladou duraz zejména na ziskdvani novych poznatkt
a dovednosti, rozvijeni smyslového vnimani ahlavné komunikativnich a sociélnich
dovednosti. Vékové slozeni tiidy od dvou do Sesti let vytvari pro rozvoj osobnosti déti
pfirozené podminky a ob¢ ucitelky smysluplné vyuzivaji prozitkové a kooperativni uceni
hrou. Nabidka ¢innosti byla sestavena V riznych stupnich naro¢nosti tak, aby zaujala déti
S riznou urovni potieb. Celkové byla pestra a promyslena smérem ke stanovenym cilim
s jasn¢ Citelnou diferenciaci vékovou, mén¢ vSak osobnostni. Pfinosem by bylo stanoveni
zaveéra v pedagogické diagnostice u vSech déti a jejich vyuziti pti planovani vzdélavaci
nabidky. Nezanedbatelnou pomoci by také bylo personalni posileni k nejmensim détem
(chiiva, $kolni asistentka). Plisobeni obou ugitelek MS je zalozené na partnerstvi, vzajemné
ucté a toleranci, coz vytvari détem piirozeny pocit bezpeci a pohody. Poklidnou atmosféru
ve tfidé narusuji jen Casté hromadné ptfesuny do jidelny, na socialni zafizeni, do leharny,
béhem nichz se déti fadi, delsi dobu ¢ekaji a vznika prostor pro piipadnou nekazen. K rozvoji
spontannich her a pohybovych dovednosti nepfispiva ani omezené vyuZzivani leharny, jako
prostoru urc¢eného pro vzdélavani déti, prestoze tato Cast tiidy je velmi dobfe vybavena
télovychovnymi pomickami. V pribéhu celého vzdélavani byl kladen diiraz na respekt
Kk osobnosti ditéte, na zdvotilé chovani a Setrné zachazeni s hrac¢kami i pomtckami. U¢itelky
déti pozitivné a srozumitelné hodnotily, zatim vSak je$t€¢ neprovadély s détmi
sebehodnoceni, jehoz prostiednictvim by je postupné pifivedly ke vzajemnému hodnoceni.
Pfinosné pro vzdélavani déti bylo dodrzovani dostateéné délky pobytu venku. Nastavenim
vhodnych intervald mezi jidly, pfisunem dostatku ovoce a zeleniny a uspokojovanim
individualni potieby spanku a odpo&inku déti podporovala MS jejich zdravy vyvoj. Pitny
rezim byl u déti zazity a uclitelkami Casto piipominany. Pfistravovani vsak uditelky
nadmémé obsluhovaly déti a nemély proto dostateény prostor pro sledovani spravného
drzeni ptiboru a zdravého sezeni déti.

SVP ZV je zaméfen na respektovani ,,0sobniho maxima“ a individudlnich potfeb zéaki.
Cilem je ve Skole vytvofit zazemi, které rozviji tvofivost a souCasné zohlediiuje moznosti
kazdého Z4ka a vybavit zaky v§im potiebnym pro Usp&$ny a radostny Zivot. SVP ZV
ma motto: ,,... a aby chodily déti do skoly rady a dobfe je pfipravila pro Zivot...“.
Disponibilni hodiny posiluji tydenni ¢asovou dotaci v pfedmétech ¢esky jazyk, matematika,
pfirodovéda a vlastivéda. Cizim jazykem je angliCtina, ktera je zatfazend od 3. ro¢niku.

Ve vSech sledovanych hodinach byla zaznamenéna ucinna podpora rozvoje osobnosti zaka.
K tomu byly voleny rizné aktivity zaméfené na prohlubovani vybranych klicovych
kompetenci, coz vytvarelo podminky pro rozvoj funkénich gramotnosti. Osobnost Zaka byla
rozvijena individudlnim pfistupem, samostatnou nebo skupinovou praci, ale i frontalnimi
postupy. Zaci méli k dispozici udebnice, pracovni seity, pracovni listy a dalsi udebni
material. V nékterych hospitovanych hodinach nebyla vzdy tcelné uplatiiovana Gvodni
motivace, zakum bylo sdéleno pouze uéivo, a v zavéru byla ojedinéle vénovana dostate¢na
pozornost celkovému shrnuti uciva a zhodnoceni dosaZeni cild. V pribéhu vyuky
se ucitelkam dafilo pozitivné motivovat zaky k dobrym osobnim vysledkim, stfidanim
¢innosti a vhodné zvolenymi formami a metodami prace udrzovaly jejich aktivitu. Vyukou
prolinaly mezipfedmétové vztahy, probéhlo opakovani a upeviiovani uciva i vyklad, zaci
byli aktivni pti plnéni zadanych ukolt. Malo bylo uplatnéno pribézné formativni hodnoceni,
cilené vedeni zakt k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni bylo zaznamenano



okrajové, avsak vyzvani zaci provedli hodnoceni zdatile. VEtSi pozornost ze strany ucitelek
byla vénovana spise podpofe zakl s pomalej$im tempem prace, ostatni Zaci pracovali
samostatné. Pfitom ojedinéle doslo k uplatnéni diferenciace uciva. K rozvoji samostatnosti
zaki a jejich komunikativnich dovednosti pfispivala zejména promyslena organizace vyuky
ve spojené tiidé. Ve dvou sledovanych ¢innostech byla samostatnd prace zakt 4. ro¢niku
z divodu nekonkrétné nastavenych pozadavki méné efektivni (prace s mapou a pracovnim
listem, se slovnikem). PiestoZe V u¢ebnim planu SVP ZV neni zafazen pfedmét informadni
a komunikaéni technologie, tfidy jsou vybaveny pocitaCi. Pii jejich vyuziti k podpoie
nazornosti vyuky a procvieni uiva zaci prokazovali osvojené dovednosti v oblasti
informacni gramotnosti na ocekavané urovni. Také uclitelky ve vétSiné hodin vyuzily
ve vyuce vhodnou formou (k prezentaci uciva, procvicovani) a ve vhodném rozsahu
interaktivni tabule. Zaci v prabshu vyuky reagovali spontanng, ochotné spolupracovali
aplnili zadané dkoly, s davérou se obraceli na ucitelky, které jim vénovaly nalezitou
pozornost a potiebnou pomoc. To Se pozitivné projevilo v piijjemném pracovnim klimatu.
Socialni gramotnost zakd je rozvijena apodporovana kazdodennim Zivotem Skoly
prostiednictvim béZzné vyuky a spole¢né traveného ¢asu mimo vyuku, formou realizovanych
projektd s pestrym zaméfenim, vefejnych vystoupeni, vzdjemné pomoci mezi zaky apod.
Sledované odpocinkové a spontanni ¢innosti ve Skolni druziné byly zaloZeny na rozvoji
individualnich pfedpokladi a zajmu zaku. MéEli dostatek prostoru pro relaxaci, volili
si pfipravenou hru zaméfenou na smyslové vnimani nebo vytvarné aktivity, tvofivé
¢i spolecenské hry podle svého vybéru a vlastni iniciativy. Efektivné byly rozvijeny
komunikativni dovednosti a socialni kompetence zaku, ktefi uméli prosadit sviij zamér,
piizpusobit se, chovali se k sobé ohleduplné a dokazali si naslouchat. Nasledovala pravidelna
pohybova aktivita — vychazka. Cinnosti $kolni druziny se Glastni také Zaci se SVP.
Vyraznym kladem zajmového vzdélavani byla pohodovéa atmosféra, kterd byla ovlivnéna
partnerskym piistupem vychovatelky k zakim a jeji schopnosti vhodné¢ usmériovat
dynamiku v€kove riznorodé skupiny. Pedagogické fizeni sledovanych ¢innosti respektovalo
specifika zajmového vzdélavani. Cinnost $kolni druZiny je pestra, navazuje na praci ZS a tidi
se ro¢nim planem, mezi zrealizované akce patii napf. KiiZzova cesta, navstéva knihovny
ve Veverské Bitysce, sportovni hry, Bramboridda, Drakidda, Podzimni dilna pro rodice
a déti, exkurze do TiSnova — Jamboruv dim.

Pritbéh vzdelavani umoznuje Skole ve vSech jejich vykonavanych vzdélavacich ¢innostech
s podporou kvalitniho materialniho zazemi a ucebnich pomucek pfizniveé napliiovat skolni
vzdélavaci programy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V ramci realizace podpirnych opatfeni vypracovala MS pro déti dvou az tfi leté ,,Plan
pedagogické podpory“ pro adaptaéni obdobi. Pifi zjiStovani Skolni zralosti aktivné
spolupracuje s poradenskymi zafizenimi a zakonnymi zastupci déti.

Evaluaéni systém MS se zabyva vyhodnocovanim pribéhu i vysledkii vzdélavani, jen
v oblasti individualnich vysledki nejsou poznatky z peclivé vedené pedagogické
diagnostiky dostatecné vyuzivany Kk piipravé individualizované vzdélavaci nabidky. Déti
V povinném roce piedSkolniho vzdélavani se projevuji samostatné a chovaji se uvolnéng,
ve vétSin€ oblasti vykazuji ocekavané znalosti a dovednosti pro zvladnuti ptrechodu
k zakladnimu vzdélavani. Komunikuji pfirozené mezi sebou a s dosp€lymi, formuluji své
napady s vyuzitim odpovidajici slovni zasoby, uvolnéné vyjadiuji své pocity. Maji zazité
zékladni zdvoftilostni a hygienické navyky, pe€uji o zdravi a Cistotu. Pfevazna vétSina déti



na dostate¢né tirovni chadpe prostorové a zakladni ¢asové pojmy, vykazuje pozadovanou
uroven poznatku i dovednosti v oblasti pFirodovédné, ¢tenaiské i pfedmatematické
a orientuje se na cCiselné ose do 10. Také zvladaji pohybovou koordinaci ruky a oka pii
Pedagogové ZS ziskavaji podklady pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd b&znymi
zpusoby — hodnocenim ustniho a pisemného projevu zaki, vytvarnych a rukodélnych praci,
projektovych vystupti. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki véetné zaka se SVP
jsou soucasti Skolniho tadu. Nad slovnim hodnocenim pievazuje klasifikace znamkou,
kterou uditelky prubézné a v ofekavaném rozsahu ve vSech pfedmétech zaznamenavaji
do prehlednych notyskti nebo zakovskych knizek. Dle sdéleni feditelky se ve tiidach
nepodafilo rozvinout a upevnit UCelnou praci s zakovskym portfoliem, proto bylo
v aktudlnim $kolnim roce od vedeni portfolii upusténo, ¢imz se zuzil prostor pro rozvoj
schopnosti sebehodnoceni u zakt. Vysledky vzdélavani zaka jsou vyhodnocovany ctvrtletné
na jednanich pedagogické rady, souhrnné informace jsou uvadény i ve vyro¢ni zpravé
0 ¢innosti Skoly. Jsou piizniveé ovliviiovany individualnim ptistupem pedagogii a vstiicnym
Skolnim klimatem. Ve 2. pololeti skolniho roku 2017/2018 prospélo s vyznamenanim vsech
45 zaku skoly. Ke sledovani vzdélavaciho pokroku zaku a k rozvoji jejich individuélnich
predpoklada ptispiva jejich zapojovani do ruznych soutézi (matematickych, vytvarnych,
literarnich, sportovnich). Skola si ovétuje isp&snost zaki prestupujicich do vyssich roénikt
na Gplné zakladni Skoly v okoli formou zpétné vazby ziskané osobnim kontaktem s nimi
a jejich zakonnymi zastupci a rovnéz zpétnou vazbou ze skol. Reditelka $koly uvedla, Ze Zaci
jsou v dalsim vzd&lavani Gspé&sni anemaji zésadni vzdélavaci obtize. SVP ZV byl
prostfednictvim metodické spoluprace s blizkymi skolami (Veverska Bityska, Tisnov popf.
Deblin) vytvoien tak, aby dosazena troven klicovych kompetenci prestupujicich zaki méla
srovnatelnou Groveti s novymi spoluzaky a nebylo tieba vyrovnavat rozdily mezi SVP ZV
$kol. Pro ispé&snou realizaci SVP ZV §kola uskuteénila projekt zaméfeny na rozvoj Gtenaiské
gramotnosti, zaci v ramci vyuky a se Skolni druzinou navstévuji knihovnu. Dlouhodobé
je podporovdno environmentalni vzdélavani, kompetence zakli jsou rozvijeny napf.
projektem Recyklohrani, brigadami v sadu, jarnim Gklidem obce (Uklidme Cesko), Zaci
vyrab&ji arozmistuji vobci ptaéi krmitka, byla navazana spoluprace s mistnim
mysliveckym spolkem, $kola vyuziva obecni sportovisté, vramci dopravni vychovy
spolupracuje s Policii CR. Plavecky vycvik je organizovan pro viechny zaky ZS a také déti
MS. Pro zaky jsou poradany besedy, hudebni predstaveni a navitévy kulturnich akci,
vicedenni vlastivédné exkurze (napt. do Prahy, cyklovylet Vysocinou). Rozvoj socidlnich
kompetenci zakd podporuje zapojovani do mistnich obcanskych aktivit (Vanoce, masopustni
karneval, Velikonoce, setkani se seniory aj.).

Vyznamnymi partnery $koly jsou pfedevsim ztizovatel, $kolska rada a zakonni zastupci déti
a zaku, probihd vstficna a oteviena vzdjemnd komunikace. Spoluprace se zakonnymi
zastupci déti a zakd je realizovana napt. formou plenarnich t¥idnich schlizek, Castych
konzultaci, organizovanymi brigaddami, angazovanim rodi¢t do $kolnich i mimoskolnich
akci Skoly. Pro vzdélavani zaka se SVP je nezbytna ucelna spoluprace Skoly se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, Skola Vindividualnich ptipadech spolupracovala také
s piislusnym odborem socialné pravni ochrany déti. O své vzdélavaci nabidce a ¢innosti
informuje Skola vefejnost prostiednictvim sdéleni na obecni vyvésce, pravidelné
aktualizovanych webovych strankach a rovnéz v Chudc¢ickém zpravodaji.

Skolni vzd&lavaci programy MS, ZS i $kolni druziny se daii prib&zné napliiovat.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Skole se dafi postupné zlepsovat udrzovat kvalitu poskytovaného vzdélavani na trovni,
v roce 2016 doslo k navyseni kapacity 24kt ZS na 55 a zvyseni poétu tfid o jednu,

doslo k celkové obméné pedagogii vV ZS (az na feditelku $koly), Kolegialni vztahy
v pedagogickem sboru a tymova prace podporuji uspésny prubeéh vzdélavani,

v ZS bylo ustanoveno $kolni poradenské pracovists, které zaktim se SVP zajistuje dobré
podminky pro spolecné vzdéelavani,

dobfte promyslena koncepce rozvoje postupné vede ke zlepSovani materialnich podminek
pro vSechny ¢innosti Skoly.

Silné stranky

Vstiicny a laskavy pfistup pedagogi k détem a zakiim a respektovani nastavenych
pravidel jednotlivymi aktéry vzdélavani vytvaii klima podporujici efektivitu vzdélavani,

zaci dlouhodobé dosahuji vybornych vysledka vzdélavani,

pribéh vzdélavani ptiznive ovliviiuje zapojeni Skoly do projektovych aktivit zamétenych
na zlepSovani materialnich podminek.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Prostory uréené pro vzdélavani déti nebyly ucelné vyuzivany b&hem celého dne
a organizace vzdélavani v MS ¢aste¢né nepodporovala jeho efektivni pribéh,

U vystupli z evaluaénich innosti MS chybély potiebné zavéry vyuzitelné v dal§im
planovani a realizaci vzdélavani,

ve vyuce byla ojedin€le uplatnéna diferenciace zadavanych ukolll podle individualnich
schopnosti a dovednosti zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl na potiebna témata, vyuzit lektorské
nabidky pro vzdélavani celé sborovny.

Upravit organizaci dne v MS tak, aby umoziiovala plynulé vzdélavani déti a po cely den
pln€ vyuzivat veskeré prostory urcené pro piedskolni vzdélavani,

zefektivnit systém uplatnéni vystupil ze zdznaml o pokrocich déti v pfedSkolnim
vzdélavani a vyuzivat je pro piipravu pestré a individualizované nabidky ¢innosti, vést
déti v MS k sebehodnoceni,

vybavit tiidu MS a jidelnu antropometricky vhodnym sedacim nabytkem,

klast dliraz na praci s cili vyuky a provadét zdvérecné shrnuti a hodnoceni naplnéni cild,
podpofit rozvoj socidlnich kompetenci zadkli pravidelnym zafazovanim ucelného
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni a vyuzitim vhodnych nastroju zajistit podminky
pro sledovani pokroku jednotlivych z4kl ve vzdélavani,

dusledné uplatiovat diferenciaci pii zadavani tikolt podle trovné védomosti a dovednosti
zaku.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ptispévkové organizace obce Chudcice €. j.: 191/2009 z 22. 10. 2009

Jmenovani feditelky Skoly z 3. 5. 2004 s u¢innosti od 1. 8. 2004; Potvrzeni ve funkci
¢. j.. OCH/209/2015 z 31. 8. 2015; Osvédceni ,,Funkéni studium vedoucich
pracovnikil Skol a Skolskych zafizeni I ve dnech 21. 10. 2003 — 28. 5. 2004;
Osvédceni o zptisobilosti k vykonu fidici ¢innosti Ev. ¢.: 220/2010 ze 17. 3. 2010

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani Matefska $kola Chudéice
s platnosti od 1. 9. 2017 €. j. 102/2017 s motiva¢nim nazvem ,,Barevna $kolicka“

Skolni ¥ad MS Chudgice ¢j. 14/2017 ze 17. 4. 2017 s G&innosti od 1. 9. 2017
Pracovni plany skoly 2018/2019 — Plan tematickych celkt

Evaluac¢ni nastroje: Pedagogickd diagnostika, Hodnoceni tematickych celkd,
Zé&znamy z hospitaci

Pedagogické a provozni porady — zapisy zjednani piedlozené za Skolni rok
2018/2019

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl Skoly, Pracovni napli
pedagogickych pracovnic, Pracovni doba pedagogickych pracovnic MS pro $kolni
rok 2018/2019

Seznam déti ve Skolnim roce 2018/2019

Ptehled dochdzky vedeny ve Skolnim roce 2018/2019

Ttidni kniha pro matef'ské skoly na Skolni rok 2018/2019

Zadost o piijeti ditdte do matefské $koly (25 ks)

Rozhodnuti o pfijeti ditéte do mateiské skoly, Dohoda o dochazce ditéte v MS (25 ks)

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2018/2019 — Evidenéni list pro dité v matetské
Skole v¢etné vyjadieni 1ékate o zdravotni zpusobilosti a povinném ockovani (25 ks)

Kritéria pro pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani z 18. 4. 2016
Stanoveni uplaty za ptedSkolni vzd€lavani v mateiské Skole ¢. j.: 131/2018
2 25.6.2018

Zadost o povoleni vyjimky déti ve tiidé MS pro rok 2018/2019 — souhlas starosty
obce ¢.j. 118/2018 ze 7. 6. 2018

Plan prace na Skolni rok 2018/2019, Hlavni tkoly pro Skolni rok 2018/2019, Plan
hospitaci 2018/2019, Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2018/2019

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnika dokladajici jejich nejvyssi dosazené
vzdélani, napln€ prace pedagogii, Rozvrzeni pracovni doby podle zakoniku prace
2018/2019, Profesni rist zaméstnanct — individualni piehledy, zd&znamy z hospitaéni
¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,,Vesela skola® &. j. 52/2007
platny od 1. 9. 2007, verze VL. €. j. 113/2017 platnd od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny p¥i ZS a MS Chudgice, okres Brno-venkov,
ptispévkova organizace ,,Vesela druzina“ ¢. j. 70/2013 platny od 1. 5. 2013

Skolni ¥ad, pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka ¢. j. 17/2019 s u¢innosti
od 29. 1. 2019

Vnitini fad Skolni druZiny €. j. 46/2018 s G¢innosti od 17. 4. 2018
Rozvrh hodin tfid platny ve $kolnim roce 2018/2019
T#idni knihy t¥id ZS vedené ve $kolnim roce 2018/2019 (3 ks)



26.  Tiidni vykazy tiid ZS vedené ve $kolnim roce 2018/2019 (4 ks) a katalogové listy
zaku (vzorek)
27.  Elektronicka skolni matrika vedend ve skolnim roce 2018/2019

28.  Prehled vychovné vzdé€lavaci prace — tiidni kniha Skolni druziny vedena ve Skolnim
roce 2018/2019, ptihlasky do $kolni druziny na Skolni rok 2018/2019 (27 ks)

29.  Zapisy z tiidnich schtizek vedené od skolniho roku 2015/2016

30. Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad zaméstnanci vedené
ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

31.  Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2018/2019, dokumentace zaki se SVP —
doporuceni SPZ

32.  Podklady prace skolni metodicky prevence — zaznamy o spolupréci s tfidni ucitelem,
zaznam o rozhovoru se zakem o jeho vysledcich a chovani, dotazniky na klima tfidy,
aktualni dokumentace Skoly k prevenci rizikového chovani zakii — Smérnice
k prevenci rizikového chovani ¢. j. 43/2018 ze 17. 4. 2018, Schranka duvéry —
pravidla, Minimalni preventivni program na Skolni rok 2018/2019, informace
pro rodice a zaky, Krizovy scénar

33.  Stanoveni uplaty za zajmové vzdelavani ve Skolni druziné 2018/2019 ¢&. j. 132/2018
z1.9.2018

34.  Plan rozvoje ICT na ZS a MS Chudgice za roky 2016-2019, nedatovan
35.  Ramcovy plan akci SD pro $kolni rok 2018/2019, nedatovén

36.  Skolni poradenské pracovisté ZS a MS Chudgice, Plan prace SPP na $kolni rok
2018/2019, Zapisy porad SPP od 1. 9. 2018

37.  Obrazové kroniky skoly vedené od r. 2004, skolni web skolachudcice.cz

38.  Rocni ucetni zavérka 2017 z 9. 5. 2018; Financni vypotadani dotaci poskytnutych
krajim ze 7. 1. 2018; Rozbor ndkladl, Rozbor vynost tisk 25. 01. 2018; Rozvaha —
bilance prispévkové organizace obdobi 12/2017 tisk 26. 01. 2018; Vykaz zisku
a ztraty obdobi 12/2017, Piloha ptispévkové organizace zfizované USC obdobi
12/2017 tisk 25. 01. 2018

39.  Doklady potiebné ke kontrole zajisténi BOZ déti a zaka ve Skole

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského ziakona miZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankidch Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.


http://www.skolachudcice.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Handkova, Skolni inspektorka,

vedouci inspek¢niho tymu Mgr. Marcela Hanakova v. r.
Bc. Marcela Havlickova, skolni inspektorka Bc. Marcela Havlickova v. r.
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Halékova v. r.

V B¢ 26. 3. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Truhlafova, feditelka Skoly Mgr. Lenka Truhlarova v. r.

V Chudcicich 1. 4. 2019
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