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Misto inspekéni Cinnosti Griinwaldova 347, Ceské Budéjovice

Inspek¢ni Cinnost na misté 24.2.2025 — 26. 2. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zadkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola Griinwaldova 13, Ceské Budgjovice (dale $kola) vykonava &innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. K terminu inspekce navstévovalo zikladni Skolu
648 zakt v 29 t¥idach, v 8 oddélenich $kolni druziny bylo zapsano 226 tcastniki. Skola se
dlouhodobé zaméfuje na rozvoj sportovniho nadani Zzaku.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly, ktery ptsobi ve své finkci od roku 2004, vyuziva pii fzeni $koly své
dlouholeté pedagogické a manazerské zkuSenosti Zpracovand koncepce rozvoje Skoly
pokryva  vSechny  zasadni  oblasti  realizace  stanovenych  zamérd v oblasti
vychovné-vzdélavaci, personalni a materidlni vytvaii dobré predpoklady pro dalSi
perspektivni rozvoj Skoly se zaméfenim na podporu sportu a zdravy zivotni styl. Organizaéni
struktura odpovida velikosti Skoly a jednoznaéné vymezuje kompetence a povinnosti
jednotlivych pracovnik. Vzijemnd spoluprace SiStho vedeni Skoly je funkéni. Pravidelné
porady umozituji feSeni aktualnich problémt a podporuji vzajemnou spolupraci. Kontrolni
mechanismy ma Skola nastaveny komplexné, V nékterych oblastech vSak kontrolni ¢innost
neni dostatecné disledna. Diléi nedostatky v dokumentaci Skoly byly odstranény v pribéhu
nspekéni ¢innosti. Hospitacni ¢innost probihd pravidelné, oblast vyuzivani aktivizacnich
metod a forem wyuky, formativniho hodnoceni a diferenciace vzdélavacich cili vSak neni
systematicky sledovana a podporovana. Ugelné vyuzivany elektronicky informaéni systém
podporuje rychlou a bezproblémovou komunikaci vSech aktéri vzdélavani.

Pedagogicky sbor prochaz postupnou generacni obménou. Od posledni inspekéni ¢innosti
doslo k vyznamnému navySeni poctu asistentll pedagoga, Skolni poradenské pracovisté bylo
personaln¢ posileno o specidlni pedagozku a dalsi psycholozku. Spoluprace pedagogt
v ramci predmétovych komisi je efektivni a zaméiuje se na vSechny podstatné oblasti.
Vedeni Skoly podporuje profesni rlst zaméstnanci, upfednostiioviny jsou skupinové
vzdélavaci aktivity posilujici pedagogické kompetence. Cetné absolvované vzdélavaci akce
napii¢ predméty koresponduji s pozadavkem na modernizaci vyuky a napoméhaji
K profesnimu ristu pedagogli, v nékterych oblastech se vSak zatim nedafi nové zskané
dovednosti uplatnovat ve vyuce v plné mife. Tymova spoluprace pedagogi pii realizaci
tandemové vyuky vytvaii vhodnou platformu pro vzijemné sdileni osvédcenych
pedagogickych postupli a postupnou zménu pedagogického stylu.

Materialné-technické zazemi se diky wvyborné spolupraci se zfizovatelem daii pribézné
modernizovat a piizplisobovat nejnovéj§im pozadavklim na vyuku. Aktivnim ziskavanim
finan¢nich zdroji zftady projektd vytvaii vedeni Skoly odpovidajici podminky pro
naplovani Skolich vzdélavacich programi. Prostfedky z fondGi Evropské unie vyuzila
Skola napt. na platy Skoliho asistenta, doucovani zakl, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki a nakup modernich u€ebnich pomtlicek. Pofizeni nového vybaveni ucebny
piirodnich véd a robotiky napomaha rozvoji digitalnich kompetenci zaku. Nadstandardni
sportovni zidzemi Skolntho aredlu je ucelné vyuzivino pro télovychovnou cCinnost
I volnoCasové aktivity. Rozsifeni spole¢nych prostor a ziizeni relaxa¢nich mist vyzdobenych
zdafilymi Zakovskymi pracemi se podili na vytvafeni piiznivého klimatu Skoly. Svymi
finanénimi dary podporuje ¢mnnost Skoly také spolek rodich.

Piinosné partnerstvi se orientuje zejména na sportovni kluby a organizace. Dlouholetou
tradici ma Uspé$na spoluprice s Hokejovym klubem HC Ceské Bud&jovice, v souvislosti
Snové nabizenym zaméfenim Skoly na krasobrusleni byla navazina spoluprace
s Bruslatskym  klubem Ceské Budgjovice. Skola rozsffila  spolupraci s Jihoceskou
univerzitou, studenti Pedagogické a Teologické fakulty JihoCeské univerzity pravidelné
uskute¢iiuji praxi na obou stupnich zékladni 8koly a ve $kolni druzing. Skola efektivnd
spolupracuje takeé s okolnimi matefskymi Skolami a stfednimi Skolami v regionu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka v hospitovanych hodindch na prvnim i druném stupni probihala v klidné pracovni
atmosféfe a byla v souladu s kurikuldirnimi dokumenty. VétSina sledovanych hodin byla
pfipravena a dobfe organizaéné zvladnutd. Na zaky byly kladeny piiméfené a jasné
pozadavky, vcetné oveéfovani, zda zaci vzdélavacimu obsahu rozumi. Vyucujici uplathovali
pii komunikaci se zaky respektujici pfistup, zaci spolupracovali s vyucujicimi, zodpovédné
phili zadané¢ ukoly a dodrzovali nastavend pravidla. Pievazovalo frontalni vyuovani
doplnéné fizenou diskuzi ¢i samostatnou praci, skupinova prace a prace ve dvojici
podporujici aktivitu zak byla zafazovana pouze v nékterych hodindach. Vyucyjici kladli
diraz zejména na vyklad nové latky a dikladné upeviiovani u€iva, mén¢ cCasto se objevily
aktivity podporuyjici tvofivost a objevovani novych poznatkl. Vys$§i mira aktivizace se dafila
na 1. stupni, kde byly hodiny diky castéjSimu stiidani aktivit pestiej$i a pro zaky zajimavejsi
a vyucujicim se Iépe dafilo zaky motivovat. Vyu€yjici pribézné hodnotili zaky, poskytovali
efektivni zpétnou vazbu k aktudlnim vykoniim, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zaki
vSak nebylo vyuzivano V dostate¢né mife. Prostfedky k posilovani sebepojeti a postojovych
schémat byly do vyuky zafazovany sporadicky. Hodiny byly spravné strukturované, Casovy
prostor pro zavérecné shrnuti uciva nebo uCelné zhodnoceni pribéhu hodiny pedagogem ¢i
7aky byl ale vytvafen pouze v mensim poctu hodin. Sledovand vyuka nerozvijela dostate¢né
kritické mysleni a Zaci nebyli vedeni k efektivni praci s informa¢nimi zdroji a informacemi.
Ctenaiska gramotnost byla rozvijena spiSe na 1. stupni. U¢innost sledované vyuky snizovala
také nizkd mira diferenciace zaddvanych tkoli s ohledem na riznou troven studinich
predpokladii Zakii ana jejich odlisné pracovni tempo. Uginna pomoc asistentek pedagoga se
zamétovala prevazné na podporu zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami DigitdIni
technologie anazormé ucebni pomucky byly vyuwzivany v rizné mife a s riznou mirou
uc¢innosti, v nékterych hodinach Zici efektivné pracovali s viastnimi mobilnimi telefony.

Tradicni soucdsti vyuky jsou cetné tfidni i celoskolni projekty, které podporuji vzajemnou
spolupraci, prosociélni vazby v kolektivech a rozvoj komunikac¢nich dovednosti a vyznamné
zvySuji motivaci k u€eni. Vychovné-vzdélavaci proces je pravidelné¢ obohacovan navstévou
kulturnich, osvétovych, preventivnich a vzdélavacich potadi. Vyznamny piinos pro zvySeni
motivace zakt maji pravidelnd setkani s uspéSnymi sportovci — absolventy Skoly a projekt
Trenéfi do Skol, jehoz cilem je piiblizit zdkim i pedagogim sportovni aktivity zdbavnou
formou. Dlouholetou tradici ma rada zakd, jejiz ¢innost podporuje rozvoj demokratickych
hodnot a obcanskych kompetenci. Jejim prostiednictvim maji zaci moznost se zapojit do
¢innosti Skoly a na zaklad¢ svych naméti a navrht aktivné ovliviiovat zivot Skoly. Socialni
a obCanské kompetence vyrazné podpofilo zapojeni zaki do projektu Adopce na dalku.

Zajmové vzdélavani probihd v piflemném a podnétném prostiedi a pln€ respektuje potieby
ucastniktl. Nadstandardni Skala aktivit zahrnujici specialni tematické akce, navstévy
kulturnich zafizeni a $iroka nabidka zajmovych krouzkli prospésné ovlivituji zpusob traveni
volného ¢asu zakl, podporyji jejich osobnostni a socialni rozvoj a podili se na prevenci
rizikového chovani. Vynikajici podminky pro rozvoj pohybowych dovednosti poskytuje
ucastnikiim zajmového vzdélavani venkovni sportovni areal Skoly a Skolni zahrada.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola vyuziva ke zji§tovani trovné vzddlavacich vysledkti kromé standardnich internich
nastroji také externi hodnotici nastroje, v n€kterych pfedmétech jsou ke sledovani pokroku

zaku vyuzivana 1vybérova portfolia zakovskych praci. Dosahované vysledky na urovni tiid
i jednotliveti jsou systematicky sledovany a vyhodnocovany v ramci pravidelnych jednani

3/6



pedagogické rady a metodickych komisi. Zadavani jednotnych kontrolnich pisemnych praci
umozityje vyuCujicim srovnani vysledkii v paralelnich tfidach. Analyzou téchto vysledkl se
disledné zabyvaji predmétové komise, které vyhodnocuji a porovnavaji praméry, coz
pfispiva k efektivnimu zZlepSovani vzdélavacich vysledkd. Dilci rezervy ma Skola ve
vyhodnocovani vysledkii vzdélavani u zikt se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami.
Vzdélavaci vysledky jsou hodnoceny pievazné znamkami, Ke slovnimu hodnoceni piistupu;ji
pedagogoveé v piipadé doporuceni poradenského zafizeni a na zakladé¢ Zadosti zakonnych
zastupct. Predlozena slovni hodnoceni zikd v nékterych piipadech postradala motivacni
prvek, ktery by podnécoval dalii rozvoj Ziki. Skola dlouhodobé vykazuje velmi nizky pocet
zakt opakujicich roénk a registruje minimalni neomluvenou absenci. Velmi dobrym
prubémym vysledkim Zakt odpovidaji i vysledky jednotné piijimaci zkousky, které
opakovan¢ pievySuji celorepublikovy prumér. Vyborna piipravenost ziakti na jednotnou
pijimaci zkousku je vysledkem cilené piipravy, kterou Skola zakiim poskytuje, vcetné
umoznéni absolvovani cvicnych externich testd. Pocet ud€lenych pochval pfevySuje pocet
uloZzenych kazenskych opatieni a Skola tak pisobi na zaky motivaénim zptsobem.

Skola vénuje patfiénou pozornost prevenci rizikového chovani a realizuje preventivni
programy napii¢ vSemi roc¢niky s cilem podpofit pozitivni klima Skoly a docilit dobrych
a otevienych vztahii mezi vSemi aktéry vzdélavani. V Sestém ro¢niku jsou tyto programy
zaméfeny predevS8im na adaptaci zakt v novem kolektivu a na podporu vzajemnych
pozitivnich vztaht. V devatém ro¢niku byl pted pfijfimacimi zkouSkami na stfedni Skoly
nov¢ realizovan antistresovy program, ktery pomaha zakiim zvladnout naroc¢nou situaci
a tim zvysit uspésnost pii prijimacim fizeni. Metodicka prevence pii realizaci preventivnich
programil a mapovani vztahti v tfidnich kolektivech spolupracuje také s externimi pracovisti,
aktudini preventivni programy jsou vhodné zaméteny na osobni bezpeéi zakd pii cest¢ do
Skoly, prevenci dopravnich nehod a prevenci v oblasti kyberSikany a dalsich druht
rizikového chovani. Velkym piinosem pro predchazeni rizkovym jeviim, piipadné pro jejich
vCasné feSeni je prace Skolhich psycholozek, které podle potieby poskytuji zaktim krizovou
intervenci formou jednorazového setkani a kratkodobé nebo dlouhodobé spoluprace.
V ramci kariérového poradenstvi Skola aktivné spolupracuje se stfednimi Skolami, ucelné
ma nastavenu pomoc zdkonnym zastupcim ze socialné znevyhodnéného prostiedi pii
orientaci v nabidce vhodnych navazujicich studijnich programi sladénych se zajmy ditéte
a také s moznosti budouciho profesniho uplatnéni na trhu prace v regionu.

Skola aktivné podporuje Ziky v Ulasti v §iroké $kale réiznorodych soutéZ a olympiad, ve
kterych dosahuji vynikajicich uspéchli pfedevSim ve sportovni oblasti, a to az na narodni
amezindrodni Urovni. Pro zaky s hlub§im zajmem o jazyky organizuje Skola ve spolupraci
s Britskym centrem JihoCeské univerzity piipravné kurzy k mezinarodné uznavanym
zkousSkam. Slavnostni piedani ziskanych certifikata v Britském centru JihoCeské univerzity
je pro tyto ziky velkou motivaci k dakimu studiu. Skola své Gispéchy prezentuje na svych
webowvych  strankach, v pravidelnych rozhlasovych relacich, ve S$kolnim Casopise
a kazdoroén¢ vyhodnocuje nejlepsi zaky a sportovce skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Skola se nové zaméiuje také na podporu ikt se zajmem o krasobrusleni, vznikla dohoda
mezi krasobruslatskym klubem a Skolou o vzajemné podpote a spolupraci.

— Mirné se snizil pocet zakl Skoly.
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— Zlepsily se materialni podminky Skoly, byly rozsfieny spolecné prostory.

— Doslo k Castecné generacni obmeéné pedagogického sboru, vyrazn€é se zvySil pocet
asistentll pedagoga.

— Skolni poradenské pracovisté bylo personalné posileno o specidlni pedagozku a dalsi
Skolni psycholozku.

— Skola zavedla tandemovou vyuku.

— Rozifila se spoluprace s JihoCeskou univerzitou, studenti Teologické fakulty Jihoceské
univerzity zaCali vykonavat své praxe ve Skolni druzné.

Silné stranky

— Dlouhodoba systematicka podpora sportovniho nadani zakt a funkéni spoluprace se
sportovnimi kluby a organizacemi se odrazi ve vybornych vysledcich v této oblasti. (1.5)

— Pestrd nabidka zijmové cCmnosti a riznorodé aktivity Skoly vyznamné podporuji
vSestranny rozvoj osobnosti zaki. (4.4)

— Aktivni ptlisobeni Zdkovského parlamentu piispiva k rozvoji obcCanskych a socialnich
kompetenci zakl a demokratického smysleni. (5.3)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— VyuCuyjici na druhém stupni nevyuzivaji v dostatecné mife metody a formy prace
smétyjici k vyssi aktivité zakh. (4.2)

— Nedostate¢na pozornost je vénovana formativnimu hodnoceni a diferenciaci zadavanych
ukolt, které u zaku posiluji motivaci a zodpovédnost za vlastni vzdélavani. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni ¢innost.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii planovat na zikladé poznatkli z hospitaéni
¢mnosti, vyhodnocovat ptinos dalstho vzdélavani a G¢innost jeho vyuzivani v praxi

— Ve vyuce efektivné vyuzivat znalosti a dovednosti zskané v absolvovaném dalSim
vzdélavani.

— Dalsi wvzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit na formativni hodnoceni,
spolupracujici  aktivity, podporu rozvoje kritického mysleni a efektivni préci
s mformacemi a informa¢nimi zdroji.

— Vice vywzivat metody a formy aktivntho uceni, které zvySuyji motivaci Zaka i celkovou
efektivitu vzdélavani.

— Castdji uplatiiovat prostfedky formativniho hodnoceni, v zivérech hodin provadét
hodnoceni dosazenych cili.

— Vice vywzivat diferenciaci uciva smérem k zakim slabsim i nadanym.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty S$koly (zfizovaci listina, vypis z rejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani feditele Skoly na vedouci pracovni misto), stav k terminu
mspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekcni Cinnosti

3. Povinnd dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Hadravova, Skolni nspektorka

Mgr. Vlasta Kfickova, Skoli inspektorka

Be. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavlina RaZickova, Skoli nspektorka

Mgr. Markéta Kiivankova, Skolni mspektorka

Mgr. Marcela Hakova, skolni mspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka

20. 3. 2025
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