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Charakteristika

Mateiska Skola a zakladni Skola Brno, Kocidnka, pfispévkova organizace (dale ,Skola“)
je skolou zfizenou podle § 16 odst. 9 skolského zakona zabezpecujici vzdélavani pro déti
aziky stdlesnym postizenim, soub&nym postiZenim vice vadami a autismem. Skola
vykonava c¢innost mateiské Skoly, zakladni Skoly — obory vzdélavani zakladni Skola
a zakladni Skola specidlni, Skoli druziny, specidlné pedagogického centra askoli jidelny —
vydejny.

V dob¢ inspekéni Cinnosti poskytovala matetskd Skola v péti tfidach vzdélavani 31 détem,
coz je 78 % z nejvyssiho povoleného poctu déti. Z toho 15 déti philo povinné ptedskolni
vzdélavani a sedm déti mélo odklad skolni dochazky, dale mateiska Skola vzdélavala jedno
dit¢ s odlisnym matetskym jazykem. V zdkladni Skole a zdkladni Skole specidlni se celkem
v 16 tiidach vzdélavalo 103 zaket, coz ¢ini 86 % nejvyssiho povoleného podtu zakt. Skolni
druzina poskytovala v péti oddélenich zajmové vzdélavani celkem 39 Gcastnkim. Nejvys$si
povoleny pocet byl vyuzit na 72 %.

Specialn¢ pedagogické centrum zajiStuje poradenské shizby v Jihomoravském kraji détem
a zaktim (dale ,klienti®) s télesnym postizenim, soubéznym postizenim vice vadami a se
zdravotnim znevyhodnénim (dlouhodobé a zdvazn€ nemocni), jejich zakonnym zistupclim,
Skolam a Skolskym zafizenim bezplatné shizby.

Od 1. 9. 2017 skola provozuje vlastni Skolni jidelnu — vydejnu. Déti a zaci maji na vybér ze
tii jidel, jidelna — vydejna zajiSt'uyje ve spolupraci s nutricnim poradcem dietni stravovani.
Skola umoZiuje détem a Zikim stravovani prostiednictvim jidel piinesenych z domu, &¢imz
Skola respektuje individudlni potieby déti a zaki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,jfeditelka®) pii fizeni $koly vyuziva svoje dlouholeté zkuSenosti.
Pii planovani vychazi z koncepénich zamért, které kazdym rokem vyhodnocuje ana zakladé
toho planuje dalsi konkrétni cile. Vhodné v nich reaguje na zmény ve slozeni zakd, kdy
vyrazné narGstd pocet zaku s autismem. Z hodnoceni piedchozich koncepénich zaméri
mimo jiné vyplynulo, Ze pedagogové maji zijem o zvySeni svych digitdlnich kompetenci,
které by nasledné vyuzili ve vyuce. Reditelka na pozadavek pedagogii okamvité reagovala,
zajistila  zkvalitnéni materialnich podminek v oblasti digitalni techniky a zabezpedila
pedagogim odpovidajici vzdélavani v této oblasti. Napliovani tohoto cile bylo patrné jiz
Vv pribéhu inspekéni ¢mnosti, kdy pedagogové ucelné vyuzivali digitalni techniku béhem
WuKy 1 pii piipravé na ni. Mez dali koncepéni zaméry patii ziskavani novych prostor pro
wwuku a Uprava stavajicich tak, aby zohlediiovaly specifika vzdélavani zaka s autismem.
Reditelka pii stanoveni diléich cili vychazi také z autoevaluace, kterou pravidelnd realizuje
mezi zaméstnanci i zakonnymi zastupci déti a zakl. Na zakladé podnéta piijima odpovidajici
opatfeni, diky tomu je U¢inné¢ podporovano poztivni klima mezi vSemi ucastniky
vzdélavaciho procesu.

Reditelka efektivnd vyuziva pii fizeni uwsi vedeni Skoly, které tvoii &tyfi zastupkyné
(zastupkyné statutarniho organu, zastupkyné pro matefskou Skolu, zastupkyné pro zikladni
Skolu a nové zastupkyné pro specialné pedagogické centrum). Diky promyslené¢ rozdélnym
kompetencim, vysoké odbornosti a osobnfmu nasazeni jednotlivych CcCleni vedeni jsou
viechny Gasti Skoly kvalitnd fizeny. Reditelka v fizeni $koly upfednostiuje participativni
a kooperujici pfistup, coz se projevuje Vv oteviené komunikaci nejen mezi ¢leny vedeni Skoly,
ale i vramci celého pedagogického sboru. Vedeni Skoly se spolu pravidelné schazi a ma
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nastaveny takovy systém pfedavani informaci, ktery je pro vSechny zaméstnance piehledny
a funkéni. Pro sdileni informaci a potfebnych dokumentti vyuzivd interni elektronicky
mformacni systém, ktery slouz i jako uloziSteé 1 pro pfedavani materidli z vyuky a dalSich
metodickych materiald. Pribéhem vzdélavani a jeho vysledky se vedeni Skoly detailnéji
zabyva na jednanich pedagogické rady. Na velmi dobré urovni ve $kole pracuji i metodické
organy. Diky jejich ¢innosti pedagogové zskavaji kvalitni metodické vedeni a podporu,
mohou zde sdilet svoje poznatky z daliiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki a piiklady
inspirativni praxe.

Vedeni $koly pravidelné provadi kontrolni a hospitaéni Cinnost, Které se ucastni vSichni
Clenové vedeni. Zpiedlozené dokumentace vyplyva, ze vedeni Skoly poskytuje vSem
pedagogtim konkrétné formulovanad doporuceni pro zlepSeni jejich prace. V piipadé potieby
doporuci navstévu ve vyuce zkuSenéjStho pedagoga ¢i dalsi vzdélavani Systém dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli je vytvofen na zidkladé stanovenych cili na dany
Skolni rok, ze zavérti z hospitacni ¢mnosti a dle osobntho zijmu jednotlivych pedagogt.
Obvyklou formou je i $koleni celého pedagogického sboru v riznych oblastech a ndsledna
kontrola aplikace poznatkti ze vzdélavani piimo ve vyuce. Vedeni Skoly timto pfistupem
Wwitvoftilo mezi vSemi pedagogy proucici se komunitu, coz se pozitivné propisuje do kvality
wyuky. Jisté nedostatky byly shledany v kontrolni ¢innosti specialné pedagogického centra.
Na zikladé¢ kontrolovaného vzorku spisové dokumentace klienth bylo ziSténo,
7e vyplhovani datové posloupnosti jednotlivych tkonid odbornych pracovniki ve spisove
dokumentaci nebylo vzdy spravné. Data na Zadostech o vySetfeni, informovaném souhlasu
a vlastni vySetfeni méla zavadéjici data. Uvedené udaje se neshodovaly s daty uvedenymi
Vv doporuceni ke vzdélavani ve Skole. Kontrolni a metodickd Cinnost specidlné
pedagogického centra je v této oblasti formalni a nesystémova.

Vedeni $koly se podafilo vybudovat kvalitni a odborné zdatny tym pedagogi, ktery ke své
praci pfistupuje s nadSenim. Pedagogové jednaji sdétmi a zaky srespektem Kk jejich
individudlnim potfebam a poskytuji jim potiebnou podporu tak, aby postupné dosahovali
svého vzdélavaciho maxima. Pedagogové si navzijem poskytuyji metodickou podporu
formou vzajemnych metodickych navstév ve vyuce a spolupracuji pfi planovani vzdélavani
pro jednotlivé déti a ziky, které vychdzi z pe¢livé vedené diagnostiky. Velka vétSina
pedagogti je kvalifikovana, pifpadna chybéjici kvalifikace nebo odbornd zpusobilost neméla
Zadny negativni dopad na vzdélavani, a to zejména z divodu ucelné metodické podpory.
Vedeni Skoly také wvytvaii témto pedagogim odpovidajici podminky pro ziskani
pozadovaného vzdélani nebo jeho dopnéni Skola ma i promySleny systém uvadéni
zaCinajicich uciteld, kterym je poskytovania metodicka podpora formou mentoringu a planu
metodické podpory.

Skolni poradenské sluzby zajiituje na velmi dobré trovni tym sloZeny z wychovné
poradkyn¢ a metodika prevence. Oba kvalitné zabezpecuji nformovanost a poradenskou
¢mnost pedagogiim v oblastech, za kter¢ zodpovidaji. Vychovna poradkyné€, ktera je zaroven
vedouci Skoliho poradenského pracovisté, na standardni uUrovni zajiStuyje kariérni
poradenstvi. Ve spolupréci s ostatnimi vyucujicimi zaktum Skoly realizaci podptrnych
opatfeni dle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, jejichz uCmnost pravidelné
wyhodnocuji. Nastaveny systém preventivnich —aktivit zabezpeCovanych metodikem
prevence odpovida velikosti a specifickym potfebam Skoly. Pedagogicti pracovnici prubézné
zatazuji do Cinnosti Skoly preventivni aktivity, metodik prevence pro zaky organizuje
preventivni programy. Ojedin€lé projevy rizikového chovani, které metodik s ostatnimi
pedagogy fesi, byly zapfiCinény prevazné zdravotnimi obtizemi zakl. Déle se ve Skole
vyskytuji zejména méné¢ zavazné¢ vztahové problémy mez ziky, které jsou uciteli dusledné
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feSeny. Klima tfid napomaha zkvalitfiovat specialni pedagozka — etopedka, kterd pracuje se
zaky v ramci vyuky nebo individualné.

Skola se nachazi v arealu Centra Kocianka, které poskytuje zazemi pro relaxaci déti a zaka,
jejich pohybovy rozvoj i pro vzdélavani v environmentalni oblasti DeEti 1 zici mohou
vywzivat shizeb Centra Kocianka, diky ¢emuz jsou zabezpeCeny vSechny jejich individualni
potieby. Materialni podminky mateiské Skoly jsou na dobré urovni. A¢ jsou tfidy prostorové
mensi, jsou esteticky podnétné a uzptsobené specifickym vzdélavacim potfebam déti. Je zde
k dispozici dostatek hracek, stavebnic, ucebnich pomuicek k rozvoji jemné i hrubé motoriky,
pohadkovych knih a encyklopedii UCcitelky wvyrabi a tvoii didaktické pomicky podle
vzdélavacich potfeb jednotlivych déti Tridy zakladni Skoly a zakladni Skoly specidlni jsou
promyslené uzptisobeny vzdélavani zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Tridy, ve
kterych se vzd€lavaji Zaci s autismem, jsou upraveny tak, aby se zde zici mohli vzdélavat
podle principti strukturovaného uceni. Skole se od minulé inspekéni Einnosti podafilo
nékteré nové ziskané prostory piizpusobit potiebam vzdélavani Zzaka s autismem
a whudovat multisenzorickou mistnost snoezelen s cetnymi stimulaénimi pomickami.
Vybudovanim stabilnitho internetového pfipojeni a nakupem multifunk¢nich tabletti $kola
podpoftila vyuku v oblasti digitalnich kompetenci. Ve vSech tfidach pedagogové pracovali
s velkym mnoZstvim nazornych pomicek, které si mnohdy miciativné sami do vyuky
pripravovali. Béznou soucasti vyuky byly i pracovni listy vyrobené a uzplsobené
specifickym potfebam dané¢ho Zaka. Skoli druZna méa pro svou &innost vyélenéné
samostatné mistnosti, které jsou tcelné¢ vybaveny ndbytkem, kobercem, relaxacnimi koutky,
audiotechnikou, dostatkem her, hrac¢ek i vytvarného materialu. Utastnici  $kolni druziny
vyuzivaji 1 ostatni prostory Skoly, zejména pak atrum Skoly, télocvicnu, Skoli hriSté
a zahradu. Specialné pedagogické centrum ma zajiSténé dobré prostorové podminky
a materidlni vybaveni vcetn¢ ¢ekdrny pro klienty. Nicméné pro vlastni diagnostickou ¢mnnost
neni pocet odbornych pracoven z duvodu sdileni vice odbornymi pracovniky komfortni.
Odborni pracovnici jsou dostatené vybaveni testovymi bateriemi i vypocetni technikou.
Specialné pedagogické centrum ma zaveden elektronicky evidenéni systém, ktery umoznuje
vSem pracovnikiim nahlizet do spisové dokumentace klientl. Pro praci s klienty v terénu
slouzi odbornym pracovnikiim dvé sluzebni vozidla.

Vedeni Skoly aktivné a systematicky buduje prospésné partnerské vztahy, které jsou kliCové
pro zdarny chod a rozvoj Skoly. Prioritou je udrzovani Uzké a efektivni spoluprace
se zdkonnymi zastupci déti a zakl, a to v zijmu vytvofeni optimalniho vzdélavaciho
prostiedi pro viechny ucastnky vzdélavaciho procesu. Skola dba i na sou¢innost
jednotlivych soucésti napt. organizaci edukativné stimulacnich skupinek pro déti materské
Skoly, diky ¢emu je zajitén hladky piestup déti do zikladniho vzdélavani. Skola vzce
spolupracuje s fadou instituci, organizaci a sdruzeni, které se aktivné zapojuji do Cinnosti
Skoly a poskytuji cennou podporu. Tato spoluprace se projevuje v riznych formach, at’ uz
se jednd o finanéni podporu formou dard, pomoc s modernizaci a zkvalitiovanim
materialniho vybaveni ¢i sdileni znalosti a zkuSenosti. Diky této podpoie se daii vytvaret
kvalitni podminky pro vzdélavani déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani se nesl v pratelské pracovni atmosféfe, na které se vyznamnou mérou
podileli vSichni pedagogové. V jednotlivych tfidach matefské 1 zdkladni Skoly pisobily
pedagogické tymy, které byly vhodné slozeny z pedagoga, piipadné dakiho tandemového
pedagoga, a jednoho ¢i dvou asistentii pedagoga. Spoluprace jednotlivych pedagogickych
pracovnkll byla vzdy promyslend a efektivni. K détem a Zikim pfistupovali s laskavosti,
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vhodné je motivovali a podnécovali k zapojovani se do pfipravenych Cmnosti V piipadé
potieby se krom¢ bézmé komunikace pedagogové s détmi a ziky s ohledem na jejich
postizeni dorozumivali alternativnimi komunikacnimi prostiedky, ¢imz zvySovali efektivitu
samotného vzdélavani. Citlivé je vedli k préci, respektovali jejich individualitu i momentaIni
naladéni.

Planovani vzdélavaci nabidky v jednotlivych tfidach matefské Skoly bylo systematické
a promyslené, ucitelky pracovaly se vzde€lavacimi cili i s oCekavanymi vystupy. Kvalita
vzdélavani byla pravidelné vyhodnocovana, také byla veénovana dostateCna pozornost
napliovani kli€ovych kompetenci 1 uplatiovani vhodnych specifickych forem a metod prace
s détmi. Po pfichodu déti probihaly individudlni ¢nnosti, kdy si déti mohly volit z pestré
vzdélavaci nabidky a didaktickych ¢mnosti. DéEti mély také dostatek prostoru pro spontdnni
¢mnosti. V pribchu vzdelavani ucitelky 1 asistentky pedagoga vénovaly vSem détem velkou
pozornost a systematicky rozvijely ¢innost podle individudlnich potieb jednotlivych déti.
Z projevi déti bylo ziejm¢, Ze do tfid chodi rady a citi se v nich bezpetné. Pravidelné
spole¢né ranni komunikativni kruhy podporovaly rozvoj prosocidlnich vztahii a chovani.
K bezproblémovému priubéhu vzdélavani ve téidach s détmi s poruchou autistického spektra
piispivalo zachovavani rezimu v béznych dennich ¢mnnostech i nastavena pravidla, ritudly,
strukturalizace a vizudlni podpora dennich Cmnosti. Ptehlednost a predvidatelnost rezimu
podporovalo zadavani tkold s vyuzitim komunika¢nich denik. Upozormnéni na zmény bylo
vzdy motivaéné podpofené tranzitnimi a komunikaénimi kartami. Rizené G&innosti se
ve vSech tfidach vyznacovaly napaditosti, s vyuzitim aktivizyjicich metod a proztkového
uceni. Ucitelky 1asistentky pedagoga aktivizovaly déti zafazenim nazornych pomucek (Casto
tvofenych samotnymi pedagozkami), zadavané ukoly diferencovaly s ohledem na jejich
schopnosti a moznosti. Ucitelky rovnéz détem kladly pfimétené otazky, které¢ podporovaly
rozvoj myslenkovych procest a soucasné¢ davaly dostatecny prostor na odpoved’. VSechny
déti se vzhledem ke svym moznostem zapojovaly do realizovanych ¢innosti a projevovaly
radost ze svych vykonl. Pedagozky prokazovaly v pribehu inspekéni Cinnosti vysokou miru
kreativity pii piipravé Cnnosti a zaroven i pruznost pfi jejich realizaci. Dusledna znalost
potfeb kazdého ditéte rovnéZz piispivala k efektivite¢ vzdélavani Prib&h pobytu venku
tematicky navazoval na pfedchozi ¢innosti aumozioval détem dostatek piirozeného
pohybu. Odpoledni odpocinek zohlednioval individudlni potfebu jednotlivcll, détem s menSi
potiebou spanku byly nabizeny relaxacni aktivity. Vzdélavaci program Skoly byl vhodné
obohacovidn o0 pestry vybér rozsitujicich aktivit, napf. muzkoterapii, canisterapii
¢i hipoterapii.

Sledovanid vyuka na zakladni Skole byla pestrd a dobfe organiza¢né zvladnutd. Stanovené
vzdélavaci cile jednotlivych vyuCovacich hodin odpovidaly moznostem a schopnostem
7aku, sméfovaly predevS§im Kupeviiovani a rozSifovani znalosti a k podpoie
komunikativnich a socidlnich kompetenci. Ucitelé na Zaky kladli piiméfené naroky,
poskytovali jim dostatek Casu pro feSeni zadanych Ukoli, pribézné ovéfovali pochopeni
azviadnuti uGiva. Zaci pracovali se zajmem, samostatné nebo s dopomoci zviadali plnit
zadané Ukoly. Efektivitu sledovanych vyuCovacich hodin vyznamné zvySovalo vyuziti
nazornych ucebnich pomucek a propojeni teoretickych znalosti zaku s jejich praktickymi
zkuSenostmi. Zvlast¢ ve tfidach se spojenymi ro¢niky byla vyznamna spoluprace ucitelt
S asistenty pedagoga, kteti se dle pokynii a metodického vedeni uciteli c¢ast vyuCovaci
hodiny vénovali préci s zaky konkrétniho ro¢niku. Z uplatiovanych forem a metod vyuky
pifevazovala frontdlni vyuka a samostatna prace zakl. MenSi pozornost byla vénovana
podpoie partnerské spoluprace pfi praci ve dvojicich ¢i skupindch. Na zavér hodiny probé¢hlo
shrnuti probrané latky a formativni zhodnoceni prace a vykonu zakd. Do téchto ¢mnosti byli
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7aci aktivné zapojeni. Zarazené sebehodnoceni zikiim pomohlo pe si uvédomit sviij
pokrok a posililo jejich motivaci k dalsimu uceni.

Béhem hospitované wyuky na zakladni Skole specialni byla patrna promyslena organizace
vyuky, 1 kdyz vzhledem ke slozeni tfid ptfevazné z vice ro¢nikii a typl postizeni byla pro
pedagogickeé pracovniky jeji organizace naro¢nid na pifpravu. Pedagogové se zpravidla
zam¢iovali na ovéfovani znalosti zaki ziskanych v pfedchozim vzdélavacim obdobi a pokud
to bylo v moznostech zakd, vedli je k dodrzovani nastavenych pravidel. Pfi vzdélavani zaku
se stiedné¢ tézkym a t€Zkym mentdlnim postizenim zafazovali ritudly, prostfednictvim
kterych si Zaci osvojovali predev§sim zikladni znalosti a dovednosti uplatiiované pii pobytu
ve tfid¢ se spoluzdky. Pedagogicti pracovnici ritudly vhodn€¢ doprovazeli fadou fikanek,
basniCek Ci pisniCek. V hodindch uplatihovali pievazné strukturované uceni za podpory
vizudlnich a motivacnich stimuld, na které byli Zici zvykli a prostiednictvim nich si Zici
osvojovali a fixovali probirané ucivo. Vyuka byla maximdln¢ individualizovana a dle
moznosti a schopnosti zakii diferencovana. Rovnéz materialni podpora vyuky byla ve vSech
hodindch nadstandardni, diky ni mohli vyuCujici uplatiovat multismyslové vzdélavani zakda.
Krom¢ velkého mnozstvi obrazkd, kartiCek a specidlnich pomicek pro Zzaky s autismem
a mentdlnim postizenim byla zdky vyuzivana vypocetni technika a vyuCujicimi ojedinéle 1
didaktickd technika. Efektivitu vzdé€lavani zakl zvySovala okamzitd zpétnd vazba o jejich
aktualnich vykonech nebo projevech chovani a vhodné vyuzivanid pochvala. Ucitelim se jen
v malé mite dafilo vést zaky ke vzajemné spolupraci a komunikaci. U ziku s lehkym
mentalnim postizenim byla v menSi mife pozorovana uCelnd prace s cilem hodiny.
Pedagoglim se jej prevazné nedarilo jasné formulovat av zavéru hodin vyhodnotit. Zapojeni
74kl do hodnoceni probihalo jen okrajové a ojedin€le.

Dominantni ¢innosti ve Skolni druzin€ byla relaxace a odpoc¢inek po dopolednim vzdélavani
ve Skole s nabidkou zajmovych aktivit dle vybéru ziku s toleranci Kk jejich momentalnimu
psychickému a fyzickému stavu. Dostatecné vybaveni pomtickami, hrami a materidlem
k rukodéinym  ¢innostem  vyuzivaly vychovatelky a asistentky pedagoga k rozvoji
pracovnich, komunikativnich a socidlnich kompetenci Ucastnikli zajmového vzd€lavani,
k rozvoji znalosti ziskanych v rodin¢ a ve Skole.

Specialné pedagogické centrum ma funkéné nastaveny systém evidence klienti a zaklada
pozadovanou dokumentaci. Z analyzy jednotné¢ vedenych spisii klientd vyplyva, Ze nejvetsi
podil poradenskych sluizeb piedstavuje psychologicka a specialné pedagogicka diagnostika,
vypracovani zprav a doporuceni z téchto vySetfeni. Pro komplexni posouzeni stavu ditéte
a zdka a optimalniho nastaveni jeho podpirnych opatfeni se v prabéhu diagnostického
procesu vhodn€ uplatiiuji vstupni informace od zdkonnych zstupcl, ze Skoly a dalsich
subjektii (odborné IEkaiské zpravy, Skolni dotazniky aj.). Standardizované psychologické
diagnostické nastroje, metody a postupy s ohledem na ucel poradenskych shuizeb, vék Zaka
a druh jeho znevyhodnéni jsou nalezité a v plném rozsahu vyuzivany psychology. Specialni
pedagogové ze standardizovanych nastroji cilené pouZivaji zejména testy pro zjiSténi Skolni
pfipravenosti. Diagnostické postupy a nastroje musi Casto pfizpisobovat specifickym
obtzim jednotlivych klientd vyplyvajicich z jejich onemocnéni. Odborni pracovnici
si vytvafeji vlastni pedagogické nastroje (didaktické pomucky), které jim pomahaji v co
nejvetsi mife zjistit aktudlni schopnosti a dovednosti klienta. Na zakladé zskanych udaja
nastavuji optimdlni podplrnd opatfeni, jejichz uCinnost se zpravidla oveéfuje prostiednictvim
metodické navstévy piimo ve Skolach. Specidlné pedagogické centrum ma promySlené
nastavenou spolupraci se Skolami, se kterymi konzultuje zejména vhodnost zaClenéni klienta
do kolektivu, aktudlni nastaveni individudlniho vzdélavacitho planu a jeho nasledného
vyhodnoceni. Poskytuje také metodickou ¢innost formou pravidelnych terénnich vyjezda
odbornych pracovnikli do Skol, ¢imz zlepSuje dostupnost svych poradenskych shzeb.
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Uroven poskytovanych sluzeb a metodicka podpora zakonnym zastupctim a $koldm sméfuje
K naplnéni potieb klient. Specialné pedagogické centrum pravidelné provadi evaluaci své
¢mnosti, coz napomahd ke zkvalitiovani poskytovanych poradenskych sluizeb. Nekteri
odborni pracovnici se v ramci projektové ¢innosti podileji na tvorbé metodickych materiald.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogickd diagnostika Vv mateiské Skole je zaloZzena na peClivém pozorovani déti
a dikladné znalosti jejich vyvojovych zvlastnosti Ucitelky uceln€ vyhodnocuji pokroky
jednotlivych déti a na zdkladé ziSténych skutecnosti vytycuji dalsi pedagogické zamery.
Pedagozky pii vypracovani planu osobnostntho rozvoje déti zohlediiuji doporuceni
$kolskych poradenskych pracovist. Casté ziznamy a vyvozovani konkrétnich vzdélavacich
zameéri vytvaifi vhodné podklady pro vyhodnocovani uplatiovanych adekvatnich
podptirnych opatfeni. Zavéry jsou déle efektivné vyuzivany v ramci dalsiho pedagogického
plsobeni. Systém je funkéni a uceleny, umoziiuje systematické sledovani rozvoje osobnosti
kazdého dit¢te a individualizaci jeho vzdélavani. Vzdélavaci vysledky odpovidaji
moznostem a schopnostem déti vzhledem k jejich véku a typu znevyhodnéni. S ohledem
na druhy postizeni dokédzala vétSina déti uplatnit navyky vhodného spole¢enského chovani
i dodrzovat hygienicka pravidla. Na dobré urovni byly také socialni dovednosti déti. Mély
osvojena pravidla souzti, respektovaly pokyny ucitelek 1 asistentek pedagoga. V ramci
svych moznosti si samostatné¢ vybiraly a organizovaly ¢innosti, dokdzaly se mezi sebou pii
hrach domluvit na dalsim postupu, pomahaly si. Vzhledem ke svym vzd€lavacim potiebam
dokézaly v dostate¢né mife rozhodovat o svych ¢innostech ¢i pozadat o pomoc. V pribéhu
vzdélavani déti oteviené komunikovaly, v ramci svych moznosti vyjadfovaly sva prani
apotieby. M¢cly pifiméfené rozvinutou motoriku, projevovaly odpovidajici miru
samostatnosti pii ¢mnostech. Prokazaly dostatek poznatkli o pifrodé, mely nalezity nahled
na svét kolem sebe. Vytvarné a pracovni vyrobky déti vypovidaly o rozmanitosti pouzitych
technik a materiall 1 o jejich schopnosti vlastniho tvofivého sebevyjadieni. O pribéhu
vzdélavani svych déti jsou zdkonni zastupci mformovani piiosobnim kazdodennim kontaktu
nebo spolecnych aktivitich v matefské Skole. napt. Jarni dilnicky, rozlouceni s predskolaky,
besidky apod.

Pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani zdkd v zdkladnim vzdé€lavani jsou srozumiteIné
zpracovand ve Skolim fadu. Skola vywiva predeviim hodnoceni vysledki vzddlavani
Klasifikacnim stupném, které mize byt doplnéno slovnim hodnocenim. Podklady pro
hodnoceni ucitelé zskavaji vyuzitim béznych evaluanich nastroji, pfiemz piihlizeji
k individualnim vzd€lavacim potiebam zakt a doporucenim Skolskych poradenskych
zatizeni. Vysledky vzdé€lavani zakl jsou podrobné projednavany na pravidelnych jednanich
pedagogické rady. Vyzmamna pozornost je veénovana nejen vasnému zachyceni
nedostate¢ného prospéchu ¢i vysoké absence zakl, ale predevSim shrnuti pokroku
ve vzdélavani jednotlivych Zakl. Postup feSeni Skolni neuspéSnosti a preventivni opatfeni
K jejimu pfedchazeni ma Skola zpracovany. Ve spolupraci jednotlivych ucitelti, pracovniki
Skolntho poradenského pracovist¢ a vedeni Skoly jsou jednotlivé kroky dusledné
realizovany, coz ma poztivni dopad na pomémé dobré a vyrovnané vysledky vzdélavani
7aka. V poslednich tfech uzavienych Skolich letech Skola evidovala neprospivajici ziky
ojedinéle. Piiblizné cCtvrtma 73kt Skoly je naopak na vysvédCeni hodnocena
s vyznamenanim. Diky v€asné identifikaci zakl s vySSi absenci, nastaveni cilené podpory
ttmto zakim (individudlni konzultace, doucovani) a rovnéz diky disledné spolupraci
tiidnich ucitelt s rodi¢i bylo v hodnoceném obdobi minimum zikl na konci klasifikac niho
obdobi v fadném terminu nehodnoceno. V chovani zakt nedochazelo k vaznym negativnim
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projevim. Zaci dodrzovali tfidni pravidla, ktera jsou vSem srozumitelnda a vhodnym
zpisobem vizualizovand ve tiidach. Pro ohodnoceni vykonu zikl jsou vyuzivany pochvaly,
kézeniska opatieni byla uplatiiovaina minimalng. Uspé&$nost 7akd v dakiim vzdélavani $kola
systematicky nesleduje, zpétnou vazbu ziskava pouze od nékterych absolventl, ktefi udrzuji
kontakt s uciteli a byvalymi spoluzaky.

Ke zvySovani zajmu rodicli o vzdélavani jejich déti ve Skole vyznamné piispiva systematicka
prezentace $koly na vefejnosti prostiednictvim celé fady realizovanych aktivit. Skola
dlouhodobé organizuje prezentace rukodéiné cCinnosti pro déti a ziky a jejich zikonné
zastupce apotrada rizné spolecné akce a vzdélavaci programy, o kterych informuje na svych
webowych strank&ch a v Kronice, ktera je soucasti vyro¢ni zpravy. Ve Skolnim roce
2022/2023 se skola mimo jiné zapojila do projektu Evropskych strukturdlnich fondt
J. A. Komensky, z n¢hoZ Cerpala finanni prostfedky na inovativni vzdé€lavani v zakladni
Skole a Skolni druzin€. Dé&ti a zici jsou aktivné zapojovani do riznych mimoskolnich aktivit
—exkurzi, navstév divadel a knihoven, vyukovych programi zamétenych do riznych oblasti
bézného Zivota. Pravidelné je pro déti a Ziky organizované rehabilitaéni plavani a zajmové
aktivity (deskové hry a krouzek polytechnického vzdélavani). VsSechny tyto aktivity
piispivaji k rozvoji dovednosti a talentu zakl, k zskani novych znalosti a zkuSenosti
a ZlepSuji zdjem a motivaci zakl o vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— 0d 1.9.2017 ziizeni $kohi jidelny — vydejny.
— Roziteni tymu vedeni Skoly o zastupkyni pro specidlné pedagogické centrum.

— ZlepSeni prostorovych a materialnich podminek — vybudovani multisenzorické mistnosti
snoezelen, zajisténi pomticek podporujici vzdélavani v oblasti informatiky apod.

Silné stranky

— Vedeni skoly se svym pfistupem podatilo vytvofit nadstandardni klima v pedagogickém
sboru, coZ se piiznivé projevilo na vstiicném, empatickém pfistupu pedagogickych
pracovnikti k détem a zaktm respektujici jejich individualitu. (2.2, 3.2)

— Vedeni Skoly vytvofilo odborny pedagogicky sbor tim, ze jim systematicky zajiStuje dalsi
vzdélavani a podporuje tvofivost a seberealizaci jednotlivych pedagogl. (2.3)

— Vywlujici zajistuji pro vzdélavani déti a zakt optimalni materialni podminky, jejichz
jedine¢nost a originalita vychdzi z hledani optimalni vzdé€lavaci cesty pro kazdé dité
a zaka. Pfi planovani a realizaci vzdélavaci nabidky dusledné zohlediuji individudlni
potieby déti a zaku a aéinné vyuzivaji vhodné specialné pedagogické postupy. (2.4, 4.1)

— Efektivné vedena pedagogicka diagnostika déti, kterd systematicky podporuje kvalitu
vychovné vzdélavaci prace. (4.3)

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ridici a kontrolni systém specialné pedagogického centra vykazuje diléi nedostatky
v oblasti metodického vedeni odbornych pracovniki. (2.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Ve wuce na zakladni $kole podporovat kooperativni zptsoby prace.

Ve vyuce na zakladni Skole specialni se zaméfit na stanoveni cile a jeho nasledného
naplnéni v zavéru hodiny. Hodnoceni splnéni cile propojit se sebehodnocenim Zzakii.

Ve specialné pedagogickém centru se zaméfit na kontrolu dodrzovani datové
posloupnosti jednotlivych ukont ve spisové dokumentaci.

Lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

17.
18.

19.
20.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni za jednotlivé ¢innosti Skoly platné k datu
inspekéni  ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani zpracovany podle RVP ZV platny
od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zikladni $kolu zpracovany podle RVP ZSS platny
od 1. 9. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 4. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani platny od 1. 9. 2023

Skolni #ad pro zikladni $kolu platny od 1.9.2023

Skolni ¥ad mateiské koly platny od 1.9 2023

Vnitini fad skolni druziny platny od 4. 9. 2022

Vnitini tad specialné pedagogického centra s G¢innosti od 1. 4. 2023

Koncepcni zaméry na Skolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednani metodickych organti ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2023/2024
Prehled ucasti pedagogickych pracovnikii na dalsim vzdélavani ve Skolich letech
2022/2023 a 2023/2024

Plan hospita¢ni ¢mnosti na Skoli rok 2023/2024

Hodnoceni a zaznamy z hospitaéni ¢innosti ve $kolnich letech 2021/2022, 2022/2023
a 2023/2024

Individualni plan adaptace zaCinajiciho ucitele ve Skolnim roce 2023/2024
Elektronicky mnforma¢ni systém Skoly v aktudlnim Skolnim roce (obsahujici matriku
Skoly, tfidni knihy zakladni Skoly, elektronickou zZakovskou knizku, piehledy
klasifikace, rozvrhy tfid a ucitelt)

Vyro¢ni zprava ve Skolhich letech 2021/2022 a 2022/2023

Pisemnosti 7zakl vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
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21.

22,
23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (Plan ¢mnnosti vychovného poradce
— skolni rok 2023/2024, Preventivni program S$koly pro Skolni rok 2023/2024,
Preventivni program — Skolni neuspé$nost, Postup pii neprospéchu zikid, Vykaz
¢innosti  Skolntho metodika prevence 2023/2024, Planované preventivni aktivity
ve skolnim roce 2023/2024, Denik vychovného poradce 2023/2024, Vykaz ¢innosti
Skolntho metodika prevence vedeny ve Skolnim roce 2023/2024)

Osobni dokumentace 7kl vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Ttidni vzd€lavaci plan, Ro¢ni plan, Plany osobnostniho rozvoje (vzorek), Provadéci
plan matetské Skoly na Skolni rok 2023/2024

Piehled vysledkli pedagogické diagnostiky, Pololetni hodnoceni tfidniho vzdélavaciho
programu, Hodnoceni ptedSkoldka 2023/2024, Evaluace tfidniho vzdélavaciho
programu — Skolni rok 2023/2024

Ttidni knihy apfehledy dochazky vedené v aktualnim Skolim roce 2023/2024 vedené
Vv listinné podobé

Dokumentace vedena pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve skolni druzin€ ve Skolnim roce 2023/2024 —
vedeno V listinné podobé

Prihlasky k zajmovému vzdélavani ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Spisova dokumentace klienti specidlné pedagogického centra (vzorek)

Dotazniky spokojenosti pro zakonné zastupce ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Zapisy z pracovnich porad specialné pedagogického centra ve Skolim roce
2023/2024 (vzorek)

Dokumentace Kk finanénim podminkam S$kol, ovéfeni poskytovani Skolniho stravovani
a zajisténi bezpeCnosti déti a zakid v dobé¢ jejich pobytu ve skole

Pouceni

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zora Spurnd, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Renata Bokova, Skolni mspektorka

Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor

Mgr. Jana Polivkova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

Mgr. Iveta Galuskova, Skolni mspektorka

13.5.2024
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