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Inspekéni ¢innost na misté 17.10. 2023 — 20. 10. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) a odst. 6 zadkona ¢. 561/2004
Sb. o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Stredni odborné ucilisté zemédelské a sluzeb, Dacice, nam. Republiky 86 v soucasné dobé
vykonava ¢innost stfedni Skoly, domova mladeze, Skolni jidelny a Skolni jidely-vydejny.
Skola poskytuje stfedni vzdélani zakontené zivére¢nou zkouskou s vyuénim listem
v tiletych oborech 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozdel, 36-67-H/01 Zednik,


https://inspis.csicr.cz/a03/RecPage?pid=4051

41-51-H/01 Zemédelec-farmar, 41-55-H/01 Opravai zeméde€lskych stroji, 65-51-H/01
Kuchat-¢isnik, 29-51-E/01 Potravinaiské vyroba a 41-55-E/01 Opravaiské prace. Slozeni
vzdélavacich oborti umozituje vzajemnou prostupnost s cilem posilit GspéSnost zaka smérem
k ziskani kvalifikace. K terminu inspek¢éni Cmnnosti navst€vovalo stfedni Skolu 293 Zak
ve 12 tfidach, nckteré tiidy jsou viceoborové. Domov mladeze poskytuje ubytovani
71 zakdm dvou stfednich $kol. Skola je rovnéZ autorizovanou osobou profesnich kvalifik aci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly tvoii feditel, jeho zistupce pro praktické vyuCovani (statutarni zistupce)
a zastupkyn¢ pro teoretické vyuCovani. Soucasti SirStho vedeni Skoly jsou vedouci
jednotlivych  tsekl. Kompetence v oblasti fizeni jsou jasn€é vymezené, kontrolni
mechanismy jsou nastaveny napfi¢ pracovist. Od mmnulé nspekéni Cinnosti ptijal feditel
fadu opatfeni ke zlepSeni kvality vzdélavani. Koncepce rozvoje Skoly je zalozend na reélné
analyze podminek vzd€lavani a stanovi realistické dlouhodobé cile. Strategie jejich
napliiovani je podrobn¢ rozpracovana v rocnim planu, zahrnuje vSechny soucasti skoly a je
sdilena vSemi zaméstnanci. Byla upravena nabidka vzdélavacich obord, u oboru vzdélani
denni formy nastavbového studia 65-41-L/51 Gastronomie doslo k vymazu z rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni.

Vedeni Skoly pribézn¢ hodnoti praci pedagogickych pracovnikii, ve sledovanych hodinach
teoretické wvyuky vSak bylo patmé, Ze hospitace jsou zaméfeny spie obecné, oblast
aktivizujicich metod a forem prace ¢i formativniho hodnoceni neni systematicky sledovana.
Vedeni Skoly posililo diraz na dalsi profesni rozvoj pedagogl, stanovené cile se vice dafi
napliovat v oblasti odbornosti pedagogii praktického vzdélavani, poztivem je, Ze nedilnou
soucasti jejich vzdélavacich aktivit jsou i Skoleni a odborné staZe u externich partnert.

Ptenos mformaci v ramci Skoly je funk¢ni, vyuZivany elektronicky informacni systém
podporuje rychlou a efektivni komunikaci vSech aktérti vzdélavani. Spoluprace vyucujicich
odbornych predméti a uciteli odborného vycviku, kterd je zaméfena na ndvaznost vyuky,
seznamovani s novymi trendy v jednotlivych oborech vzdélavani, u¢mné propojuje teorii
apraxi. Predmétové komise feS§i fadu témat spojenych s pribéhem a ukoncovanim
vzdélavani, také vzajemnd komunikace veétSiny pedagogli je vhodné zaméfena piedevSim na
predavani informaci o prub¢hu a vysledcich vzd€lavani jednotlivych Zaka. Ze sledovanych
hodin teoretické vyuky vSak bylo patrné, Zze chybi témata vybéru G¢innéjSich metod a forem
prace ve vztahu k udrZeni pozornosti a aktivit¢ Zzaki, véetné podpory jejich motivace.

Vedeni skoly aktivné zskava na podporu vzdélavani a modernizaci Skoly dalsi fimancni
zdroje z fady projektd i diky Uzké spolupraci s externimi partnery. Tyto finanéni prostiedky
piispély k rekonstrukci zidzemi pro vzdélavani a vyrazn€ se promitly do modernizace
materialné-technického  vybaveni zejména pro praktické vyuCovani (napf. vozidla
pro vycvik v fizeni motorovych vozidel, ucebni pomicky od pfedntho vyrobce automobild,
zemédélska technika ¢isimulator navigaCnich systémi).

Skola rozvijii efektivni spolupraci s mnoha externimi partnery z oblasti zemédélstvi,
strojirenstvi a gastronomie, sté¢zejni je spoluprace s fadou regiondlnich smiuvnich partnerti.
Praxe v redlném prostredi firem rozviji odbornost zakl 1 pedagogl, pfispiva ke kvalitni
pifpravé Zakli na budouci povolani a zvySuje uplatnitelnost absolventi na trhu préce.
Spoluprace s okolnimi zdkladnimi a matefskymi Skolami a dny otevienych dveti podporuji
mformovanost o vyuCovanych oborech a moznostech profesniho uplatnéni. Dlouhodoba
spoluprace s mistnimi spolky a organizacemi ¢i fada akci pro vefejnost je soucasti prezentace
Skoly a souCasné se podili na vytvafeni poztivniho vztahu zaki k mistu, kde Zii.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzd¢lavani probiha na dvou pracovistich Skoly a na pracovistich smluvnich partneri. Vyuka
je organizovana s ohledem na potieby vyucovanych obort a optimalni koordinaci teoretické
vyuky a praktického vyucovani.

Prib¢h vzd€lavani byl sledovan v teoretické 1 praktické wvyuce. VyuCujici zpravidla
zohlediiovali dosavadni znalosti zakl, diraz byl kladen na mezipfedmétové vztahy.
Pozadavky kladené na ziky byly pfiméfené a srozumitelné, se snahou podporovat u zaku
pocit Usp&Snosti. Celkové byla struktura hodin promyslend, vétSinou s dostateCnym ¢asovym
prostorem pro zavérecné shrnuti uciva.

Ve sledovanych hodinach teoretické vyuky pievazovala rizn¢ efektivni frontdlni vyuka.
Forma fizeného rozhovoru vétSinou poskytovala vyuCujicim i zaklim rychlou zpétnou vazbu
o pochopeni u¢iva, moznosti rozvoje kritického mysleni nebo komunikativnich kompetenci
vSak bylo vyuzito vyjime¢né. Posilovat motivaci zakt k uCeni se dafilo predevSim
v pitedmétech odborného zaméfeni, pinosné bylo zejména zatazovani zajimavosti z oboru
ivywziti vlastnich zkuSenosti zakd. V pribchu teoretické vyuky phili vSichni Zici stejné
ukoly, diferencované zadani s ohledem na specifické nadani nebo zijmy Zzakl nebylo
zaznamenano. Piestoze hodiny cizich jazykli zpravidla probihaly v cilovém jazyce,
dovednosti zak zaméfené na porozuméni se dafilo rozvijet pouze casteéné. Rovnéz rozvoj
komunikacnich dovednosti Zdki oboru vyzaduyjiciho znalost dvou cizich jazyka byl
ve sledovanych hodindch zaznamenin v riizné mife GspéSnosti. Tyto nedostatky pretrvavaji
od mmulé inspekéni Cinnosti. Vyuka byla zpravidla dopliovana ndzornymi pomickami
a praktickymi ukazkami, digitdlni technologie byly vyuziviny vyuCyjicimi pouze pro
prezentaci uciva. Priibézné hodnoceni poskytovalo Zikiim zpétnou vazbu o aktudlni urovni
malosti a dovednosti. Pfi Gstnim ovéfovani znalosti nebo pfi praktickych ¢innostech byly
v nékterych pifpadech vhodné wvyuzity prvky sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni.
Zhodnoceni hodiny ucitelem ¢i ziky s ohledem na vzdélavaci pokrok vsak bylo zatazeno
vyjimecné.

Pribéh odborného vycviku sledovany napifi€ vyuCovanymi obory mél odpovidajici
odbornou trovei. Cinnosti, které svym obsahem navazovaly na odborné predméty teoretické
vyuky, se zaméfovaly na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych
praktickych dovednosti a pracovnich navykii spojenych s vykonem budouci profese zak.
Plnéni jednotlivych tkoli probihalo v piiméfeném tempu, zici pracovali samostatné
a dodrzovali zisady bezpecnosti a ochrany zdravi. VyuCujici poskytovali Zdkim smérem
k Gspésnému splnéni ukolii potiebnou podporu, vstiicnd pracovni atmosféra byla odrazem
dodrzovani nastavenych pravidel a respektujictho zpisobu komunikace mezi ziky
a pedagogy.

Cinnost domova mlddeZe vhodné navazuje na vzdélavani ve stiedni $kole, odpocinkové
a tematicky zaméfen¢ aktivity respektuyji stanovené vychovné-vzdélavaci cile tohoto
Skolského zatfizeni. Dostatek prostoru je podle individualnich potieb zakd vénovan piipraveé
na vyucovani i k osobnimu volnu. Pestrd nabidka zijmovych aktivit, kterou Zaci ve velké
mife vyuzivaji, pfispiva k rozvoji jejich specifického nadani, zajmid a umoziiyje smyslup Iné
traveni volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K zskavani pribézmych vysledkli zakti vyuzivd Skola standardni interni nastroje: testy,
pisemné prace, ustni zkouSeni Vyznamnou zpétnou vazbu zskava Skola také
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od spolupracujicich firem, u kterych Zici absolvuji odborny vycvik. V nékterych pifpadech
jsou vysledky ovlivnény niz§i mirou motivace k uCeni, ktera se projevuje piedevsim
ve vy$§im poétu nehodnocenych ikt v pololeti. Skola sleduje vysledky vzdélavani
na urovni tfid, obort i jednotliveli a pravideln¢ vyhodnocuje v ramci jednani pedagogické
rady a pfedmétovych komisi. S cilem omezit riziko ptredCasnych odchodl ze vzd€lavani jsou
v piipad¢ zhorSeni prospéchu nebo zvySeni absence Zzika nastavovana ndividudlni
a konkrétni opatfeni. Nabizené moznosti k feSeni problému jsou vSak zidky vyuzivany
v ruzné mire. Poztivni je v této oblasti ¢innost tymu Skolntho poradenského pracovisté,
ktery je slozen z vychovné poradkyné, Skolni metodicky prevence, kariérového poradce
a specidlni pedagozky. K predchizeni Skolni netspéSnosti zakii také vyznamné pfispiva
spoluprace mezi vyucujicimi a pedagogy domova mladeze, ktera se odrazi v cilené pomoci
ubytovanym zakim s piipravou na vyuku. Vysledkem je minimalni pocet neprospivajicich
7kl na konci Skolntho roku. Aktivity k prevenci rizikového chovani jsou jako soucast
vzdélavaciho procesu realizovany formou riznych projekta, tfidnickych hodin a jsou
zaméfeny predevSim na vytvafeni poztivnich vztahii mez Ziky a eliminaci neZidouciho
chovani. Pfi feSeni problémli s chovanim Zzakl vyuzivd Skola nastaveny systém jednani
se zakem a zdkonnymi Zzastupci, pijjatd opatfeni vyhodnocuje a aktualizuje. Diky 0zké
spolupraci se stiediskem vychovné péce se Skole také dafi zajiStovat externi odbornou
pomoc pii vyskytu zaté¢zovych situaci. V piipadech, kdy nejsou tyto postupy ucinné, Skola
piistupuje k ud€lovani odpovidajicich vychovnych opatieni.

Skola podporuje rozvoj specifického nadani Zikil zejména vytvafenim pidleZitosti pro jejich
aktivni zapojeni do fady projektd a odbornych soutézi zaméfenych v souladu s profilaci
Skoly. V téchto aktivitich Zici opakované dosahuji vynikajicich uspéchi, a to ina celostatni
Grovni. Zéci si také mohou v pribéhu studia prohloubit zskavanou profesni odbornost
absolvovanim cCetnych specializovanych kurzii a vzdélavacich aktivit, které Skola nabizi.
Této moznosti vyuziva vysoky pocet zaki napiic obory.

Zavéry
Vyvoj $koly / §kolského zarizeni

— Dochazi k postupné generani obméné pedagogického sboru.

— Byla wupravena vzdélavaci nabidka, Skola poskytuje stfedni vzdélani zakonCené
zavéreCnou zkouskou s vyucnim listem v tiiletych oborech typu H a E,

— Dlouhodobé probihd vyrazna modernizace materidlné-technického vybaveni pro
teoretickou i praktickou wyuku a rekonstrukce prostor v mistech poskytovaného
vzdélavani.

Silné stranky

Stiedni Skola — negymnazidlni obory

— Intenzivni a dlouhodobd spoluprace Skoly s mnozstvim externich partnerti z oblasti
zemedelstvi, strojirenstvi a gastronomie posiluje kvalitu vzdélavani. (1.5)

— Materialné-technické wvybaveni pro praktickou vyuku je systematicky modernizovano
Vv souladu s pozadavky trhu prace. (2.4)

Domov mladeze

— Pestrd nabidka aktivit domova mladdeze systematicky podporuje rozvoj zijmu
a specifického nadani ucastnikd. (4.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Stiedni Skola — negymnazialni obory

— 'V ¢&asti teoretické vyuky nejsou dostatecné vyuzivany metody aktivniho uceni podporujici
rozvoj kritického mysleni a komunikativnich kompetenci. (4.2)

— Nizi mira uplathovani diferenciace Vv teoretické wyuce dostatetné nezohlediiuje
individualni vzdélavaci schopnosti zakt. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zarizeni

— Pii hospitacni Cinnosti V teoretické vyuce zaméfovat pozornost na efektivni vyuzivani
metod a forem prace podporujicich aktivni zapojeni Zaka arozvoj jejich komunikativnich
kompetenci.

— Dalsi vzdélavani pedagogi zacilt na moZnosti rozvoje kritického mySleni Ziki
a diferenciaci vzdélavacich cili.

— PredevSim ve vyuce cizich jazykl cilené vyuzivat diferenciaci zadavanych tkoli smérem
k zakim nadanym.

— Zejmeéna Vv predmétech vSeobecného charakteru se zaméiit na posilovani motivace ziku
K uceni.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skoli vzdélavaci programy vyuovanych obori platné od 1. 8. 2018 pro zky
3. ro¢niku, od 1. 9. 2022 pro zaky 1. a 2. ro¢niku

Skolni vzdélavaci program domova mladeze platny od 1. 9. 2023
Skolni #4d ze dne 26. 5. 2022

Vnitini f4d domova mlddeze ze dne 1. 9. 2923

Vnitini fad skolni jidelny ze dne 31. 8. 2022

Rozvrhy vyucovacich hodin $koli rok 2023/2024

Tridni knihy (Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024)

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 20222027

Jmenovani do funkce feditele Skoly s uc¢innosti od 1. 8. 2019
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10.  Plan prace na Skoli rok 2023/2024

11.  Zézamy z pedagogické rady (aktudlni zipisy a zapisy za posledni Skohi rok)

12.  Vyro¢ni zprava (za posledni skohi rok)

13.  Dohoda o spolupraci s obci Horni Némcice ze dne 12. 9. 2022

14.  Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolich ve vztahu k fizeni Skoly — pfijimani
opatieni

15.  Personalni dokumentace zejména ve vztahu ke kvalifikaci

16. Mzdova a hospodaiska dokumentace a ucetni evidence (pridélena dotace, rozvojové
programy a jiné projekty poskytnuté ze statniho rozpoctu, a to véetné vypotadani)

17.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaka

18.  Dokumentace pro kontrolu Skoliho stravovani

19.  Dokumentace pro kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravi zakd

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Marie Rezibkova, kontrolni pracovnice
PaedDr. Martina Baarova, Skoli inspektorka

8. 11. 2023
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