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Inspekéni ¢innost na misté 30.10. 2023 — 2. 11. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Einnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 6 zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Prawnicka osoba Zakladni Skola Roudnice nad Labem, Karla Jefabka 941, okres Litoméfice
(dale ,sSkola*) vykonava c¢mnnost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zidkladni Skole se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo 569 zaka ve 25 tiidach
1.-9.ro¢niku. Na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni bylo evidovano
45 73kt se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, tii znich jsou vzdéldvani podle
mdividudIniho vzd€lavaciho planu a jednomu Zikovi jsou poskytovana podplrnd opatfeni
na zaklad¢ diagnostikovaného mimotadného nadani. Individualni podpora je poskytovana
43 7akim s odlisSnym matetskym jazykem. Do zijmového vzdélavani ve Skolni druzin¢ bylo
Vv Sesti oddélenich zapsano celkem 173 tcastnik.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.zskjerabka-rce.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v souladu se svou vizi je Skolou otevienou viem aktérim vzdélavani, vytvaii vstficné
prostfedi pro vzdélavani a poztivni vSestranny rozvoj osobnosti zaka. Dlouhodobé
a sttednédobé zaméry, které feditelka Skoly stanovila ve své koncepci, vychazeji
z autoevaluace, reflektuji podminky Skoly a uréuji priority jejiho daliho vyvoje. Stanovené
koncepéni zdméry rozvoje Skola aktivné napliuje. Svou vizi feditelka pribézné aktualizuje,
jeji sdileni  vyhodnocuje internimi dotazniky a kazdoro¢nimi evaluacnimi pohovory se
zaméstnanci. Ke ziSténim piijima opatfeni sméfujici ke zkvalitiovani pedagogického
vedeni i vzdélavaci Cinnosti Skoly. O UspéSné realizaci koncepénich zamérd vypovida
| vzristajici zajem rodiCu o vzdélavani svych déti v této skole.

Ridici, organizaéni a kontrolni kompetence jsou G¢elné rozdéleny mez feditelku $koly a jeji
tii zastupkyné. Pravidelné i operativni porady a oteviend komunikace se vSemi UCastniky
vzdélavaciho procesu zajistuji efektivni ptenos informaci. PIlan profesniho rozvoje
a koncepce dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii veetné vedeni $koly zohlednuje
piinos Skole i1 pedagogim a piispiva ke zkvalitiovani vyuky. Kromé studia ke splnéni
kvalifikaénich pfedpokladi je dalsi vzd€lavani zaméfeno na prohlubovani odborné
kvalifikace v oblasti jazykového vzdélavani, rozvoje Ctenaiské, matematické, financni
adigitdIni gramotnosti a pedagogické a Skolni psychologie. Ke zvySovani kvality
vzdélavaciho procesu piispiva sdileni pedagogickych zkuSenosti a poznatkti v ramci
kazdodenni komunikace, pii poradach, vzajemnych hospitacich a v metodickych organech.
Metodickd podpora ze strany vedeni $koly, realizace vzajemnych hospitaci a tandemové
wuKy jsou pro zlepSovani prace pedagogi pinosné. PrileZitost pro zlepSeni ma vedeni Skoly
v oblasti systematického vyhodnocovani efektivity piijatych opatieni ke zlepSovani
vzdélavacich vysledkd zakt a v poskytovani zpétné vazby pedagogim vztahujici se
k diferenciaci wyuky. Nastavené kontrolni mechanismy nejsou zcela u¢inné, Ceska $kolni
inspekce zjistila nedostatky v obsahu $kolntho fadu (pravidla pro ukladani wvychovnych
opatien).

Skolni poradenské pracovisté zajistuje poradenské a preventivni shuzby, které koordinuje
se sluzbami Skolskych poradenskych zatizeni. Specialisté aktivné spolupracuji s vedenim
skoly a pedagogickym sborem. Nastaveny systém, rozsah sluzeb i pfislusna odpovédnost
za specializované c¢innosti jsou funk¢éni.

Pro napliovani stanovenych zaméri ma Skola dobré prostorové i materialni podminky,
K jejich obnové uceln¢ vyuwziva prostiedky ziskané z rozsdhlé projektove cinnosti. Ke
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zvySeni efektivity vyuky a ndzornosti jsou vyuzivana mobilni digitalni zafizeni, nékteré tfidy
jsou vybaveny digitalni audiovizualni technikou. Skola klade diraz na estetickou stranku
a vstiicnou atmosféru pro vzdélavani, vytvarné prace zaki jsou vystavovany v zimni
zahrad¢, pribézné jsou dopliovany relaxacni zony a Ctenaiské koutky, které pfispivaji
k rozvoji Ctenaiské gramotnosti. Vybavenost Skolni druziny a jeji esteticka vyzdoba piizniveé
ovlivituji kvalitu zajmového vzdélavani. Pro své aktivity druzina také vyuziva Skolni
zahradu s altanem, détsky koutek, relaxa¢ni mistnost, télocvicnu i kuchynku.

Do skolnich i volnoCasovych aktivit se dafi zapojovat také zakonné zastupce zaku, jejich
vysokd ucast na kulturné spoleCenskych akcich je toho dikazem. Dlouhodobé S$kola
spolupracuje s mateiskymi Skolami ve mésté, skolami stejného typu i stiednimi Skolami,
piikladnd je spoluprace se Skolskou radou. Ve Skole aktivné pisobi Zdkovsky Skolni
parlament. Na pravidelnych setk&vanich jeho ¢lenti s vedenim S$koly jsou diskutovany
podnéty 7kt i dalsi spole¢nad témata.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na prvnim stupni probihaly v pifiemné, vstticné vzdélavaci atmosféie.
Zaci respektovali pokyny vyuGujicich a dodrzovali nastavend pravidla. Vyuka byla
vyuCujicimi velmi peclivé pfipravena, promyslena a organizaéné zvladnuta. Frontalni vyuku
dopliovala skupinova prace ¢i prace parova, Cnnosti byly obménovany s cilem udrzet
pozornost zakl. Pro zvySeni motivace zakl byly vywzivany rizné aktivity a didakticke
pomticky. Kooperativni formy ufeni podnécovaly dialog mezi ziky a rozviely tak
komunikativni  kompetence. Hodiny anglickeho jazyka spojovala wvysoka jazykova
vybavenost vyuCyjicich, sepéti s redlnym Zivotem a diiraz na fixaci probiraného obsahu.
Individualizace wyuky a diferenciace wu¢iva Sriznou kognitivni naro¢nosti  byla
zaznamenana pouze vyjime¢né. PiileZitosti pro rozvoj kritického mysleni a postoju zaka se
vyskytly jen minimalné. Sebehodnoceni na zikladé¢ predem stanovenych kritérii se
v hodinach vyskytlo pouze formalng, vrstevnické hodnoceni se ve wyuce nevyskytovalo.
Hospitované hodiny vedené¢ zkuSenymi ucitelkami se vyznaCovaly dobfe zvladnutym
managementem tridy, stfidanim vhodnych metod a forem prace a stanovenim vyukového
cile. Ne vzdy v8ak doslo k efektivnimu zhodnoceni jeho napnéni.

Zhlédnuté hodiny na druhém stupni byly dobie piipravené, promyslené a organiza¢né
zvladnuté. Ve vyuce panovala pifjemnd atmosféra motivujici Zdky k aktivnimu uceni.
Cinnostni formy a metody prace pfispivaly k napinéni vzdélavacich cil. Né&kteti vyucujici
vedli zaky ke spole¢nému vyvozeni cile. V pribéhu kooperativnich aktivit Zici ucelné
spolupracovali a prostfednictvim vrstevnického hodnoceni rozvijeli kritické mysleni.
Vyucyjici podporovali rozvoj komunika¢nich dovednosti, kladli Ziklim problémové otazky,
vedli je k odiivodiovani a obhajobé nazort. Spolecné s asistenty pedagoga zohlednovali
jejich pracovni tempo. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a odlisnym
matefskym jazykem, ale 1ostatnim ziklm poskytovali u¢elnou individudlni pomoc tak, jak
ji aktualn¢ potiebovali. Ve vybranych hodinach Zaci feSili ulohy odli§né kognitivni
narocnosti dle jejich individudlnich pfedpokladl, pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji,
rozvijeli Ctenaiskou gramotnost a poztivni vztah ke Ctenaistvi. Uzta didakticka technika
umoznila UCelné procvicovani a upeviiovani uciva a efektivné podpofila nazornost vyuky.
Zpétnou vazbu o mite napinéni vzdélavaciho cile poskytovali Zici prostfednictvim riznych
forem sebehodnoceni.

Aktivity sledované v zijjmovém vzdélavani podporovaly vsestranny rozvoj osobnosti
ucastnikii a pfispivaly k utvafeni pratelskych vztahti v kKolektivu. Ucastnici byli vedeni
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k osvojovani pohybovych a vytvarnych dovednosti, prostor byl dan i relaxa¢nim technikam
a ¢innostem podle individudIniho zajmu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro pribézné hodnoceni individualnich vysledkti vzdélavani zaka Skola vyuziva interni
nastroje a externi zjistovani. Vedeni skoly sleduje a vyhodnocuje individualni a skupinové
vysledky vzdélavani, projedndvd je na pravidelnych jednanich pedagogické rady
a metodickych organii a piijima opatieni v ramci vlastni strategic piedchazeni Skolni
netsp&snosti.  Zakim je poskytovana individudlni podpora ve vyuCovacich hodinach,
nabizeny jsou rizné formy doucovani a individualni konzultace. V analyze interniho
hodnoceni se projevila (¢innost piijatych opatieni, zvysSil se pocet zakl, ktefi prospéli
S vyznamenanim, a snizuje se pocet neprospivajicich zakd. Vedeni Skoly a pedagogim se
dosud nedaii motivovat Zaky ke zlepSovani vysledki v externim testovani. O prib&hu
a vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci informovani individuaIiné pii tfidnich
schiizkach a prostiednictvim elektronického $kolniho informa¢niho systému.

Upevnéni socidlnich vazeb v tfidnim kolektivu a propojeni $kolich znalosti s osobnimi
zkuSenostmi zakd piiznivé podporuje nové implementovany koncept wuky do $kolniho
vzdélavaciho programu pro zaky 8. rocniku place-based learning, propojujici nekolik
predméti najednou. K rozvoji jazykovych dovednosti zaka i pedagogh pfispiva aktivni
zapojeni Skoly do projektu Vyuziti ICT ve vyuce auceni se anglickému jazyku ve spolupraci
se zakladni skolou v Borgarnes na Islandu.

Zaci projevuji zijem o nabidky knih ve $koli knihovnd, vyuZivaji volng piistupné
knihovni¢ky ve tfidach, relaxacni a ¢tenarské koutky na chodbach, coz piiznivé podporuje
rozvoj &tendiské gramotnosti. Skola podporuje rozvoj pohybovych dovednosti Zakii nejen
v hodinach télesné vychovy, zici travi aktivné prestavky, uCastni se kurzii lyzovani
a brusleni, Uspésni jsou ve sportovnich soutézich.

Cinnost 8kolntho poradenského pracovisté vychazi z jeho koncepce a programu. Ucelna
spoluprace specialisti a pedagogh piispiva kucinné podpotfe zakt a efektivni realizaci
preventivnich aktivit. Aktualni situace a problematika jsou projednavany a vyhodnocovany
v m&siCnich poradach tymu nebo dle potieby Castéji. Se zjisténimi, zavéry a opatfenimi jsou
pedagogové pravidelné seznamovani. UCitelé spole¢né s asistenty pedagoga prubézné
sleduyji u¢innost poskytovanych podplrnych opatfeni a UspéSnost zak ve vzd€lavani.
Zpétnou vazbu podavaji poradenskému tymu a informuji pedagogickou radu. Ke zlepSeni
uspésnosti zaku ve vzdélavani je realizovana pedagogicka intervence, specialné pedagogicka
a logopedicka péce, doucovani a individudIni konzultace s vyucujicimi. Pfinosna je aktivni
spoluprace se $kolskym poradenskym zaffzenim. Zaci nadani jsou motivovani zejména
K ucasti v soutézich a projektech. Prostfednictvim intenzivni vyuky ceského jazyka
Podpora profesni orientace a informace z kariérového poradenstvi jsou zaktim poskytovany
zejména Vv predmétu volba povolani a v tematicky zaméfenych besedach s odborniky.

Propracovany systém prevence rizikového chovani Zaka je ucinny. Preventivni aktivity
| piipadnd intervence jsou realizovany na zakladé aktualnich potieb zjisténych také formou
dotaznikovych Setieni. Pedagogicti pracovnici se podileji na pozitivnim formovani osobnosti
7aka, podporuji rozvoj prosocialnich dovednosti a vedou Ziky k nendsinému zvladani
konfliktd. Vytvafeni pratelskych vztahti v tfidnich kolektivech podporuji  ziztkové
programy, adaptani a sportovni kurzy. V rdmci realizovanych preventivnich aktivit se
osvéd¢ily mndividualni konzultace se Zdky a jejich zdkonnymi zistupci, ktefi jsou smefovani
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k zapojeni svych déti do aktivniho napliovani volného ¢asu a k podpoie zdravého zivotniho

stylu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na pozici feditelky Skoly piispéla ke zkvalitnéni ¢mnnosti vzd€lavaci mstituce.

— Vedeni Skoly akcentuje pedagogicky leadership a v koncepci rozvoje Skoly se zamétuje
na zkvalittovani vzd€lavaciho procesu.

— Diraz na pedagogické vedeni se poztivné projevil v hospitovanych hodinach.
Silné stranky
Zakladni $kola

— Dobie organizaéné zviadnutd vyuka, pestré pedagogické formy a metody podporovaly
dosazeni stanovenych vzdélavacich cili. (4.2)

— Zapojeni zaku do cetné projektové Cmnosti a preventivnich aktivit podporuje jejich
pozitivni osobnostni a socialni rozvoj. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

— Pedagozky na prvnim stupni jen vyjime¢né diferencovaly vzd€lavaci obsah, coz
neumoziovalo rozvijet vzdélavaci potencial zaka dle jejich predpokladi. Pouze ojedinéle
byli Zici vedeni k rozvoji hodnoticich dovednosti. (4.3)

— Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkli Zzikti ma spiSe sumativni charakter, chybi
naslednd analyza piicin netspéchu a systematické vyhodnocovani efektivity piijatych
opatieni ke zlepSovani vzdé€lavacich vysledka zaku. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Poskytovat pedagogim u¢innou metodickou podporu v oblasti diferenciace wyuky
a vedeni zakd k hodnoticim dovednostem.

— Prostiednictvim  diferencované vyuky a zaddvanim uloh rizné kognitivni narocnosti
(zejména na prvnim stupni) zohlediiovat vzdélavaci potieby Zzika dle jejich
individualnich ptedpokladl. Systematicky rozvijet hodnotici dovednosti zaku.

— Dtsledné vyhodnocovat efektivitu piijimanych opatieni ke zepSovani vysledki
vzdélavani zaka.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Nowvé znéni zizovaci listiny vydané s a¢mnnosti od 22. 6. 2020 vcetn¢ Dodatku
¢. 1/2023 (ze dne 28. 4. 2023)

2.  Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky zikladni Skoly s Gc¢innosti od
1. 8.2018

3. Vypisy zrejstiku kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 30. 10. 2023)

4.  Strategicky plan ,Kvalitni a efektivni vzdélavani — bréna k tspéchu s platnosti od
14. 10. 2020

5. Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzd&livani ,Skola vzijemného porozuméni

a spoluprace s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $kohi druzinu s platnosti od 30. 8. 2007

Skolni tad zékladni $koly vydany s G¢innosti od 1. 9. 2023 véetné Piilohy &.1a2

Skolni t4d zékladni $koly vydany s G¢innosti od 2. 11. 2023 véetné Piilohy &.1a2

Vnitini tad Skolni druziny vydany s umnosti od 1. 9. 2022

10. Zapisy z pedagogickych rad, metodickych sdruzeni a predmétovych komisi, Skolni
roky 2022/2023, 2023/2024 do terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

11.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnki véetn€ osvédceni z dalsiho
vzdélavani

12.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skoli rok 2023/2024

13.  Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti v hodnoceném obdobi véetné¢ hospitacnich
zamamu (vzorek)

14.  Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti

15.  Tridni knihy, Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

16. Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikoveho chovani, Skoli roky
2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

17.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023
18.  Inspekéni zprava &. CSIU-198/16-U (ze dne 16. 2. 2016)

© o N

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muze reditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni inspektorka, vedouci nspekcniho tymu
PaedDr. Jana Hornova, Skolni mspektorka

Mgr. Radka Janskd, Skolni mspektorka

Mgr. Klara Safiankova, $kolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

6.12. 2023
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