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Inspekéni Cinnost na miste 21.-24.4.2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jSich ptedpist, a podle zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich a 0 preventivné vychovné
péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zikonl, ve znéni pozdéjSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzd€lavacich programid podle § 174 odst. 2
pism. ¢) skolského zikona.



Charakteristika

Détsky domov se Skolou, stiedisko vychovné péce a zakladni Skola Libéchov, statni
ptispévkova organizace (dale ,Skolské =zafizeni“ nebo ,zafizeni) vykonava cinnost
détského domova se $kolou (dale ,DDS), stiediska vychovné péce (déle ,stiedisko®),
zékladni gkoly (déle ,3kola“ nebo ,,ZS*) a $kohi jidelny. Do DDS jsou umistovany déti
S nafizenou Ustavni vychovou, které pini povinnou Skoli dochazku. K terminu inspekéni
ginnosti bylo v DDS evidovano celkem 35 déti, z toho 27 bylo pitomno fyzicky, Sest déti
bylo na utéku, jedno na dlouhodobé dovolence a jedno ve zdravotnickém zafizeni.
Vychovné-vzdélavaci ¢innost probihala v péti rodinnych skupinéch.

V Z8 se ke dni inspekéni ¢innosti vzdélavalo celkem 30 Zki ve tiech tiidach 1. a 2. stupné.
Jeden 7zdk ma odlisny matetsky jazyk. Specidlni vzdélavaci potreby (dale ,SVP®)
a doporucena podptrna opatieni 2.—4. stupné ma 12 zakd, z nich se tfi Zici vzdélavaji podle
individualniho vzdélavaciho planu (dale ,JVP®). Tii zaci maji snizené vystupy uiva na
minimaIni doporucenou uroven ramcového vzdé€lavaciho programu pro zikladni vzd€lavani.
Dva Zici DDS se vzdélavaji v b&mé ZS, jeden ve stiedni $kole.

Stredisko bylo zfizeno od 5. ledna 2026, poskytuje preventivné-vychovnou péci ambulantni
formou, a to na odlou¢eném pracovisti na adrese Dukelskd 2668, Mélnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni je ve funkci od prosince 2024. Skolské zafizeni mé aktualni
a piehlednou koncepci rozvoje, ktera vychazi z dosavadnich zkuSenosti a vymezuje i oblasti
ke ZepSeni. Reditelka z ni systematicky vychazi pii planovani i fizeni a promitd ji do
konkrétnich ¢innosti. Funk¢ni systém sdileni informaci, vcetné Ucelné vyuzivaného
elektronického systému, podporuje vzdélavaci proces 1 poskytovani péce. Pozitivné se
projevuje také jeji pravidelnd neformilni piitomnost ve skupinich. Kontrolni a hospitacni
Cinnost uzs§itho vedeni (vedouci wvychovatel) wvykazuje dil¢i nedostatky, zejména
V poskytovani zpétné vazby vychovatelim. Rezervy se objevuji i v nékterych procesech
a dokumentech (napft. kapesné, programy rozvoje osobnosti, ro¢ni plan). Oproti tomu vedeni
Skoly realizuje hospita¢ni ¢innost, s vyuCujicimi projednava jeji vysledky, piesto absentuje
napi. metodickd podpora v oblasti didaktiky.

Personalni zajisténi $kolského zafizeni je stabilni Z celkového podtu Sesti vyutujicich v ZS
pouze jeden ziskal kvalifikaci pro vyuku ve skole. Absence odborné kvalifikace pedagogt
negativné ovlivnila z hlediska didaktiky a metodiky pribéh vzdélavani (byt feditelka
mtenzivné hleda kvalifikované pedagogy). Podporu zikl zajistuje jedna asistentka
pedagoga. Pedagogové se pribémé vzd€lavaji v oblastech vyvoje détské psychiky
avychovy avzdélavani déti s poruchami chovani. Piilezitosti ke zlepSeni je zaméfeni
vzdélavani pedagogli na podporu zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami ana metodiku
vyuky jednotlivych predméti. Vychovatelé zpravidla spliuji pozadovanou kvalifikaci.
Vsichni zaméstnanci zafizeni zirovenn vyhowuji zdkonnym podminkdm psychické
zpUsobilosti 1 trestni bezthonnosti. Zacinajicim pedagogim je vhodné poskytovana
metodicka podpora ze strany zkuSenéjSich koleghh 1 vedeni Skolského zafizeni. Dil¢im
nedostatkem je nepfiznivd persondlni situace stfediska, nebot’ k terminu inspekéni ¢innosti
nebyly zfizovatelem vymezeny tii Gvazky, coz zpomaluje rozvoj a fungovani této sluzby.
V zafizeni neni dlouhodobé =zajiSténa supervize realizovana nezavislym —externim
odbornikem, cozomezuje pracovnikiim moznost odborné reflexe a podpory prostrednictvim
kvalifikované supervizni ¢nnosti.
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Skolské zafizeni vylepSuje materialni podminky pomoci dostupnych finanénich zdroj,
podporou Sablon posiluje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii, sponzorskymi dary
zajiStuje vzdélavaci akce pro déti nebo hmotnymi dary na sportovni Cinnosti. Vedeni
zafizeni systematicky zajiStuyje bezpecnost a ochranu zdravi déti, Zakt a klienth
prostiednictvim internich dokumentti. S pravidly jsou seznamovani na zacatku Skolntho roku
1 priabézn¢ podle potreby. Vstupy do budov byly v dob¢ inspekce zabezpeceny proti vstupu
cizich osob. Po celou dobu vzdélavani je zajistén pedagogicky dozor. Pocet Grazii se snizuje.
Dilci bezpecnostni rizika vSak byla v dobé inspek¢ni Cinnosti identifikovana na Skolnim
pozemku iV budovach zafizeni.

Vzdglavani v ZS probihalo v u¢ebnach vybavenych zékladnim Zikovskym nabytkem,
k dispozici je uCebna vypocetni techniky a pii hospitaci vhodné vyuzitd specializovana
ucebna s interaktivni tabuli, t€locvicna apod. Chyb&ji odborné ucebny pro vyuku zejména
predméth pifrodovédného zaméfeni, relaxacni prostory a pomiicky pro ziky se SVP. Priibéh
hospitované vyuky také negativné ovliviiovala absence modernich prostredkt didaktické
avypocetni technky umoziyjici efektivni vyuziti Cinnostnich forem wyuky (tablety,
notebooky, interaktivni tabule, programy pro vyuku intaktnich zakt a zakd se SVP), ale
i absence zakladnich pomicek umoziujici nazornost vyuky a ufinnou motivaci Zzakua
Kk udeni. Skolské zafizeni ma déle kdispozici 8kolni kuchyiku, pro sportovni vyziti
telocvicnu, venkovni hiisté a posilovnu. Nove jsou zizeny piijimaci prostory pro navstévy.

Pokoje rodinnych skupin jsou pfiméfené vybaveny nabytkem, déti maji dostatek soukromi
a moznost uzamknuti svych osobnich véci K volnoCasovym aktivitAm maji ve vetSing
rodinnych skupin cviCebnu, travnatou plochu na miCové hry, posilovnu. V Iét¢ nekdy
vywzivaji zahradni domek v arealu. Stredisko spliuje pozadované prostorové podminky
a disponuje Ctyfmi vhodné vybavenymi mistnostmi, véetné zazemi pro relaxaci a Cekarny.
Prostory pusobi podnétné pro klienty i jejich zakonné zistupce. Zafizeni je ve fazi zahajeni
¢mnosti (otevieno od ledna 2026).

Skolni jidelna poskytuje détem celodenni stravu. Po dohodé si v nékterych dnech piipravuji
pokrmy samy, coz spolecné¢ s ndkupem potravin pozitivné ovliviluje financni gramotnost
i jejich piipravu na zvladnuti béznych kazdodennich praci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii hospitovanych ¢mnostech, které byly zaméfeny na sportovni a relaxacni aktivity,
zajmové Cinnosti, sebeobsluhu, upeviiovani hygienickych navykt, hodnoceni, osobni volno
a pifpravu do skoly byla zastoupena individualni prace déti, spoluprace v mensich skupinach
i komunitni  aktivity. Program byl uspofadan tak, aby odpovidal a zaroven vyhovoval
potitebam déti 1 aktudlnimu sloZeni skupin. Vychovatelé uplatiovali predevSsim obvyklé
formy a metody prace, déti k aktivitdim pribézné povzbuzovali, do nékterych ¢innosti se take
aktivné zapojovali, coz prohlubovalo vzajemnou kooperaci. Déti u¢elné spolupracovaly také
pii ¢innostech souvisejicich s béznym chodem rodinné skupiny a byly tak piirozené vedeny
K ptijimani zodpovédnosti za své denni povinnosti. Pracovni navyky a praktické kompetence
déti ziskavaji 1 v ramci pravidelné péce o spolecné vnitini prostory a osobni prostor.

Vzhledem ke specifikim cilové skupiny byl denni rezim vhodné tvofen vysSim podilem
fizenych Cinnosti, které byly détem prezentovany prehledn¢ a predvidatelné. Bohatou
zajmovou ¢innost v zafizeni vhodné dopliuji vicedenni wyjezdy v obdobi Skoliho volna,
navstévy sportovnich akci i dalsi jednorazové vyjezdy a vychazky.
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Vychovatelé pfi planovani ¢innosti vychazeli z individualnich znalosti, zkuSenosti a potieb
jednotlivych déti, tydenni plany vychovné-vzdélavacich ¢&innosti vytvareli v souladu se
Skolnim vzd€lavacim programem a ro¢nim planem pracovisté, méné jiz s ohledem na
konkrétni vychovné cile stanovené v programech rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD").

V prib¢hu sledovanych aktivit byly déti prevazné aktivni, zapojovaly se do c¢innosti,
vyjadfovaly své nazory ave vztahu k vychovatelim projevovaly duvéru, respektovaly jejich
pokyny i nastavend pravidla. Pedagogové jednali s détmi vstéicn€, poskytovali jim prostor
K vyjadfeni vlastnich postoji a vhodnymi postupy usmériiovali jejich chovani, vzniklé
drobné konflikty mezi détmi aktivné feSili. Pribéma zpétna vazba k aktudlnim projevim
chovani byla détem poskytovana bezprosttedné a pievazné piiméfenym zplsobem,
sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni probihalo vsak spiSe vyjime¢né.

V pribéhu mspekéni Cinnosti se ukdzala rozdinost uplatiovanych vychovnych postupt
a nastavenych pravidel pfi praci s détmi. Nejednotnost se projevovala zejména v rozdilném
pfistupu v mife respektovani hranic a osobni zony starSich déti. Z rozhovord ¢lend
mspekéniho tymu s détmi vyplynulo, Ze déti hodnoti pobyt v zafizeni pievazné pozitivné
a ocefuji moznost obracet se na pedagogy se svymi osobnimi problémy, stézovaly si vSak
na nerespektujici chovani konkrétni vychovatelky.

Psycholog vyuziva pii praci s détmi primarné psychologické poradenstvi a podplrné
mtervencni aktivity s diirazem na vlastni iniciativu samotnych déti, coz zvySuje terapeuticky
piinos setkani. Docasné se psycholog podili formou konzultaci na C¢mnosti stfediska,
diagnostickou ¢&innost zde ani v DDS neprovadi, neméd vytvofeno 2idné diagnostické
portfolio. Tymoveé spolupracuje s etopedkou v ramci skupmovych mtervencnich aktivit.

Védomostni cile v ZS vychazely ze $kolntho vzdélavaciho programu, ale jeho strategie se
ve vyuce VetSinou neprojevily. Prevladala frontdlni vyuka s fizenym rozhovorem
a samostatnou praci, aktivizacni metody byly vyuziviny malo. Poztivem vSech hodin byla
snaha vyuCyjicich vést Zaky k uvédoméni si chyby jako prostfedku ufeni a motivovani
K ueni pribéznou pochvalou a ocenénim snahy, coz posilovalo celkové poztivni klima
sledované wyuky. Jen v mensi c&asti hodin vhodné vywzili mezipfedmétové vztahy.
V poloviné hodin zici méli moZznost polozt otazku k tématu nebo s vyuzitim uciva vyjadrit
nazor. Chybélo vrstevnické hodnoceni, sebehodnoceni i jasna kritéria hodnoceni. Skupinova
prace byla udelné zafazena jen vyjimeénd. Zaci méli omezeny prostor pro vyjadieni nazor,
prace se zdroji a motivace Kk samostatnému wvyhledavani informaci se objevovala jen
Casteéné. Priblizné ve tfetiné hodin vyuCujici ufelné diferencovali obsah vzdélavani ve
vztahu K aktudlnim znalostem zika. Ve vztahu k Zaktm se SVP vSak nebyla patrna podpora
reflektyjici doporuceni poradenského zafizeni. Piilezitosti ke zlepSeni je vetSi rozvoj
komunikativnich a socidlnich dovednosti, vyuzivani praktickych a aktivizujicich metod,
podpora kritického mysleni a individualizace vyuky na zdklad¢€ analyzy netspéchu ziku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Motivacni systém zafizeni je zam&fen na utvafeni a upevilovani zasad a norem sluSného
chovani a jednani ve spoleCenském styku, plnéni pokynii pedagogickych pracovnikil
a dodrzovani danych pravidel, s cilem vést déti k poztivni spolupraci s ostatnimi détmi
adospélymi a k dodrzovani platnych spolecenskych norem. Hodnoceni zalozené na
kombinaci slovniho a bodového vyjadieni dosazenych vysledk je poztivné a motivaéné
nastaveno a provadéno pravidelné a tceln€é vSemi pedagogickymi pracovniky podle kritérii
apravidel nastavenych ve vnitinim fadu. Za ziskané body si mize dit¢ vybrat rizné produkty
V ,,obchodé“ u teditelky, zajistit si pfednostni Uc¢ast na odménové akci anebo je uplatnit
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Vv podobé prodlouzené vychdzky. Moznost ziskat vyhodu se odviji od plnéni povinnos ti,
respektovani zadanych ukold, socialnich pravidel a hodnoceni ve Skole, uplatiiovany systém
zohlediiyje individudlni potieby jednotlived. Pedagogové vhodné spolupracuji vzhledem
k provazanosti &innosti DDS a $koly pfi hodnoceni déti.

V rozhovorech déti uvadély, ze denni hodnotici systém je pro né srozumitelny a motivacni,
whody zn€ho plynouci byly pro né dosaztelné a jasné. K hodnoceni chovani
a dosahovanych vychovnych vysledkii déti vyuzivaji pedagogové také opatieni ve vychove.
Analyzou bylo zisténo, Ze poclet negativnich hodnoceni mirné pieviada nad poztivnim
hodnocenim. Ud¢€lovani pozitivnich opatifeni napf. za u€ast pfi reprezentaci zafizeni je pné
v kompetenci vedouctho vychovatele a pro pedagogy 1 déti byl méné srozumitelny.
Kladnym zisténim je skute¢nost, ze utéky déti ze zafizeni se meziro¢né snizily.

Béhem mnspekce probehly rozhovory s ¢asti déti za ucasti psycholoZky, zamefené na klima
v zafizeni, Skolu a vztahy. Déti hodnoti Skolu pfevazné velmi poztivné a oceniuji pfistup
pedagogi, na které se mohou obracet se svymi osobnimi probléemy. Vétsina chlapet se citi
bezpecné, napéti ve vztazich Castéji zmmuji divky. Tretna déti ma zkuSenost s posméchem,
diive se objevilo 1 slovni a fyzické napadani. Polovina déti oznacila jednu vychovatelku za
problematickou, zejména kvili nespravedlivému piistupu a nevhodnym vychovnym
metoddm, coZ miZze negativné ovlivitovat klima zafizeni.

PROD jsou soucasti piehledné vedené S$irSi dokumentace ditéte, jsou vypracovavany
klicovym pracovnikem ve spolupraci s psychologem a etopedem, ktery nasledné dité
S PROD sezndmi a zaznamena jeho postoj a piani. Kvalitné rozpracovavaji zhodnoceni
momentalni situace dit€te a nastaveni cili, nejednotné je vSak stanoveni jednotlivych
konkrétnich postupti a metod jejich dosazeni s ohledem na rozvoj konkrétnich kompetenci.
Vyhodnocovani PROD je pravidelné a systematicke, Vv nékterych piipadech vsak spiSe
formalni, v mensi mife je také provdzané s tydennimi plany vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Déti dostavaji kapesné s ohledem na jejich vék a pedagogové ho pouzivaji i jako prostiedek
K rozvoji finan¢ni gramotnosti, déti jsou motivovany k jeho efektivnimu vyuziti a Casovému
rozvrzeni.

Skola ma zpracované potiebné dokumenty a zaméfuje se na prevenci rizikového chovéni,
které¢ je zalenovano 1 do vyuky. Poztivem je propojeni Cinnosti v rdmci organizace.
Poradenské shuizby zajistuji vychovny poradce a metodik prevence bez specializaéniho
studia, ve spolupraci s dalsimi odbornky a poradenskym zafizenim. Nedostatkem je
nevypracovani Skolskym poradenskym pracovistém doporuceného IVP pro dva Zziky,.
Kariérové poradenstvi vede feditelka Skoly. Skola sleduje vysledky vzdélavani zakd
a projednava je. Nastaveny systém hodnoceni motivuje ziky k aktivni uCasti ve vyuce
a v hospitovanych hodinach se jevil jako G¢inny. Zéaci az na jednotlivee zadané ukoly plnili
a s vyuCyjicimi spolupracovali. Nakonci minulého Skoliho roku zcelkového poctu 26 zakua
dva Zici prospéli s vyznamenanim, 20 zaki prospélo, Ctyfi Zaci neprospéli. Deset zaka bylo
z chovani hodnoceno tietim stupném, pét druhym a 11 prvnim stupném. Z vychovnych
opatieni nebylo na konci minulého Skoliho roku udé€leno poztivné motivujici vychovné
opatfeni, pfevazuji dutky. Snizené zndmky z chovani souvisi dle sdéleni vedeni Skoly
zejména s neomluvenou absenci, Gasto zpisobenou uteky ze zafizeni. Zaktm s rizikem
neuspéchu je ve spolupraci vychovateli poskytovano doucovani a konzultace. Ve Skole
prob&hlo v minulém obdobi sociometrické Setifeni, diraz je kladen na praci tfidnich ucitelt
a bezpetné tiidni klima.
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Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Od prosince 2024 byla jmenovand nova feditelka Skolského zafizeni.

— Od ledna 2026 bylo zizeno stfedisko vychovné péce na detaSovaném pracovisti
vV Méhiku

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k modernizaci vstupni haly Skolského zafizeni.
— Snizily se pocty utekil déti ze Skolského zatizeni.
Silné stranky

— Motivaéni systém zafizeni eliminyjici neziddouci projevy chovani déti, vede ke
zdvofilému a bezpecnému chovani a respektovani dalsich ucastniki vzdélavani. (5.3)

Détsky domov se skolou

— Zafizeni je Uspé$né v navraceni déti do ptivodnich rodin diky efektivni spolupraci
s organy socialné-pravni ochrany déti, cilené praci s rodinami a pravidelné komunikaci.
(1.5)

— Pestra nabidka volnocasovych aktivit poztivné obohacuje a zkvalitituje vychovné-
vzdélavaci proces. (4.2)

Zékladni Skola

— Vedeni zakt k vyuziti chyby jako nastroje uceni. (4.3)

— Empaticky pfistup pedagogh k zakiim zohlediiujici jejich aktudlni stav. (4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedoucich pracovniki vykazovala nedostatky, zejména
V oblasti metodické podpory, formulace jasnych zavéri a poskytovani konkrétnich
doporuceni. (2.1)

Détsky domov se skolou

— Pracovnici Skolského zafizeni nemaji zajiSt€énou moznost supervize poskytované
nezavislym externim kvalifikovanym odbornikem. (2.3)

— Nejednotny pfistup vychovateli k détem, ktery vede k rozdinému uplatiiovani
vychovnych postupli, miize snizovat piehlednost a stabilitu prostiedi pro déti. (3.2)

— Programy rozvoje osobnosti ditéte jsou v n€kterych pifpadech zpracovany piili§ obecné,
postradaji konkrétni cile a formy jejich napliovani a nejsou dostateCné provazany
S tydennimi plany vychovné-vzdélavacich ¢mnnosti. (4.3)

Zékladni Skola

— VétSina pedagogh neziskala pfislusSnou odbornou kvalifikaci. Pouze jeden si ji dophuje
studiem. (3.1)

— Chybi systematické metodické vedeni pedagogii k uplatiovani vzdélavacich metod
a strategii stanovenych v platném Skolnim vzdé€ldvacim programu, véetné vyuzivani
oborové didaktiky. (3.3)
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https://kriteria.csicr.cz/

— Chybgjici individualizace a diferenciace obsahu a metod wyuky, a to jak ve vztahu
k zakim se nadanim ¢i zajmem o predmét, tak ve vztahu k zakim se specialnimi
vzdélavacimi metodami. Absentuji pestré metody a formy préace. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Zalit realizovat pravidelné supervize vedené nezavislym odbornikem.

— Posilit u¢innost kontrolniho a hospitacniho systému Skolského zafizeni a zamcfit se na
jeho systematicnost a disledné vyhodnocovani veetné konkrétnich opatieni ke zlepSeni.

— Sjednotit pfistup vychovatelti k détem prostfednictvim jasné nastavenych a sdilenych
vychovnych postuptli, a tim posilit prehlednost a stabilitu prostiedi; soucasn¢ je vhodné
cilené fesit opakované¢ zmimované vyhrady k pfistupu nekterych vychovateli.

— Zkvalitnit zpracovani programi rozvoje osobnosti ditéte jejich konkretizaci, stanovenim
jasnych cili a zpusobu jejich napliovani a posilit jejich provazanost s tydennimi plany
vychovné-vzdélavacich c¢innosti.

— Zajistit vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogy, podpoiit stavajici pedagogické
pracovniky skoly v doplnéni potiebné odborné kvalifikace.

— Zavést systematické metodické vedeni pedagogi zaméfené na disledné uplatiovani
vzdélavacich metod a strategii stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu, véetné
efektivniho vyuzivani oborové didaktiky.

— Posilit individualizaci a diferenciaci vyuky s ohledem na potieby nadanych zakt i zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a souCasné¢ rozsfiit vyuzivani pestrych metod
a forem prace.

— Zavést systematické vyuzivani vrstevnického 1 sebehodnoceni Zzakli zaméteného na
napliovani cili hodiny podle piedem stanovenych kritérii.

— Zlepsit materialni a technické podminky vzdélavani doplhénim odbornych uceben pro
ptirodovédné piedméty, relaxacnich prostor a pomicek pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Zaméfit se také na modernizaci didaktické a vypocetni techniky
a doplnéni ndzornych ucebnich pomiicek podporujicich efektivni a motivacni vyuku.

— Nadéle systematicky pracovat se vztahy ve skupin¢ (prevence Sikany, prace
s kolektivem).

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly a Skolského zafizeni podle § 28 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé€jSich predpist a § 34 zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Gstavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zafizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych zafizenich, ve =znéni pozdéjSich predpisi a souvisejicich
a provadécich pravnich predpisti, véetn¢ vyhlasky ¢.458/2005 Sb., kterou se upravuji
podrobnosti o organizaci vychovné-vzdélavaci péce ve stiediscich vychovné péce,
platna ve skolim roce 2025/2026 k datu inspekce

2. Dokumentace Skolského zafizeni k posouzeni ekonomickych podminek, zajiSténi

Skolntho stravovani a bezpecCnosti déti, klienti a zakd platnd ve Skolnim roce
2025/2026 k datu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti (u $kol a Skolskych zaiizeni je dorueno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povaZovano za den pievzeti dokumentu). Pripadné pFipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a—$kelskéradé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Libor Janosek, Skolni inspektor

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, Skoli mspektorka

Bc. Michaela Kristenova, kontrolni pracovnice

Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice

PhDr. Pavla Rimsova Cimlerova, piizvani osoba, psycholozka

19. 5. 2026
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