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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
matefskou $kolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
zjisStovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkid vzdélavani podle ptisluSnych
Skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni Skola Hroznétin, okres Karlovy Vary (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Zakladni Skola Kk datu inspekéni ¢innosti vzdélava 139 zaka v deviti tfidach. Z celkového
poctu je 46 zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z nichz se 37 zaki vzdélava podle
individualniho vzdé€lavaciho planu, jeden zak se vzdelava formou individualniho vzdélavani.

K zdjmovému vzdelavani bylo k datu inspek¢ni ¢innosti ve dvou oddélenich skolni druziny
zapsano 39 zaku prvniho stupné. Provoz $kolni druziny je zajistén od 5:30 hodin do zacatku
vyucovani a po vyucovani do 16:00 hodin.

Stravovani zaki a zaméstnanct $koly zajituje vlastni $kolni jidelna. Skola je zapojena do
projektit Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do $kol. V rdmci projektu Obédy do skol jsou
nékterym zakum poskytovany obédy zdarma.

Informace o skole jsou dostupné na webové strance Skoly www.zshroznetin.net.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,,feditelka*) vykonava &innost od roku 2004, pro vykon této &innosti
spliuje pozadované predpoklady. Vytvotila srozumitelnou a realnou koncepci rozvoje skoly
se stanovenymi kroky jeji realizace s ohledem na potieby skoly. Pedagogicti pracovnici jsou
s koncepci seznamovéni a vétsina je S ni ztotoznéna. Koncepci se dafi napliiovat zejména
Vv oblasti zlepSovani podminek a vytvareni tvir¢i a demokratické atmosféry mezi vSemi
ucastniky vzdélavani a vytvareni podminek pro mimoskolni aktivity, jeji napliovani se
zatim nedafi v oblasti zajisténi kvalifikovaneho a stabilizovaného pedagogického shoru
Skoly. Podil nekvalifikovanych uciteld (28,6 %) zakladni Skoly se od posledni inspekéni
¢innosti mirné zvysil. V soucasné dob¢ vice nez tietina ucitela (35,7 %) pracuje ve Skole
méné nez tii roky. Pretrvava chybéjici aprobovanost pro vyuku cizich jazykl. Chybéjici
odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii se mnohdy negativné odrazi v kvalité
zékladniho vzdélavani. Skola ma ve vlastnich dokumentech nastavena pravidla pro
organizovani své ¢innosti, ktera odpovidaji skutenému fungovani skoly, ale odrazi se zde
casté zauCovani novée prichozich ucitelll o potfebé dodrzovani nastavenych pravidel Skoly
pro jeji objektivni fungovani.

Vedeni pedagogického sboru zdkladni Skoly a Skolni druziny zajiStuje feditelka ve
spolupréci se zastupkyni. Podileji se na koordinaci vzdélavaciho procesu a vykonavaji
kontrolni ¢innost vcetné cinnosti hospitacni. UCcitelim poskytuji zpétnou vazbu ke
zhlédnutym hodinam ohledné efektivity vyuzivanych metod a forem vzdélavani a plnéni
nastavenych pravidel Skoly. Vz4jemné hospitace jako U¢innd forma sdileni zkuSenosti a
metodicka podpora nejsou zatim realizovany. Nové nastoupivsi pedagogové bez praxe nebo
S kratkou pfedchozi praxi nemaji pfidéleného mentora, coz u nékterych vede
k didaktickym nedostatkim ve vzdé€lavani zaka. Do kontrolniho systému jsou zaclenény
také metodické sdruzeni prvniho stupné a pfedmétové komise druhého stupné. Pracuji
Vv oblasti planovani (organizaci soutézi, pfednasek a exkurzi pro zaky), monitoruji rizika ve
vétsing oblasti ¢innosti Skoly, jen méné se zaméfuji na sjednocovani hodnoceni zaku, ¢i
zavadeéni inovativnich forem a metod préce.

Ve Skole je ziizené Skolni poradenské pracoviste, které se skladéa z vedeni Skoly, vychovného
poradce, Skolniho metodika prevence a Skolniho specidlniho pedagoga. Ve Skole dale
pracuje logoped a pravidelné zde provadi diagnostiku zaka extérni psycholog. Obsazeni
Skolniho poradenského pracovisté je nadstandardni a to i diky podpote ziizovatele, ktery
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hradi mzdové naklady pro nékteré ¢leny tymu. I pfes silné personalni obsazeni pracuje $kolni
poradenské pracovisté jen malo efektivné z divodu neprovdzanosti ¢innosti jednotlivych
¢lent tymu.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP®).
Prioritou je zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického sboru a vykon specializa¢nich
¢innosti uditeli s piislusnym kvalifikaénim studiem. Dlouhodoby plan DVPP feditelka kazdy
Skolni rok upiesiuje dle aktudlnich potieb Skoly. Ve sledovaném obdobi Skolnich let
2018/2019 a 2019/2020 k datu inspek¢ni Cinnosti se v ramci DVPP uskute¢nilo tzv.
vzdélavani pro sborovnu na téma Spolecné vzdélavani a kultura skoly, dalsi absolvované
seminare si ucitelé vybirali dle profesniho zaméteni a vlastniho zajmu v souladu s potfebami
a rozpoctem Skoly. Pfes nartistajici pocet zaktli se specialnimi vzdélavacimi potfebami bylo
minimalné zastoupeno vzdélavani v této oblasti. Informace si pedagogi¢ti pracovnici
predavaji na jednani metodického sdruzeni, predmétovych komisi a pedagogické rady.
Ziskané teoretické a metodické poznatky se vyucujici snazi vyuzit pii vzdélavani zaka.

Ve skole funguje Skolni parlament slozeny ztad zéastupct zakid 3. az 9. ro¢niku. Na
pravidelnych setkdnich projednavaji a vznaseji navrhy ke Skolnimu prostiedi i vzajemnému
souziti. Vedeni $koly jejich navrhy projednava a podili se na vzajemném dialogu pfi jejich
realizaci a ziskava informace o déni v t¥idnich kolektivech.

Vyuzitim disponibilnich hodin v u¢ebnim pldnu Skolniho vzdéldvaciho programu pro
zakladni vzdélavani Skola vyrazné navysila ¢asovou dotaci piedméti ve vzdélavacich
oblastech Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace, Informatika a zatadila
samostatny piedmét Dopravni vychova na obou stupnich $koly. V pribéhu $kolniho roku
vSak pedagogové vice pracuji s tematickymi plany pro jednotlivé predméty a rocniky, coz
se projevuje v jejich zaméfeni predev§sim na ucivo, nikoli na stanovené cile v ramci
otekavanych vystupti vzdélavani. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzd&lavani
navazuje na $kolni vzdélavaci program zakladni $koly, pedagogové s nim aktivné pracuji,
rozpracovavaji ho na tydenni plany s pravidelnymi aktivitami.

Z hlediska prostorovych podminek 1 materialniho vybaveni ma §kola dobré piedpoklady pro
napliiovani vzdélavacich cilti Skolnich vzdélavacich programii. Materidlni vybaveni je
pribézné obménovano a modernizovano. Od minulé inspekéni Cinnosti se zlepSilo
materialni zabezpeceni — vybudovani nové odborné ucebny na chemii, fyziku a ptirodopis,
nové Satny (Satni skiinky), nové socialni zafizeni u télocvicny. Bezuplatné Skola vyuziva
rovnéz blizké multifunkéni histé a atletické hiisté, kterd jsou v majetku mésta. Pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou na zékladé doporuceni Skolského poradenského
zafizeni potizovany specialni uc¢ebni pomtcky, jejichz efektivni vyuziti ve vyuce vSak bylo
zaznamenano pouze vV minimalni mife.

Dv¢ oddéleni skolni druziny vyuzivaji pro svou ¢innost vlastni prostory a pro schazeni zaki
po vyucovani i prostory kmenové ttidy. V prostorach kmenové tfidy travi zaci jen dva dny
V tydnu nezbytné nutnou dobu po obéd¢ z organizac¢nich divoda. V prostorach urcenych
pouze pro Skolni druZinu maji G€astnici zajmového vzdélavani dostatek prostoru a pomiicek
pro relaxacni i pohybové ¢innosti, pro konstruktivni a kolektivni hry. Okoli §koly umoznuje
zamétit aktivity ucastnikit zdjmového vzdélavani na pobyt v ptfirodé a vedeni zakl ke
sportovnim aktivitam.

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl jsou obsazeny ve Skolnim fadu a
zakim jsou pifiméfenou formou vysvétlovana pravidla bezpe¢ného chovani k sobé
I k druhym, napft. pti hodinach télesné vychovy i pfi mimoskolnich akcich (plavani, vylety
aj.). Pedagogicky dohled je nad zaky vykonavan v potfebném rozsahu. Skola se snazi zajistit
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bezpecné prostiedi pro vzdélavani zakt i pro mimoskolni aktivity. Budova zakladni skoly
i Skolni druziny jsou zaji$tény proti vniknuti cizich osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na obou stupnich vychazela ze Skolniho vzdélavaciho programu a probihala zpravidla
ve vstficné atmosféfe. Na zacatku hodiny byli vétSinou Zaci sezndmeni s planem jejiho
prubéhu, s ucivem a ojedinéle i s cilem hodiny. Pouze v jedné hodiné bylo vidéno, Ze
vyucujici navodnymi otazkami piivedla zaky k vyvozeni cile hodiny. Cile vzdélavani byly
zaméifeny zejména na rozvoj védomosti, pfipadné dovednosti, méné na vytvareni postoju.
| v nékterych hodinach, které svym tématem byly zamétené na budovani postojt, dostali
Zaci jen nepatrny prostor k vyjadieni svych pociti a zkuSenosti. Zvolené formy vyuky na
obou stupnich, pfedevsim frontalni prace prolozena fizenym rozhovorem i samostatna prace,
byly vétSinou promyslené a odpovidaly charakteru uciva. Diiraz byl hlavné kladen na
osvojené ucivo, napliovani klicovych kompetenci Zaki byla vénovana pozornost pouze
okrajove.

Ve sledovanych hodindch pfedevsim prvniho stupné, byly zafazovany prvky ¢innostniho
uceni, Které ptispivaly k osvojovani uéiva a rozvijeni kli¢ovych kompetenci zakt. Néktefi
vyucujici vyuzivali mezipfedmétové vztahy a zduraziovali provazanost uciva s realnymi
situacemi. Na zacatku téméf kazdé vyucovaci hodiny byla zatazena motivacni slozka, ktera
plnila aktiviza¢ni roli. Pozornost a aktivitu zakt udrzovaly také motivacni rozhovory, prace
s didaktickymi pomtickami, pohybové a relaxacni chvilky, které byly zafazovany dle
individudlnich potfeb zakt. Stfidani aktivit a cilené nasmérovana pochvala podnécovala
zaky k pozorné praci. Vyuzivani vhodnych pomucek podporovalo rozvoj ptedstavivosti
uzaku a ptispivalo k ndzornosti vyuky. V hodinach byla jen minimaln¢ vyuzivana
didakticka technika (spiSe jen pro prezentaci pozndmek).

V nékterych sledovanych hodinach, pievazné na druhém stupni, kdy ucitel vedl vyuku bez
interakce se zéaky, upadala pozornost a zajem zaki o vyuku. Velka ¢ast zaku tak v hodinach
rusila, vedla diskusi mezi sebou i s vyuCujicim, ktera se vsak netykala tématu hodiny. Ne
vzdy se tak vyucujicim podatilo v hodiné nastolit klid a potadek potiebny k efektivnimu
prubéhu vyuky. Efektivita jednotlivych hodin byla kvalitativné odli$na v zavislosti na
kvalifikovanosti a aprobovanosti vyucujicich. Z hlediska vyuZitych metod a forem prace
byla efektivni vyuka napt. ¢eského jazyka, kdy se vyucujici povedlo aktivizovat vSechny
zaky ve tfide¢ a zapojit je do prace v hodiné diky zatfazeni riznych typl ¢innosti véetné hry.
Zaci se snazili podat co nejlepsi vykon. Uspéch zazili i Zaci se slab§im prospéchem, coZ je
motivovalo k dalsi praci. V hodiné matematiky byla ponechana volba obtiznosti prace na
Zacich za vizualni opory a poskytovani zpétné vazby vyucujici. Tento postup vedl k zapojeni
a aktivni ucasti vSech zaku do plnéni zadaného ukolu. V hodiné anglického jazyka mélo
stfidani prace ve dvojicich se samostatnou praci zaku, pozitivni vliv na aktivni ucast vsech
zakd v danych ¢innostech. Efektivni pouziti audiovizudlni techniky (frontalni poslech
ukézky) spolu snavodnymi otazkami vedlo zaky k aktivnimu pouzivani feCovych
dovednosti v redlnych situacich.

Ve sledovanych hodinach chybélo vedeni zakt ke spolupraci formou zafazovani skupinové
préace a prace ve dvojicich. Pouze v jednom piipadé zaci pracovali v mensich skupinach se
znaky kooperativniho uéeni. Resili problémové ukoly s vyuZitim vhodnych pomticek, byli
vedeni klogickému mysleni a vyvozovani zavéri. VétSina vyucujicich kladla diraz na
procvi¢ovani a upeviiovani uciva, ojedinéle néktefi ucitelé vedli zaky i k praci s chybou.
Pokud zaci chybovali, byla chyba vétSinou pouze odstranéna, nebyl jim poskytnut prostor
pro zjisténi jeji pfi€iny a moznost aktivni napravy. V nékterych hodindch ucitelé vyklad
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uciva podpofili vyuzitim nazorného materidlu a praci s ucebnici. Samostatnd prace
umoziovala zaklim pracovat vlastnim tempem, vyucujici ji vyuzivali pro ovéfovani znalosti
a pro prubéznou kontrolu pochopeni uciva. Diferenciace prace v hodinach byla vidét jen
ojedinéle, v téchto ptipadech se jednalo o poskytnuti vice ¢asu na praci nebo vlepovani
pripravenych zapist uciva do sesitu.

V hodinach vychovného charakteru bylo zvolené téma hodin blizké zakiim, vhodné zvolena
motivace a forma prace pirispély ke zdarnému prabéhu vyuky. Ucitelé uplatiovali vyukové
piistupy tak, aby zaky vybidli k tvofivosti a zvidavosti. Zaci méli dostatek prostoru pro
rozvoj vlastni kreativity a fantazie, ¢innosti dobfe zvladali a vysledky jejich praci byly
zdatilé. Zaci byli vedeni k utvafeni pracovnich postupti a pracovnich navykd.

Vyucujici poskytovali zaktim okamzitou zpétnou vazbu k jejich ¢innostem v pribéhu
vyucovani, aby vSichni zaci zazili ispéch. Nékteré hodiny byly na konci zhodnoceny, toto
zhodnoceni provadéli pouze vyucujici zpravidla formalné, zaci se ho t€astnili jen vyjimecné.
Téméi ve vSech hodinach chybélo zavére¢né hodnoceni z hlediska dosazeni stanovenych
cilt, stejn¢ jako promyslené vedeni zdkd k vzdjemnému hodnoceni ¢i sebehodnoceni,
dulezité jako prostiedek wvnitini motivace k uceni. Formativni charakter hodnoceni
s dopadem pro dal$i vzdelavani zakt a hleddni pficin netspéchu byl sledovan pouze
vyjimecné.

Skola poskytuje na doporuéeni §kolského poradenského zaiizeni podpiirné opatieni ve formé
piedmétu specialné pedagogické péce. Zaci se vzdélavaji jak ve skupinach tak individualng.
Vsichni zaci plnili stejné ukoly, vyuzivali jen minimum ndzornych a kompenzaénich
pomticek, které by podpofilo osvojovani a upeviovani uciva. Ucitelka se v priabéhu prace
nezaméfovala na praci s chybou, spravné pracovni navyky (napf. pii psani). V hodiné€ bylo
citit napéti mezi nckterymi zaky, které nepfispivalo ke splnéni nékterych ukolt (Zaci
odmitali spole¢né pracovat). Zptisob vyuky nevedl k vyuziti potencidlu prace v malé skupiné
a diferenciaci prace dle potieb jednotlivych zaka.

Program zajmového vzdélavani ve Skolni druziné je kazdy tyden tematicky zaméften.
V rannich hodinach méli z4ci prostor pro relaxaci, spontdnni hry a vytvarné ¢innosti, coz
umoznilo pozvolnou ptipravu zaki na vyucovani. Po ob&de¢ si Zaci volili podle svého zajmu
klidové aktivity u stolku nebo na koberci, spole¢na Cetba a fizeny rozhovor rozvijely
&tenafskou gramotnost a komunikativni dovednosti. Cinnosti, které si zaci volili podle zajmu
(napf. razné konstruktivni, pocitacové, spolecenské hry, vytvarné aktivity) rozvijely
tvofivost, praktické dovednosti, schopnost spoluprace, poskytovaly zakim radost a
uspokojeni. Cinnosti a jejich motivace byly vhodné ptizptisobovany vékovému slozeni zaki
a jejich potrebam. DodrZzovéana jsou stanovena pravidla, zaci jsou vedeni ke vzdjemné
spolupraci, toleranci viéi druhym a k tomu, aby dokongili zapocaté dilo. Ke kompenzaci
unavy vyrazn¢ prispival pravidelné zatazovany pobyt venku. Pfiprava na vyucovani
probihala zabavnou formou vétSinou prostiednictvim didaktickych her. Vychovatelky vedly
7aky k aktivnimu traveni volného ¢asu, k vzajemnému respektu, vsté€povaly jim zaklady
slusného chovani (pozdrav, podékovani) a svym pfistupem vytvately piiznivé klima.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové zékladni Skoly pribézné ziskavaji informace o individudlnich vysledcich
vzdélavani zaka. Interni néstroje pro oveéfovani naplnéni cil Skolniho vzdélavaciho
programu si ucitelé voli samostatné (provérky, testy, zkouseni apod.). U¢itelé mohou vyuzit
1 motivaéni hodnoceni zakotvené v pravidlech pro hodnoceni vysledki vzd€lavani, které
umoziuje hodnotit zndmkou i pribéznou aktivitu a iniciativu zéka v hodiné, ptipadné aktivni
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pristup k predmétu. Vzdélavaci pokrok jednotlivych zakl vétSina ucitelu sleduje, ziskané
informace vSak vSichni nevyuzivaji pro efektivni fizeni vyuky na zakladé individualnich
potieb zaka. Vysledky vzdélavani se pravidelné zabyva pedagogicka rada, vedeni Skoly
srovnava vysledky tiid a predméti, sleduje posuny vysledk i ctvrtletn€, pfi hodnoceni vSak
pfevazuje sumarizace nad analytickym vyhodnocovanim. Skola informuje rodite Zzaku
0 neprospéchu zaki po jednani pedagogické rady ve Ctvrtleti. Spolenou strategii
predchazeni Skolni netispeéSnosti, kterou by nejen v piipadé selhdvani zaki aplikovala, vSak
Skola nema nastavenou, i kdyz nabizi jednotlivé aktivity (konzultace, doucovani), ty vsak
nejsou provazane jak ¢innostné, tak organiza¢né pii potiebé zapojeni vice pedagogu.

Ve skolnim roce 2018/2019 prospéla s vyznamenanim zhruba polovina zaki, pficemz
k dosahovani dobrych vysledki jsou vyrazné vice motivovani zaci prvniho stupné, kde
S vyznamenanim prospély téméf tfi Ctvrtiny. S ohledem na maly pocet zakt ve tfidach ucitelé
obvykle znaji vzdélavaci pokroky zakli a snazi se vytvafet podminky pro dosazeni
pozadovanych vystupii. Skola ma jasné nastavena pravidla pro hodnoceni chovani zaki,
kterd jsou vyucujicimi respektovana a dodrzovana. V ojedinélych ptipadech (napf.
hodnoceni chovani Zaka chybné v pribéhu pololeti) vSak jejich dasledna aplikace
neumoziuje vytvaret prostor pro pozitivni pisobeni na zZaka a budovani jeho zodpovédného
pristupu k vlastnimu vzdélavani.

Nejvice informaci o praci se zdky se specidlnimi vzdéladvacimi potiebami nebo
problémovymi zaky v oblasti chovani ziskédvaji ucitelé od vedeni skoly. Pracovnici Skolniho
poradenského pracovi§té nemaji jasné stanovené kompetence. Skola neprovadi funkéni
vyhodnocovani zavedenych podpurnych opatieni dle doporuceni skolskych poradenskych
zafizeni, zpracovani dokumentace pro Zaky se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami je
vétSinou formalni. V nékterych ptipadech nejsou zakim poskytovana podplrna opatieni
v pIném rozsahu. Skola sleduje tisp&snost zaki pfi pfijimani k dal§imu vzdélavani. Snazi se
ziskavat informace o jejich uspésnosti s cilem vyuzit je pro svilj dalsi rozvoj. Vychazejici
Zaci a zaci patého roéniku, ktefi chtéji podat ptihlasku na viceleté gymnazium, mohou vyuzit
hodin zaméfenych na pfipravu na piijimaci zkousky. Ucitelé v rdmci vyuky nabizeji
vychazejicim zakiim moznost absolvovat test profesni orientace. Zaky o dalsich moznostech
vzdélavani Skola informuje prostiednictvim letakii a nastének, organizuje exkurze do
ruznych firem, navstévy sttednich Skol v rdmci dntli otevienych dveti, G€astni se burzy kol
a zajistuje navitévy ufadu prace. Skole se dafi motivovat zaky k daldimu vzdélavani ve
sttednich Skolach. Informace o absolvovani dalSiho vzdélavani zakd Skola zjistuje jen
nahodile. Re$eni rizikovych jevii neni stanoveno s ohledem na podminky $koly, coZ se
negativné odrazi i v prubézném vyhodnocovani chovani zakt, kdy ucitelé nepostupuji zcela
jednotné. Skola nema jasné stanovené kompetence pro feSeni rizikovych jevi a
problematickych situaci. Nastaveni postupti feSeni je pouze v obecné roving.

Pro pozitivni ovlivnéni §kolniho klimatu byly ve skolnim roce 2019/2020 zavedeny t¥idnické
hodiny jedenkrat mési¢né. Vedeni $koly podporuje v ramci téchto hodin praci téidnich
uciteld s tfidnim kolektivem, ale Systémové nenastavilo pribéh, obsah a vyhodnocovani
téchto hodin. VétSinou se v hodinach fesi akce tfidy, jen ojedinéle se pracuje se skupinou na
vytvareni postojlii, vzdjemnych vztaht a pfiznivého klimatu tfidy. Ttidni ucitelé vedou
0 prub¢&hu hodin zapisy, k vyhodnoceni dopadu tiidnickych hodin a celkové analyze klimatu
ve tfidach skola dosud neptistoupila.

Zakovsky parlament organizuje rtizné akce a soutéze pro vSechny zaky $koly (napf. sbér
vicek, elektroodpadu, kastand aj.). Pod vedenim pedagogi vydavaji nejstarSi zaci
parlamentu skolni ¢asopis ,,Hrozinky*. Na jejich podnét byl vybudovan koutek s knihovnou
pro rozvoj &tenaiské gramotnosti. Zaci jsou tak zapojeni do ovliviiovani chodu $koly a

2019/2020 6



pfipravovani na uplatiiovani vlastnich prav a povinnosti v realnych situacich. Zapojeni zakta
do tvurciho dialogu je podporovano vedenim Skoly i uéiteli. Zastupci $kolniho parlamentu
aktivné spolupracuji se zastupci mésta a seznamuji se s jejich zaméry souvisejicimi s dénim
ve skole.

Skola se aktivné zapojuje do Zivota obce, vystoupeni zaki $koly jsou nedilnou souéasti
kulturnich akci mésta. Rozvoj ¢tenarské gramotnosti je podporovan pravidelnou spolupraci
s mistni knihovnou. Skola podporuje zajem 24kt o soutéZe a olympiady. Zaci se aktivnd
ucastni Siroké nabidky soutézi (pfevazné Skolnich a okresnich kol sportovnich, vytvarnych,
védomostnich). Skola spolupracuje s némeckou kolou ve Falkensteinu, se kterou se
pravidelné setkavaji a Zaci tak maji moznost uplatnit cizi jazyk v realnych situacich. Skola
rozviji kulturni povédomi déti i zakd navstévami divadelnich piedstaveni a napomahéa
bezpecnostni prevenci besedami s jednotlivymi slozkami zachranného systému. Ucitelé pro
aktivni traveni volného ¢asu nabizeji Zakiim krouzky, napf. anglicky jazyk pro nejmensi,
némecky jazyk pro zacatecniky, stolni a logické hry, sportovni krouzek, badatelsky klub a
doucovani. Vysledky zajmového vzdélavani zakth ve Skolni druzin€ jsou pribézné
prezentovany formou rtuznych akci, které jsou potradany ve spolupraci se zékladni Skolou
nebo samostatné pro Skolni druzinu.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zafizeni

- Od predchozi inspekéni Cinnosti v roce 2014 se vyrazné zvysil pocet zaki se specidlnim
vzdélavacimi potiebami (z 16 na 46).

- Na zvySeni zajmu o zdjmové vzdélavani ze strany rodicli Skola reagovala rozsifenim
Skolni druziny o dal$i oddéleni.

- Od predchozi inspek¢ni ¢innosti doSlo ke zlepSeni materidlniho zabezpeceni vyuky,
vznikla nova uc¢ebna pro vyuku ptirodovédnych predméta, byla provedena rekonstrukce
Saten zakd (nové Satni sk¥ifiky), tim doslo ke zlepSeni vzdélavacich a psychohygienickych
podminek zaka.

Silné stranky

- Skola vytvaii vhodné podminky a podporuje aktivni Gi¢ast zakti ve $kolnim parlamentu,
tim umoznuje zakim podilet se na zivoté skoly a posilovat socialni vztahy.

- Vstiicny pfistup vychovatelek k zaktim ve Skolni druziné mél ptiznivy vliv na pribeh
zajmového vzdélavani.
Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Nesystematicka podpora nekvalifikovanych ucitelit a jejich nedostatecné metodické
vedeni se negativné promita do kvality zakladniho vzdélavani.

- Vyucujicim se nedafi diferenciace vyuky dle potieb a moznosti zaki, coz ma negativni
dopad na kvalitu zékladniho vzd¢lavani.

- Ucitelé pfi prubéZzném hodnoceni témét nevyuzivaji moznost sebehodnoceni a
vzajemného hodnoceni zakd, ¢imzZ nepodporuji u zaki obhajovani vlastniho nazoru a
vzajemnou reflexi.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zlepsit fungovani metodickych organt, zaméfit se vice na pribéh vzdélavani a jeho
vyhodnocovani. Kontrolni ¢innost zaméfit na zacinajici a nekvalifikované pedagogy a
zaméfit se na posileni jejich pedagogickych kompetenci.

Pii vyuce diferencovat praci zakt vzhledem k jejich vzdélavacim potiebam a
predpokladim. Vyuzivat efektivné kompenzaéni pomucky pro zaky se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami. Vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni jako
nedilné soucasti vzdélavaciho procesu.

Stanovit kompetence jednotlivych ¢leni Skolniho poradenského pracoviste,
vyhodnocovat vyuzivani nastavenych podpirnych opatieni v pribéhu vzdélavani a jejich
ucinnost.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce $koly
ve lhiité do 30. ervna 2020 odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o1

© oo N o

10.
11.
12.

13.
14.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni — tisk 31. 1. 2019
Ztizovaci listina vydana Méstem Hroznétin dne 1. 11. 2009 vcetné Piiloh €. 1 — 3

Schvéleni zadosti o ud€leni vyjimky z poctu zakl ve tiid€ pro Skolni rok 2018/2019
z5.12. 2018 ¢§ MEUH/RM/32/8/2018 a pro Skolni rok 2019/2020 z 18. 9. 2019
¢j. RM 20/5/2019

Potvrzeni ve funkeci feditelky Skoly ¢j. MEUH/483/4/2018 z 16. 4. 2018

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k datu kontroly vcetné
osv&dceni o absolvovanych vzdélavacich akcich

Koncepce skoly 2016 — 2021 bez data

Dlouhodoby plan DVPP z 29. 8. 2019

Plan DVPP 2019/2010 z 1. 9. 2019

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2019/2020 z 1. 9. 2019

Skolni vzd&lavaci program ,,Skola pro radost“ s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci plan pro $kolni druzinu pii Zakladni $kole Hroznétin z 1. 9. 2014
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/20120 k datu inspekéni
¢innosti

Rozvrhy hodin pro skolni rok 2019/2020 k datu inspek¢ni ¢innosti

Skolni fad s platnosti od 1. 9. 2017
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15.  Vnitini fad skolni druziny platny od 1. 9. 2017

16.  Vnitini fad Skolni jidelny z 18. 7. 2014 vcetn¢ dodatkti ¢. 1 — 3

17.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni
¢innosti

18.  Zépisy z jednani metodického sdruzeni prvniho stupné a piedmétovych komisi
druhého stupné vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspek¢ni
¢innosti

19.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
k datu inspek¢ni ¢innosti

20.  Dokumentace vychovného poradce, kariérového poradce a Skolniho metodika
prevence vedena ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni Einnosti

21.  Dokumentace BOZ vedenéd k datu kontroly

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe iFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Lochschmidtova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Dana Lochschmidtova v. r.

Mgr. Jitka Kacalkova, Skolni inspektorka Magr. Jitka Kacalkova v. r.
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Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Pincova v. r.

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Skopcova v.r.

V Karlovych Varech 3. 3. 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Diana Jubankova, Mgr. Diana Jubankova v. r.
teditelka Skoly

V Hroznétiné 9. 3. 2020

2019/2020 10



