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Misto inspekéni Cinnosti Podébradska 206/57, 198 00 Praha 9

Inspek¢ni Cinnost na misté 21.5.2024 —23. 5. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Inspekéni Cinnost na Zzadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Stiedni $kola systémové gastronomie s.r.o. (dale ,Skola®) poskytuje
vzdélavani od Skolntho roku 2023/2024 v tiiletém oboru vzdélani s vyuénim listem Kuchat-
¢i8nikk v denni form¢ studia. K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 17 zakt
prvntho rocniku.



Vzdé¢lavaci koncept je zaméfen na procesné orientovanou systémovou gastronomii i ziskani
odbornych a manazerskych dovednosti mj. i v oblasti specialisti provozu méstského
gourmetu. Skola sidli v arealu ziizovatele v &asti Prahy 9, odborny vycvik je uskute¢iiovan
zejména Vv siti designovych provozoven rychlého obcerstveni zfizovatele a na smiuvnich
pracovistich klasické gastronomie.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (déle ,feditelka*) zastava svoji funkci od 21. 12. 2022 a ve spolupraci se
zizovatelem vytvotila odpovidajici organizaéni, prostorové, materialné-technické zazemi
i personalni podminky pro realizaci vzdélavani v nové zalozeném subjektu. Ve své pozici
vywziva predchozi zkuSenosti v oblasti fizeni pedagogickych procest, zdroji i odbornost pro
zajiSténi preventivni a psychologické péce. Realn¢ stanovena koncepce rozvoje Skoly
zohlediiuje vizi zfizovatele, propojuje teoretické a praktické vyucovani, reflektuje moderni
wyukové trendy i pozadavky zaméstnavatelské sféry v oblasti systémové, primyslové
a klasické gastronomie. Prioritou je budovani oteviené a respektujici kultury skoly, coz se
promitd V jeji komunitni atmosféfe. Dil¢i konceplni zaméry se dafi postupné napliovat,
napft. utvafenim bezpecného a motivaéniho vzdélavaciho prostredi, systémovym vyuzivanim
digitdlni platformy jako edukacniho prostfedku a nastroje komunikace pro vsechny aktéry
vzdélavani nebo podporou odbornych kompetenci zakt prostiednictvim u¢inné spoluprace
se ziizovatelem a daliimi socidlnimi partnery. Skola mA jasné nastavend pravidla
amechanismy Kk organizovani vlastni &innosti. Skolni vzd&livaci program (dale ,,SVP)
cilené propojuje teorii s praxi, sluCuje obsah nékterych vzd€lavacich oblasti a podporuje
rozvoj kliCovych kompetenci i potencidlu zaku. Prilezitost ke zlepSeni predstavuje
rozpracovani strategie piipravy zaka k zavére¢né zkousce nebo podrobnéjsich pravidel pro
celkové hodnoceni zakd v mtegrovaném piedmétu.

Nastavena organiza¢ni Struktura odpovida velikosti a kratkému obdobi existence skoly.
Reditelka zajituje veskeré administrativni, organizaéni &innosti a spole¢né s garanty
teoretického i praktického vyuovani koordinuje vychovné vzdélavaci proces a monitoruje
jeho kvalitu. K plynulému fingovani Skoly pfispivaji také pracovnici zizovatele na
provozné podptrnych pozcich. Teézste pedagogického a metodického vedeni ucitelt
spociva v kazdodenni spolupraci a realizaci tandemové vyuky ve vSech predmétech.
Poskytovana individualni zpétna vazba k praci uéitele se piiznivé promita ve sjednocujicim
vychovném pusobeni na zaky 1 volbé vhodnych vzdélavacich strategi. Vzhledem
K planovanému rozsifeni pedagogického sboru ale feditelka vnima potiebu systémového
nastaveni hospitacni Cinnosti a jejlho zaméfeni na konkrétné definované cile. Fungujici
nastroj planovani, kontroly i vzijemného pienosu informaci predstavuje vnitini a vnéjsi
elektronicky system. Kontrolni mechanismy na trovni $koly jsou pfevazné funkéni, napf.
Vv oblasti evaluace vystupii SVP. Ni&i t¢innost kontroly se ale projevila v nespravné
organizaci teoretického vyuCovani (wyuka Ve dvouhodinovych blocich bez zafazeni
prestavky). Neékteré dalsi diléi nedostatky byly odstranény v pribéhu mnspekéni ¢innosti.
Uplatiiovany demokraticky zplsob fizeni podporuje odpoveédnost zakli za proces uceni
a vytvaiti vhodné podminky pro uzsi zapojeni jednotlivych aktérti vzdélavani do chodu Skoly
a propagace jeji vzdélavaci nabidky, napt. vefejné prezentace projektovych vystupti zaki,
ucast na dnu otevienych dvefi nebo zapojeni do charitativnich akci.

Vysledkem personalni préace teditelky je spolupracujici pedagogicky tym tvofeny deviti
uciteli s niZSimi pracovnimi uvazky. Odborné vzdéldvani je zajiSt€éno dvéma odborniky
z praxe suznanou kvalifikaci a dvéma instruktory odborného wycviku. Tk pedagogicti
pracovnici nespliuji predpoklady odborné kvalifikace, z toho jeden si dopliyje pozadované
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vzdélani studiem, dva jsou zaméstnini na dobu nezbytné nutnou a v nezbytném rozsahu.
Adaptaéni proces ucitelti je systémové nastaven. Soustavnd metodickd podpora zahrnuje
tandemovou vyuku se zkuSenéjSim kolegou, vyuzivani sdileného uloziSt¢ stézejnich
dokumentti a digitdIniho vyukového prostiedi Skoly. Pedagogové participuji predev§im
v oblasti mezipfedmétové  spoluprace, organizace rozsitujicich  vzdélavacich — aktivit
a projektové Cmnosti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii reaguje na aktualni
potieby a koncepcni zaméry, napt. ziskdni odborné zpiisobilosti, zvladnuti funkcionalit
informa¢niho systému a metodiky formativniho i slovniho hodnoceni zaku.

Finan¢ni, materialni a prostorové podminky umoziuji realizovat SVP. Vzdélavani probiha
v samostatnych nowvych prostorach budovy zizovatele s odpovidajicim multimedialnim
a technickym vybavenim pro teoretické i praktické odborné vyucovani (kmenové ucebny,
moderni cvicna kuchyn, multifunkéni sal pro vyuku stoli¢eni). Filozofie Skoly ,bez
uCebnic* je zajisténa pomoci notebookd s instalovanym vyukovym prostiedim pro vSechny
7aky. Na jejich uhrad€ 1 na splatkach Skoln¢ho se podileji samotni Zaci z odmén za Svou
produktivni  préci. Tento zpusob je motivaéné nastaven, cilené podporuje finan¢ni
gramotnost a odpovédnost zakti za dosahované vysledky. Ziizovatel zaktim zdarma
poskytuje licencované programy pro Kkulinaistvi a stolniceni. Télovychovné Cinnosti
probihaji na sportovistich v okoli Skoly. Stravovani Zakl je zajiSténo Vv kantyn€ zfizovatele
a na smluvnich pracovistich. Vstup do budovy je elektronicky zabezpecen.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym  znakem sledovaného  vzdé€lavani byla provazanost teoretické wvyuky
s praktickym vyuCovanim 1 U¢elné vyuZiti disponibilni casové dotace, mj. pro posileni
odborného vycviku, druhého ciziho jazyka nebo pfedmétu systémova gastronomie. Ve
vyu¢ovani byl rovnéz patrny partnersky piistup uciteli k zaktm, dodrzovani dohodnutych
pravidel av odborném wycviku istanovenych zisad bezpecnosti prace. Soustavna personéini
podpora tandemového ucitele 1 vyuwzivani digitalnich zdroji u¢inné¢ napomahaly
k individualizaci vzd€lavacich strategii podle vzdélavacich potieb, miry jazykové bariéry
ariznych predpokladti zakd, napf. soubézna prace ve skupinach s diferencovanym obsahem
zadani, on-line cviceni podle jazykové trovné zaka v anglickém jazyce. Uplatiovany
individualni pfistup se promital do vSech oblasti vychovné vzdé€lavaciho procesu vetné
postupného utvafeni hodnoticich dovednosti Zzaki prostfednictvim vrstevnického hodnoceni
nebo sledovani vlastniho ucebniho pokroku. Cilené zapojovani zakli do mezipiredmétovych
tematickych projektt napomaha K jejich tymové spolupraci a osobnostné socidlnimu rozvoji
v bémé Skoli praxi. Tvorba profesnich portfolii umoziuje Zaktm i rodi¢tm periodicky
sledovat odborny riist, dosaZené vystupy SVP i osvojovani tzv. mékkych dovednosti.

Hospitované bloky teoretické i praktické wyuky se vétSinou vyznacovaly promySlenou
strukturou, UCelnosti  didaktickych  postupli, propojovanim mezipfedmétovych vazeb
a oborowych souvislosti. Definované vzdélavaci cile vychazely predev§im z védomosti
i dovednosti 7ak@i a vhodn& formovaly jejich postoje. Sirdi 3kala metod (ndzorng
demonstra¢ni, dovednostné praktické), Castéjsi stiidani aktivit (brainstorming, kviz, poslech)
i zafazovani kooperativnich ¢innosti vedlo k aktivnéjSimu zapojeni zakd do procesu uceni
i jeho evaluace, napt. prezentace a vzajemné hodnoceni skupinovych nebo samostatnych
vystupti zakt.. Ucitelé v pribéhu vyuky koordinovali jednotlivé c¢innosti, poskytovali zikiim
dostate¢ny Casovy prostor pro vypracovani ukoll, piilezitost pro dotazy i rozvoj jejich
feCovych dovednosti. Iniciativu zakd podporovala také moznost volby tkoli podle svych
schopnosti a zajmu nebo propojeni odborné teoretické wyuky s jiz ziskanou praxi, napf.
technologické postupy pifpravy pokrmi. Ucelnd byla vyuZta i prace s chybou. Uplatnéni
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digitdlnich technologii podpofilo nazornost, procvicovani uciva i Samostatnou tvorbu
digitalniho obsahu Ziky (ro¢nikova prace). K rozvijeni jazykové a Ctenaiské gramotnosti
7aku byly vyvazené zatazovany také grafické texty, véetné cizojazyCnych. Jen v malé mite
ale Zaci samostatné vyhledavali a kriticky vyhodnocovali informace ziskané z riznych
zdroji. V teoretické i praktické vyuce Zaci obvykle aplikovali své znalosti a dovednosti, byli
vedeni k pouwzivani odborné terminologie a v nékterych piipadech 1k souvislej$imu
vyjadfeni na dané téma. Mensi pozornost vSak byla vénovana hodnoceni kvality jejich
mluveného projevu, napf. pouzivani nespisovného jazyka pii samostatnych a skupinovych
vystupech. Pribéné poskytovana zpétna vazba zaktim byla zpravidla piinosna a méla
vétSinou formativni charakter. Pouze v mensi casti hospitované wyuky byl ale v zavéru
hodiny vyhodnocen stanoveny vzdélavaci cil a piinos pro dali uéeni ve spolupraci se ziky.
Rovnéz nastavena organizace teoretické vyuky ve dvouhodinovych blocich bez zafazeni
prestavky dostatecné nezohlediiovala zasady psychohygieny a moznosti nékterych zak,
napf. obtizna orientace pii stiidani riznych cizich jazykd v jednom bloku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zajemci o studium jsou pijimani na zakladé vysledk pfedchoziho vzdélavani
amotivaéniho pohovoru. Reditelka v kritériich  pfijimaciho  fizeni stanovila hranici
minimalni  GspéSnosti uchaze¢ti pro piieti. Koncepénim zamérem pro zachovani
individualizace vzdélavani je nizky pocet zaku v jedné tiidé kazdého roéniku.

Pti zajiSténi poradenskych sluzeb, primarni prevence a psychologické péce feditelka vyuziva
svoji odbornost (absolvovany obor psychologie, specializa¢ni studium), Uzkou spolupraci
s tiidni u¢itelkou i ostatnimi pedagogy nebo externimi pracovisti. Vzhledem k planované mu
rozsiteni Skoly feditelka wvnima potiebu persondlniho oddéleni funkci vychovného poradce
ametodika prevence, které nyni soubdné zastava. Skola ma jasné nastaveny podpirné
mechanismy a strategie k predchazeni $kolni netspéSnosti i prevenci sociopatologického
chovani Z7kl, napt. spolecnd vztahova pravidla, projekty zaméfené na sebepojeti,
individualni doucovani a digitdlni vyukova platforma. Komunitni charakter Skoly napomaha
k vytvafeni bezpeéného a motivaéniho prostfedi pro vzdélavani, k ¢emuz pfispivaji
systémové realizované aktivity, napt. adaptacni kurz, tematické projekty a besedy, jazykové
wjezdy nebo neformalni tfidni akce. K terminu inspek¢ni Cinnosti se ve $kole nevzdélavali
7adni 7aci se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, zakim s vétSsi mirou jazykové bariéry
byla poskytovana potfebna intervence. Rozvoj nadani a profesni motivaci zakd podporuje
jejich ucast v certifikovanych odbornych kurzech, gastronomickych workshopech i zapojeni
do mezindrodnich programi. Zéci jsou také ocetiovani formou pochvaly, kazefiska opatieni
nebyla K terminu inspekéni Cinnosti uloZena.

Ke sledovani dosahovanych vysledkii vzdélavani a klicovych kompetenci zaku jsou uciteli
vyuwzivany ruzné hodnotici nastroje, napi. pisemné testy, zpétnovazebni aplikace, prezentace
projektii, profesni portfolia a ro¢nikové prace. Uplathované postupy vychazeji z kombinace
sumativniho i formativniho hodnoceni a umoziuji posouzeni ufebniho pokroku Zaka
v daném obdobi, mj. klasifikace zndmkou podle procentudlniho zisku, dopliujici slovni
hodnoceni v predmétu, popf. sebereflexe Zaka. Kritéria hodnoceni jsou ur¢ena pro teoretické
1 praktické vyuCovani, podrobnéjsi pravidla pro stanoveni celkové klasifikace zakt
v integrovaném piedmétu (Svét v souvislostech) ale nejsou dostate¢né rozpracovana.
Vzhledem Kk tiiletému vzdélavacimu cyklu je rovnéz Zadouci nastavit na Grovni Skoly
koncept piipravy zaka k zavérecné zkousce. Vysledky vzd€lavani zakd jsou pribézné
wyhodnocovany na jednanich pedagogické rady, formou tripartitnich setkdni nebo
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individudlnich pohovorii. V uzavieném obdobi prvniho pololeti Skolntho roku 2023/2024
doséhli Zzaci prvnho ro¢niku odpovidajicich vysledkd (vSichni prospéli, z toho tii
s vyznamenanim). Ke kariérnimu sméfovani zakt napomaha motivaéni program i garance
pracovnich pozic v siti tuzemskych i zahrani¢nich provozoven zizovatele.

Zavéry
Silné stranky

— systematické vyuzivani jednotné digitalni platformy Skoly jako podptirného vzdélavaciho
prostiedku pro zaky a komunika¢niho nastroje pro vSechny aktéry vzdélavani (1.3)

— Uinna spoluprace se zizovatelem se odrazi v piiznivych materialné-technickych
podminkach, podporuje odborné kompetence a profesni motivaci zaka (1.5)

— systémové zapojovani zaki do mezipfedmétovych projekti a tvorba profesnich portfolii
napomahd tymové spolupraci a jejich osobnostné socialnimu rozvoji (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— mensi uc¢innost kontrolniho systému zejména v oblasti organizace wyuky (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— zvySit u¢innost kontrolnich mechanismi v oblasti organizace teoretické wyuky
a vzhledem K planovanému nartstu poctu uciteli zaméfit hospitaéni ¢innost na konkrétné
definované cile s vyhodnocenim pokroku pedagogické prace, nadale vyucujicim
poskytovat metodickou podporu

— nastavit koncept pifpravy zakl k zavérecné zkousSce a rozpracovat pravidla pro celkové
hodnoceni zaki v pfedmétu integrujicim vice vzdélavacich oblasti

— ve vyuce vice podporovat samostatné kritické vyhodnocovani riznych nforma¢nich
zdrojii zaky, Castéji zapojovat zaky do zavéreéného zhodnoceni naplnéni stanoveného
vzdélavaciho cile avice dbéat na jejich jazykovou kulturu ve vyuGovani

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu udaji vedenych v rejstikku kol a $kolskych
zafizeni ze dne 6. 2. 2023 a 15. 1. 2024 (zapis do funkce feditelky Skoly, zména mista
poskytovaného vzdélavani)

2. Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly Stfedni Skoly systémové gastronomie
s.r.o. ze dne 21. 12. 2022, véetné dodatku s 0¢nnosti od 1. 9. 2023

3. Skoli vzdélavaci program, obor vzdélini Kuchai-¢&nik, tifleté denni studium, platny

od 1. 9. 2023

Skolni fad, véetnd pidlohy, platny k terminu inspekce

Tiidni kniha tiidy 1KC, $kolni rok 2023/2024, vedena k terminu inspekce

Rozvrh wyuGovacich hodin tfidy 1KC, $kolni rok 2023/2024

Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedené k terminu

inspekce

8. Z&znamy zjednani pedagogické rady, Skoli rok 2023/2024, vedené Kk terminu
inspekce

9. Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence, $kolni rok 2023/2024, vedené
k terminu inspekce

N o gk~

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zarovetii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Hana Vejrazkova,
Skolni inspektorka

Ing, Ivana Cerna,
kontrolni pracovnice

6/7



PhDr. Karel VratiSovsky, MBA, pfizvana
osoba, odbornik na stfedoskolské
vzdélavani

30. 5. 2024
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