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0 piedskolim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skohich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdelavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni skola a Matefska Skola Hoficky, okres Nachod (déle ,Skola*) vykonava cmnnost
zékladni Skoly, matetské Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. V dob¢ inspekéni Cinnosti se
v deviti tiidach 1. — 9. roéniku zakladni Skoly vzdélavalo celkem 163 zikt. K pravidelné
denni dochazce do skoli druziny bylo ve tiech oddélenich zapsano 74 ucastnikd, kterym
Skola poskytovala zajmové vzdélavani v rannich a odpolednich hodindch. V mateiské Skole
bylo vzdélavano celkem 25 déti. Z celkového poctu déti bylo osm v poslednim roce pied
vstupem do zikladni $koly, jedno z nich s odkladem povinné s$kolni dochizky. Skola
zajiStuje vzdelavani déti a zakti ve dvou budovach a moderni zrekonstruované télocvic¢né,
jejich stravovani je zajiSténo ve vlastni jideln€. O své ¢mnosti Skola mformuje na svych
webowvych strankach www.skolahoricky.cz, v mistnim zpravodaji a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) ptisobi ve vedeni $koly druhym rokem. Uzi vedeni $koly
tvoii spolecné se svym zastupcem a zastupkyni pro matefskou Skolu, v oblasti organizace
Skoli druziny delegovala feditelka ¢ast svych pravomoci na vedouci Skoli druziny. Pfi
fizeni Skoly vyuziva své manazerské a pedagogické dovednosti. Pracuje s koncepci
piedchoziho vedeni Skoly, kterou podrobné analyzovala a vymezila v ni oblasti odpovidajici
jeji vlastni vizi a oblasti vyzadujici tpravu. Do stavajici koncepce Skoly tak zaclenila
rozvojové cile zaméfené na zkvalitnéni podminek pro vzdelavani, posileni komunikace
pedagogického sboru a zlepSeni vnitiniho klimatu Skoly. Konkrétné se zaméfila na zménu
piistupu pedagogli k zakim, na modernizaci materidlniho a digitalniho wvybaveni
a na spolupraci mezi jednotlivymi ¢astmi Skoly i na spolupraci Skoly s vnéjSimi partnery.
Koncep¢ni dokumentace zatim neobsahuje rozpracovani ¢innosti Skolni druziny a matefské
Skoly, coz omezuje jeji komplexnost pro fizeni celé organizace.

Soucasti koncepénich zmén feditelky bylo nastaveni komunika¢nich postupt a spoluprace
uvnitt  Skoly. Pravidelné porady jednotlivych soucdsti Skoly probihaji vétSmou oddélené
za ucasti feditelky, kterd plni funkci hlavniho komunika¢niho uzlu. Tento zpiisob fizeni
zajiStuje prubéznou informovanost vedeni o déni ve vSech c¢astech skoly. Vzijemna
mformovanost pedagogického sboru je podporovana vyuzivainim sdileného elektronického
uloziSt¢, osobnim kontaktem v ramci jednotlivych pracovist' a elektronickou komunikaci.
Béhem inspekéni ¢innosti ve Skole bylo ziSténo, Ze spoluprace mezi jednotlivymi ¢astmi
Skoly se od posledni inspekéni Cinnosti postupné rozviji, pozitivni vliv méla zejména ¢mnnost
Skolniho parlamentu a teambuildingova aktivita pro pedagogy. Vedeni $koly charakterizuje
pomérné VYsoka rychlost zavadénych zmén v procesech Skoly. Ze zjisténi provedenych
ve Skole je ziejma wvstiicnost feditelky Kk navrhim pedagoghi na dalsi zlepSovani pracovnich
a vzdélavacich podminek. Z rozhovorti s pedagogy a anketniho Setfeni je patrnd i ochota
pedagogickeho sboru akceptovat nastavované zmény a podilet se na jejich realizaci.
Informovanost pedagogt orozdéleni odpovédnosti, planovaném vzdélavani a preferovanych
metodach a formach wuky vSak nebyla ve vSech Gastech Skoly jednotna. Zjisténé rozdily
souviseji s tim, Ze kontrolni c¢innost vedeni Skoly neni ve vSech oblastech nastavena
a realizovana systematicky. To se projevuje zejména vnerovnomérném uplatiiovani postupt
podporyjicich efektivni vzdélavani zaku ze strany pedagogh a jejich asistentd.

Pedagogicky sbor Skoly prosel od mmnulé komplexni inspekéni ¢innosti vyraznou personalni
obménou. Riznorodé pedagogické piistupy, rozdilndA mira zkuSenosti a Céstecnd
nekvalifikovanost nékterych pedagogickych pracovnikii zvySuji naroky na vedeni Skoly
Vv oblasti poskytovani dusledné zpétné vazby k vyuce a v piipravé kvalitniho nastaveni planu
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dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikll. V soucasné dob& probiha prevazné
na zaklad¢ individualnich preferenci pedagogl. Vzdélavaci aktivity feditelky se soustredily
hlavné na témata spojena se Skolskou legislativou.

Hospitacni ¢innost na zakladni Skole je v souCasné dobé realizovana predevsim feditelkou.
Jejim cilem je poskytovat pedagoglim zpétnou vazbu ke kvalit¢ vyuky a formulovat
doporuCeni pro jejich dalsi profesni rozvoj. Tento zplsob vSak nezajistuje rovnomérné
zahrnuti vSech vyucujicich, protoze hospitace zatim probéhly pouze u ¢asti pedagogického
sboru. To vede k nerovnomérnému poskytovani zpétné vazby a omezuje moznosti
systematického sledovani a rozvijeni kvality vyuky napii¢ Skolou. Potencidl vzajemnych
hospitaci mezi pedagogy, které by mohly pfispét k pravideln¢j$imu sdileni zkuSenosti, neni
ve Skole dosud vyuzivan. Stejné tak dvé existyjici metodicka sdruzeni nejsou zapojena do
systematické hospitacni Cinnosti, ktera by mohla podpofit sjednocovani pedagogickych
postupt a cileny profesni rist ucitel. Ptiklady dobré praxe jsou proto v nékterych castech
Skoly sdileny nesystematicky, pievazné jen mezi pedagogy obdobnych vyukovych oblasti
nebo predmétl. TaktéZ hospitaéni Cmnost ve Skolni druzin€é neni efektivné nastavena.
Hospita¢ni ¢innost v mateiské Skole je v kompetenci zastupkyné feditelky a je realizovéana
v ramci funkéni kolegidlni spoluprace pedagozek.

Finanéni a materidlni podminky Skoly se od minul¢ komplexni mspekcni ¢mnosti Castecné
ZlepSily. Za podpory zfizovatele a s vyuzitim mimorozpoctovych zdroji se pribézné
obnovuje vnitini vybaveni $koly nabytkem, socialni zafizeni prosla rekonstrukci, realizuji se
usporna opatieni napf. byla zateplena budova mateiské Skoly, byl instalovan novy
bezpednostni systém. Skola zakoupila Ffadu novych didaktickych pomticek, pro podporu
digitalnich kompetenci pedagoglii a zakd byly pofizeny nové tablety a notebooky. Finanéni
podpora soukromého subjektu a okolnich obci Skole umoziiuje organizovat exkurze
do riznych lokalit Kralovéhradeckého kraje. Navazanad spoluprace s mistnimi zemédélskymi
podniky, femesinymi dilnami, knihovnou a spolky umoziuje Skole rozSifovat vyznamné
moznosti vzdélavaci nabidku pro déti a ziky skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaci nabidky v mateifské Skole vychdzelo z integrovanych blokt
stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu. UcCitelky ucelné piipravovaly pro déti
riznorodou nabidku Cinnosti, kterd byla v prib¢hu mspekéni Cinnosti vyvazend. Pedagozky
aktivné¢ podporovaly vzijemnou spolupraci 1 komunikaci mezi détmi, respektovaly jejich
mdividudlni tempo a piizpisobovaly vzdélavaci nabidku jejich potiebdm a moznostem.
Soucasti ranntho ritudlu byl komunitni kruh, ktery ucelné pfispival k navozeni poztivni
atmosféry ve tfidé. Pedagozky efektivné rozvijely hrubou motoriku u déti pomoci
pravideiného zdravotné preventivniho cviceni. V pribéhu vzdélavani prevazovala
individuaIni a skupinova prace podporujici samostatnost, schopnost rozhodovani a aktivni
zapojeni deéti do uceni. Frontdlni formy prace byly vhodn¢ kombmovany s dalSimi
aktivitami, coz napomahalo udrzeni zajmu a motivace déti. Ucitelky efektivné zohlediio valy
individudlni potieby jednotlivych déti a uplatiiovaly diferenciaci vzdélavaci nabidky
vzhledem K jejich veéku. V pribéhu ¢innosti byl kladen diraz na rozvoj fantazie déti pii
dramatizaci pohadky. Prostfednictvim vytvarnych a pracovnich aktivit déti rozvijely svoji
tvofivost a zdokonalovaly jemnou motoriku. Jejich vzdélavani bylo casto propojeno
S prozitkovym a situatnim ucenim, coZ piispivalo k lepSimu porozuméni jednotlivym
souvislostem. 'V pribéhu hospitacni Cinnosti vSak ucitelky méné efektivné zafazovaly
Cinnosti rozvijejici digitalni gramotnost déti. Zpétnou vazbu poskytovaly poztivni slovni
formou s prvky formativniho hodnoceni, vzajemné vrstevnické hodnoceni bylo zafazovano
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vmensi mite. Pedagozky wveénovaly znacnou pozornost logopedické prevenci u déti
steCovymi vadami. Planovand vzdélavaci nabidka zohledfiovala potieby ditéte
se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Pobyt venku byl efektivné provazan s dopoledni
vzdélavaci nabidkou. Ucitelky u déti podporovaly rozvoj kulturnich a spolecenskych navyk
prostfednictvim  sebeobsluznych  ¢innosti, méné efektivné  vSak byly podporovany
sebeobsluzné ¢innosti v ramci svac¢iny Organizace odpoledniho odpocinku respektovala
individudlni potieby déti. Pro déti s niz§i potfebou spanku byly ucelné piipravovany klidové
aktivity.

Hospitovana wyuka na 1. stupni zakladni Skoly probihala v pozitivni a pracovné zamétené
atmosféfe. VyuCujici vhodné stiidali dynamictéjsi ¢asti vyuky s klidnéj$imi Cinnostmi, ¢imz
vytvafeli prostfedi, ve kterém byla vétSina Zaka po celou dobu hodiny funkéné zapojena
do vyukovych aktivit. Vétsinou vyuzivali frontdlné fizenou vyuku dopliovanou vhodné
zvolenymi rozvijejicimi otdzkami, kterou nejcastéji dopliovali samostatnou Cinnosti Zakd.
V nékterych hodinach zafazovaly praci ve dvojici nebo skupinovou praci. V pribéhu vyuky
vytvafeli dostatek podnétl s vyuzitim didaktickych pomicek, aktivné se zajimali o Zaky,
jejich vzdélavaci potieby i vysledky, a na tyto potfeby priubézn¢ reagovali slovni zpétnou
vazbou. V hodinach, kde pusobily asistentky  pedagoga, probihala  u¢elna
aindividualizovand podpora zaku pii zvladani ukoli a efektivni spoluprace s vyucujicimi,
zejména pii organizaci skupinové prace nebo pii zaddvani diferencovanych tkold.
Ve tfidach byla patrna existence téidnich pravidel, jeZ Zaci dodrzovali zejména béhem
hospitované wyuky se svymi téidnimi ucitelkami. Pfestoze vyuCujici dokazali Zzaktm
srozumiteIn¢ stanovovat cile hodin, ne vzdy nasledovalo na konci hodiny nebo vzdélavaciho
celku vhodné zhodnoceni toho, jak se zaktm dafilo, ¢eho dosahli a co se v hodiné naucili.
Digitdlni technika byla vyuzivina pievazné efektivné, zejména k promitani vyukovych
materidli nebo k fizené praci jednotlivych zakl. Oproti predchozi inspekéni Cinnosti byl
patrny posun v piistupu vyuCujicich k zakim smérem k respektujicimu jednani a komunikaci
s nimi. Zaci diky tomu projevovali vétsi odvahu vyjadiovat vlastni nizory a aktivng
se doptavat v piipad¢ zijmu ¢i neporozumeni.

Hospitované hodiny na 2. stupni zakladni S$koly probihaly v klidné pracovni atmosféie,
kterou vyuCujici vytvafeli svym vstficnym piistupem k zaktm. Vyuku méli pedagogové
piipravenou, zcela vSak pfevazovala frontalni forma prace, vétSmou ucelné vedend metodou
fizeného rozhovoru. Ziidka byla doplnéna samostatnou praci zikl. Kooperativni ¢innosti
rozvijejici socidlni kompetence 7kt nebyly aZz na vyjimky tém&f zazmamendny. Zaci
dodrzovali nastavena pravidla chovani, vzhledem Kk nizké diverzit¢ vyukovych forem
ametod vSak vétSinou nepracovali pfili§ aktivné. UCitele ne vzdy ucelné vedli Ziky
Kk souvislému vyjadfovani. Na zacatku vSech vyuCovacich hodin seznamovali uCitelé ziky
stematem, jen velmi malo stanovovali i vzdélavaci cile. Ty pak zpravidla wvyplynuly
Vv pribéhu hodiny. V jejim zavéru vSak byl vyhodnocen pouze vyjimeéné, vyuCujici spiSe
jen shrnuli probrané uc¢ivo. Nazornost vyuky ve vétSiné hospitovanych hodin podporovalo
vywiti didaktické techniky, spie vSak pedagogy. Zaci byli jen velmi mélo vedeni
k samostatnému  wyhledavani informaci z riznych zdroji a ke kritickému mySleni.
K pochopeni u€iva v souvislostech byly vhodné vyuzity piedevSim piiklady z redlného
zivota. Nebyly témer vilbec vyuzity prilezitosti pro rozvijeni postojové slozky vzd€lavacich
cil.  Zaci téméf vyhradnd dostavali stejnd zadani uloh. Vzdy jim byl poskytnut dostatek
Casu na jejich feSeni, pifpadné individualni dopomoci vyuCujiciho ¢i asistenta pedagoga,
jejichz zapojeni do procesu vzdélavani zakt vSak bylo velmi nerovnomérné a jejich
potencidl nebyl dostatecné vyuzt. Prilezitost k sebehodnoceni, které by podpoiilo schopnost
sebereflexe zakd a poskytlo jim zpétnou vazbu o spinéni vzdélavaciho cile, Zici dostali
pouze ojedin€le. Vrstevnické ani formativni hodnoceni nebylo zaznamenano.
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Zimové vzdélavani ve Skolni druziné casové 1 obsahov€ bezprostfedné¢ navazovalo
na zakladni vzdélavani. Vychovatelky pifi jeho planovani vychazely z promyslené
organizace aktivit, b&hem hospitovanych hodin uCelné vytvafely ucastnkiim prostor
pro odpocinek, volnou hru i pohybové cinnosti. V ramci fizenych aktivit jim poskytovaly
odpovidajici ocenéni a zpétnou vazbu. Cilené podporovaly rozvoj ¢tenaiské a matematické
gramotnosti. K zakim pfistupovaly vstiicné a partnersky, coz pfispivalo k piiznivé
atmosféte v jednotlivych oddé€lenich Skoli druzny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagozky matefské Skoly systematicky sledovaly individudlni vzdélavaci pokroky déti
prostiednictvim jednotnych zaznamovych archii diferencovanych podle jejich véku. Tyto
mformace efektivné a dostateéné zohlediiovaly pii planovani vzdélavaci nabidky. Obsah
portfolii déti pnil diagnostickou funkci a ptispival k efektivni analyze pokroku jednotlivych
déti ve vSech klidovych oblastech vyvoje. Uroveni dosaZenych vysledkt vzdélavani
odpovidala oc¢ekavanym vystuplim stanovenym pro piedskolni vzdélavani. Vyhodnocovani
vzdélavacich vysledkli tfidy probihd v pravidelnych c¢asovych mtervalech. Velmi dobré
wsledky byly zaznamendny zejména v oblasti rozvoje Ctenaiské a matematické
pregramotnosti. Zakonnym zastupcim déti je umoznéno sledovat praci svych déti
prostiednictvim vystav vytvarnych praci, které jsou umistény v prostorach Skoly. Piiprava
déti na ptfechod na dalsi stupeit vzdélavani probihd uémné, piedevSsim ve spolupréci
S kmenovou zikladni Skolou.

Pribézné vysledky vzdélavani zaku v zakladni Skole byly vedeny v elektronickém systému,
jehoz prostiednictvim jsou o nich informovani zikonni zastupci Zaku. Reditelka ziskava tyto
mformace  prostiednictvim  kazdodenni  komunikace s pedagogy a nahlizenim
do elektronického systému Skoly. Jejich vyhodnocovani probiha pravidelné na jednanich
pedagogické rady na zaklad¢ pisemnych zprav tfidnich ucitell. Oveéfovani dosazené urovné
vystupt  stanovenych $kolnim vzd€lavacim programem je v kompetenci jednotlivych
vyulujicich, ktefi vyuzivaji vlastni systém testovani a hodnoceni Skola se oblasti
srovnatelnosti hodnoceni Zikii zabyva, avSak dosud se nepodafilo sjednotit hodnotici kritéria
vramci pedagogického sboru. Zaci mohou v piipadé svych vzdélavacich obtixd vyuzit
konzultaci ¢iindividudlniho doucovani poskytovaného vyucujicimi, o téchto opatfenich jsou
vzdy informovani zakonni zistupci Zika. ZAci 2. stupné maji monost podilet se na chodu
Skoly a ptedkladat své podnéty také prostrednictvim zikovského parlamentu, ktery byl nové
ustanoven Vv tomto Skolnim roce. Zpétnou vazbu o Uspésnosti svych absolventi v dalSim
studiu Skola zatim cilené¢ neziskava. Informace dostava pfevazn€é neformalni cestou
od byvalych zaka ¢i jejich zakonnych zastupci.

Skola vyznamné podporuje osobnostni rozvoj zaki. Ti se aktivng podili na Zivoté obce
formou kulturnich vystoupeni pro vefejnost, ktera pfispivaji k uchovavani tradic a posiluji
sounalezitost zakd s mistni komunitou. V dobé inspek¢éni Cinnosti méli Zaci moznost
navStévovat  zdjmové  krouzky sportovniho a hudebniho zaméfeni, realizované
prostiednictvim externtho  poskytovatele. Skola zve odborniky z praxe k tematickym
besedam se Zziky, rozviji vtomto sméru spolupraci i se zidkonnymi zistupci zaku
a sirsi vetejnosti v obci aregionu. Do Siroké nabidky Skolich i mimoskolnich aktivit, véetné
soutézi organizovanych jinymi subjekty, zejména akci zdzitkového, osveétového,
sportovniho a kulturniho charakteru, jsou zapojovani vsichni Zici s ohledem na jejich vek
a schopnosti. Na 1. stupni $kola organizuje tematické projekty zamétené na lidové tradice,
ekologii, dopravni vychovu a poznavani zivota osob s handicapem. Na 2. stupni jsou
realizovany celorocni projekty motivyjici zdky kucasti v soutézich a zikovskych
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olympiadéach, ke kterym patii tradini soutéz ,,Mozek Skoly*. Vyznamna je podpora zakt
Skoly v oblasti sportovniho a pohybového rozvoje. Projekt ,,Sportovec/Sportovkyné skoly”
ocetiuje aktivni ucCast zakti v turnajich, dosazeni rekordid Skoly a vysledky ve Skolnim
sportovnim projektu ,,Olympijsky viceboj*, ktery pfedstavuyje vyznamnou tradici $koly. Dalsi
sportovni a relaxa¢ni aktivity, napiiklad kalanetika a joga, jsou soucasti predmétu Vychova
ke zdravi. Skola reaguje na aktualni sportovni déni v reAlném svétd, napiklad na olympijské
hry, prostfednictvim tematickych nastének a vystav praci zaku ve téidach a na chodbach
Skoly. Do své ¢innosti zafazuje poznavaci vychazky do okoli, vylety a exkurze. Propojeni
starSich a mladSich Zikid podporuje formou vrstevnického vzdelavani, napiiklad organizaci
zazitkovych a sportovnich aktivit pfipravovanych starSimi zdky pro mladsi spoluziky a déti
mateiské Skoly. Podporu zdravého Zivotniho stylu Skola posiluje organizaci mimo jiné
i plaveckého a lyzaiského kurzu a brusleni.

Poradenské sluzby ve Skole jsou zajistovany funkénim Skolnim poradenskym pracovistém
(dale ,SPP“), jehoz &leny jsou vychovnd poradkyng, $kolni metodicka prevence, dva
specialni pedagogové a vedeni $koly. SPP se schézi pravidelnd, #di se stanovenym
harmonogramem a z jednani jsou pofizovany pisemné zapisy. Skola, na rozdil od minulého
mspekcniho obdobi, systematicky vede dokumentaci o Zicich se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, o poskytovanych podplrnych opatienich a o jejich pribézném vyhodnocovéni.
SPP spolupracuje i pedagozkami v matefské kole. Vychovna poradkyné monitoruje dité
I zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, koordinuje poskytovani podpurnych opatieni
a Ve spolupréci se specidlnimi pedagogy se podili na tvorbé a aktualizaci plant pedagogické
podpory a individudlnich vzd€lavacich plani. Specialn® pedagogickd pece je zajiSténa na
obou stupnich zékladni $koly. Soudasti ¢innosti SPP jsou rovnéz hospitace ve vyuce. Skola
v souCasném inspekénim obdobi tzce spolupracuje se Skolnimi poradenskymi pracovisti,
realizovand podplrnad opatieni pribézn¢ konzultuje a vpiipad€ potieby zapojuje také dalsi
odborna pracoviste.

Preventivni program Skoly je realizovan celoroéné a zahrnuje Siroké spektrum aktivit
vedenych odborniky z praxe. Soucasti prevence jsou také projektové dny, téidnické hodiny
zamdfené na vztahy ve tfidach a aktivity Skolniho parlamentu. Kariérové poradenstvi je
systematicky poskytovano prostiednictvim tiidnickych hodin a ve wyuce. Zaci jsou pribézné
mformovani o moznostech studia, u€astni se efektivné burz Skol, exkurz, projektovych dnli
a setkani se zastupci stiednich kol Skola realizuje spoleéna setkani se zikonnymi zastupci
zakti 9. roénkku V oblasti kariérového poradenstvi, jez dopliuje nabidka individudlnich
konzultaci pro Zaky a jejich zdkonné zastupce s vychovnou poradkyni.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Doslo ke zméné na pozci feditelky Skoly, zastupce fteditelky Skoly a k obméné
pedagogického sboru ve vSech soucastech Skoly.

— Byly zavedeny pravidelné porady vsech soucasti skoly se systematickymi zapisy vcetné
pravidlenych schiizek Skolniho poradenského pracoviste.

— Tym Skoliho poradenského pracovisté se rozsitil o dva specialni pedagogy a Skola se
zaCala systematicky zabyvat problematikou poskytovani podptrnych opatfeni zaktm.

— Skola od néstupu nového vedeni posilila pedagogicky piistup k Zikim smérem
k otevienéjSimu a respektujicimu prostfedi, které podporuje aktivni zapojeni zaku
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a bezpecné vyjadiovani ndzorl. Z dotaznikti Zakt vSak ziroven vyplyvd, Ze zkuSenost

S kvalitou komunikace ze strany uciteli neni napfi¢ Skolou zcela jednotna.

— Doslo ke zkvalitnéni poskytované vyuky na 1. stupni v oblasti vyuzivanych vyukovych
metod a forem.

— Od néstupu nového vedeni Skola vyrazné rozsifila nabidku aktivit podporujicich
osobnostni rozvoj Zakil.

— Byla zahjena ¢mnost Skolniho parlamentu.
Silné stranky

— Vedeni Skoly aktivné pracuje na zepSovani pracovniho klimatu a vztahti ve Skole
a piijimd opatieni, kterd pfispivaji k lepSim podminkdm pro vzde€lavani Zzaki i praci
pedagogi. (2.2)

Matetska skola

— Ucittelky matetfské Skoly vyuZivaji kolegidlni hospitace jako nastroj vzajemné profesni
podpory. Hospitace vedou k efektivnimu sdileni zkuSenosti a sjednocovani
pedagogickych postupt. (3.3)

— Skola vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj gramotnosti déti, coZ pozitivnd ovliviiuje
vysledky vzdélavani v fad¢ oblasti. (5.2)

Zékladni Skola

rrrrr

— Skola vytvaii $iroké a dostupné pidleZitosti pro osobnostni rozvoj zakil prostiednictvim
kulturnich, sportovnich, zazitkovych a vzdélavacich akci, v¢etné zapojeni do ruznych
sout¢zi. Tyto aktivity podporuji aktivni uceni, socialni dovednosti a zdravy Zivotni styl
zaku. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zékladni Skola

— Kontrolni ¢innost feditelky Skoly neni ve vSech potfebnych oblastech nastavena
arealizovana systematicky. To se projevilo zejména vnerovnomérném uplatfiovani
postuptt podporyjicich efektivni vzdélavani zakt ze strany pedagogl a jejich asistentd.
(2.1)

— V oblasti vzajemné podpory a sdileni mezi pedagogy neni dosud vytvofen uceleny

systém, ktery by umozioval systematické vyuzivani piikladt dobré praxe a podporoval
dlouhodobé ZlepSovani kvality vyuky. (3.3)

— Aktivizujici formy a metody prace podporujici aktivitu zaki, kooperativni uceni i praci s
ruznymi informa¢nimi zdroji nebyly ve vyuce vyuzivany v potiebné mife. Ucitelé
zaroven vénovali méné pozornosti vedeni zakl ke kritickému posuzovani zskanych
informaci. (4.2)

— Ve wvyuce nebyly v dostatecné mife vyuzivany ukoly rizné kognitivni narocnosti
odpovidajici individualnim vzd€lavacim potfebam zakl. UCitelé zaroven méné zatazovali
rozmanit¢ formy hodnoceni, véetn¢ vrstevnického a formativniho, které podporyji aktivni
zapojeni zaku a rozvoj odpovédnosti zaku za vlastni uceni. (4.3)

— Skola nemé4 nastaveny uceleny postup ovéfovani souladu dosahovanych vzdélavacich
vysledkt zakid s pozadovanymi vystupy vzdé€lavacich programi a sjednocend pravidla
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pribézného hodnoceni, kterd by poskytovala podklady pro posouzeni relevantnosti
hodnoceni uciteli a Grovn¢ védomosti a dovednosti zaku. (5.4)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zapracovat do koncepce skoly oblast predskolniho a zajmového vzdélavani.

Pokracovat v rozvoji spoluprace mezi jednotlivymi soucastmi Skoly s dirazem na
posilovani kolegidlnich vztahii podporujicich zkvalitiovani vyuky.

Planovat systematicky dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na zaklad¢ zjisténi z
hospitacni ¢mnosti a aktualnich potieb Skoly tak, aby podporovalo zvySovani kvality
vzdélavani zaki.

Vytvafet podminky v matefské Skole pro rozvoj sebehodnoceni a vzijemného

vrstevnického hodnoceni déti a zakti v souladu s jejich vyvojovou urovni. Vést déti
aktivné k sebeobsluznym ¢Emnostem.

Stanovovat ve wyuce zikladni S$koly disledné vzd€lavaci cile a systematicky
vyhodnocovat jejich naplnéni, idedln€¢ ve spolupraci se zaky. Poskytovat ziktm
formativni zpétnou vazbu zaméfenou na jejich ufeni a vést je ksebehodnoceni i
vrstevnickému hodnoceni s ohledem na jejich individualni pokrok.

Diferencovat wyuku zaku skoly zadavanim riznych tkoli co do mmozstvi a kognitivni
narocnosti s ohledem na ziky se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami, zdky nadané nebo
S rychlej$im pracovnim tempem.

Zatazovat do vyuky pravidelné¢ kooperativni ¢innosti, pfi kterych by zici méli rozdélené
role, aktivné diskutovali a vyuzivali nebo rozvijeli spolupraci.

Ovetovat systematicky dosazenou turoven vzdélavacich vysledkli zaki a s témito
vysledky dale cilené¢ pracovat s ohledem na jejich dalsi uceni.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Skoly ¢.j. 28/02 vydana obci Hoficky dne 26. 9. 2002 s ti¢innosti od
1.1.2003
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 23. 2. 2026

Jmenovani feditelky Skoly ¢.j. 15/24 vydané ziizovatelem dne 29. 5. 2024, s G¢innosti
od 1. 8. 2024

Vyjimka z nejvy$siho poctu déti v mateiské Skole vydana zizovatelem dne
19. 5. 2025 pro skolni rok 2025/2026
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10.

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finan¢nich podminek skoly
vedend ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti déti a zakl vedend ve Skolnim roce 2025/2026
Koncepce a strategie rozvoje Skoly na obdobi 2023-2026 a nasledna uptesnéni
Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace ditéte a zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami platna ve Skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Dalsi dokumentace dle § 28 Skolského zdkona platnd ve Skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Blahova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekcéniho tymu
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Bc. Jolana Medkova Faltysova, Skolni inspektorka

Mgr. Be. Zuzana Sochova, Skoli inspektorka

PhDr. Luka$ Zabransky, Ph.D., skoli inspektor

23. 3. 2026
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