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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
matefskou $kolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola a matefska Skola Basic, o.p.s. (dale ,,8kola) je soukromy subjekt, ktery
v souladu s Udaji zapsanymi v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni poskytuje piedskolni,
zakladni a zajmové vzdelavani. Stravovani je zajiSténo ve vlastni Skolni jideln¢ — vydejné,
kam je strava smluvné dovaZzena.

Skolu navitévuji déti a Zaci z Brna a jeho okoli. S rostoucim zajmem o vzd&lavani
se od posledni inspekéni &innosti postupné zvySoval poéet tiid zakladni skoly (dale ,,ZS%),
byla zahajena vyuka také na 2. stupni ZS.

Ke dni inspekéni ¢innosti byla kapacita ZS naplnéna z 90 %, ke vzdélavani bylo piijato 54
74k, 18 se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Matetska $kola (dale ,,MS*)
S nejvyssim povolenym poctem 25 déti méla jednu tiidu, kde se vzdélavalo celkem 15 déti
ve véku 2-6 let, z toho 1 dit¢ v individualnim vzdélavani a 2 déti byly mladsi tii let. Provoz
MS byl od 7:00 do 18:00 hodin. Skolni druzina (dale ,,SD*) realizovala zajmové vzdélavani
v 1 oddéleni, kam bylo zapsano 19 zakt 1. — 6. roéniku ZS. Cinnost SD probihala v rannich
hodinach pted vyucovanim a nasledn€ po ukonéeni vyucovani do 17:00 hodin.

Pro Skolni rok 2017/2018 byla stanovena mésicni uplata za vzdélavani vZS ve vysi
5000 K¢, v MS za celodenni pobyt 7 500 K¢ a v SD 500 K¢&. Vyse Uplaty se odvijela od
poctu sourozenct ve skole a u déti od poc¢tu dni stravenych v MS.

Kazdy rok skola zadkiim nabizi moznost travit volny Cas a rozvijet své zajmy v krouzcich
(napf. ptirodovédny, anglicky, sportovni).

Skola je zapojena do mezinarodni organizace Aplikované scholastiky. Vzd&lavani vychazi
z principt studijni technologie L. Rona Hubbarda.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zamérem ziizovatele pii vzniku skoly bylo vytvofit takové skolni prostiedi, které nabidne
vzdélavani zalozené na praktickém uceni ve vztahu K realité a studijni autonomii déti a zaku
ve zdravém a pratelském prostiedi. Své vzdélavaci strategie Skola popsala ve Skolnich
vzdélavacich programech pro ptredskolni, zdkladni a zajmové vzdé€lavani s pfiznacnym
motivaénim nazvem ,,Skola s porozuménim®. Realizované $kolni vzdélavaci programy jsou
zpracovany v souladu s kurikularnimi dokumenty. Popsané vychovné a vzdélavaci strategie
vychazi z induktivni pedagogiky a vnimani osobnosti déti a zaku. Z inspekéni Cinnosti
vyplynulo, Ze se vzdé¢lavaci filozofii skole dati velmi tspésné realizovat.

Reditelka je ve funkci od vzniku $koly. Aktivné pracuje na vlastnim profesnim rastu,
S vysokym pracovnim nasazenim soustavné usiluje o zkvalitiovani c¢innosti Skoly.
Systematicky planuje a organizuje chod §koly. PInéni stanovenych cild pribézné monitoruje,
vyhodnocuje a upravuje. Zohlednuje aktualni podminky (materialni, persondlni, finanéni) a
vytvaii optimalni ramec pro dlouhodobou perspektivu skoly. Pedagogickym pracovnikiim
poskytuje erudovanou didaktickou podporu pii vedeni vzdélavaciho procesu, plni take
funkci etika $koly. Ridici kOmpetence promyslené rozdelila mezi vedouci pracovniky
(manaZer §koly, zastupce pro ZS, zastupce pro MS a asistentka), ktefi si je zodpovédné plni.
Vnéjsi 1 vnittni informacni systém je vysoce funkeni, zajiStuje optimalni pfenos informaci
vSem zaméstnanciim, détem, zakiim a jejich zakonnym zastupciim. Skolni dokumentace na
sebe svym obsahem logicky navazuje a odpovida chodu $koly. Rizeni §koly ma vybornou
uroven.

Personélni zajisténi z hlediska pracovnich tivazkd a poctu pedagogickych pracovnikil
(10 ucitelt ZS, 4 ugitelé MS, 4 asistenti pedagoga a 1 vychovatelka) je vynikajici, umoziiuje
v maximalni mife individualizaci vzdélavani. Z hlediska odborné kvalifikace a délky praxe



je mén¢ optimalni. Klade vysoké naroky na metodické vedeni, nebot’ Sest pedagogickych
pracovniki nespliuje predpoklad odborné kvalifikace (aktualné si studiem vzdélani
doplituji) nebo pedagogickou praxi teprve ziskavaji. Skola méa vytvoreny sviyj vlastni
program dal$iho vzdélavani vSech zaméstnancti §koly, ktery Uzce souvisi s jeji profilaci, ale
také s potfebami jednotlivcl. Jako zakladni predpoklad k poskytovani vzdélavani ve skole
vSichni absolvovali seminaf k vyukové metodé L. R. Hubbarda. Prioritou dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniku je aktualné nabyti odborné kvalifikace u vsech pedagogickych
pracovnikii a proskolovani v oblasti metodiky aplikované scholastiky. V ramci posileni
didaktickych kompetenci pedagogové vzajemné sdileji své zkuSenosti. Vstiicna komunikace
a tymova prace je piikladna.

Préce $koly je izce propojena s ¢innosti ziizovatele a systémem $kol a vzdélavacich center
Basic v ramci CR i na mezinarodni Grovni, napi. se $kolou v Kodani Amager’s International
School a $kolou Greenfields v Anglii. Skolska rada je ztizena, plni zikonem stanovenou
funkei. Spolupréce Skoly s dal§imi organizacemi pfispiva ke zpestfeni vzdélavaci nabidky.
Détem a zakam jsou Kk dispozici podnétné, prakticky a esteticky zafizené ucebni prostory
ve dvou budovéch, které méa gkola v pronajmu. Odbornymi uéebnami ZS nedisponuije.
Pro vyuku odbornych predméth ucitelé vyuzivaji pfenosné ucebni pomicky. Vyuka télesné
vychovy probihd v pronajaté télocviéné mistni stfedni Skoly a na vetejném htisti. Ttidy
uréené pro predSkolni vzdélavani jsou pro tyto ucely vhodné uzpisobeny. Nabytek odpovida
svou velikosti vékovym zvlastnostem déti, volné dostupné riiznorodé hry, hracky a ucebni
pomiicky vytvéieji velmi dobré predpoklady pro vsestranny rozvoj déti. SD ma samostatné
dobie vybavené prostory. Pro pobyt venku je vyuzivana prostorna $kolni zahrada a blizky
paréik. Reditelka $koly ma zpracovany plan rozvoje $koly v oblasti materialnich podminek,
planuje vystavbu nové skolni budovy s patfi¢nymi prostory a zatrizenim.

Skola vyhledava a vyhodnocuje bezpeénostni rizika a vytvati vhodné podminky pro zdravy
rozvoj déti a zaka. Za dobu svého provozu zaznamenala minimalni pocet urazu. Budovy
Skoly jsou vybaveny bezpe¢nostnim zaviracim systémem. Dohled nad détmi a zaky je
zajistén po celou dobu pobytu ve Skole véetné piesunu mezi $kolnimi budovami.

Skola ve sledovaném obdobi vyuzivala pro svoji &innost vice finanénich zdrojti, predeviim
ucelové dotace na provoz ze statniho rozpoctu, ptijmy ze $kolného a stravného. Ke zlepSeni
ekonomické situace pfispivaly kazdoro¢né i finan¢éni sponzorské dary, které byly vyuZity
napt. k pofizeni nového, vysSkove nastavitelného nabytku pro déti 1 zaky, byla dovybavena
Skolni vydejna, vymalovan interiér, opraven prostor pied vstupem do budovy a uhrazeny
nékteré vzdélavaci akce pro zaméstnance Skoly. Skola pfi své Ginnosti Cerpala také
prosttedky z evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd, a to v ramci vyzvy ¢. 56
»ZvySovani kvality vzdélavani a vyzvy ¢. 22 ,Inovativni vyuka™ (zaméfeni zejm. na
vzdélavani pedagogi, seminaie pro rodice a inkluzivni vzdélavani). Ve Skole bylo vzhledem
k aktivnimu pfistupu vedeni ucelné vyuzivano vice zdroji financovani a $kola méla
ve sledovaném obdobi dostatek financnich prostiedki k napliovani svych Skolnich
vzdélavacich programd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdglavaci obsah v ZS je orientovan predev§im na poskytnuti dobrého zékladu vieobecnych
znalosti a dovednosti, coz doklada i vyuziti disponibilnich hodin v jednotlivych naukovych
vyucovacich pfedmétech. V ramci predméti s vychovnym zamétenim jsou vékové blizké
ro¢niky na vyuku spojovany. Vyucovani zac¢ina v 8:30, probihd v 90 nebo 45minutovych
vyucovacich celcich.



V hospitovanych vyucovacich hodinach byli Zaci vedeni k postupnému rozvoji Klicovych
kompetenci zejména socialnich, osobnostnich, k uceni a komunikativnich. Vyucujici
promyslené zaky motivovali vzhledem ke stanovenému cili, frontalni vyuku vhodné
doplniovali praci ve skupindch a ve dvojicich. Pribéh vzdélavani pozitivné ovliviiovaly
zafazené mezipredmétové vztahy, propojeni s realitou, ucelné pouzité ndzorné pomicky,
knihy, pracovni listy atd. Formativni hodnoceni zakim poskytovalo informace o jejich
aktualnim vykonu a o tom, jakym zptisobem mohou dosahnout lepsich vysledki. Zaci byli
v prub¢hu i v zavéru uéebni jednotky vedeni k sebehodnoceni mj. pomoci bodového
ocenéni. Trpélivy pfistup vyucujicich a vyrazny respekt k osobnosti kazdého zaka piispival
K rozvoji osobnosti zaku a vytvareni piiznivého socidlniho klimatu. Znaény individualni
pristup ke vSem zaktim se téméf blizil individualizované vyuce. Pfiznivé se do organizace
vyucovani promitla vyborna sou¢innost vyucujicich s asistenty pedagoga. Prubéh vzdélavani
m¢él celkové velmi dobrou, misty vynikajici urovern.

Podstatou vzdélavani na 1. stupni ZS byla diivéra v zaktv vykon spolu s pribéznou motivaci.
V piedmétech cesky jazyk a matematika prevazovala dobfe organizovana frontalni vyuka
dopliiovana samostatnou praci. Sled realizovanych ¢innosti smétfoval k dosazeni vyukového
cile, u¢ivo bylo ucelné propojovano s praxi. Podstatou uceni zaku bylo plné porozuméni
nove osvojovanym pojmim. Prevazné efektivné volené metody a formy prace pozitivné
ovliviiovaly pfistup zakl k uceni a prispivaly ke zlepSovani jejich studijnich vysledkt. Ve
vyuce vlastivedy, prirodovedy a prvouky byly ucelné zafazeny zdatilé pokusy s vyuzitim
bézné dostupnych predmétii denniho zivota, do nichz se aktivné zapojili vSichni zéci.
Dokazali diskutovat o postupu, navrhovat feSeni, uplatnit diive ziskané poznatky a uvadét
ptiklady z denniho Zivota. Budovani jazykovych kompetenci zaki v anglickém jazyce bylo
zaloZeno na kvalitné zvolenych, pestrych uéebnich aktivitach. Z&kladem byly komunikativni
a hravé ¢innosti, coz vedlo k vytvafeni pozitivniho vztahu zaku k cizimu jazyku.

Na 2. stupni ZS v piedmétu cesky jazyk a literatura byla u zaku cilend rozvijena étenaiska
gramotnost s dlirazem na rozvoj komunikativnich dovednosti, osvojeni si literdrnich Zanra a
slohovych ttvard. Praci stextem vénovali vyucujici dostate¢nou pozornost. Diky
vytvofenému prostoru pro komunikaci dochézelo k rozvoji socidlnich kompetenci a
vyjadfovacich schopnosti zakh. Ti dokézali uceln¢ diskutovat s uciteli 1 se spoluzaky.
Kvalitu vyuky anglického jazyka ptiznivé ovlivnila velmi dobra trovenn mluveného projevu
vyucujici, zaci byli systematicky vedeni k rozvoji vSech feCovych dovednosti. Vyuka
némeckého jazyka smétovala k rozvinuti schopnosti zakii porozumét jednoduchému sdéleni
v dal§im cizim jazyku. V ptedmétu cloveék a spolecnost zaci postupné vyvozovali a
osvojovali si nové znalosti ve spojitosti s jiz ziskanymi védomostmi z jinych vzdélavacich
oblasti. Vyucujici ucelné zatazovali problémové otazky, uceni v souvislostech, pouzivali
tizeny rozhovor a navozovali diskuzi k vybranému tématu. Vhodné zatazeni videa podpofilo
nazornost vyuky. Pfi praci s ICT dokézali zaci vyhledavat informace z riiznych webti a cilené
s nimi pracovat. V matematice a v predmétu clovék a priroda si zaci dobie zvolenymi
vyucovacimi postupy procvicovali a prohlubovali jiz osvojené znalosti a byli vedeni
k leps$imu pochopeni uc¢iva. Vzhledem k aktudlnim personalnim podminkam skoly byla
vyuka ptirodovédnych pfedméti realizovana zacinajicimi pedagogy. Vyuku vedli odborné
spravng, chybéjici pedagogické zkuSenosti vyvazovali zaujetim a vysokym pracovnim
nasazenim. Pfipravili obsah hodin v ndvaznosti na pfedchozi ucivo. Vytvareli zdkim
ptilezitosti pro vlastni uceni a poznavani. V hodinach byli aktivni piedevS§im zaci, ktefi
ochotné a samostatné plnili zadané tkoly.

Pedagogicky styl vzdélavani v MS byl zaloZen na empatickém piistupu a rozvoji duchovni
stranky osobnosti déti. Vyucujici vlastnim jednanim modelovali a podporovali prosocialni
chovani déti a vedli je ke vzajemnému respektu. Komunikovali s détmi pratelsky,
ponechavali jim prostor pro vlastni vyjadiovani a seberealizaci, a to pfedevsim pii hfe.



K jejimu rozvijeni vyuzivali podnéty a situace, které se ptirozené nabizely. Pozitivem bylo,
ze v prubéhu vzdélavani vyucujici hojné zatazovali aktivity pro rozvoj pohybovych
dovednosti déti. Détem srozumiteln¢ nastaveny fad a pravidla spolecného souziti velmi
pfiznivé ovliviiovaly prubéh vzdélavani. Naplanované Cinnosti vychazely ze zvoleného
vzdélavaciho cile. Vyucujici pii jejich vybéru piihlizeli k prozitkiim a zkuSenostem déti.
Vzdélavaci obsah byl détem predavan formou hotovych poznatki nebo vysvétlovanim.
Datilo se také vytvaret ptilezitosti, kdy déti mohly samostatné nalézat pfirozené souvislosti
a pochopit smysluplnost ziskaného poznatku pro zivot. Pfipravené pomuicky a didakticky
material se ucelné vztahovaly ke vzdélavacimu tématu. Organizace vzdélavani umoznovala
vyvazenost, méné provazanost spontannich a fizenych aktivit. Pribézné pozitivni
hodnoceni, poskytovani zpétné vazby, oceniovani pokroku a snahy zvysSovalo sebedtvéru
déti. Vyucujici pribézné sledovali a zaznamenévali individudlni vysledky vzd€lavani a
vyvoj déti. Piilezitosti k dalsimu zkvalitfiovani prabéhu vzdélavani jsou ve vyuzivani téchto
zjisténi pii ptiprave individualizovanych vzdélavacich ¢innosti. Ke zdravému vyvoji déti
prispivaly optimalni podminky zajisténi pitného rezimu, dale pestra a chutna strava.
Pravidelny pobyt venku a délka spanku a odpoc¢inku respektovaly individualni potieby déti.
Hospitované ¢innosti ve SD byly vénovany odpocinku a rekreaci, Zaci si sami volili aktivity.
Hrali spolecenské hry, kreslili, tvofili ze stavebnic, povidali si, pfitom se k sobé chovali
kamaradsky a ohleduplné. Vychovatelka podporovala rozvoj prosocialniho chovani vékove
rtiznorodé skupiny zakd, vladla velmi pfijemna atmosféra. Inkluzivni vzdélavani ve SD bylo
podpoieno zajisténim dal$iho pedagogického pracovnika, coz bylo pro vétsi individualni
pristup k zakim ptinosné.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pti ptijimani déti a zakt ke vzdelavani skola postupuje podle stanovenych kritérii, pti¢emz
jednou ze zasadnich podminek je zdjem zdkonnych zéstupci o Cinnost Skoly a uzka
vzéjemna spolupréace. Ve skole panuje velmi pfiznivé pracovni a socialni klima, coz se
promitd do empatického vnimani a respektu individualnich potieb zakti. Skolu navitévuje
vyssi podil zaku se SVP, kterym jsou pro jejich rozvoj vytvareny vhodné podminky. Celym
dénim Skoly prolina eticka vychova. Je podstatou primarni prevence rizikového chovani,
které se ve Skole téméf nevyskytuje.

V souladu s pozadovanymi vystupy S$kolniho vzdélavaciho programu ZS pribé&zng
monitoruje vysledky vzdélavani zakt, vyhodnocuje je na pravidelnych poradéch,
na jednanich pedagogickeé rady a ve vyro¢ni zpravé. Vysledky vzdélavani zaka sleduje nejen
prostiednictvim b&zné pouzivanych nastroji, ale i prostiednictvim tydenni zpravy Zdka
(ocenéni body). Bodovy zisk za cely tyden si Zaci zaznamenaji do grafu, kde mohou sledovat
svij osobni postup. Kazdy prvni tyden v mésici se zaci a ucitelé ucastni tzv. setkani. Jeho
ucelem je zhodnotit a potvrdit dobrou praci zakt, dosazeni stanovenych cilii a vyzdvihnout
jejich uspéchy. Za zvladnuti u¢iva podle u¢ebniho planu zaci obdrzi certifikat. Individuélni
vysledky vzdélavani zjistuji vyucujici Gstn€, pomoci vlastnich kratkych pisemnych praci,
testt, diktati a pololetnich pisemnych praci, které ptizpusobuji specifickym potiebam zakda.
Skola vytvafi rovnéz vlastni hodnotici nastroje (napt. kontrolni listy). Vysledky vzdélavani
zakd se vyucujici dusledné zabyvaji a ke zjisténym zavérim piijimaji G¢inna opatieni.
Zakonné zastupce zaki o vysledcich vzdélavani zakt Skola podrobné informuje
prostfednictvim e-mailového slovniho hodnoceni a na schiizkach v tzv. trojuhelniku ,,zak-
uditel-rodic¢e”. Zaci se icastnili riznych soutézi a olympiad (pfedeviim matematickych,
jazykovych a zdravotnich), a to i v méstskych kolech. Skola se zajima o usp&snost svych
absolventl v navazujicim stfednim vzdélavani, ziskava tim cennou zpétnou vazbu k vlastni



praci. Pti ptijeti nového zaka si Skola ovéfuje troven jeho znalosti a dovednosti. Na zakladé
vlastni diagnostiky je pro zéka zpracovan plan individualniho doucovani v soucinnosti se
vzdélavacim centrem, které vhodnymi ucebnimi metodami a nastroji rovnéz poskytuje
ucelnou podporu zakim s vyukovymi obtiZzemi. Nastaveny systém hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaku veetné sebehodnoceni a formativniho hodnoceni je na vynikajici drovni.

V MS déti pfi vzdélavani dosahovaly s ohledem na vékové zvlastnosti velmi dobrych
vysledkt. Pifi Cinnostech byly aktivni a samostatné. Respektovaly dohodnuta pravidla
souziti. Vzdé€lavani probihalo piedev§im formou pfirozenych hernich aktivit, které si déti
svobodné volily a dale je dokazaly rozvijet. Jejich hra byla tvofiva, s prvky fantazie a
schopnosti spoluprace. Dokazaly si samostatné hrat a pracovat v mensich skupinach.
Umeély si vzajemné naslouchat, bez zabran spolu komunikovat, respektovat potieby svych
kamaradu, popiipadé pomoci mladSim détem. Chovaly se zdravé sebevédomé a ptirozeng.
Dodrzovaly kulturu pfi stravovani, piimétené¢ véku zvladaly osobni hygienu a dokazaly se
postarat o své véci. Pii manipulaci s drobnéjSimi piedméty byly obratné. Pravidelné
pohybove aktivy podporovaly jejich fyzickou zdatnost a pohybovou vyspélost. Déti nejstarsi
veékove skupiny mély potifebné dovednosti a navyky dulezité pro plynuly ptechod k dal§imu
stupni vzdélavani. K uspésnosti déti pro jejich pozdéjsi vzdélavani napomahaly i pravidelné
konzultace pedagogickych pracovnikll se zdkonnymi zastupci pti bézném dennim osobnim
kontaktu nebo neformalné pii spole¢nych akcich napt. tvotivé dilnicky, jarmark aj.

SD se daii realizaci ro¢niho planu prace zabavnou formou napliiovat vzdélavaci cile.
Pfi traveni volného ¢asu jsou u zaka Gspésné rozvijeny kompetence socialni, komunikativni
a pracovni. Promyslenou vzdélavaci nabidkou SD na velmi dobré Grovni plni svoji funkci a
poskytuje piijemné prostiedi pro zajmovou ¢innost vSem piihlasenym zakam.

Skola je aktivni v prezentaci své ¢innosti, vyuziva napt. webové stranky, facebook, tisténé
informaéni letiky, internetové kampané, dny otevienych dveii. Ucastnila se festivalu
zajmovych krouzka ,,Krouzkobrani“ a ,,Veletrhu zakladnich $kol“. V ramci osvétové
¢innosti v oblasti vychovy a vzdélavani realizuje prednasky, seminafe a kurzy pro Sirokou
vefejnost. Do autoevaluace vlastni Cinnosti $kola systematicky zapojuje vSechny své
zaméstnance, zaky a jejich zakonné zastupce. Oteviené vzajemné vztahy zaloZené
na porozuméni jsou pfedpokladem dobrého fungovani a dalSiho rozvoje Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje od posledni komplexni inspekéni ¢innosti v roce 2012

- Zvysil se pocet zaki a tiid, byla zahajena vyuka na 2. stupni ZS a vytvofeny funkéni
nastroje pro zvySovani efektivniho fizeni Cinnosti Skoly vcetné evaluace vysledkt
vzdélavani. Kvalita pribéhu vzdélavani si udrzuje velmi dobrou Groven.

Silné stranky

- Podnétné a estetické pracovni prostiedi, vstficna komunikace a vzajemné ptredavani
zkuSenosti ptispivaji k vyborné spolupréci vsech aktérti vzdélavani,

- profesionalni fizeni $koly, pravidelné vyhodnocovéni jejiho chodu v jednotlivych
oblastech a piijimani u¢innych opatieni vede k dal§imu rozvoji Skoly,

- jasné formulovana vzdélavaci vize $koly a jeji sdileni vS§emi pedagogickymi pracovniky
véetné jejich aktivniho vzdélavani v této oblasti jsou dobrym piedpokladem pro realizaci
induktivni pedagogiky a vysoké miry zohlednéni osobnich ptedpokladi déti a zakd
ke vzdélavani,

- Ucinna spoluprace asistentli pedagoga s uciteli zvysuje individualizaci vyuky,



- pribéh vzddlavani v ZS zalozeny zejména na uceni v souvislostech, porozuméni
pojmim a vyuziti znalosti a dovednosti v praktickém Zivoté ma velmi dobrou uroven,

- uceln¢ nastaveny systém hodnoceni vysledki vzdélavani zakh vcetné formativniho
hodnoceni ve vztahu k oéekavanym vystuptim $kolniho vzdélavaciho programu
umoziuje ziskavat informace o posunech vysledkii vzdélavani kazdého Zzaka a dale
S nimi pracovat,

- empatické, partnerska komunikace i piistupy pedagogt k détem v MS vedly k jejich
maximalnimu socialnimu a osobnostnimu rozvoji.

Prilezitosti ke zlepSeni
- Nadale usilovat o zajisténi vyuky pedagogickymi pracovniky s pozadovanou odbornou
kvalifikaci na 1. stupni ZS,

- organizace vzdélavani v MS umoziiovala vyvazenost, méné provazanost spontannich a
fizenych aktivit.

Priklady inspirativni praxe
- Silny duraz na etickou stranku vzdélavani vytvati bezpecné skolni prostiedi a zdravé
socialni klima.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pokracovat v uc¢inné metodické a didaktické podpote nekvalifikovanych a zacinajicich
pedagogickych pracovnikd,

- vV MS zaznamy o détech vyuZivat pro piipravu individualizované vzdélavaci nabidky,
promyslet vzdélavaci koncept vzhledem k provazanosti spontannich a tizenych aktivit.

Pro tcely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
ptedpisi.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Uplné znéni zakladaci smlouvy obecné prosp&né spoleénosti Zakladni $kola
a matetska Skola Basic, o.p.s. ze dne 17. unora 2009

2. Dodatecny zapis ze schiize spravni rady konané dne 5. cervna 2009 — Véc
K projednani: Jmenovani feditele Zakladni $koly a matetské skoly Basic, o.p.s.

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni: Zakladni Skola a matefska Skola Basic,
0.p.s., aktualni stav k 6. listopadu 2017; Zadost o zménu v zépise rejstiiku $kol ze dne
7. listopadu 2017

4.  Najemni smlouva ¢. 09 148 230 ze dne 10. zati 2009 (hlavni budova Skoly), Najemni
smlouva ze dne 30. srpna 2017 (1. stupefi ZS), Smlouva o podndjmu nebytovych
prostor ze dne 5. fijna 2015 (t€locvicna)

5. Aktualné platné statistické a vykonové vykazy (RED_1ZO: 691000697)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

7. Skolni vzdélavaci programy pro &innost ZS, MS a SD ve §kolnim roce 2017/2018

o



8.  Skolni a vnitini fady platné ve skolnim roce 2017/2018
9.  Skolni matrika déti a zaki ve $kolnim roce 2017/2018

10.  Tiidni knihy viech téid ZS, MS a SD ve §kolnim roce 2017/2018

11.  Rozvrh hodin ZS$ ve $kolnim roce 2017/2018

12.  Koncepce Skoly 2016 — 2019 ze srpna 2016

13.  PIlan préace skoly 2017/2018 véetné piiloh

14.  Organiza¢ni fad ze dne 1. zafi 2017 a soubor dalSich smérnic pro organizaci
vzdelavani ve Skolnim roce 2017/2018

15.  Zapisy z jednani pedagogicke rady a skolské rady, zapisy z pracovnich porad a porad
vedeni za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

16.  Zapisy zjednani ptedmétovych komisi a metodického sdruzeni za Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

17.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti ve Skolnim roce 2017/2018

18.  Rozhodnuti o pfijeti k predskolnimu a k zakladnimu vzdélavani (vzorek)

19.  Smlouvy o vzd¢lavani uzaviené mezi Zakladni Skolou a mateiskou $kolou Basic,
0.p.s. a zakonnymi zastupci zaka (vzorek)

20.  Zapisni listek do skolni druziny pro skolni rok 2017/2018 (19 ks)

21.  Dokumentace zakt se SVP vedena ve Skolnim roce 2017/2018

22.  Minimalni preventivni program na obdobi 2016 — 2018

23.  Rocni plan préce skolni druziny pro Skolni rok 2017/2018

24.  Sesity, pracovni seSity a pisemné prace zaka ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek)

25.  Zakovské knizky v listinné podobé ve §kolnim roce 2017/2018

26.  E-mailové zpravy zdkonnym zastupctiim o vysledcich vzdélavani zaka (vzorek)

27. Ucebni plany zakd, tydenni plany uéiva, tydenni zpravy zaka, hodnotici grafy,
zakovské certifikaty zvladnutého uciva, kontrolni listy, portfolia zaka (vzorek)

28.  Diagnostika déti v MS — Zaznamové archy (14 ks)

29.  Dokumentace k finan¢nim podminkam Skoly za rok 2016 (hlavni kniha, vyporadani
dotaci ze statniho rozpoctu, kniha analytické evidence, vykaz zisku a ztraty aj.)

30. Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti zakl ve skolnim roce 2017/2018 (kniha uraza,
rozpis dohledd nad zaky, provozni fady aj.)

31. Inspekéni zprava Cj. CSIB-911/12-B ze dne 28. &ervna 2012

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukédm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Mikeskova, §kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova v. r.
Mgr. Lenka Coupkova, $kolni inspektorka Mgr. Lenka Coupkova v. r.
Mgr. Jindra Svobodova, Skolni inspektorka Mgr. Jindra Svobodova v. r.
Mgr. Marcela Hanakova, skolni inspektorka Mgr. Marcela Hanakova v. r.
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Haldkova v. r.

V Hodoning 27. listopadu 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Svatava Kovarova, feditelka Skoly Mgr. Svatava Kovdrova v. r.

V Brné 4. prosince 2017



