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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé¢jSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani a Skolskych slizeb vcetné hodnoceni napliovani Skolnich

Predmét inspekéni ¢innosti

vzdélavacich programi pro zakladni a zZijmové vzdelavani.

Zéakladni $kola, Chrudim, Skolni namésti 6 (dale ,8kola*) vykonava cinnost zakladni Skoly,

Charakteristika

skoli druziny, $kolni jidelny a dkolni jidelny-vydejny.


mailto:skola@zsskolninamesti.cz

Ve skole se v dobé inspekéni Cinnosti vzdelavalo 605 zakt (kapacita 700) ve 23 tiidach.
Skola evidovala 112 Zikd se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a 87 7kt s odlisnym
matefskym jazykem. Vyuka je vedena podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zikladni
vzdélavani Do Zivota s rozhledem (dale Svp ZN®).

V Sesti oddglenich $kolni druZiny zapsano 148 zaku (kapacita 200). Cinnost zajmového
vzd8lavani vychazi ze Skolnho vzdélavaciho programu Skolni druziny. Organizovan je
ranni a odpoledni provoz.

Stravovani zaki, zaméstnancti $koly i cizich stravnikti je zajisténo ve $kolni jideln¢ a $kolni
jidelng-vydejné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pti vykonu své funkce (od roku 2010) vychdzi z dlouholetych zkusenosti.
Zménou od posledni inspek¢ni ¢innosti je ustaveni pozice druhého zastupce feditele. Vedeni
Skoly ma nastaveny systém fizeni, ve kterém usiluyje o vytvafeni ptiznivych podminek
pro vzdélavani zakt i praci zaméstnanct. MA stanovené vize, které jsou realistické
a podporuji vSestranny rozvoj osobnosti zakli a profesni rlst pracovnikd Skoly.
Doporuc¢enim je pribézné vyhodnocovat napliovani vizi a aktualizovat priority Skoly.
Prostrednictvim dokumentii a piedpist (fady, smérnice apod.) jsou jasné nastavend pravidla
avymezeny podminky fungovani Skoly. Formalni drobné nedostatky ve vedené
dokumentaci Skolni druziny byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢mnnosti, vhodné je jeste
provest celkovou obsahovou revizi.

Vedeni Skoly realizuyje hospitatni Cinnost, jeji Cetnost vSak neodpovida rozsahu
pedagogickeho sboru a stanovenému planu hospitacni ¢innosti. Zavéry z hospita¢ni ¢innosti
jsou s uciteli projednavany, ale ne vzdy jsou jejich soucasti i konkrétni doporuceni, jejichz
aplikace do praxe by byla posléze cilené oveétovana. Vzdélavani pedagogickych pracovnikt
probihd, avsak ucast na vzd€lavacich akcich je nerovnomérné rozlozena. Mezi dulezité
nastroje podpory patii i vzajemné hospitace pedagogtli, které jsou ale realizovany spiSe
ojedinéle a nekoordinované. Bylo by vhodné pro pedagogické pracovniky shrnout zavéry
Z hospitacni €mnnosti, specifikovat metodickd doporuceni pro daldi praci a zaroven vymezit
pravidla atémata pro dalsi hospitacni ¢innost. Podle organizaénich moznosti by bylo Zadouci
vice zapojit do hospitaéni ¢innosti vychovnou poradkyni.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, tvoifi ho ucitelé s dlouholetou i kratsi pedagogickou
praxi, Sest vychovatelek s pfislusnym vzdélanim a 18 asistentt pedagoga. Zacinajici ucitelé
jsou metodicky vedeni zkuSen&jiimi kolegy. Cinnost $kolntho poradenského pracovisté
zaji8tuje stidle jedna vychovnd poradkyné¢ a jedna Skolni metodicka prevence, coz se
vzhledem ke slozeni tfidnich kolektivii, vzd€lavacim potiebam zakd, a i s ohledem na jejich
celkové vysledky vzdélavani jevi jako limitujici pro poskytovani komplexnich $kolnich
poradenskych shizeb. Vzdelavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami koordinuje
vychovna poradkyné, pro niz je vzhledem k vytizenosti 1 dalsimi ukoly mimo tuto
specializaci velmi naro¢né poskytovat metodickou pomoc vyuCujicim, asistentim pedagoga
pfi napliovani a vyhodnocovani efektivity podptrnych opateni, a to i u Zaka s minimalni
doporucenou Urovni pro upravu ocekavanych vystupli v zdkladnim vzd€lavani. Pfilezito st
ke zlepSeni je Vv rozdéleni ¢innosti vychovné poradkyné a delegovani casti tkoli na dalsiho
pedagoga. Zaroven i v zajisténi alespon na CasteCny pracovni Gvazek Skolnitho specialniho
pedagoga Ci psychologa, ktery by dophil obsazeni Skoliho poradenského pracovisté
a pomohl s poskytovanim sluizeb pro ziky, pedagogy i zakonné zastupce.
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Prostorové podminky a materidlni vybaveni Skoly umoziuji napliiovani $kolnich
vzdélavacich programi. Prostiedi vSech tfi budov Skoly dava moznost Zzaktim uskute¢novat
riznorodé vzd€lavaci aktivity. VKusnd vyzdoba vytvarnymi pracemi zakd napomaha
vytvafet estetické prostfedi. Vizualizace aktualn€ probirané latky je podpofena
rozmisténymi didaktickymi materidly a nazornymi pomickami. Tiidy jsou vybavené
odpovidajicim Zzakovskym nabytkem. Pro zefektivnéni vyuky ma Skola k dispozici
prostiedky digitalnich technologii. Jejich vyuziti pro rozvoj digitdIni gramotnosti ale nebylo
bézn¢ piirozenou soucasti vyuky. ZlepSeni technickych podminek internetového piipojeni
aptipadné zvazeni doplnéni daich prostiedkii vypocetni techniky by podpofilo by
podpofilo zpestfeni forem prace a vyukovych metod i individualizaci wyuky a umoznilo
piistup k online ucebnim materialim a zdrojim mnformaci.

Pozitivem zajmového vzdélavani je zachovani samostatnych prostor pro jednotliva oddéleni
Skolni druziny. Vyhodou je tak stabini a neruSené prostiedi pro zaky i vychovatelky.
V jednotlivych hernach jsou ucelné vytvofena rizna herni a pracovni mista pro skupinovou
praci, individualni hry a odpo¢inek zakti po vyucovani. Prostfedi bylo upravené a esteticky
ptijemné.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindch byla napfi¢ vSemi tfidami zaznamenana podnétna pracovni
atmosféra, komunikace mez zaky a uciteli byla vstéicna, respektujici.

Sledovand vyuka na 1. stupni byla dobfe organizatné promySlena. Ziejmd byla snaha vést
7aky K osvojovani uCebnich navyktl (Uprava pracovniho mista, dodrzovani stanovenych
tiidnich pravidel apod.). Zaci phili zadané tikoly a odpovidali na otazky uiteld, vyrazngjsi
vzdjemnd diskuze Kk feseni tkoli vSak nebyla Casta. VétSinou nechybéla vhodna motivace
7aku k probiranému tématu. V ¢asti hodin se dafilo zfeteln¢ stanovit vyukové cile v Gvodni
¢asti hodiny, coz je diléi zlepSeni od minulé inspekéni Cinnosti. Zatim neni zcela
zautomatizovdno zavéreéné vyhodnoceni v navaznosti na stanovené cile. Pro rozvoj
postojovych cili nebyly vytvafeny nebo vyuzity nabizejici se situace. VétSina hodin byla
vedena ptevazné frontalné. Pokud pracoval jeden zak u tabule, ostatni zaci postupné ztraceli
pozornost. Dil¢im zlepSenim oproti zji§ténim v ramci minulé inspekéni ¢innosti bylo ¢astéjsi
zafazeni kooperativnich aktivit zakt. Chybély ¢innosti a ukoly s vyS§i urovni obtiznosti pro
nadanéjsi a rychleji pracujici zaky, promyslengj$i prace s chybou i piilezitosti pro navrhy
feSeni ruznych situaci nebo ukoli. Stejné tUkoly jako ostatni phili zpravidla 1 Zaci
se specialnimi vzdélavacimi potifcbami nebo odliSnym matefskym jazykem. Diferenciace
a individualizace uciva nebyla v nékterych hodinach patrna. Pokud byla ve tfidé k dispozici
didakticka technika, pak sni vétSinou pracovaly uciteky, obcas nékolik Zakd. Nazorné
pomucky byly tcelné¢ vyuzivany ve vSech hodinach. Ve vyuce piitomné asistentky pedagoga
soustfedily svoji pozornost nejen na zaky Se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale
poméhaly i ostatnim zakam. USelné vymény roli ve wuce mezi uéitelkami a asistentkami
pedagoga byly pro danid vzd€lavaci témata obohacenim a Ve prospéch podpory Zzikd.
Piilezitost pro dalsi zlepSovani takové vzajemné spoluprace je v ujasnéni paralelné vedenych
¢innosti ucitel — asistentka a jejich efektivity.

Od mmnulé¢ mnspekéni Cmnosti se Urovenn vyuky na 2. stupni vyznamnéji nezmenila.
Sledované hodiny byly dobie pfipravené, s odlisnou trovni vyuziti metod a forem prace,
zavislé nejen na zkuSenostech uciteld, ale i na jejich rozdilném osobnostnim nastaveni. Dil¢i
posun nastal v dovednosti formulovat vzdélavaci cil, alespon Cast ucitelti se snazila stanovit,
k jakému vysledku by méli zici béhem vyucovaci hodiny dojit. Nékteii vSak i nadale
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zaménovali cil za nazev probiraného uciva, coz je v zavéru vyuky nevedlo k vyhodnoceni
jeho naplnéni. Zdrojem informaci byl prevazné ucitel, Zici vétSinou pasivné piijimali hotové
poznatky, byli mélo motivovani k aktivni ¢innosti. Vybér forem vyuky byl obdobny jako pti
minulé inspekéni  Cinnosti.  Frontalni zplsob ucitelé kombinovali se samostatnou praci
a ob&as zafadili kooperativni prvky udeni, které nebyly vzdy efektivni. Zaci spie pracovali
vedle sebe bez 7zidouci komunikace. Vhodné by bylo zaméfit Se vice na Castéjsi vyuziti
kooperativnich ¢innosti, aby zaci méli vice pfilezitosti ke spolupréaci a ziskavali osobnostni
kompetence potiebné pro jejich dalki zvot. Digitalni technologie byly ve vétSiné
sledovanych hodin vyuzivany jen ucitelem. Prace s informacemi, jejich vyhledavani, tiidéni
a naslednd interpretace nebyla zaznamenana, stejné tak ani badatelsky orientovania vyuka.
Prilezitosti ke ZepSeni je ve vétSi mife zafazovat do vyuky praci zak( s rliznymi
informa¢nimi zdroji, s informacemi, Vvést je k jejich vyhledavani, tiidéni, analyze aaplikaci.
Diferenciace vyuky, zadavani tkoli a dalsi prace podporujici zZiky celého spektra nadani
a potieb temét nebyla pozorovana. V nékolika malo hodinach si Zaci samostatné mohli
vybirat rizné typy tloh, nebo mél ucitel pro zaky s riznymi piedpoklady pfipravena odlisna
zadani. Zpétna vazba poskytovana zakim meéla obwykle formu kratkych vyroka reagujicich
na jejich odpovédi, jen vyjimecné se jednalo o SirSi zhodnoceni s naznacenim mozZnosti
rozvoje. Vykony Zzikl byly zpravidla ocefiovany obecné jako vSech ve tfidé, nikoliv jako
jednotliveli, coz nebylo pfili§ motivujicim prvkem pro jejich dalsi zlepSeni. V nekterych
hodinach byl zaktim poskytnut prostor k vyjadieni trovné pochopeni uciva symbolicky
zdvizenym palcem, misto oc¢ekavaného slovniho hodnoceni. Sebehodnoceni a vzajemneé
hodnoceni Zakl probihalo ojedinéle.

Pro zavérecné shrnuti, zopakovani dulezitych poznatkli a zhodnoceni ucebniho procesu
nebyl vzdy vytvofen dostateény Casovy prostor, coz plati pro 1.1 pro 2. stupen. Za Své
wykony byli Zici ocefovani pribémé. Potiebné je vnimat uCebni pokrok zakd ve vyuce
a ocenovat usili a diléi pokroky a zafazovat také vzajemné hodnoceni prace zakd. Zpétna
vazba pro Zaka veétSinou neméla formativni charakter. Hodnotici otadzky obwykle
nesméfovaly K zaznamenanému ucebnimu pokroku, byly kladeny obecné, Casto pouze
povrchné mapovaly spokojenost zaktll s vyukou, coZ nepodnécovalo dalsi Zikovsky rozvoj.

Ve Skohni druzin€ méli Zaci po dopolednim vyuovani dostatecny prostor pro odpocinek
arelaxaci. Vychovatelky piipravuji ¢innosti v souladu s potfebami zakt mladsiho Skolniho
véku. Nabidka zajmového vzdélavani byla dostate¢né Siroka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Formy zi§tovani urovné vysledkii vzdélavani zistaly od minulé inspekcni Cinnosti stejné,
podobné jako evidence miry naplnéni ocCekavanych vystupii v jednotlivych piedmétech
prostiednictvim znamek. Konkrétni Udaje k uebnim navykim ¢i posunim zaku si ucitelé
zaznamenavaji podle vlastntho uvazeni. Jejich cilené sledovani a ndsledné vyuzivani
K piipravé individualizované vzdélavaci nabidky, napiiklad pro zaky s odlisnym matefskym
jazykem, neni vyuzivano.

Objektivni informace o urovni vzdélavaciho procesu piinasi pedagogim, zdkonnym
zastupcim 1 zakim externi testovani, v némz se vykony zak vétSmou pohybuji kolem
oblasti republkového priméru. Nadprimémé byly u starSich zikt v matematice, coz
potvrzuje naro¢nost pedagogl, ktera se vSak Vv nékterych téidach projevuje i v hodnoceni
(Ve ¢tyfech tiidach na 2. stupni spadala v matematice vice neZ jedna Ctvrtina a az skoro jedna
polovina zakti do oblasti Skolntho netspéchu, tj. dostatecny a nedostatecny prospéch).
Doporuéenim pro vyucujici je kompenzovat naro¢nost diferenciaci a individualizaci wyuky.
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V predeslkém Skolnim roce Zaci 9. ro¢niku velmi dobie zvladli jednotné piijimaci zkousky
na stiedni $koly, ve vétSiné provéfovanych okruhi v ¢eském jazyce i v matematice dosahli
ve srovnani s vrstevniky lepSich ¢i srovnatelnych vysledku.

Vysledky vzdélavani ucitelé projedndvaji Ctvrtletné v ramci pedagogickych rad i pribézné
pti kazdodennim kontaktu mezi kolegy. Na konci 1. pololeti Skolntho roku 2024/2025 bylo
celkové hodnoceni Zakii na vysvédCeni ve srovnani s c¢ervnem 2023 miné hors$i
(s vymnamenanim prospélo 55 % zakd). V nékterych predmétech na 2. stupni byl
zaznamenan vysoky podil zakl s dostate¢nym a nedostate¢nym prospéchem, v poloving tiid
se jednalo o fyziku, ve tfetiné¢ tfid o Cesky jazyk, matematiku a chemi. Vedle naro¢nosti
vyucyjicich astylu jejich vyuky byl diivodem i velky pocet zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, pifpadné¢ odlisSnym matefskym jazykem. Z jejich celkového poctu na 2. stupni
jich dvé tretmy patfily k netspéSnym Zzdkim. Pedagogim chybi dovednosti potiebné
pro préci s zaky celého spektra nadani a potieb, coz je piilezitosti ke zlepSeni do budoucna.
Systematicka evidence a vyhodnocovani vysledkii zaki s potfebou podpiirnych opatfeni
a zaku se specifickymi vzdé€lavacimi potiebami a korekce nastavenych podpirnych opatfeni
jim pomizou k dosazeni maximalniho ucebniho pokroku. Poztivnim zjisténim byl mezi
mladSimi Zaky nulovy pocet neprospivajicich, z hlediska prospéchu vétSina zakl na zaCatku
své vzd€lavaci drdhy zaZila pocit uspéchu. Na 2. stupni neprospélo 5 % Zaka.

V oblasti hodnoceni chovani se oproti minulé inspekéni ¢innosti projevilo mirné zhor$eni
(snizeny stupenn mélo osm zakd na 2. stupni). Jednim z Castéji feSenych problému je
zaskolactvi. Za 1. pololeti tohoto $kolntho roku méli Zaci 299 neomluvenych zameskanych
hodin. Zachycené projevy rizikového chovani $kola feSi a piijima opatfeni ve spolupraci
vSech zainteresovanych, véetné odbornika z jinych instituci. ZajiSténi prevence rizikového
chovani je podporovano aktivni spolupraci s vné&j$imi organizacemi a vilastni ¢innosti $koly
pii uskutediiovani riznych mimoskolnich akci. Skola tzce spolupracuje napt. s méstskou
policii, OSPOD, stfediskem vychovné péce a dalSimi organizacemi. K ucelné primarni
prevenci pfispivaji realizované preventivni aktivity, adaptacni aktivity a sportovni i
zajmove krouzky.

v oblasti cizich jazykt, chemie, sportu atd. Svoji Cinnost Skola prezentuje na vefejnosti
prostiednictvim potadanych akci (napt. Serpovani zaka 1. tfid, vyfazovani zaki 9. roc¢niku,
den otevienych dvefti), které pfispivaji k vytvareni pocitu soundlezitosti zaka se Skolou
a podporuji partnerské vztahy se zdkonnymi zastupci.

Zavéry
Vyvoj skoly

— V ndvaznosti na zjiSt€ni z minulé mspekcni cnnosti byla ustavena funkce druhého
zastupce feditele Skoly,

— zvysila se kvalifikovanost pedagogického sboru,
— materidlni podminky Skoly se priibézné zlepsSuji.
Silné stranky

— Samostatné herny Skoli druziny poskytuji prilezitost k ¢innostem zajmovym, hernim
i odpo¢inkovym a povzbuzuji ziky k rozvoji socidlnich kontakti a komunikaci (1.4),

— prijemnda, motivujici atmosféra napiic celou Skolou (2.2),
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podporyjici ¢innost asistentek pedagoga na 1. stupni nejen pro ziky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami Vv prib&éhu vyuky (3.1).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Nesystematickd a mén¢ efektivni hospitacni ¢innost vedeni Skoly (2.1),
nerovnomérna ucast ucitell na akcich daliho vzdélavani (2.3),
nizka mira spoluprace uciteld, nekoordinovanost jejich vzajemnych hospitaci (3.3),

pfetrvavajici mensi pestrost a U¢innost metod a forem prace, zavéry hodin nevedou
K téelnému a smysluplnému shrnuti se zapojenim a zpétnou vazbou od zaku (4.2),
minimalni vyuzivani riznych informa¢nich zdroji pro aktivni praci zaku s informacemi
4.2),

absence individualizace a diferenciace vzhledem ke vzdélavacim potiebam zaki a jejich
ucebnimu potencialu se odrazi na vysledcich jejich vzdélavani a piispiva k prevenci
Skolntho neuspéchu (4.3),

nedostatecné vyuzivani prvkil formativniho hodnoceni poskytujicich odpovidajici
zpétnou vazbu o vzdélavacim pokroku zika (4.3),

vysledky a pokroky zakl se specifickymi vzd€lavacimi potiebami a zik ohrozenych
Skolnim netspéchem nejsou systematicky evidované a vyhodnocované (6.2).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zintenzivnit hospitani ¢innost vedeni Skoly a na zaklad¢ jejich vysledkii upravovat plany
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a okamzitd opatfeni pro vyuku,

zvazit rozdéleni ¢innosti vychovné poradkyné a delegovat Cast ukoli souvisejicich s touto
oblasti na dalkiho pedagoga, dophit obsazeni Skolntho poradenského pracovisté
0 skolntho specialniho pedagoga ¢i psychologa,

podporovat vzajemné hospitace a sdileni mezi pedagogy nejen v ramci jednotlivych
predmétt,

zaméfit se na efektivni spolupréci ucitelti s asistenty ve vyuce, mez uciteli navzijem,

systematicky se vénovat vyhodnocovani u¢innosti volenych metod prace Vv hodinach
a jejich vlivu na vysledky zakd,

zam@iit se na Castéj$i vyuziti kooperativnich Cinnosti, aby Zici meli vice pfilezitosti
ke spolupraci a ziskavali osobnostni kompetence potiebné pro jejich dalsi Zivot,
zafazovat Cinnosti a ukoly s vySs$i Urovni obtiznosti pro nadanéjSi a rychleji pracujici
zaky, promyslenou praci S chybou 1 pfilezitosti pro navrhy feSeni riiznych situaci nebo
ukold,

zafazovat uCelné zavéreéné vyhodnoceni splnéni stanovenych cili v hodinach,

zam&fit pozornost na technické moznosti vyuzivani prostiedkt digitdlnich technologii
Ve tiidach a jejich efektivni uplatnéni ve vyuce.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Do Zivota s rozhledem ve méni
dodatku ¢. 6 s platnosti od 1. 9. 2022

2. Skoli vzd&lavaci program pro $kolni druZinu s platnosti od 1. 9. 2010 ve znéni
dodatku €. 1 az 3

Skolni #ad zakladni $koly s platnosti od 15. 10. 2024

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 6. 2024

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2020-2025

Skolni matrika — $kolni rok 2024/2025 (vybér)

Rozvrhy hodin tfid a u€iteli pro Skolni rok 2024/2025

Tiidni knihy apiehledy vychovné vzdélavaci prace ve skolni druzingé platné pro skolni

rok 2024/2025

9.  Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skoli rok 2023/2024

10.  Zaznamy jednani pedagogické rady pro Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vybér)

11. Zéazamy z jednani piredmétovych komisi za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
(vyber)

12.  Miniméini preventivni program zakladni $koly platny pro Skoli rok 2024/2025

13.  Dokumentace k ¢mnnosti Skolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2024/2025
(vyber)

14.  Doklady k persondlnim podminkdm Skoly (aktudlni stav, vybér)

15.  Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro $kolni rok 2024/2025

16. Dokumentace vztahujici se k fmancnim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skolni rok 2024/2025 (vybér)

17.  Ptehled hodnoceni chovani a prospéchu zakt ve skolnim roce 2024/2025

O No bk ow

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
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zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

PhDr. Martina Kutinova, $kolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Petra Chaloupkova, Skolni nspektorka

Mgr. Mirka Machkova, Skolni inspektorka

Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, Skolni mspektorka

10. 3. 2025
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