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Inspek¢ni Cinnost na misté 6.1.2026 — 8. 1. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Edubbaa — zakladni Skola s.r.o. (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skohi druZiny,
Skolniho klubu a skolni jidelny-vydejny. K terminu inspekce bylo wvykazano 66 zaku, z toho
3 7aci v individualnim vzdélavani a 19 Zaka v zahraniéni $kole. Ve tfech heterogennich
tiidach se podle skontho vzdélavaciho programu inspirovaného Jenskym planem vzdélavalo
44 73kl. K zajmovému vzd€lavani bylo ptihlaSeno 35 ucastniki ve dvou oddélenich skolni
druziny a 9 tcastnikii Skolniho klubu.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé jasné formulovanou strategii rozvoje, kterou pedagogové sdili a spole¢né napliiuji.
Profiluje se jako instituce s vyraznym dirazem na vyuku cizich jazykd, vybrané predméty
jsou vyuCovany v anglickém jazyce metodou CLIL. Od prvniho ro¢niku je vyuovan
francouzsky jazyk, od sedmého ro¢niku pak némecky jazyk. Od posledni inspekéni ¢innosti
Skola systematicky posiluje svou vzdélavaci identitu a stabilizuje podminky pro vyuku.
Reditel $koly dlouhodob& rozviji pedagogickou koncepci komunitnd orientované $koly,
vychazejici z Jenského planu, ktera pracuje s vékové heterogennimi skupinami, upeviiuje
samostatnost, spolupréaci, zkuSenostni uceni a uplatiuje pestré pedagogické situace (hra,
prace, rozhovor, slavnost). Vzd¢lavaci pfistup Skoly podporuje samostatné a Kritické
mysleni zaku, Kultivovanou komunikaci, respekt a toleranci, spolupréci, kreativitu a aktivni
zapojeni do Zivota komunity. Reditel systematicky sleduje a vyhodnocuje kli¢ové oblasti
pedagogickych procest a na zaklad¢ ziSténi planuje ve spolupraci s pedagogy jejich profesni
rozvoj. V poslednich letech pedagogicky sbhor prosel ¢asteGnou personalni obménou, VEtSina
pedagogickych pracovniki spliuyje pozadavky na odbornou kvalifikaci, pedagogové
se aktivné zajimaji 0 nové trendy a ziskané poznatky efektivné uplatiuji ve vyuce, coz
ptispiva ke zvySovani kvality vzdélavani.

Skola poskytuje vzdélavani v nové postavené vlastni budové s piilehlym pozemkem.
Soucasti Skolniho arealu, ktery slouzi k vyuce, odpoc¢inku i komunitnim aktivitam, je také
venkovni ucebna a prostor pro environmentalni vzdélavani. Tridy jsou vybaveny modernimi
technologiemi, Sirokou $kalou didaktickych pomicek a zazemim podporujicim projektové
i tymové formy préce. Stisnéné prostory pro pedagogy vsak dostate¢né nevytvaieji stabilni
a klidné pracovni zizemi. Pro vyuku télesné vychovy ¢i aktivity Skolniho klubu skola
vyuziva formou prondjmu prostory obce, toto nastaveni posiluje u Zakt pocit propojeni
zivota Skoly a obce.

K profesnimu rozvoji vedeni $koly piispiva také ¢lenstvi v Asociaci malych inovativnich
Skol, které umoziuje Skole aktivné sdilet piklady dobré praxe a zapojovat se do odbornych
diskusi na celostatni Urovni. Meznarodni rozmér vzdélavani je posilovan kontakty
se zahranicnimi partnery a spolupraci s roditymi miuvéimi, ktefi kazdoro¢né plisobi na skole
jako vyuujici nebo asistenti. ZAci tak ziskavaji piileZitosti k autentické komunikaci v cizim
jazyku. Skola také tizce spolupracuje s krajanskou $kolou v Berling. Uspé&sné je realizo vano
zapojeni do projektu OP JAK a $kola také ziskala akreditaci projektu Erasmus+ platnou
do roku 2027. Dy této podpoie Skola uskuteCtiuje pravidelné mobility Zzakt napf.
do partnerské Skoly ve Francii a riznych jenskych Skol v Holandsku a Estonsku.
Pedagogové vyuzivaji pro svilj odborny rist stinovani a vzdélavaci kurzy. Tyto aktivity
piispivaji kmodernizaci vyuky a kposilovani otevienosti Skoly Wwi¢i evropskym
vzdélavacim trendlim.

Skola klade dtraz na partnerskou komunikaci s rodi¢i a na spolupraci s mistni komunitou.
Pravideln¢ potada spolecné akce, tematické dny aslavnosti, které posilyji vztahy mez ziky,
pedagogy a rodinami zaka a pfispivaji k oteviené a pratelské atmosfére. Své uspéchy skola
prezentuje také na webovych strankach. Aktivné pracuje i Skolni parlament, jehoz ¢innost
podporuje tviréi zapojeni zakt do Zvota Skoly a pfispiva k osvojovani demokratickych
principt.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka probihala v atmosféfe spoluprace, oteviené komunikace a aktivniho uéeni,
coz vymamné prispélo k napliovani stanovenych vzdélavacich cili. Organizace wyuky
umoziiovala individualni pfistup k ziktm, jejich piirozené socialni ufeni a rozvoj
odpovédnosti za vlastni vzdélavani. Pedagogové pusobili jako privodci, ktefi pribézné
podnécovali iniciativni zapojeni zaku a jejich schopnost analyzovat viastni pokrok, zamérné
posilovali pozitivni sebepojeti, sebevédomi a odolnost zakt. Zaroven dbali na dodrzovani
nastavenych pravidel a vhodn€ s nimi pracovali tak, aby podporovali efektivni a bezpecné
pracovni klima. Adekvatné vyuzivali strategie, které rozvijeji spolupréci, respekt
a schopnost vytvaret zdravé vztahy. Zvolené metody a formy prace byly vhodné
strukturované a G&inn& rozvijely porozuméni Ziki ijejich aktivni ucast na vyuce. Zaci byli
V podnétném prostiedi vedeni k samostatnému mysleni, Gsili pfi pinéni ukoli a k reflexi
vlastnich postupt. Pedagogové poskytovali dostatek ¢asu na feSeni tloh, formulaci odpovédi
i nasledné zhodnoceni procesu udeni, vhodné byly zafazeny i prvky tandemové Wwyuky. Zaci
byli po pfevaznou cast hodiny aktivné zapojeni do vyuky a projevovali ochotu
spolupracovat. Pii feSeni Uloh cilené rozvijeli vzajemnou kooperaci a vhodné vyuZivali
vlastni chyby jako prostiedek k dalkimu uCeni. Bez obav pokladali otazky, sdileli své
postiehy a diskutovali o zadanych ukolech. Diferenciace v pribéhu hodin odrazela specifika
heterogennich tiid, nebyla vSak zaméfena na vyuziti rizného vzd€lavaciho potencidlu zaku.
Gradované ulohy, které by umoziiovaly Zzikilim pracovat na jim vyhovujici Urovni, byly
ve sledovanych hodinach zafazovany jen ztidka. V hodindch probihal pfirozeny dialog mezi
7aky, ktery podporoval hlubsi porozuméni probfranému ucivu. Vyuzivani digitdlnich
technologii ze strany zakd bylo v rdmci wuky zaznamendno pouze v omezeném rozsahu.
PriibéZzné hodnoceni mélo motivaéni charakter a poskytovalo zikiim okamztou zpétnou
vazbu. Byly zaznamendny prvky formativniho i wrstevnického hodnoceni. V zavéru
vyucovacich hodin byl obvykle k dispozici dostate¢ny Casovy prostor pro zhodnoceni préce
v hodin¢ ucitelem i Zzaky. Asistentky pedagoga Vv pribéhu vyuCovani zpravidla aktivné
spolupracovaly s vyuCujicimi na realizaci vzd€lavacich cCinnosti a soufasné poskytovaly
cilenou podporu zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Zkusenostni slozku u€eni a komunitni rozmér Skoly posilyji pravidelné adaptacni kurzy
na zacatku Skoliho roku, pobytové programy, exkurze a tematické akce.

Cinnost koli druziny plynule navazovala na vzdélavaci program zikladni 8koly
a predstavovala jeho piirozené rozsiteni. Vychovné a vzd€lavaci ¢innosti byly promySlené
propojeny s wukou a prispivaly k rozvoji dovednosti, které si Zaci osvojuji v ramci
zakladniho vzdélavani. Vychovatelka volila laskavy a podporujici pfistup k tcastnik im.
U nekterych aktivit vSak nebylo zcela ziejmé dusledné vedeni tucastnikit k dodrzovani
pravidel a systematického posilovani navykil spojenych s respektujicim chovanim. Siroka
nabidka volnoCasovych ¢mnosti umozinovala plsobit na uCastniky komplexné a zaroven jim
poskytovala prostor pro vlastni iniciativu, tvofivost 1 odpocCinek.

Cinnost $kolntho klubu probihd jednou tydné. Ve sledovanych aktivitich pedagogové
poskytovali dostate¢ny prostor pro relaxaci i podporu vzdélavani. Cinnost klubu je
systematicky planovana, Klub realizuje pro ucastnky piednasky a besedy, reflektuje také
Sestitydenni  témata z projektového vyucovani, ktera zde mohou tCastnici dotvafet
a diskutovat o nich. Pravidené probihaji rozmanité zajmové utvary (napf. dramaticko-
literdrni a jazykové kluby, piiprava na piijimaci zkousky), které posiluji socidlnich vazby
mezi zaky napii¢ roéniky, komunikaci a sebekritické mysSleni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke sledovani vzdélavacich vysledkii Skola vyuziva interni testovani, mapy ucebniho
pokroku srozbory prace zakti a zejména nastroj ,Diai*, ktery propojuje planovani,
sebereflexi a portfolio zaka a soucasné slouzi jako komunikaéni most mezi $kolou arodinou.
Na prvnim i druhém stupni vzd€lavani je vyuzivano vyhradné slovni hodnoceni, které je dle
potieby snadno prevoditelné na hodnoceni zndmkou podle kritérii stanovenych ve Skolnim
fadu. Udélené pochvaly vyrazn¢ ptevazuji nad kazenskymi opatfenimi.

Skola se cilend vénuje sledovani Skolni uUsp&Snosti Dilezitym zdrojem zpétné vazby
0 kvalit¢ vzdélavani je interni hodnoceni vysledkti vzdélavani v rdmci jednani pedagogické
rady. Dilezitou roli pii feSeni problémti hraje Skolni poradenské pracovisté. Jeho chod
vzhledem K velikosti $koly zajistuje feditel, ktery vykonava funkci Skoliho metodika
prevence, vychovného i kariérového poradce. Spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, S rodi¢i, pedagogy a asistenty pedagogh pii pfedavani informaci o Zacich
a klimatu Skoly a podporuje budovani poztivnich vztahii v ramci heterogennich tiid.
Minimalni preventivni program se na zaklad¢ analyzy minulého obdobi zamétuje predevsim
na prevenci nevhodného chovani zakl, nebezpeci online prostiedi, vapovani a zlepSovani
klimatu v tiidnich kolektivech. Skola ve spolupraci s externimi partnery zajituje pro Ziky
pestrou nabidku programii zamétenych na prevenci vyskytu patologickych jevil. Preventivni
podpora je pravideln¢ efektivné vyhodnocovana, v pifpadé projevil rizikového chovani skola
vhodné upfednostiuje jednani se zdkonnymi zistupci, Zaci jsou duUsledné vedeni
k sebereflexi a sebehodnoceni, ktera piedchazi pifpadnym vychovnym opatfenim.
K budovani pozitivnich vztahii vyznamné pfispivaji také pravidelné Jenské kruhy. V ramci
karierového poradenstvi je Gi¢elné nastavena pestra skladba vhodnych aktivit, které zaktm
a zakonnym zastupcim napomahaji pii volbé navazujicich studijnich programi sladénych
se zajmy ditcte.

O pribéhu a vysledcich vzdélavani zakt informuje Skola zikonné zastupce pribeézné
prostiednictvim $kolniho online systému. Kromé pravidelnych ctvrtletnich téidnich schiizek
probihajicich formou tripartity a individudlnich konzultaci se také kazdy meésic kona
neformalni setkéni zakonnych zastupcu s feditelem, zaméfené na aktualni stav Skoly a plan
jejiho sméfovani. Dalsi piilezitosti ke vzajemnému dialogu jsou Skolni slavnosti a akce, které
probihaji minimalné jednou za Sest tydni. Vedeni Skoly zskava zpétnou vazbu pomoci
dotaznikovych Setieni mez rodi¢i, Zaky a pedagogy. Vysledky nasledné analyzuje avyuziva
je k planovani opatieni, ktera vedou ke zlepSovani kvality vzdélavani i 8kolntho prostiedi.

Skola piipravuje 7aky K mezinarodnd uznédvanym jazykowym zkouskam (Starters, Movers,
Flyers, KET, PET), Zaci pravidein¢ zakoncuji Skoli dochazku na urovni BI, nékteti i B2.
Motivaci ke vzdélavani je také moznost volitelné certifikace v daKich jazycich (napt. DELF
Junior a Goethe-Zertifikat). Vedle jazyki se skola profiuje také podporou modernich
kompetenci a projektového uceni. Vysledky svych projektt prezentuji Zaci pii pravidelnych
S$kolnich slavnostech, které jsou oteviené §iroké vefejnosti Zaci dosahuji Usp&$nosti
Vv piijimacich zkouskach na stfedni $koly, externich soutézich a olympiddach.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Stabilizace zazemi Skoly - ZlepSeni materialnich a provoznich podminek Skoly

— Pozitivni obména pedagogického sboru
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— Systematické rozvijeni jazykového profilu $koly, mezinarodnich vazeb a partnerstvi

— Posileni nastrojti pro sledovani pokroku zakt a komunikace se zakonnymi zastupci

— Zapojeni do projektit OP JAK, Erasmus+

Silné stranky

— Skola promyslené podporuje aktivni zapojeni 74kl a pedagogi do meznarodnich
projektll a systematicky vyuzivd vysledky spoluprace ke zkvalitiovani ¢mnosti Skoly.
(1.5)

— Efektivni fidici a evalua¢ni procesy podporuji zvySovani kvality vzdélavani vSech Zaka.
2.1)

— Pedagogové uplatiuji vychovné a vzd€lavaci strategie podporujici pozitivni vztahy mezi
7aky, jejich spolupraci, vzajemny respekt a rozvoj zdravého sebepojeti, sebevédomi
a psychické odolnosti. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V pribéhu vyuky nebyly v dostate¢né mife diferenciovany vzdélavaci cile s ohledem na
vzdélavaci potencial jednotlivych zakd. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilovat v pribéhu vyuky diferenciaci vzd€lavacich cili jednotlivych 7kl zafazovanim
ukolil rizné obtiznosti.

— Podpotit nekvalifikované pedagogy v dopinéni vzdélani.

— Zvazit zvetejnéni Strategie rozvoje Skoly na dostupnych komunikac¢nich kanalech.

— Koncepcné fesit Upravu stavajicich prostor Skoly a zajistit vhodné a dostate¢né zazemi
pro pedagogické pracovniky.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstiku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspekcéni Cinnosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekeni ¢innosti (vzorek)

3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavlina Ruzickova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Markéta Kiivankova, Skoli nspektorka
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracowvnice

20. 1. 2026
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