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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zikladnim, stiednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist, zjistovani a
hodnoceni napliovani $kolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Vyssi odborna Skola, Obchodni akademie, Stiedni zdravotnickd Skola a Jazykova Skola
S pravem statni jazykové zkousky, Klatovy, Planicka 196 (dale ,Skola*), vykondva ¢mnost
vyss§i odborné Skoly, stfedni Skoly, domova mladeze a Skohi jidelny.

Skola poskytuje vy$si odborné vzdélani (dale ,,VOS“) v kombinované formé oboru studia
Ucetnictvi a dand a stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (dale ,SS“) v oboru vzdélani
Obchodni akademie na adrese Klatovy, Planicka 196. V oborech vzdélani Zdravotnické
lyceum, Kosmetické sluzby, Praktickd sestra a Masér sportovni a rekondiéni v denni formé
na adrese Klatovy, Kollarova 444.

Ve VOS se k terminu inspekéni &innosti vzdélavalo v 1.a ve 3. roéniku celkem 29 studenti.
Nejvyssi povoleny pocet studentd (280) je naplnén z 10 %. Kombinovana forma oboru
studia Bankovnictvi neni od $koliho roku 2018/2019 napinéna, podobné jako jeho denni
forma. Od skolniho roku 2020/2021 neni naplnéna ani denni forma druhého oboru vzdélanti,
takze ve 8kole je vyuGovana pouze kombinovani forma oboru vzdélini Uetnictvi a dang.

Ve SS se k datu inspekéni &innosti ve $kole vzdélavalo celkem 587 Zaki ve 22 tiidach. Skola
K terminu inspek¢ni Cinnosti evidovala 28 Zaku s potfebou podpurnych opatfeni pievazné
druhého stupné a 24 7akl s odliSnym matefskym jazykem s riznou mirou jazykové bariéry.

V domové¢ mladeze (dale ,,DM®) bylo k terminu inspekéni ¢mnosti ubytovano 62 zak.

V ramci hmotného zabezpecCeni poskytuje Skola stravovani zakim svym i z ostatnich
stfednich Skol, v¢éetné celodenni stravy ubytovanym.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka), ktera je ve funkci od roku 2005, predlozila jako koncepci
rozvoje Skoly popis jednotlivych souCésti Skoly bez konkrétniho casového horizontu.
V predlozeném dokumentu jsou koncepéni zaméry nastaveny pievazn¢ na materialni
afinanéni podminky, pro vychovné vzdélavaci Ginnost SS a VOS nejsou vymezeny
konkrétni cile a postupy Kk jejich dosazeni. Hodnocenim vysledkd vzdélavani ve vazbé
na ménici se podminky V oblasti vzdélavani a feSeni problematiky dlouhodob& vysoké miry
neuspesSnosti zakll u maturitni zkousky, a to pfedevSim zdravotnickych obort, se koncep¢&ni
zanry nezabyvaji. Predlozeny dokument ma pouze formélni charakter.

Nastaveni organiza¢ni struktury odpovidd velikosti a rozsahu ¢innosti, které tento slouceny
subjekt vykonavad ve dvou mistech poskytovaného vzdélavani. Pro zajisténi chodu Skoly
feditelka vhodné delegovala kompetence na své zastupce pro obé mista vzdélavani (pro
pracovisté Stfedni zdravotnickd $kola a pro pracovistt Obchodni akademie a VOS)
a vedouciho wvychovatele v DM. Vymezeni oblasti ptsobnosti vedoucich pracovnik®, na
které delegovala feditelka ¢ast fidicich pravomoci, a mechanismy nastavené pro fungovani
Skoly umozituji monitorovani stavu, nejsou vSak k tomuto ucelu vzdy vywzvany. To je
vyznamnou piekazkou pro identifikaci rizik a piilezitosti v rdmci vlastniho hodnoceni skoly.

Hospita¢ni ¢innost ve Skole je svéfena do kompetence zastupct feditele na jednotlivych
pracovistich. V ramci Skoly nejsou sjednocena pravidla pro hodnoceni vzd€lavacich cila
ajejich napliovani. Cetnost, frekvence a zamdfeni hospitaéni ¢innosti jsou na jednotlivych
pracovistich rizné, hospitace v praktickém vyucovani nebyly dolozeny. Ve vazbé na Spatné
vysledky Zaka v pribéhu 1 pii ukonCovani vzdélavani nejsou pijimana adekvatni opatreni
pro ZlepSeni téchto vysledk. Vyhodnocovani pedagogickych procest neni provadéno,
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nejsou tak v dostate¢né mite pfijimana konkrétni opatfeni ke zlepSeni kvality vyuky, coz se
projevilo v hospitovanych hodinach. Pedagogicky rozvoj Skoly tak neni systematicky
zajiStén v dostatecné mite. Ob¢ pracovisté funguji po strance organizacni 1 vedeni
pedagogickeho procesu jako samostatné jednotky, ne zcela funkéni komunikace mezi nimi
a jen ¢asteéné sdileni personalnich zdroji SS je pii¢inou nedostateéné koordinace nékterych
¢innosti.

Slabou strankou je uroven pedagogického vedeni v celé organizaci a nizka U¢innost
informa¢niho systému. Na Grovni porad vedeni celé $koly jsou projednavany vétSinou
zalezitosti organizani a ekonomické. Otazky pedagogické jsou feSeny v pedagogickych
radach a v predmétovych komisich kazdého pracovisté. Z&znamy z jednéni pedagogické
rady dokladaji predevsim projednavani zasadnich dokumentli a prospéchu ¢i chovani zakd,
neobsahuji vSak konkrétni navrhy a opatieni ke zlepSeni kvality vychovné vzdélavaciho
procesu. Pedagogové Vv pfedmétovych komisich spolupracuji zejména pii zajiSténi
organizaCnich zalezitosti, méné pfi jednanich o vysledcich vzdé€lavani zakd a studentd,
o volb¢ efektivnich pedagogickych metod nebo sdileni zkuSenosti napiiklad formou
vzdjemnych hospitaci.

Systém vnitini kontroly v celé organizacni struktuie je vytvofen, vykazuje vSak nedostatky.
Nekteré z nich byly odstranény béhem inspekéni ¢innosti (chyb&jici naleZitosti tykajici se
pribéhu a zptisobu hodnoceni ve vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu ve SS,
podrobnosti 0 komisionalnim piezkouseni ve VOS a podrobnosti k vwkonu prav a povinnosti
zakonnych zastupct ubytovanych nezletilych zaki). Dalsi zjisténé nedostatky maji negativni
dopad do vzdélavani zaki. Patii k nim napf. nezvefejnéni nabidky zkousek profilové casti
maturitni  zkouSky, nezpracovani strategie predchdzeni Skolni neuspéSnosti  zaku,
nerespektovani vSech doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.

Vzdélavani ve VOS probiha podle platného akreditovaného vzdélavaciho programu, ve SS
podle piisiinych $kolich vzdélavacich programi (dale ,,SVP). Béhem inspekéni ¢innosti
byl zjistén nesoulad obsahu SVP s ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,RVP®), a to
v mnoha oblastech vSech vyuCovanych obori vzdélani Nejzdvazné)Sim a jiz
neodstranitelnym nedostatkem je neposkytovani matematického vzdélavani v pifedepsaném
minimalnim rozsahu.

Zajistovanim poradenskych shizeb ve Skole jsou povéteny jedna vychovna poradkyné na
pracovisti Obchodni akademie a jedna Skolni metodicka prevence na pracovisti Stiedni
zdravotnické Skoly. Znac¢ny rozsah Cinnosti, které v ramci vykonu téchto funkci spada do
jejich kompetence, a velka vzdalenost mez jednotlivymi pracovisti neumoznuji jejich
efektivni realizaci. Dopad n€kterych realizovanych postupi ve vazbé na Skolni neuspé$nost
7akt neni dosud sledovan a celkové jsou vysledky poskytovanych poradenskych shzeb
velmi neefektivni. Spoluprace vedeni Skoly s vychovnou poradkyni, $kolni metodi¢kou
prevence, tiidnimi uciteli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky v oblasti identifikace zaku
ohrozenych Skolni netispésnosti a piijimani individudlnich podpirnych opatieni pro tyto zaky
nejsou ucelné. VSichni pedagogové byli vedenim Skoly seznameni s doporucenimi
Skolskych poradenskych zafizeni, napliovani téchto doporuceni je vSak ponechdno na
zodpoveédnosti konkrétnich vyuCujicich. Metodické vedeni pedagogh tak neni realizo vano
Vv potiebné mife. Vzhledem Kk tomu, Ze poradenské sluzby nejsou nastaveny zcela efektivné,
vyzaduje tato situace urgentni feSeni, nebot’ rozsah ¢innosti vychovného poradce a metodika
prevence ve Skole je znacny vzhledem k velikosti Skoly.

V ramci primarni prevence $kola (pouze u zdravotnickych obori) v hodnoceném obdobi
zajiStovala adaptacni pobyty pro zaky prvnich ro¢nikii s cilem podpofit tvorbu poztivniho
tiidniho klimatu. Pro zdky Obchodni akademie vSak nebyly tyto pobyty ani jiné adaptacni
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aktivity zajiStovany. Soucéasti adaptace byly pravidelné, tematicky zaméfené prednasSky
a besedy, realizované ve spolupraci se socialnimi partnery. Diky témto aktivitam se dafi
nejenom zlepSovat vztahy v nové vznikajicich kolektivech, ale také posilovat komunikaci
a vzajemnou divéru mezi zaky a pedagogy.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pedagogické fizeni neni nastaveno jako systém vedouci ke
Zlepsovani kvality vzdélavani a neni provadéno systematicky a duasledn€, coz ma negativni
dopad na ¢innost koly. Skolskym zikonem piedepsani dokumentace je vedena formalng,
netvofi funkéni podporu fizeni Skola neprovadi potiebné aktualizace dokumentace
v zavislosti na probihajicich zménach ve Skolskych pravnich piedpisech.

V persondlni oblasti SS doslo v uplynulych letech Kk navyseni poétu pedagogli ve viech
soucastech Skoly. Kromé piirozené¢ genera¢ni obmény je pedagogicky sbor relativné stabilni.
Vsichni spliyji predpoklad odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou ¢mnost, kterou
vykonavaji. VOS je personalné velmi tUzce spjata se stiedni $kolou, s wjimkou dvou
odbornkti z praxe a jednoho externho pedagoga v ni vyuduji uéitelé SS. Plan dalsiho
vzdélavani feditelka sice sestavuje, ale pedagogové se vzdélavaji minimalng.

Vedeni Skoly usiluje ve spolupraci se zizovatelem o optimalni materialni podminky
vzdélavani, pecuje o jejich uCelné vyuzivani a pribézné zkvalitiovani. Vzdelavani zika
astudentt probiha v estetickém prostiedi uceben dostate¢né vybavenych potiebnou
technikou. Diky pravidelnému aktivnimu zapojeni do riznych projekti a pifjmu z dophikové
¢mnosti se Skole dafi zskavat financni prostiedky na podporu vzdélavani. Ty pak vyuziva
na obnovu a modernizaci ucebnich pomicek, zakovské knihovny apod.

Domov mlddeze poskytuje ubytovanym prostiedi vhodné pro odpocinek 1 pro piipravu do
Skoly. K dispozici jsou prakticky zafizen¢ tfilizkové pokoje. Ve volném case vyuzivaji
ubytovani vhodné vybavené spolecné prostory (studijni mistnost, relaxani prostory ve
vestibulu).

S bezpecnostnimi pokyny jsou vSichni aktéti vzdélavani pravidelné seznamovani na zacatku
Skolniho roku a také v jeho pribéhu pii konani riznych akci V pribéhu inspekéni ¢innosti
byly vchody vSech budov zabezpeceny a dohledy vykonavany.

Nastaveni vnéjstho informacniho systému smérem k vetejnosti je nedostacujici. Webové
stranky Skoly jsou sice zfizeny, ale v dobé mspekéni ¢innosti obsahovaly nepravdivé
a zastaralé informace. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze fizeni i kontrolni ¢mnost feditelky neni
provadéna systematicky a disledné, coz ma negativni dopad na dalsi rozvoj Skoly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindch predmétt Cesky jazyk a literatura a cizi jazyky nasli vyucujici
shodu nad koncepci pouzivanych ucebnic. V cizich jazycich je disledné pouzivan cilovy
jazyk azafazovany vSechny dovednosti s akcentem na feCové dovednosti (mluveni). VSichni
vyuCujici pfistupovali k zakim vstiicné a zici dodrzovali nastavena pravidla. Z hlediska
forem ametod pfevazovala frontalni vyuka, stfidala se se samostatnou praci a v cizich
jazycich byla zatazena i prace ve dvojici Metoda fizeného rozhovoru vedla k tomu, Ze se
béhem sledovanych hodin dafilo aktivizovat sice vétSinu, ale ne vSechny Zaky. Didakticka
technika byly vyuzivana vyhradné uciteli, €0z neumoznovalo zakim napiiklad vyhledavani
informaci  z riznych zdroji k rozvoji  jejich kritického mysleni.  Zaznamenany byly
mezipfedmétové vazby a propojeni s realnym zivotem. Vyuka je zaméfena siné na znalosti,
jen maly prostor je v€novan rozvoji postoju. Také diferenciace napf. v narocnosti tloh
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nebyla v hospitovanych hodinach zaznamendna. Ve struktufe hodin vétSinou nezbyl Cas na
zavéreéné shrnuti a zhodnoceni hodin z hlediska ucebniho pokroku zaki.

Ve wyuce matematiky a piirodovédnych predméti vyucujici srozumitelné formulovali
vzdélavaci cil, ne vzdy ale v zavéru hodiny jeho dosazeni zhodnotili. V hospitovanych
hodinaich pedagogové upiednostiiovali frontalni wvyuku vedenou fizenym rozhovorem
a samostatnou praci zakll. Vyuka byla zaméfena na dostateCné procviCovani a upeviiovani
malosti zakl. V piipadé nedostatecnych znalosti potfebnych k feSeni piikladu poskytovali
vyuCujici nékterym zakim individualni pomoc. UCitelé Casto poskytovali zakim prubéznou
motivaéni zpétnou vazbu o UspéSnosti prace, ale hodnoceni ziku v zavéru hodin, jejich
sebehodnoceni nebo vzijenné hodnoceni provadéno nebylo. NA&zornost wyuky
prostiednictvim didaktické techniky byla podpoiena jen v ¢asti sledovanych hodin.

Vyuka ekonomickych odbornych pfedméti probihala v piijemné, komunikativni atmosféie
a vSechny hodiny byly uciteli piipraveny. Vyklad byl zdkim piredkladan v pfiméfeném
tempu, piehledné zapisy na tabuli pii procvicovani a vypocCtech pomahaly zakiim orientovat
se V probfraném uéivu. Zaci byli velmi ukaznéni, v pipadé potfeby se neobavali zeptat
ucitele na to, Cemu neporozuméli. VSichni pracovali s u¢ebnici, potizovali si zapisy do seSitl
nebo dopliovali pracovni listy. Frontdlni organizace vyucCovani s pfevazujicim projevem
ucitell vSak nevytvafely dostatek prostoru pro aktivni, cinnostni ufeni zakid. Vyucujici
nevyzyvali zaky k diskusi k feseni problému, pouze vyjime¢né jim umoznili pracovat ve
skupinach naptiklad s tymovym rozd€lenim roli. VSichni Zici phili stejné typy ukold,
nemohli si wybirat z uloh rozdiné kognitivni narocnosti. V ¢asti hodin vznikaly Casové
useky, ve kterych néktefi zaci neméli co na praci a ¢ekali, az spoluzak ulohu vyfesi u tabule.
Zavér veétSiny hodin vyuzili ucitelé ke shrnuti u€iva, nevytvorili ale dostatecny prostor pro
komunikaci scilem procvicit jejich odborné vyjadfovani. Zcela chybélo zavéreéné
formativni zhodnoceni dosazeného pokroku samotnymi Ziky ¢i pii vrstevnickém hodnoceni
spoluzaky pro ziskani efektivni zpétné vazby.

Vyuka zdravotnickych odbornych pifedmétd probihala v klidné a pratelské atmosféfe.
Prevazna cast vyuky byla vedena frontalné¢ a doplnéna o fizeny rozhovor. Aktivizace zaki
a jejich zapojeni do vyucovaciho procesu bylo na niz8i trovni. V nékterych hodinach byly
vyuzity pracovni listy k samostatné praci zaku a prace ve skupinach. Nebyla zaznamenéana
diferenciace pozadavkli vyucujiciho podle individudlnich schopnosti zik. V zavéru
vyuCovacich hodin nebylo zafazeno shrnuti probraného u¢iva ani zhodnoceni, zda bylo
dosazeno stanoveného vzdélavaciho cile. Digitdlni technologie byly vhodné vyuzity
prevazné uciteli k powerpointové prezentaci. Po odborné strance vyuka probihala ve vSech
sledovanych hodindich bez vazngjsSich pochybeni, az na vyjimku, kdy pii demonstraci
odborného vykonu na modelu doslo k poruseni spravného postupu.

V kombinované formé studia je ve vyjuce ve VOS byla odborni témata vhodné podavana
V logickych souvislostech. Aplikované vzd€lavaci postupy vesmeés odpovidaly charakteru
probiran¢ho wuciva. Zapojeni studenti bylo motivovano snahou pofidit si zipisy
z prehledného vykladu pedagoga. Nizky pocet studentll ve skupiné umoznil efektivné ozivit
vyuku zafazenim vhodnych aktivit. Praktickd piiprava student vytvaii predpoklady pro
jejich uplatnéni na trhu prace a u fady z nich je doplnéna praktickymi zkuSenostmi ze
zamestnani.

S cilem posilovat socidlni a osobnostni rozvoj zakid nabizi DM pravidelné i nepravidelné

volnocasové aktivity. Rezim dne umoziuje zikim pifpravu na vyuku a domaci Ukoly
I relaxaci.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

VyuCyjici zskavaji aktudlni informace o vysledcich vzdélavani zaka pribézné formou
ustntho a pisemného zkouSeni. Hodnoceni vysledk vzdélavani je zaméfeno zejména na
uroven znalosti zakut. Klasifikace prospéchu a chovani jsou piehledné vedeny v elektronické
databazi a jsou v této formé sledovany vedenim Skoly. Informovanost a komunikace se
zdkonnymi zastupci probihd prostfednictvim dalkového piistupu. Prospéchové slabs§im
7akim nabizi vyuCujici moznost konzultaci, Které jsou ze strany Zaki vyuwZiviny jen
sporadicky.

Externi testovani ani interni ziStovani vysledkti vzdélavani za ucelem srovnani Skola
neorganizuje. Zaznamy z pedagogickych rad obsahuji pouze nékteré tidaje o skupinovych,
pifp. individudlnich vysledcich v daném klasifikaénim obdobi. Analyza pfi¢in, pijimani
konkrétnich a cilenych opatfeni a vyhodnocovani jejich G¢innosti vztazené na ziky se SVP
nebo zaky s vyukovymi ¢i vychovnymi potizemi nejsou doloZeny. Jejich udajné verbalni
projednéni tedy neni dostatecné prokazatelné. S daty o vysledcich vzdélavani zaka a dalSimi
zjiSténimi pracuje vedeni $koly, pfredmétové komise a jednotlivi pedagogové malo efektivné
a bez zetele k posunu vysledkti vzdélavani konkrétnich zakd. Systematické vilastni
hodnoceni nebo jiné formy evaluace skola neprovadi.

Vysledky vzdélavani zakt v jednotlivych vyuovacich predmétech nevykazuji zavazné
vzijemné odchylky. Vysoky je pocet zameskanych hodin omluvenych i neomluvenych,
v mnoha tiidach se vyskytuji Zaci, ktefi zameskali 1 pétinu vyuCovanych hodin, nebo pteséahli
v nékterém piedmétu limit zame$kanych hodin stanoveny $kolnim fadem. Zaci s vysokou
absenci zpravidla maji také prospéchové potize. Skole se nedaii tuto vysokou absenci zvlddat
pfijetim U&innych opatieni. Skola nevyuzivd momosti udélovat v souladu se $kolim fadem
pochvaly Za vyborny prospéch a reprezentaci Skoly v soutézch a projektech jsou Zaci
oceniovani formou poukazky z prostiedkti spolku rodici.

Celkové pribémé vysledky vzdélavani zaka jsou dlouhodobé spiSe prumémé. Napft. ve
Skolnim roce 2022/2023 prospéla s vyznamenanim desetina zaktl, ale ziroven existuje
maény pocet zaku, ktefi konali zkousky v ndhradnim terminu nebo opravné zkousky.
V piipadé neuspéchu nekteti Zaci opakuji rocnik, ale vyjimkou nejsou ani zaci, kteti stfedni
vzdélavani z tohoto diivodu ve Skole ukoncuji.

Ve zkuSebnim roce 2023 doslo ke zhorSeni Ve vysledcich maturitnich zkousek predevsim
V oboru vzdélani Prakticka sestra, ato v casti spolecné i profilové. Jednou z moznych pfiicin
zhorSovani vysledkl je vysokd mira absence. Pfi¢inu shledava skola stale jest¢ v dusledcich
omezeni béhem pandemie a také ve studijnich pfedpokladech pijimanych uchazeclh. Pti
ukonCovani vzdélavani vykazuje Skola Vv celorepublikovém srovnani horsi wysledky ve
skupinach stejnych oborl vzdélani. Uplatnéni absolventti $kola dlouhodobé sleduje podle
udaji Ufadu prace, informace o pfijeti na vysoké Skoly a 0 uplatnéni v praxi vSak nejsou
systematicky vyuzivany jako nastroj kariérového poradenstvi.

Ve VOS statistické vysledky v pribéhu vzdélavani studentt ukazuji jejich Gbytek nejen po
prvnim roc¢niku, ale i mezi druhym a tfetim ro¢nikem. Rovnéz klesa zijem o tento zpisob
terciarniho  vzdélavani z divodu volby vysokoskolského studia a klesajici poptavky po
absolventech na trhu prace. V loiiském s$kolnim roce se nepodafilo oteviit prvni ro¢nik ani
vV kombinované form¢ vzdélavani. Vedeni Skoly sice vyhodnocuje efektivitu vzdélavaci
nabidky a analyzuje divody nizkého poctu studentii, presto z koncepce nejsou patrna vhodna
opatieni nebo kroky ke zméné tohoto stavu.

Vysledky studentii u absolutoria se od Skolntho roku 2020/2021 do 2022/2023 zhorSovaly.
Jednak se zvySoval procentudlni podil studentli, ktefi nastoupili na pocatku svého vzdélavani
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do prvniho ro¢niku anedospéli k absolutoriu a soucasné se snizovala Gspé$nost u absolutorii.
Pozitivem je, ze v kazdém z hodnocenych Skolich roki se vzdy casti studentll, ktefi
Kk absolutoriu  pfistoupili, podafilo prospét svyzmamenanim a ze vzdy vSichni, kdo
absolutorium skladali, nakonec po skonéeni opravnych terminti uspéli

Skola spolupracuje s celou fadou socidlnich partner. Mezi nejdilezitéjsi patii Klatovska
nemocnice a.s., Charita Klatovy, U(fad prace, hospodaiska komora a cela fada
potencionalnich zaméstnavatelt. Skola podporuje rozvoj odbornych kompetenci ik
zapojenim do projektovych ¢innosti, pfedmétovych i odbornych soutéZ a jinych aktivit jako
jsou napft. zapojeni do programu Erasmus+, dobrovolné statni zkousky v psani na klavesnici
aj. Skola organizuje ve spolupraci s partnery (slozky Integrovaného zachranného sboru,
Cesky ¢erveny kifz aj.) vzdélavaci akce zaméfené na prvni pomoc a vychovu ke zdravi, dale
se UCastni mnoha charitativnich sbirek a dobrovolickych ¢innosti. Uvedené aktivity
ptispivaji  k ziskavani odbornych kompetenci 7kt a predstavuji pro Skolu i dilezitou
zpétnou vazbu o urovni a kvalit€¢ poskytovaného odborného vzdélavani. Tyto aktivity se
rovnéZ piiznivé podileji na prezentaci Skoly na vefejnosti.

Na za¢atku Skolnho roku jsou vzdy zikonni zastupci zakd podrobné seznameni
S podminkami ubytovanych. Vychovatel¢ piistupuji k zakim velmi empaticky, vytvareji pro
né diky svym dobrym komunikaénim dovednostem podnétné prostiedi. Vychovatelé sleduji
chovani ubytovanych a dodrzovani pravidel nastavenych wvnititnim fadem. Pokud ojedinéle
dojde k zavazn€jSimu problému, fe$i ho dusledné zejména komunikaci s ubytovanymi
a jejich zdkonnymi zastupci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Nizky zijem uchazei o obory vzdélani na VOS se promitl do nenaplnéni jednoho ze
dvou vyu€ovanych akreditovanych obori a skoncenim denni formy vzdélavani.

— Zména ve vedeni $koly - byl jmenovan novy zastupce feditelky pro stfedni zdravotnickou
skolu.

— Doslo k navySeni poctu tfid o dvé (Zdravotnické lyceum, Obchodni akademie).

— V nékterych pokojich DM probéhla rozsdhla rekonstrukce vestavbou socidlniho zafizeni.
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Stiedni Skola - negymnazialni obory a Vyssi odborné vzdélavani
— V koncepci rozvoje Skoly nejsou vymezeny konkrétni cile a postupy potiebné k jejich

dosazeni. Skola nevénuje dostateénou pozornost hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vazbé
na menici se podminky v oblasti vzdélavani. (1.1)

— Skola mA ve vnitinich piedpisech (3kolni #ad, vnitini fad) stanovena pravidla
k organizovani vlastni ¢innosti, avSak s nedostatky ohledné¢ souladu s pravnimi predpisy.
(1.3)

— Nesystematick¢ metodické vedeni pedagogh feditelkou Skoly k vyuzivani U¢mnnych
vychovné vzdélavacich strategii ve vyuce a nepromySlend organizace vzdélavani
vychazejici ze vzdélavacich potieb a zajmu zaka. (2.1)
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Skola se zjiténymi vzdélavacimi vysledky zabyvd pouze formalné, nejsou piijiména
potiebnd opatfeni vzhledem k individudlnim potfebam zikd. Informace o vysledcich
a pokroku zaki nemaji potiebnou vypovidaci hodnotu. (5.1)

Skola nevénuje dostate¢nou pozornost motivaci Zikii k u¢eni a dosahovani jejich
uspesnosti ve vzdélavani. (5.3)

Skola se vyhodnocovanim tsp&snosti Zikii v pribéhu a ukoncovani jejich vzdélivani
zabyva nesystematicky. Opatfeni ke zkvalitiovani procesu hodnoceni uUspésnosti zakl
a ke snizovani jejich neuspéSnosti maji pouze formalni charakter. (5.4)

Stiedni Skola - negymnazialni obory

Skola ma SVP, ktery neni v souladu s piislisnym RVP a viemi pravnimi piedpisy
tykajicimi se vzdélavani (nedostatky jsou zasadniho charakteru). (1.2)

Pedagogové Skoly spolupracuji na urovni vymény nazord v rdmci porad a schiizek
metodickych organi predev§im v oblasti organizace, hodnoceni zakil, vybéru pomicek
atd., nevyuzivaji formy vzijemnych hospitaci s cilem inspirace, poskytovani si zpétné
vazby nebo sledovani vytyéenych témat. (3.3)

Pedagogové se ojedinéle uCastni kurzii a seminait k doplnéni svého vzdélani a odbornych
dovednosti. Vyjimeéné vyuzivaji samostudia, sdileni zkuSenosti nevyuzivaji. (3.5)
Pedagogové u zaki systematicky neposiluji motivaci k uceni, vzdé€lavaci cile jsou
zaméteny prevazné na védomostni cile, podnécovani zakid ke kritickému mySleni je jen
ojedinélé. (4.1)

Do vyuky nejsou zafazovany formy a metody prace podporujici spolupraci zaki. (4.4)
Skola nezajistuje specifickou podporu vem Ziktm, kteii ji potfebuji. Strategie prace
s zaky s potiebou podpurnych opateni je formalni. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Zpracovat koncepci rozvoje $koly s vymezenim konkrétnich cili a postupi potiebnych
K jejich dosaZeni.

Nastavit pravidla ve vnitinich pfedpisech Vv souladu s pravnimi piedpisy.

Zkvalitnit pedagogické vedeni $koly ve vSech oblastech.

Zpracovat Skoli vzd€lavaci programy Vv souladu s aktudlnimi verzemi ramcovych
vzdélavacich programil

Dalsi vzdélavani orientovat na inovaci vyukovych metod a forem prace podporujicich
spolupraci zaka.

Podporovat schopnost sebereflexe Zakia o viastnim pokroku uplatiovanim riznych metod
sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni ve vyuce.

Zabyvat se vzdélavacimi vysledky, pfijimat potiebna opatieni vzhledem k individualnim
potiebam zakd.

Vyuzivat formy vzajemnych hospitaci scilem sjednocovat efektivitu vyuZivanych metod
a forem vzdélavani.

Zntenzivnit hospitacni ¢mnost ve stfedni Skole.
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— Vénovat dostateCnou pozornost motivaci zakd k uceni a dosahovani jejich uspéSnosti ve
vzdélavani.

— Zajistit podporu prostrednictvim Skolntho poradenského pracoviste vSem zakim, kteii ji
potiebyji.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §Kkoly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina vydana Plzeniskym krajem dne 30. listopadu 2001 s platnosti od
1. prosince 2001, ¢. j.: H/757/01, v¢etné¢ Dodatkid ¢. 1 — 13, posledni ze 30. Cervna
2017

2. Jmenovani do funkce feditelky vydané Radou Plzenského kraje s u¢innosti od 1. zafi
2008 wvcetné dodatku ke jmenovani z20. 5. 2015 (zmé€na jmenovani na dobu
neurcitou)

3. Rozhodnuti MSMT CR, véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢j. MSMT-11666/2019-2 (zména nazvu oborl vzdélavani)
s tcinnosti od 1. 9. 2019

4. \ypis z usneseni Rady Plzefiského kraje z 23. 10. 2023 — souhlas s podanim zadosti

o zménu zapisu v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni u pfispévkovych organizaci

zZizovanych Plzeniskym krajem — navySeni kapacity domova mladeze z 60 na 65

ubytovanych s nejbliz§i moznou G¢innosti

Minimalni preventivni program na Skoli rok 2023/2024

Plan DVPP 2023/2024 z 1. zati 2023

Utetni podklady za rok 2022

Podklady ke kvalifikaci pedagogii — ndhodny vybér

© o N oGO

Dokumentace ke Skolnimu stravovani za obdobi mésicti kvéten, Cerven a zafi 2023

10.  Akreditované vzdé€lavaci programy pro vyuované obory studia, ué¢inné K terminu
inspekce

11.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023

12.  Skoli vzd&lavaci programy pro viechny vyutované obory a pro domov mladezZe,
uc¢inné k terminu  kontroly

13.  Skoli #4d Obchodni akademie a Stiedni zdravotnické Skoly, Klatovy, $kolni fad
Vyssi odborné Skoly Klatovy

14.  Vnitini fad domova mlddeze a vnitini fad Skolni jidelny, U¢inné k terminu inspek&ni
¢innosti

15.  Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024

9/10



16.
17.

18.
19.

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
Doklady K piijimani ke vzd€lavani ve stiedni Skole, v domové mladeze a ve vyS$si
odborné skole

Doklady k ukonCovani vzdélavani ve stiedni Skole a ve vyssi odborné Skole
Deniky vychovné skupiny ve Skolnim roce 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pFipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Seftikova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracowvnice
Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Cipinova, Skolni inspektorka
Mgr. Markéta Kiivankova, Skolni mnspektorka

13. 12. 2023
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