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Inspekéni ¢innost na misté 27.-29. 1. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a s rdmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Charakteristika
Zakladni $kola, Liberec, Lesni 575/12, piispévkova organizace, (dale ,Skola®) vykondva

Cinnost  zdkladni koly, Skolni druziny (dale ,SD*), $kolntho klubu (dale ,SK*) a Skolni
jidelny (dale ,,SJ) snejvyssimi povolenymi pocty 600 zakd, 162 a 296 ticastnikd zajmového


mailto:info@zslesni.cz

vzdélavani a 600 stravovanych. K datu inspekéni ¢innosti se v zakladni Skole vzdélavalo
503 zikd, v Sesti oddélenich SD bylo zapsano 162 a ve SK 296 tgastnikt. Skola evidovala
83 zaku se specidlnimi vzdélavacimi poticbami, znich jeden byl vzdélavan podle
individualniho vzd€lavaciho planu, dale 12 zakia s odlisnym matefskym jazykem, jednoho
zaka nadan¢ho. V zahrani¢i se vzdélavalo 13 Zzaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly pisobi ve vedouci fimkci od roku 2024, v fizeni $koly u¢elné navazuje
na vlastni zkuSenosti S praci zastupce ptedchoziho feditele a opird se 0 odpovédny piistup
svych dvou zastupct. Vedenim SD povéiil vedouci vychovatelku. Zpracoval komplexni plan
pedagogického rozvoje Skoly na obdobi let 2024 — 2026, zaloZzeny na Systematické podpote
zdravého klimatu Skoly, rozvijeni vzajemného respektu a pospolitosti déti a dospélych
ana cileném rozvoji tvofivosti i zajmu o viastni okoli. K prioritim vzdélavaciho procesu
patii rozvoj cCtenafské a matematické gramotnosti a digitalnich kompetenci. K jeho
zkvalitnovani prispivaji ucelné volené vzdélavaci strategie a zdravé interpersondlni vztahy
na pracovisti, které vedeni Skoly cilené wvytvaii a podporuje. Evaluace Skoly probiha
pravidelné¢ formou testovani spole¢nosti Pro Skoly a Scio. Ke zisténim jednotlivych
testovani piijima vedeni $koly vhodna opatieni, ktera pravideln¢ vyhodnocuje.

Skolni vzdélavaci program navazuje na tradici projektu Zacit spolu na prvnim stupni
zaloZzeného na spolupraci v centrech aktivit, zafazovani projektové vyuky a stmelovacich
kurzii na druhém stupni. Jeho progresivnim rysem je vyuZivani formativniho hodnoceni
vysledkt vzdélavani a slovniho hodnoceni na vysvédceni ve tfidach prvniho az ctvrtého
roéniku. K rozvoji kognitivnich funkci, mySleni a schopnosti ucit se Ucelné pfispiva
Feuersteinova metoda instrumentalniho obohacovani zafazena do vyuky vétSiny rocnikd.

Pravidelna hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly poskytuje pedagogim uzite¢nou zpétnou vazbu
0 jejich praci. Pievama vétSina pedagogickych pracovnikti Skoly spliuje kvalifikacéni
predpoklady pro wykon pedagogické Ccinnosti, kterou vykonavaji, dalsi sije dopliuji
studiem. V loniském Skolnim roce byla Skola zapojena do pokusného ovéfovani Systému
podpory provazejicich ucitelll. Proskoleni provazejici ucitelé pracuji jako vedouci tymu,
vénuji se metodické podpofe ostatnich pedagogn, a to zejména v oblasti vzdélavacich metod
a komunikace se zaky. Na zakladé vzajemnych hospitaci si pedagogove poskytuji inspiraci,
odbornou zpétnou vazbu a metodickou podporu. Dalsi vzdélavani se zamétuje na principy
sdileni hodnot dobrych mezlidskych vztaht, tymovou spolupraci, reflexi smysluplnosti
prace pedagoga, rozvoj kreativity a kritického mySleni i odborna oborova témata. Plany
osobniho pedagogického rozvoje jednotliveti vychazeji ze zisténi z hospitacni ¢innosti,
zohlediiyji vzd€lavaci priority Skoly 1 individudlni zajmy jednotlivet.

Skolni poradensky tym tvoii dvé kvalifikované vychovné poradkyng, metodicka prevence
adva specialni pedagogové. Jejich Uzka spoluprace probihd formou pravidelnych
pracovnich porad, efektivni je ptredavani informaci celému pedagogickému sboru
prostiednictvim  Skolntho mnformacniho  systému. Vychovné poradkyné systematicky
informuji pedagogické pracovniky o specialnich vzdélavacich potiebach ziku, koordinuji
poskytovani podptrnych opatieni prvniho stupné a uplatiiovani doporuceni Skolskych
poradenskych  zafizeni.  Pravidelné  vyhodnocuji  G¢innost  poskytované  podpory
ve spolupraci s vyucujicimi, téidnimi uciteli a zakonnymi zistupci zak(. Skohi metodicka
prevence efektivné planuje a realizuje preventivni aktivity v oblasti rizikového chovani,
véetné prevence Sikany, kyberSikany a problémil v oblasti dusevntho zdravi a mezilidskych
vztahti. Zaméfuje se na diagnostikovani problémi v kolektivech tiid i jedincti a usiluje
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0 jejich feseni. Efektivitu téchto aktivit vyhodnocuje, nejCastéji formou dotaznikovych
Setfeni (Mapa $koly, Klima tfid). Zaktm i jejich zakonnym zastupcim je zajiéténo kvalitni
poradenstvi v oblasti volby dalsiho vzdélavani a budouciho uplatnéni. Prvky kariérového
poradenstvi jsou rovnéz systematicky za¢lenény do vyuky, zejména v predmétu Clovék
Ve spolecnosti.

Vyborné materidlni  podminky Skoly jsou wvysledkem dlounhodobé dobré spoluprace
se ziizovatelem, zapojeni do projektové ¢innosti mMA napf. piinést energetické Uspory
(vyména svitidel, instalace fotovoltaické elektrarny). Ekonomickou stabilitu $koly zaji§t'uje
vicezdrojové financovani (doplikova ¢mnost, sponzorské dary rodi€l). Vyznamnym
socialnim partnerem je Spolek rodici a pratel déti Skoly, které pfispiva napt. na testovani
Scio a pomaha zlepSovat vybaveni $koly (automaty na pitnou vodu). Prioritou vedeni skoly
je zajistit vybaveni tfid a u¢eben kvalitnim Zzakovskym nabytkem a ucebnimi pomickami
(napt. chromebooky a iPady). Technické zazemi Skoly systematicky prochdzi postupnou
renovaci, v uplynulém roce probéhla rekonstrukce socidlnich zafizeni a Saten. Uelnd jsou
vyuzivany ivenkovni prostory arealu $koly, venkovni ucebna, hiist¢ pro té€lesnou vychovu,
zahrada K realizaci ekologickych aktivit (hmyzi domek, véeli dly, dotykova stezka aj.).
SD mé viastni prostory pro pét oddéleni, pro svou &innost vyuziva i $kolni kuchyiku, tzv.
Sicarnu, venkowvni prostory s hernimi prvky, atrium, nedaleky lesopark, aredl ZOO
a Botanické zahrady nebo détské hiiste u nedalekych kaséaren. Cinnost SK je realizovana
pievazné v multimedidlni ucebné.

Vedeni Skoly vnimd bezpecnost a ochranu zdravi zakl jako dilezitou oblast vychovné
vzdélavaciho procesu. Mozna bezpeCnostni rizika prubéné identifikuje, analyzuje
a nasledné piijima opatieni k jejich eliminaci.

Skolni stravovani 7akil je zajisténo ve vlastni jidelnd, kterd pravidelné sleduje a vyhodnocuje
kvalitu stravy podle pozadavki spotiebniho kose.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Klicovym prvkem hospitované wyuky na prvnim stupni byla prace v centrech aktivit.
Vyucovaci bloky mély dikladné promyslenou strukturu. Ucitelky efektivné pracovaly
s casem. V roli mentorek zaktim pribézné poskytovaly podporu i zpétnou vazbu a vedly
je k dodrzovani pravidel, ohleduplnosti a vzajemnému respektu. Ucéebni proces probihal
V podnétném, tvirc¢im a pifjemném pracovnim prostredi tiid a podporoval komplexni rozvoj
klicovych kompetenci. Aktivita vychazela predevsim od zakd, ktefi pracovali s velkym
Zdjmem, vyjadiovali se bez obav a v ramci plnéni ukoli diskutovali. Samostatné plnili
predem ptipravené pokyny a vyuzivali nazorné pomicky, digitdlni techniku i dalsi zdroje
informaci.  Diferenciace  probihala  prostiednictvim  gradovanych  tloh.  Cinnostni
a prozitkové uceni spojené s pohybem po tfidé¢ umoziiovalo zapojeni vSech smysli. Ucitelky
rozvijely kreativitu a ptedstavivost zakl. V prvnim roc¢niku byl patrny diraz na rozvoj jemné
motoriky (uvoliovani ruky, price s piskem, provizkem ¢&i modelinou). Zaci dokazali
efektivné spolupracovat ve skupindch a na zavér prezentovat vysledky své prace, vEetné
sebereflexe a vrstevnického hodnoceni.

Kooperativni formy prace byly zaznamenany ive wyuce informatiky, kde Zaci dosli k novym
poznatkim svym baddnim a hledanim cesty ke spéni tukoli. Utelné bylo vyuzivani
sebehodnoticich archi, v nichz Zaci formativné posuzovali svou praci v centru aktivit.
To jim pomahalo uvédomit si vlastni pokrok v ueni a moznosti daliho zepSeni, jejich
soucasti bylo také hodnoceni ucitelky. Archy ziroven poskytuji zpétnou vazbu zikonnym
zastupctim, ti mohou doplnit K praci svého ditéte vlastni komentaf.
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Navitivend vyuka na druhém stupni ZS rozviela spolupraci a komumikaci mezi zaky
a podporovala jejich prosocialni kompetence. Zaroven se viak objevily nedostatky ve vedeni
7zaku Kk samostatnému porozuméni zadani, K organizaci Vviastni prace a komentovani
navrhovanych feSeni a postupti. Ucitelé volili vhodné didaktické postupy a icelnou motivaci,
uplatiiovali mezipredmétové vztahy a vedli zaky kefektivni praci s chybou i k logickému
uvaovani. Vyuku podporovali ndzornymi pomiickami a digitalnimi technologiemi. Zéci
se bez obav zapojovali do pfipravenych Cmnnosti. Ne vzdy vSak byly dikladné promysleny
¢nnosti zakl vpribéhu vyucovani, forma a efektivita skupinové prace. Prostor pro zlepSeni
je rovnéz v prubézném a zavéreCném hodnoceni zakil, zejména ve vedeni k sebehodnoceni
a vytvafeni podminek a navyku pro jeho pravidelné vyuzivani V nizké mife byla
zaznamenana prace sruznymi zdroji informaci a diferenciace vyuky s ohledem na rozdilné
kognitivni schopnosti zakt. Vyuka jazyk probihala ve skupinach diferencovanych podle
urovné jazykowych kompetenci.

V dobé inspekcni ¢innosti probihalo na druném stupni projektové vyuCovani (zaméfene
na historii, ekologii, techniku, fungovani statni spravy, piipravu k piijimacim zkouskam),
kde byla zaznamendna realizace efektivni skupinové prace. Vzijemna spoluprace
zahrnovala sdileni zkuSenosti, zdkovské uceni i pomoc vrstevnikiim. Vhodné vyuzivané
rozmanité  vyukové metody podporovaly aktivni zapojeni a zajem zakl. Pro viastni
hodnoceni zaki nebyl vzdy vytvofen dostateény casovy prostor, nebylo zaznamenano
vzajemne vrstevnické hodnoceni podle piedem nastavenych kritérii.

SD realizuje celorogni projekt Pevnost Boyard s tematicky zaméfenymi celky, aktualng
Ledova wyprava. V dobé inspekéni ¢innosti probihaly ucelné naplanované piipravy
na Masopust spojené s vyrobou masek. Dostate¢ny prostor je vyhrazen pro spontanni
&innosti i pro odpoginek arelaxaci. SK nabizi zapojeni do vytvarnych arukod&hnych ¢innosti
I prostor pro deskové a stolni hry ¢i spontanni aktivity zak.

Vychovatelky prostiednictvim fizenych ¢innosti rozvijely dovednosti, fantazii a tvofivost,
patrnd byla vyznamnd podpora Ctenaiské gramotnosti. Vzdélavani probihalo v atmoféie
vzajemneho respektu a spolupréce.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola piijimd ke vzdélavani zijemce na zikladé transparentnich kritérii rozhoduje los.
Ve skolnim roce 2024/2025 presahl pocet uchazeci 158 % piijimanych zakd. Kazdému
7akovi Skola vytvaii rovné piilezitosti pro osobni rozvoj bez diskriminace. Déti a jejich
zékonni zastupci maji monost sezndmit se S prostory ZS v ramci programi pro budouci
prviiacky (pifiméstské tabory, den otevienych dveti). Odklad zahdjeni povinné S$kolni
dochazky vyuzili zakonni zastupci 6 % déti.

ZS pribémé sleduje vysledky vzdélavani zake, informuje o nich jejich zikonné zastupce
prostfednictvim  Skolntho informa¢niho systému, pravidelné organizovanych tfidnich
schiizek (formou triad) a individualni komunikace. Skola vytvafi podminky pro poskytovani
7pétné vazby Zzejména prostrednictvim pribézného slovniho hodnoceni, sebehodnoceni
aindividuédInich konzultaci. Motivuje Zaky k dalsimu vzdélavacimu pokroku s ohledem
na jejich osobni mozmosti. UcCitelé pouzivaji standardni evaluaéni nastroje zalozené
na pozorovani zaka a uplatiiovani riznych forem ustniho a pisemného zkouseni. Ve Skolnim
roce 2024/2025 prospélo svyznamenanim 73 % zakd, naproti tomu neprospivajici byli
pouze dva. Pro zlepSeni vysledki vzdélavani Skola realizuje fadu opatfeni, napt. individualni
konzultace, doucovani, déleni tfid, predmét specidlné pedagogické péce, individualni
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nabidku terapie metodou Biofeedback pro zvyseni schopnosti soustfedit se. Pravidelné
vyuziva externi testovani vysledkll vzdélavani, se kterymi nasledné pracuyje.

Specifikem Skoly je systematické vedeni Zzaka K rozvoji prezenta¢nich dovednosti. V patém
(v ramci vzdélavaci oblasti Svét kolem nas) a v devattm (v ramci pifedmétu Profesni
piiprava, vzdélavaci oblast Praktické ¢innosti) ro¢niku kazdy zak vytvaii projekt na zvolené
téma. V devatém roc¢niku Zaci spolupracuji s mentory ziad pedagogi a Casto i poradcu
(odbornik ve zvoleném oboru). Vystupem je absolventska prace, kterou na konci $kolniho
roku prezentuji ptred komisi, mnohé jsou vystaveny na chodbach $koly. ZkuSenosti, které
takto ziskali, ocenuji absolventi Skoly pfi dalsim vzd€lavani. Neni vyjimkou, Ze tento projekt
uréi profesni drahu zaka.

Pifpadné kazenské problémy ¢i Skolni netspéch jsou neprodlené projednavany se ziky
a sjejich zakonnymi zastupci. Diky vhodné nastavenym pravidlim pro hodnoceni chovani
a jejich duslednému uplatiiovani se Skole dafi Gspésné a v zarodku fesit problémy spojené
svysokou C¢i neomluvenou absenci Primémy pocCet zameSkanych hodin je nizky,
neomluvena absence se vyskytuyje vyjime¢né. K vychovnym opatienim je piistupovano
na zakladé jasné nastavenych pravidel pro hodnoceni chovani, ditka feditele Skoly byla
ve druném pololeti Skoiho roku 2024/2025 vyuzita u 1 % zakd. Snizeny stupeni z chovani
uplatnén nebyl. Odchod 5 % Z7ikt patych ro¢nikl na viceletd gymnazia s sebou nese zmény
Vv tiidnich kolektivech, se kterymi $kola nasledné cilené¢ pracuje. Ve Skolnim roce 2024/2025
byli vSichni absolventi Skoly piijati ke vzd¢lavani na stfednich Skolach, z toho 19 %
na gymnazia.

Spole¢né utvareni tiidnich pravidel je obsahem tfidnickych hodin, které spolu s rtiznymi
prozitkovymi aktivitami (napi. adaptacni kurzy pro zdky Sest¢ho rocniku, projektové
a sportovni dny) posiluji prosocidlni chovani zikl a vzijemné respektujici vztahy v tfidnich
kolektivech. Vysledky interpretuje specialni pedagog tiidnimu wuciteli a ostatnim
zainteresovanym pracovnikiim a stanovuje dalsi postupy v piipadech, kdy dynamika tfidniho
kolektivu vykazuje problémy. Nadanému Zakovi Skola v nékterych predmétech umoziuje
vzdélavani ve vy$Sim rocniku.

Vedeni Skoly podporuje aktivni Ucast zakli na celé fadé védomostnich soutéZi a olympidd
(d&jepisna, chemickd a matematickd olympiada, matematicka soutéz Pangea). Pedagogové
aktivné spolupracuji pii organizaénim zajiténi soutéZ a mimoskolnich akci Skola
prezentuje svou ¢innost na vefejnosti prostiednictvim vystoupeni (prehlidka détské recitace,
krajska piehlidka péveckych sborti Mraveneéci a Lesnénky, koncert pro maminky), ktera
obohacyji kulturni Zivot Skoly i mésta. Nedilnou soucasti pifpravy sbort jsou nékolikadenni
pévecka soustiedéni. Spoluprace se stfednimi Skolami v Liberci je zam&fena na piipravu
arealizaci projektovych dnt a vyuziti dilen pro praktické ¢innosti v ramci profesni piipravy
7aku. Zahranicni vyménné pobyty v ramci projektu Erasmus a zahranicni exkurze pusobi
motivacné pro vyuku jazykd.

K rozvoji obc¢anskych kompetenci zaka vyrazné piispivd moznost aktivniho zapojeni zaku
do organizace vzdélavani prostfednictvim Skolniho parlamentu. Ptinosna je spoluprace zaku
napfi¢ roéniky, zajisténi akci pro mladsi spoluziky & pomoc pii realizaci akci SD, napi. Bila
pastelka (beseda s nevidomou zenou, piedvedeni vycviku slepeckého psa, Zaci si zkouSeli
¢innosti se zavazanyma oc¢ima, chizi se slepeckou holi). SounaleZitost ¢lenti parlamentu
podporuje dvoudenni stmelovaci program a setkédvani se Skolnim parlamentem Skoly
v Hradku nad Nisou. V ramci volitelného piedmétu vydavaji Zaci devatého ro¢niku casopis,
ktery pod nazvem Lesni noviny zvefejiuji na strankach Skoly.

Uzka spoluprace vychovatelek s ugitelkami prvniho stupné pii realizaci center aktivit
aorganizaci akci SD piispiva ke kvalit¢ vzdélavani. Celodruzinové akce podoruji
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stmelovani socidlnich vazeb napii¢ ro¢nky (napf. Slavnost sv. Martina v Rokl, Cert
a Mikulas ve SD, Titkralovy beh). Pifnosna je spoluprace se zakonnymi zastupci v ramci
akci napf. vanocnich a velikono¢nich dinicek, akce Mami, tati, pojd’ si hrat, Carodéjnice.

Nabidku z4jmové c¢innosti pokryvaji prevazné krouzky externino subjektu A-Z Schola (napt.
sportovni, vytvarng, rukodélné, angliétina, deskové hry, hra na kytaru, ¢teci kiubik).

Zavéry
Vyvoj $koly
— Reditel 8koly ptisobi ve funkci od roku 2024, zaroveni jmenoval svou novou zastupkyni.
— Informa¢ni a komunikaé¢ni technologie jsou zakomponovany do vSech piedmétu.
— Plany osobniho pedagogického rozvoje zohlediiyji  vzdélavaci priority Skoly
I individudlni zajmy jednotlivel.
— Vzégemné hospitace pedagogti jsou nastaveny za ucelem inspirace a odborné zpétné
vazby.

— Skola vywsiva formativni hodnoceni vysledki vzdélavani a slovni hodnoceni
na vysvédceni ve tfidach prvniho az Ctvrtého rocniku.

Silné stranky

— Skola mé jasné formulovany, srozumitelny a realisticky plan svého pedagogického
rozvoje zalozeny na podpofe zdravého klimatu Skoly, rozvijeni vzijemného respektu
a pospolitosti zaka a dospélych. (1.1)

— Promysleny systém autoevaluace Skoly je zaloZzen na vyuzti Skolniho informacniho
systému a pravidelnych dotaznikovych Setfeni. (2.1)

— Vedeni Skoly uspésné motivuje pedagogy k sebehodnoceni, které vyuziva k vytvateni
plani jejich osobniho rozvoje, a ke vzijjemnému poskytovani uzitecné zpétné vazby
V navaznosti na vzajemné hospitace. (2.3)

— Vyborné materialni podminky Skoly jsou vysledkem dlouhodobé spoluprace
se ziizovatelem a vyuzivani dalSich zdroji financovani. (2.4)

— Vzdélavani zaméfené na movativni vyukové metody a formy prace piiznivé ovliviiuje
kvalitu vyuky. (2.5)

— Zejména ve vyuce na prvnim stupni bylo patrné podnécovani kritického mySleni. Zaci
mezi sebou cilené diskutovali k zadanému tkolu, porovnavali a hodnotili rizné navrhy
feSeni a hodnotili probéhlou hodinu s ohledem na vlastni uceni. (4.1)

— Zaci ziskavali a ovéfovali informace z riznych zdroji, U¢elnd vyuzivali digitaIni
technologie pro zpracovani tkold. (4.2)

— Casté zatazovani skupinové prace podporovalo rozvoj socidlnich kompetenci
a schopnosti spolupracovat pfi feseni uloh. (4.4)

— Skola systematicky ovéfuje vzdélavaci vysledky Zikii a poskytuje zaktm efektivni
podporu za Ucelem jejich dosazeni. (5.2)

— Skola systematicky identifikuje individualni potieby zakil pii vzdélavani, ma vlastni
strategii prace s zaky s potiebou podplrnych opatfeni, kterou napliuje a vyhodnocuje jeji
ucinnost. (6.2)
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Pedagogové podporuji rozvoj ucici se komunity, ve které se kazdy zak citi byt pfijiman
a podporovan v rozvoji svého potencidlu. Pravidla vzajemné spoluprace jsou ukotvena
i ve Skolnim fadu. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Specifikem Skoly je systematické vedeni Zaki k rozvoji prezentacnich dovednosti.
V patém (v ramci vzdélavaci oblasti Svét kolem nds) a v devatém (v ramci predmétu
Profesni ptiprava, vzd€lavaci oblast Praktické ¢mnosti) roc¢niku kazdy zak vytvaii projekt
na zvolené téma. V devatém rocniku Zaci spolupracuji s mentory z fad pedagogh a Casto
1 poradcii (odbornik ve zvoleném oboru). Vystupem je absolventskd prace, kterou
na konci Skolntho roku prezentuji pfed komisi, mnohé jsou vystaveny na chodbach Skoly.
Zkusenosti, které takto zskali, ocetuji absolventi Skoly pii daBim vzdélavani. Neni
vyjimkou, ze tento projekt urci profesni drahu zdka. V patém ro¢niku vytvareji Zici
podobnym zplisobem tzv. malou absolventskou préaci, bez obhajoby pied komisi.

Vzdélavani na prvnim stupni probihd na bazi Zacit spolu na prvnim stupni zalozeného
na spolupraci v centrech aktivit, vyu¢ovaci bloky maji dikladné¢ promySlenou strukturu.
Ucitelky efektivné pracuji s Casem. V roli mentorek ziklim pribézné poskytuji podporu
i zpétnou vazbu a vedou je k dodrzovani pravidel, ohleduplnosti a vzajjemnému respektu.
Ucebni proces podporuje komplexni rozvoj kliCovych kompetenci. Aktivita vychazi
predev§im od zaka, ktefi samostatné plni pfedem piipravené pokyny a vyuzivaji ndzorné
pomucky, digitalni techniku i dalsi zdroje informaci a diskutuji o ukolech. Diferenciace
prostfednictvim gradovanych uloh zahrnuje moZnost volby. Cinnostni a proZitkové udenti
spojené s pohybem po tfidé¢ umoziuje zapojeni vSech smysll, rozvoj jemné motoriky
(uvoliiovani ruky, prace s piskem, provazkem & modelinou). Zaci efektivné spolupracuji
ve skupinach, na zavér prezentuji vysledky své prace, navrhuji cesty ke zlepseni pro sebe
I spoluzaky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

e

Na druném stupni pe promyslet cinnosti zaki béhem vyuky, zejména formy
skupinovych ¢innosti a jejich efektivitu.

Na druhém stupni vice vyuzivat formativni hodnoceni v pribéhu a zavéru hodin, vice
vést Zaky k sebehodnoceni a vytvaret pro to prostor a navyk.

Pii skupinové ¢iindividuaini préci na druhém stupni vést zaky ke snaze porozumét zadani
a organizovat svou praci. Davat zakim prostor pro navrzeni a komentovani postupu
feSeni.

Zavést systétm pro cilené zjiStovani UspéSnosti svych absolventti a ziskané poznatky
ucelné vyuzivat pro dalsi rozvoj skoly.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dokumentace ke koncepénimu a evalua¢nimu fizeni Skoly k datu inspekéni Cinnosti
Dotaznikové Setieni Ceské skolni inspekce, $kolni rok 2025/2026
Skoli informaéni systém, $kolni rok 2025/2026 k datu inspekéni &innosti

Souhrmnd dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skoli rok 2025/2026
k datu inspekéni Cinnosti

718


https://kriteria.csicr.cz/

Vysledky testovani CSI, skolni rok 2022/2023
Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zak a Skolntho stravovani
Dokumentace ke zhodnoceni finan¢nich podminek

Dokumentace podle 8 28 odst. 1 Skolského zakona za obdobi Skolniho roku
2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti

9.  WeboVé stranky skoly www.zslesni.cz

o N oo

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Romana Jinova, Skoli mspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Be. Jitka Jiraskova, Ph.D., skolni mspektorka

Mgr. Jana VIckova, Skolni inspektorka

Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

Mgr. et Mgr. Martin Kopecek, ptizvana osoba

12. 2. 2026
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