Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-426/17-A

Néazev pravnicke osoby Zakladni $kola Zahradka, Praha 3,
vykonavajici ¢innost skoly U Zasobni zahrady 8

Sidlo U Zasobni zahrady 8, 130 00 Praha 3
E-mail pravnické osoby info@zszahradka.cz

IC 70845883

Identifikator 600020851

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Dagmar Rosecka

Ziizovatel Hlavni mésto Praha

Misto inspek¢ni ¢innosti U Zasobni zahrady 8, 130 00 Praha 3

Termin inspekéni €innosti 14. 2. 2017 - 16. 2. 2017

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich
predpist. Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdélavani zakd v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi Ukoly Planu hlavnich ukolti podle § 174 odst. 2
pism. a) Skolského zakona (vzdélavani déti a zaka se sluchovym postizenim).



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Zahradka, Praha 3, U Zasobni zahrady 8 (dale ,,8kola‘“
nebo ,,ZSZ“), vykonava ¢innost zakladni $koly, obor vzdélavani Zakladni $kola specialni.
Skola vzdélava zéky se soub&Znym postizenim vice vadami a poruchami autistického
spektra. Kapacita (36 mist) byla ke dni inspekéni &innosti vyuzita na 100 %. Zaci
se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni $koly Zahradka (dale
,SVP*), zpracovaného dle Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni $kolu
specialni, dil II. Vzd¢lavani zaku s tézkym mentalnim postizenim. Jsou rozdéleni do Sesti
tiid, z toho jedné pro zaky s poruchami autistického spektra. VétSina zakl je zaroven
klienty Integra¢niho centra Zahrada (dale ,,ICZ*), v jehoz budové $kola sidli. Pracovnici
ICZ se podileji na préci se zaky, a to zejména v oblasti socialnich sluzeb, fyzioterapie
a ergoterapie. Vychovné vzdélavaci proces zajistuje 14 pedagogickych pracovnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2010 Skola pokracuje v kvalitné nastavene
koncepci specialniho vzdélani, kterou se daii napliiovat. Reditelka $koly (dale ,,Feditelka“)
ma dlouholetou pedagogickou i tidici praxi. Jeji styl fizeni je zalozen na vzajemné duvéte
aspolupraci zaméstnanci. Dil¢i Fidici kompetence deleguje na svoji  zastupkyni,
jednotlivymi Ukoly jsou povéieni i dalsi pedagogi¢ti pracovnici. Organizace chodu $koly
je uelna, vychazi z jeji velikosti a rodinného prostiedi. Reditelka vyuziva tyto vyhody
k pfimé komunikaci a ¢astému osobnimu kontaktu s pedagogy. Hlavnim cilem realizované
koncepce je promysleny a kvalitni vychovné vzdélavaci proces s dirazem na rozvoj
takovych psychickych i fyzickych predpokladi a schopnosti zaki, které jim umozni
maximdlni moznou sobéstacnost, optimdlné¢ 1 socidlni samostatnost. Vedeni Skoly
pravideln¢ vyhodnocuje stav ve v8ech dilezitych pedagogickych oblastech i v fizeni $koly.
Systém autoevaluace je promysleny a stabilizovany. Procesy fizeni i vyhodnocovani jsou
provadény tak, aby napomahaly zkvalithovani vzdélavani kazdého zaka. Pedagogicka rada
vytvaii dostateény prostor K participaci pedagogickych pracovnikli na fizeni $koly,
projedndva zésadni dokumenty apfijimd opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti
| organizacniho zajisténi provozu Skoly. Soucasti fizeni je funkéni informacni systém
umoznujici konstruktivni komunikaci. Kontrolni systém je optimalné nastaven, hospitacni
¢innost je ucelna, vyplyvaji z ni vhodna opatieni k dalsimu zlepSovani pedagogické prace.
Ptinosem pro dalsi rozvoj jsou i vzadjemné hospitace vyucujicich.

Dobré personalni podminky jsou vysledkem koncepéni prace teditelky, které se dafi udrzet
stabilizovany pedagogicky shor. Vyuku zabezpecuje 14 pedagogi (feditelka, zastupkyné
feditelky, 9 ucitelt, 3 asistenti pedagoga). Pozadavky odborné kvalifikace spliovalo
k terminu inspekce 93 % pedagogi. Jeden ucitel si doplituje pozadované vzdélani, avSak
muze vykonavat pfimou pedagogickou Ccinnost, nebot' studium, kterym si dopliuje
odbornou kvalifikaci, zahajil pfed 1.lednem 2015. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik (dale ,,DVPP*) vychazi z potieb Skoly, respektovany jsou vsak i potieby
azajmy jednotlivych uciteli. Aktivné se zacastnili fady seminafi (napf. prvni pomoc
zapouziti zazitkové mediciny, terapie problémového chovani u lidi s mentalnim
postizenim a autismem, Skoleni k ovladani PC alternativnim o¢nim ovladanim atd.).
Seminare jsou pedagogy vyhodnocovany a pro dalsi spolupraci pii DVPP jsou vyuzivani
pouze osveédceni lektofi. Kladem pro pedagogicky rozvoj jsou kvalitni individualni
i tymove supervize externimi odborniky, jejichz ptinos je dlouhodobé pozitivné hodnocen.



NejdilezitéjSim partnerem Skoly jsou kromé ICZ 1 zédkonni zastupci, se kterymi probiha
velmi dobra a Casto kazdodenni spoluprace. Pro rodiny zékid jsou poraddny rtzné akce
(navstévy divadelnich piedstaveni, vylety) s vyznamnym dopadem pro podporu zejména
socidlnich dovednosti. K ¢innosti §koly vyznamné ptispivaji dal$i navazané a dlouhodobé
rozvijené partnerské vztahy. Pedagogové vyuzivaji Sirokou spolupraci s mnoha
organizacemi, ktera je pro vzdélavani zakt prospé$na. Jde napt. o pravidelnou kooperaci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (specialné pedagogicka centra s profilaci
K jednotlivym postizenim), centrem alternativni a augmentativni komunikace, centrem
zrakovych vad a narodnim uUstavem pro autismus. Tradici ma intenzivni spoluprace
s obCanskym sdruzenim Rett Community, kterd je velmi pfinosna pro rodiny s divkami
s Rettovym syndromem. Cennym partnerem ZSZ je $kolska rada pro svoji neformalni
a efektivni spolupréci (jednani kromé zavaznych bodi také o novych podnétech
i aktudlnim Zivoté $koly a pfipravovanych akcich, na nichZ se také podileji). Skola také
dlouhodobé¢ spolupracuje se vzdélavacimi institucemi a umoziuje realizaci praxe studentu.
K rozvoji socialnich vztahi piispiva integrace zaku spocivajici v pravidelnych navstévach
nékterych zaka v zakladnich ¢i matetskych $kolach v okoli.

Materialni podminky ke vzdélavani jsou na velmi dobré Grovni. Skola sidli v budové ICZ,
pod jehoz zastitou probihd vétsina investinich zamért. Skola piedeviim zafizuje
specializované ucebny, pofizuje ucebni, kompenzaéni a rehabilitacni pomucky.
Ve spolupraci s ICZ a ziizovatelem feditelka kontinualné zlepSuje stav materialnich
podminek, aby umoznovaly kazdému zakovi vzdélavani podle jeho individualnich
vzdélavacich potfeb. Od posledni inspekce skola dovybavila samostatnou mistnost
pro bazalni stimulaci a vibra¢ni terapii na harmoniza¢nim ltizku. M4 také dostatek dobie
vybavenych mistnosti pro potiebnou vyuku individudlnich ¢innosti v¢etné relaxaéniho
zazemi. Veskeré vybaveni budovy odpovida narokim zaka s kombinovanym postizenim.
Vybrané prostory (5 pokojt, 2 koupelny s WC, vitivka, bazén, muzikoterapeuticky ateliér)
jsou osazeny zvedacim transportnim zafizenim, které vyrazné usnadiiuje manipulaci
se zaky. Kazda tiida je vybavena a esteticky upravena v zavislosti na specifickych
potiebach zaku. Vétsina terapeutickych aktivit probiha ve specializovanych prostorach.
K dispozici je také télocviéna, pfilehla zahrada, piskové hiisté a zoo koutek. Jednotlivé
tiidy jsou prubézné vybavovany drobnym nabytkem, ucebnimi, kompenzacnimi
a rehabilitanimi pomutckami i hudebnimi néstroji s ohledem na individualni potieby
jednotlivych zaku (naptf. pomicky pro alternativni a augmentativni komunikaci v podob¢
zafizeni pro oéni ovladani a pro rozvoj zrakového vnimani s hlasovym vystupem). Skola
kazdoro¢né ziskava sponzorské dary od rodic¢a a jinych organizaci, diky nimz pofidila
napft. tablety sochrannymi obaly, iPady a hudebni nastroje. Vicezdrojové financovani
za podpory ziizovatele, grantl, sponzorskych dart a kladné hospodateni vytvaii dobré
podminky K napliiovani SVP. Skola nema vlastni jidelnu, $kolni stravovani je zaji§téno
prostiednictvim ICZ dovazenim ze sousedni MS, na misté je strava nékterym zakam
upravovana.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V prubéhu vzdélavani jsou kromé tradi¢nich vyukovych metod vyuzity i specialni postupy,
které se uplatiiuji zejména pii rozvijeni rozumovych schopnosti, orientacnich dovednosti,
zlepSovani komunikace a sebeobsluhy. Kazdy zdk je vzdélavan podle individudlniho
vychovné vzdé€lavaciho planu (dale ,,IVVP®). Organizace sledované vyuky maximalné
zohlednovala aktualni moznosti a schopnosti zak pfi vyuce celé skupiny i pfi individualni
praci ve specializovanych mistnostech. V oblasti rozvijeni komunikaénich schopnosti



ateCovych dovednosti pedagogové pracuji sruznymi metodami alternativni
a augmentativni komunikace. V ramci individualniho pfistupu se zamétuji na pribézné
zpracovavani komunikacnich systému pro jednotlivé Zaky. Nedilnou soucasti specialné
pedagogické prace je vyuziti Siroké Skaly terapeutickych prvka. Sledovana individualni
prace (terapie) se zaky pii bazalni stimulaci, canisterapii, muzikoterapii, vibra¢ni terapii
na harmoniza¢nim liZzku a pfi podpoie rozvoje zrakového vniméni vykazovala odborny
acitlivy pristup pedagogt, kterym ziskadvaji duvéru zakt. Béhem vyuky ve tiidach
(skupinach) i praci individualni (mald u¢ebna pro strukturovanou vyuku) byla vhodné
zatazovana aktivni i pasivni relaxace. Pedagogové vyuzili napf. odpocinkového mista
¢i polohovani zdka, efektivné volili pestré, stiidajici se Cinnosti a podnéty pilisobici
na aktivaci smyslového vnimani (hmatova percepce, sluchova percepce s vnimanim zvukd,
harmonie tont, vibrace bubinku, zrakova percepce s vhimanim odlisnosti barev apod.).
Duraz byl kladen na osvojovani zakladia sebeobsluhy. Mnohé ¢innosti vedly k nacviku
jemneé i hrubé motoriky (napt. vkladani tvari do vytezi). Pedagogové pruzné reagovali
na vzniklé hygienické naroky jednotlivych zakt. Zafazovali takové formy a metody prace,
které odpovidaji specialné pedagogickym postupiim a préci se zaky s tézkym mentalnim
postizenim a kombinovanymi vadami. Vzdy korespondovaly s obsahem IVVP. Pfi vyuce
ve tiide efektivné spolupracoval ucitel s dal§im pedagogem, asistentem pedagoga, ptipadné
| pfitomnym pracovnikem ICZ. Pedagogové ocenovali snahu a dilé¢i pokrok, povzbuzovali
zaky k nésledné aktivité. VyuZzivali mnoha nazornych pomtcek, alternativnich zptsobt
komunikace (obrézkoveé symboly aschémata — denni rozvrh, karticky se jmény zakd,
fotografie aj.). Ucitelé od minulého hodnoceni vyuZzivaji i dalsi didaktickou techniku (zaci
pracovali s vyukovymi programy Vv iPadu) a nové i notebook s moznosti o¢niho ovladani
(rozvoj alternativni komunikace u zakd s omezenou jemnou motorikou). Vyuka se pies
SVou narocnost a casto i1proménlivy psychicky stav Zzdka vyznafovala pedagogickym
optimismem, vstiicnosti a trpélivosti, které vytvarely ptijemné zdzemi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly a pedagogové pribézné uplatiiuji sdileny systém k ziskavani aktuélnich
informaci o vysledcich vzdélavani kazdého Zaka a sledovani jejich vzdélavacich pokrokd.
Tento systém je vhodné nastaven vzhledem k podminkdm Skoly a potiebam Zzaku.
Pedagogové pravidelné vyhodnocuji jejich individualni vzdélavaci pokroky. Systém
specialné pedagogické diagnostiky je promysleny, zaznamy o vyvoji zéka v IVVP obsahuji
uroven dosazenych schopnosti a co nejkonkrétnéjsi, realné a srozumitelné cile. IVVP, jako
otevieny dokument, je vysledkem spoluprace tfidniho ucitele, participujicich pedagogt
a terapeutit ZSZ i ICZ, psychologa, piipadné i odbornych lékait. K obsahu se vyjadiuji
i zakonni zastupci zakt. Skola podporuje zdravy Zivotni styl predeviim pravidelnym
pobytem v ptilehlé zahrad¢, kazda tifida organizuje minimalné jednou ro¢né vicedenni
vylet a kazdé dva roky Skolu v ptirod¢é. Velmi dobie je zajisténa bezpeCnost a ochrana
zdravi. Ve sledovaném obdobi nebyl zaznamenan Zadny traz. Dohled nad vstupem
do budovy je zabezpecen pomoci videotelefonu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Skola si od posledni inspekéni Ginnosti vroce 2010 udrzuje velmi kvalitni troven
vzdélavani zaku s tézkym mentalnim postizenim. Vedeni skoly se dafi neustale zlepSovat
materialni podminky.
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Silné stranky

cileny rozvoj schopnosti zaki dle velmi dobie sestavenych individuélnich
vychovné vzdélavacich pland,

- pfiznivé materidlni podminky,

- kvalitni vyuka s respektovanim individualnich potieb,

- vstficny a empaticky pfistup k Zakam i k zakonnym zastupctim,

- ucinna podpora a maximalni pozornost osobnostnimu rozvoji zakd,
- kvalitné nastavené DVPP,

- profesionalni pfistup k praci, vzajemné hospitace a supervize,

- aktivni spoluprace se zakonnymi zéstupci a s fadou profesnich a socidlnich
partnert.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zajistit odbornou kvalifikovanost celého pedagogického sboru

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina schvélend usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 40/37,
ze dne 19. 6. 2014, s G¢innosti od 1. 9. 2014

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly, ¢j. MHMP 34 0291/2014, ze dne 12. 3. 2014,
s ucinnosti od 1. 8. 2014

Koncepce Zakladni skoly Zahradka ze dne 30. 8. 2016

Skolni vzd&lavaci program Zakladni §koly Zahradka platny ve $kolnim roce 2016/2017
Skolni #ad platny od 1. 5. 2015 k terminu inspeké&ni ¢innosti

Rozvrh vyucovacich hodin platny od 1. 9. 2016 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017 k terminu kontroly
Kniha urazii vedena od $kolniho roku 2012/2013 k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Kk terminu inspekéni ¢innosti

Vyroéni zpravy Zéakladni Skoly Zahradka za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspek¢ni
¢innosti

Plan DVPP, piehled DVPP za $kolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Rozpoétova opatieni véetné rozvojovych programi MSMT za roky 2015 a 2016
Finanéni vypotfadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2015 a 2016

Ugetni zavérky za roky 2015 a 2016



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Frojdova, skolni inspektorka Frojdovav. r.
Mgr. Jiti Wagner, skolni inspektor Jiri Wagner v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Cernd v. r.

Mgr. Ivana Zoulikova, pfizvana osoba

. : Zoulikovav. r.
(odbornice na vzdélavani sluchové postizenych)

Mgr. Karel Kuchler, pfizvana osoba
, s y W Kuchler v.r.
(odbornik na vzdélavani sluchové postizenych)

V Praze 10. bfezna 2017

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Rosecka, feditelka Skoly Rosecka v. r.

V Praze 20. 3. 2017



