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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani a ziStovani a hodnoceni
nap]ﬁovéni Skolniho vzdélavaciho programu ajeho souladu s pravnimi predpisy podle § 174

odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢

. 561/2004Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vySSim

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Dim déti a mladeze Nameést' nad Oslavou wykdzal v tvodu skolniho roku 2023/2024 106
zajmovych ttvard, do kterych bylo pfihlaseno 942 Ucastnikii zajmového vzdélavani. Vedle
pravidelné zijmové Cmnosti uskutenuyje dim déti a mlddeze Cmnnost v dalSich oblastech
(ptilezitostna zajmova ¢innost, organizovani letnich a piméstskych tabort, osvétova
¢innost, individudIni prace a vyuzivani oteviené nabidky spontannich ¢innosti).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Aktuélini koncepce domu déti a mladeZze vychaz z redlného zhodnoceni wvychozi situace
astanovuje cile Vv jednotlivych oblastech &innosti Cast z nich se jiz dati phnit (vyrovnani
poklesu poctu ucastniki zajmového vzdélavani, které piineslo pandemické obdobi, trvalé
zkvalitnovani materiélniho vybaveni), pro dalsi si zafizeni postupné piipravuje podminky
(zavedeni elektronické formy denikti zajmovych ttvart).

Osobni pfistup je vyuzivan nejen pii fizeni internich zaméstnancu, ale i pfi Gastych setkénich
pracovniki domu déti a mladeze s dalsimi spolupracovniky. Sou€asné je vyuzivana obséahla
kompletni databdze kontaktt vSech pracovnikd, ktera slouzi k operativnimu piedavani
informaci formou e-mailovych zprav. Informa¢ni systém zastieSuje komplexni elektronicka
aplikace ur¢ena domim déti, do kter¢ maji odstuptiovany piistup zaméstnanci,
spolupracovnici a zakonni zastupci.

Trvalda pozornost je vénovana daliimu vzdélavani, jsou Knému vedeni nejen interni
zaméstnanci, ale fada akci Casto ucelné spojend s prvky zazitkové pedagogiky je urCena
i dal8im spolupracovnikim. Velmi Gspésné je zafizeni v praci s poCetnym sborem externich
vedoucich a dalsich dobrovolnych spolupracovnik®. Postupné si vychovava dalsi z fad
byvaljch  uCastnkd.  Vysledkem trvalé pozornosti  vénované podpofe Vvzajemné
sounalezitosti je stabilni Kkolektiv vedoucich zajmovych utvara a aktiv dobrovolnych
spolupracovnikt, ktefi zvladaji iorganizaéné naroéné akce. Do daliho vzdélavani
se pozitivné promita Cerpani finanCnich prostiedkti z Opera¢ntho programu Jan AmMOS
Komensky v ramci tzv. Sablon.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovana zajmova ¢&innost probihala v piiznivé a podnétné atmosféfe. Ucastnici diky
vhodné motivaci projevovali upifmny zijem O piipravené aktivity. Byl uspésné vedeni
k dodrzovani stanovenych pravidel chovani, soucasn¢ jim vedouci umoziovali projevovat
viastni iniciativu. Byly rozvijeny vzijemné pozitivni vztahy a spoluprace.

Rlznorodé¢ c¢mnosti a aktivity s vyuzitim moderniho vybaveni (parkour pro nejmensi),
relaxanich a hernich prvka a jejich stfidani s ohledem na v€k, doplnéné povzbuzenim
apochvalou vyrazné piispivalo nejen ke zvySovani zdravého sebevédomi nejmenSich
UCastnikt  zajmového vzdélavani, ale i kucelnému zapojeni rodiét do vychovné
vzdélavaciho procesu.

V (tvarech zaméfenych na vyuku (napiklad anglicky jazyk, Gesky jazyk) pedagogove
promyslené sestavovali vyuCovaci jednotku a disledné dbali na dodrzovani vhodnych
didaktickych postupt. Vysledkem byla koncentrace vSech pitomnych na praci a jejich
aktivita.
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V zijmovych krouzcich s télovychovnym zaméfenim Ucastnici soutézili v duchu fair play.
Spole¢né pusobeni nékolika pedagogi vedlo k vysoké efektivit¢ wvyuky.

V Utvarech tvoiivé zaméfenych byli Gcastnici vedeni k trp€livosti a kvalitnimu provedeni
vyrobku, uplatiovali své ziskané dovednosti, kreativitu, spontanné¢ projevovali radost
Z Gispéchu v ramei vyhodnoceni vedoucim zijmového utvaru.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Nabidka zajmovych tutvarti v ramci pravidelné vychovné a vzdélavaci cCinnosti je velmi
pestra a promySlené¢ zabezpeCuje vzdélavaci aktivity ucastnikiim vSech vékovych kategorii
od nejmensich déti v doprovodu rodi¢t po Ziky a dospélé. Siroké spektrum &innosti
je pribézné dopliovano a pocet krouzku se tak postupné navySuje.

Pravidelnd zijmova c¢mnost probihd i1 v rdmci zdkladnich Skol, a to jak mistnich, tak
v ptilehlém okoli, s cilem zvysit a rozsifit jeji dostupnost a podporovat rozvoj vybranych
kompetenci. Dafi se také ziskavat zijem Skol o vyukové programy zazitkové pedagogiky.

Zatizeni rovnéz potada itadu piilezitostnych akci pro déti, mladez i vetejnost, a to s velkym
zajmem tUCastnikl. Jiz tradiéné je to Regionalni olympiada déti a mladeze podporujici rozvoj
fyzické zdatnosti i vzajemné sounalezitosti vSech wvékovych kategorii. Akce, do jejiz
organizace je zapojeno velké mnoZzstvi poradateli, se setkdva s velkym zajmem veiejnosti
aVvramci mésta a regionu ma velky spolecensky piesah. Dim déti a mladeze poirada fadu
dalsich akci ocetiovanych vefejnosti.

Otevienost a vstiicnost Skolského zafizeni smérem k uCastnklim, rodicm i vefejnosti
vytvaii pro uCastniky vzdélavani zazemi rodmného charakteru a pfispiva k rozvoji jejich
socidlnich a obcanskych kompetenci.

V pribéhu hlavnich prazdnin zafizeni kazdorocn€ nabizi 5 letnich pobytovych tabori
doplnénych o0 6 piiméstskych tabora (tematické, sportovni) promyslené navazujicich
na pravidelnou zijmovou cCinnost a t&Sici se velkému zijmu vSech Ucastnikll. Realizo vané
programy tdborové cCinnosti jsou hodnoceny v samotném pribéhu, bezprostredné
po ukonCeni 1 v ramci zaveéreCného hodnoceni Cinnosti zafizeni. S vyuzitim zskanych
ZkuSenosti jsou piipravovany 1 na dalsi rok. V ramci pofadani dalsich akci je hojné
vyuzivano taborové zdkladny v Jedove.

Jednotlivé probéhlé aktivity jsou mimo jiné vyhodnocovany i v ramci pravidelnych porad.
Celoro¢ni hodnoceni vysledkii zijmovych utvarti ze strany jejich vedoucich je vSak nekdy
spiSe formalniho charakteru. Pribézné hodnoceni vysledkta slovni formou v ramei krouzku
ma motivaéni charakter s cllem podévat u¢elnou zpétnou vazbu vSem zicastnénym.

Adekvatni pristup a pomoc poskytuji pedagogové v piipadé potieby kazdému ucastnikovi.
Zatizeni vSak zskava podrobnjsi mformace o specidlnich vzd€lavacich potiebach
jednotlivych Ucastnikli od zdkonnych zistupci pouze sporadicky. Cilenym pulsobenim
prostiednictvim  posilovani  pozitivnich mezilidskych — vztah, rozvijenim socialnich
dovednosti a vytvafenim bezpecného prostiedi se pedagoghm dafi predchazet veétSing
projevit nevhodného chovani ucastnikd.

Prikladna je spoluprace a podpora ze strany ziizovatele. Zafizeni pii své Cinnosti ucelné
spolupracuje i s daliimi subjekty, jedna se napf. o sportovni organizace, Cesky svaz Zen,
Sbor dobrovolnych hasicti 1 dobrovolniky z fad zdkonnych zistupci. Prezentace Cinnosti,
jejich pribéhu a vysledkti probihd i v riznych médiich.
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Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni

— V dob¢ pandemie doslo k poklesu ucastnikti zajmového vzd€lavani, ten se postupné
podaftilo vyrovnat.

— Koncepcénim pusobenim se zapojenim riznych forem financovani dochazi k trvalému
Zkvalithovani materidlnich podminek ¢inosti.

Silné stranky

— Komplexni zaméfeni na vSechny rizné¢ formy zijmové Cinnosti. (1.1)

— Koncepéni zkvalitnovani materialnich podminek ¢innosti. (1.1)

— Efektivni spoluprace s fadou partnerti pii organizaci zajmové cinnosti. (1.5)

— Uinna prace s potetnym kolektivem vedoucich zijmovych krouzkt a dobrovolnych
spolupracovnikll. (3.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Celkové zhodnoceni prace ¢asti zajmovych Utvarii je pouze formalni a nevypovidajici.
(5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Organizace Regiondlni olympiady déti a mladeze, ktera je zapojena do sportovniho
a spolecenského Zivota mesta a regionu a vede k osobnostnimu rozvoji Ucastnik Q.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Zvazit ptedani dalsich kompetenci internim zaméstnancim s cilem mimo jiné zvysit
ucinnost hodnoceni prace zajmovych utvart.

— Zavést systém ziskavani informaci o specifickych vzdélavacich potfebach ucastniki
zajmového vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhiuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
prijmout opatfeni K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni,
a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze Namést' nad Oslavou na obdobi 2024-2027
Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2022/2023

Plan akci Domu déti a mladeze Namést’ nad Oslavou, $kolni rok 2023/2024

Analyza spokojenosti vefejnosti s pravidelnou zijmovou Ccinnosti DDM Namést
nad Oslavou 2023, ffjen 2023

Skolni vzdélavaci program pro obdobi 1. 11. 2023 do 31.10. 2027

Vnitini fad, s G¢innosti od 6. 1. 2022

Minimélni preventivni program, prosinec 2023

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti, $kolni rok 2023/2024

Matrika, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zaznamy z jednani porad 2018-2024

Ptehled zajmovych tutvarti pro Skoli rok 2023/2024

Deniky zajmovych utvard, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Piehled uspotadanych akci 2021-2024 véetné obrazové dokumentace

Prezentace ¢mnosti Domu déti a mladeze, 5. 2. 2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pripadné piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav PospiSil, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Koubkovd, Skoli inspektorka

19. 2. 2024

5/5



