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Zastupujici Ing. Jan Tesar

Zftizovatel Obec Predin

Misto inspek¢ni ¢innosti Piedin 139
Inspekéni Cinnost na mist¢ 1.-—2.a5.12. 2022 a 3. 1. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle
piislusnych Skolich vzdélavacich programi, zjiStovani a hodnoceni napinéni Skohich
vzdélavacich programi ajejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolim,
zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jmém vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjSich predpisil.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matefska skola Ptedin (dale ,Skola*) vykonava ¢mnnost zakladni Skoly,
matefské Skoly, Skolni druziny, Skoli jidelny a Skohi jidelny-vydejny. K terminu
inspek¢ni ¢innosti se v zakladni Skole vzdélavalo v deviti tfidach 104 Zak® a matetskou
Skolu navstévovalo ve dvou tfidach 35 déti. Od 1. 9. 2022 bylo piijato sedm déti
mladSich i let.

Skola identifikuje 18 zakt se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Zajmové vzdélavani
bylo poskytovano ve dvou oddélenich Skolni druziny 40 Gcastnikam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel v ramci koncepénich zamérti rozvoje $koly udelné vychézel z podrobné SWOT
analyzy vychoziho stavu a promySlené stanovenych cili. Konkrétné formuluje ukoly
v jednotlivych oblastech ve vztahu k partnerim $koly (napt. ziizovatel, pedagogicky
sbor, Obecni knihovna Tiebi¢, zakonni zastupci zakt). V roénich planech jsou cile dale
zptesnény. Vzdy jsou projedndny s pedagogy a sezndmeni S nimi zizovatel, Skolska
rada a Sdruzeni rodi¢t, pratel a déti skoly. Mesiéni plany jsou pravideln¢ zasilany
zakonnym zastupcum zaku Vv elektronické podobé.

Od posledni vykonané inspekce se ve spolupraci se zfizovatelem a Skolskou radou
jiz podafilo dokon¢it fadu rozsdhlych zamérd. Zvysila se efektivita fizeni organizace
a komunikace se zdkonnymi Zzastupci (napi. elektronické Zakovské knizky, on-line
wyuka pro dlouhodobé nepitomné Zzaky). Péci o pracovniky Skoly se vedeni daii
vytvatet velmi dobré vzijemné vztahy mezi vSemi uCastniky vzdélavani. Dosud se vSak
nepodatfilo zajistit nékteré stavebni Upravy v budové skoly, coz je dlouhodobé feseno se
ziizovatelem.

Systém delegovani kompetenci je funkéni K tUc¢elnému fizeni pfispivaji pravidelné
aoperativni porady pedagogickych i nepedagogickych pracovniki. Pfinosny
je zavedeny systém osobnich konzultaci vedeni $koly se vSemi pedagogickymi
pracovniky. Vyu€ujici jsou tak promyslené¢ vedeni k formulovani cili svého dalsiho
profesniho rozvoje. Ve skole u¢elné pracuji metodické organy. K tpravam vzdélavacich
obsahli napfi€ vSemi pfedméty jsou promySlené pijimdna konkrétni opatfeni.
Vyznamnym zdrojem inspirace V této oblasti jsou provadéné koordinované vzajemné
hospitace pedagogt.

Absence dislednéjSiho metodického vedeni pedagogh feditelem se pii inspekéni
¢innosti  projevila v méné GCinném uplatiovani diferenciace uciva a vzajemného
hodnoceni a sebehodnoceni zakd. Chybi dislednéj$i prace pedagogi se stanovovanim
vzdélavacich cilli, kterd by se efektivn€ projevovala v zavérech oducenych hodin, popf.
blocich hodin.

Pedagogicky sbor je kvalifikovany a ustaleny. Vyrovnana vékova struktura napomaha
UCelnému piedavani zkuSenosti. Mezipfedmétové vztahy se dafi posilovat spolupraci
pedagogt. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly je zaméfeno do oblasti
jejich osobnostniho, socidlnihno a profesniho rozvoje, cozse kladné projevovalo
Vv navtivenych hodinach.

Promyslené stavebni tpravy vhodné zajistuji podminky provozu skoly a podporu
projektového vyucovani. V oblasti materialnich podminek dosSlo v dobé od posledni
inspekéni ¢innosti k pozitivnimu posunu.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii inspekénich hospitacich v mateiské Skole byl posuzovan pribéh vzdélavani ve tiidé
predskolich déti. Denni rezim byl pfizplisobeny détskym potiebam, respektoval jejich
piirozeny pohyb béhem celého dne, dostatecné dlouhou dobu pobytu venku 1 odpocinku.
Pestra vzd¢lavaci nabidka umoziovala prozitkové, situani a ojedinéle i kooperativni
uceni. Hra, ¢innosti a aktivity podporovaly rozvoj vétSiny funkénich gramotnosti.

Casovy prostor pro socialni u¢eni byl dostate¢ny, s dodrzenim vzajemné provazanosti
spontdnnich aktivit a vyvazenosti s aktivitami fizenymi. Déti pracovaly samostatné,
byly zdvoftilé, zapojovaly se do vSech ¢mnosti s chuti, snazly se chovat ohleduplng,
piipadné pomoci ¢i vyhovét kamaradovi. UCitelky svym empatickym a podporujicim
piistupem, zptsobem komunikace a chovanim vytvafely atmosféru pohody a divéry.
Pozadavky kladené na déti byly jasné a vékové piiméfené. Dané téma bylo vzdy
propojeno s realnym prostiedin déti. UGelnd byla rozvijena motivace a plnény
védomostni a dovednostni okruhy vzdélavacich cili, v mensi mife také i postojové
a hodnotici. Pfipravené u¢ebni pomticky byly v pribéhu vzdélavani adekvatné vyuzité.
Pribéh vzdélavani piiznivé ovliviiovala vnitini pravidla tfidy, na jejichz tvorbé se déti
podilely a pfi jejichz dodrzovani piirozen¢ spolupracovaly. Hodnoceni déti probihalo
pfi ¢innostech neformalné s ohledem na jejich aktualni prozitky s podporou posilovani
sebevédomi. Formativni hodnoceni bylo provadéno v minimdlni mife. Matefska Skola
aktudlné nemd vytvofeny vSechny podminky pro pocitaCovou podporu vzdélavani, tento
zpusob prace nebyl v dob¢ mspekcni ¢mnosti uplatnén.

V hospitovanych hodindich na prvnim stupni vyuCujici seznamili ziky s planovanym
prib&hem a cllem hodiny. Uvodni motivace byla vywzita piedeviim v nizich roénicich,
piesto 1 v ostatnich rocnicich se ucitelim dafilo zaky zaymout. K tspéSné koncentraci
piispivala snaha pedagogii chvélit a povzbuzovat ziky béhem vyucovaci hodiny, ktera
ucinn¢ vedla k posilovani jejich sebedivéry.

Bémym jevem bylo vyuzivani vhodnych pikladi zskanych znalosti a dovednosti
Vv praktickém zvoté. Hodiny byly organizaéné promyslené. VyuCujici vytvareli vhodné
podminky pro aktivitu Zaki, ktefi pracovali se zajmem k plnéni zadanych ukoli. Vyuka
byla vhodné¢ dopliiovana ucebnimi pomilickami a digitdlnimi technologiemi. Pozitivni
bylo, Ze | Zaci se slabS§imi znalostmi zazili pocit uspéchu.

Prace ve skupindch i frontalni metoda vedla k tGspésnym aktivitam zakt ve vyuce.
Ucitelé byl trpélivi a vnimavi, ale zaroven dusledné vyzadovali pnéni ukoli. Nizky
pocet zakl ve vétSin¢ tfid a dobra individudlni znalost osobnosti se poztivné odrazela
Vv jejich UspéSich pii zskavani védomosti a znalosti Chybéla vSak vy$$i mira
diferenciace. Vyucujici vétSinou volili jednotné tempo prace a zadavani spolecnych
astejnych ukoli. Pohotovéjsi Zici obCas obdrzeli dodatecné zadani. Promyslena
a planovita obsahova diferenciace uciva S riznymi tkoly vétSinou uplatnéna nebyla.

Pedagogové postupovali pfiméfenym tempem, opakované upozoriiovali ziky na mozné
piiciny chyb, disledné usilovali o ptisn¢ logicky sled zskavani novych poznatk.
V zavéru vyuCovacich hodin vsak vétSinou nebyl vytvofen vhodny prostor pro shrnuti
uciva, vyhodnoceni aktivit ¢i vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni zaku.

Hospitované  hodiny druhého stupné se vyznaCovaly uGCinnou motivaci zakd,
kteii se aktivng zapojovali do nabizenych innosti. Zaci projevovali dobré pracovni
navyky. Pohotové a se zajmem reagovali na pokyny vyucyjicich. Vyuujicim se dafilo
ucelné podporovat socidlni kompetence Zzakl. VétSinou Uspésné vedli ziky
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k samostatnym formulacim vlastnich nazord nebo k G¢elnému dialogu. Vyucyjici
respektovali tempo prace zakd, poskytovali jim dostate¢ny prostor pro dotazy
a individualni pomoc.

Slabou strankou vSak byla mald pestrost zvolenych metod a forem vzdélavani.
Ve vétsiné  navstivenych  hodin  pfevladala frontalni vyuka doplnénd fizenym
rozhovorem. Pouze v malé Casti z nich byly, vétSinou samostatné prace zaku, vhodné
doplnény ¢innostmi Zaka vedouci K jejich vzajemné kooperaci.

Méné Gisp&sni byli vyulujici pii praci s vjukovymi cili Casto 7iky pouze seznamili
s predpoklddanym pribéhem hodiny a vyznamem ufiva Vv pravé osvojovaném
tematickém celku. Konkrétni formulace cile vSak vétSinou chybéla, coz se negativné
projevilo v zavéru vyuCovacich hodin.

Celkové shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace vyuCujicim bylo ojedin€lé. Pii sporadickém
hodnoceni dosaZeni cile hodiny tim Zaci postradali oporu v posouzeni a soustiedili se
spiSe na svijj celkovy pristup k praci. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt nebylo
zji’téno. Vyucujici v dostate¢né mite nevedou ziky k posouzeni kvality svého viastniho
vykonu, ani k hodnoceni svych vrstevniki podle pfedem danych kritérii.

O ¢innost Skoli druziny je velky zajem a kapacita je zcela napinéna. V dobé¢ od posledni
inspekéni  Cinnosti doslo k pozitivnimu posunu v podminkach jeji ¢innosti, ptredev§im
v materidlni oblasti a vybaveni. Skolni druzina mA nové dvé oddéleni. V souladu
se Skolnim  vzd¢lavacim  programem jsou vhodné zafazovany rizné Cinnosti
(napt. sportovni, kreativni, relaxac¢ni), coz uCelné podporuje rozvoj piiznivych
socialnich vazeb zakd. Vychovatelky také U¢mné organizovaly relaxaéni Cinnosti
nejmladSich ucastnik .

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V matetské Skole trovenn dosahovanych vysledkii vétSinou odpovidala ocekavanym
vystuptim Skolniho vzdélavaciho programu. Dbano je na sebeprezentaci kazdého ditéte,
coz bylo patrné v prostorach skoly, Saten 1 tiid.

Déti piiméfené k véku a individualnim moznostem dobie zviadaly vztahové, pracovni
a hygienické navyky. Byly tvofivé, samostatné si vybiraly hracky a pomicky ke své
aktivité, dokazaly se domluvit na spole¢ném postupu a spolupracovat. Chovaly
se zdvofile, kamaradsky, empaticky, byly zvidavé a s chuti plnily vSechny zadané dkoly.
V pribéhu vzdélavani dokazaly vhodné projevit sviij nazor, sdélit napad a respektovat
ostatni.

Zvysend pozornost je veénovana piedchazeni Skolni nelspéSnosti deti pii piestupu
do vyssiho stupné vzd€lavani. Systém vlastnich podpurnych aktivit smérem k détem
s odkladem povinné $koli dochazky je nastaven, ale v planovani a viastni realizaci
vzdélavani neni cilené¢ uplatiovan. Nizsi Grovenn vykazuje i vyhodnocovani ucinnosti
postupit ve vztahu k posunu jednotlivci.

Zpusob provadéné pedagogické diagnostiky déti je vzijemné sdileny. Préce s vysledky
pii individualizaci vzdélavaci nabidky je ponechan v kompetenci vyucujicich,
vyhodnocovani vysledkii je bez vyrazného odrazu do praxe. Vlastni pedagogicka
intervence je tak poskytovana spiSe intuitivné a jeji vliv na cileny rozvoj déti je tak méné
ucinny.
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Zakladni skola pfi sledovani vysledk vzdélavani zakt vyuziva predevsim moznosti
Castych vzijemnych osobnich kontakti ve skole i mimo ni. Tiidni ucitelé ve spolupraci
S ostatnimi  vyuCujicimi operativné a bezprostiedné reaguji na piipadné problémy
V prospéchu nebo chovani. Skola prib&mé sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani
7aku, UCené piijima konkrétni zavéry, které se s pomoci vyucujicich aplikuji do wyuky.
Pro nadané zdky jsou pravideln¢ potadana Skoli kola soutézi a piipadnych postupt
do dakich kol (napt. matematickd olympiada, klokan) se stfidavymi uspéchy.
Vyznamnym prvkem je vzrustajici zijem o tyto aktivity.

Vysledky vzdélavani zaki si vedeni Skoly rovnéz ovéiuje pfi pravidelnych setkdvanich
sbyvalymi Zzaky, ktefi Skolu radi navstévuji se svymi prezentacemi ptedstavujicimi
jednotlivé stfedni Skoly S maturitnimi i nematuritnimi vzdé€lavacimi obory.

Skola poskytuje Zikim podporu ve vzdélavani prostiednictvim zizeného $kolniho
poradenského pracovisté. Tridnim ucitelim poskytuje metodickou pomoc pfi vytvareni
mndividudlné vzdélavacich plant ¢i plant pedagogické podpory, pifpadné 1 poradenstvi
pii feSeni vychovnych a vyukovych problémi. Pracovisté Uzce spolupracuje s vedenim
Skoly, pedagogy a dalSimi Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Preventivni strategie Skoly se promitd do déni ve Skole prostfednictvim specifick ych
I nespecifickych aktivit prevence (vyuka, projekty, besedy, piednasky a mnoho dalsich
akci). Pfinosna je realizace preventivnich programi a spoluprace s externimi subjekty
(napt. Policie CR, hasiésky zachranny sbor, Vieobecnd zdravotni pojistovna, Piiprava
ob¢ani k obran¢ statu, zachranari). Aktualni témata prevence jsou vhodné zaclefiovana
do wyuky.

V piipadé vyskytu rizikového chovani zaka je ucelné postupovano podle stanovenych
pravidel. Zatazovanim tématu kariérového poradenstvi do vyuky, spolupraci s uradem
prace a stfednimi Skolami poskytuje Skola zakitim a jejich zdkonnym zistupcim pomoc
v oblasti kariérového poradenstvi. Siroké nabidka zajmovych Wtvaril vyznamné piispiva
Kk prevenci nezadouciho chovani a i¢elné umozituyje Zzakim rozvijet zaliby Vv dob¢ volna
(napt. pévecky krouzek, keramika, lukostfelecky krouzek). Zaci maji moznost vyuzit
schranku diivéry, uptednostiiuji vSak osobni konzultace s metodickou prevence.

Skola je se zizovatelem v kontaktu, spoluprace je v podstaté omezena na materialni
oblast. Zakonni zastupci jsou také zvani na vybrané Skolni aktivity a pfes své sdruzeni
v ramci moznosti Skole pomahaji. Spolupraci s mistnimi organizacemi (napf. hasi¢i,
myslivci) aucasti na riznych akcich se Skola uspé$né zatazuje do spolecenského
a kulturniho  Zivota obce. Skola se vhodné prezentuje vefejnosti prostiednictvim
webowych stranek.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Doslo ke zméné ve vedeni skoly.

— Demokraticky styl fizeni u¢inné podporuje piiznivou edukacni atmosféru pii vyuce.

— Zkvalitnéni materidlnich podminek piinasi pozitivni efekt do organizace vychovné
vzdélavaci préace skoly.

— Od posledni inspekéni ¢innosti Skolni druzina rozsitena z jednoho na dvé oddéleni.
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Silné stranky

— Dusledné a trpélivé vedeni 73kl k dodrZzovani dohodnutych pravidel vzajemnych
vztaht.

— Dobré prosocialni vztahy ovlivituji pifjemné psychosocidlni prostiedni Skoly,
kolegialitu a vzajemny respekt.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

— Na druhém stupni skoly vyuzivani Uzkého spektra metod a forem vzdélavani.

— Nevytvafeni vhodnych pfilezitosti pro vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni Zaka
a nizkd mira diferenciace uciva.

— Matetska Skola nema vytvofeny vhodné podminky pro pocitacovou podporu
vzdélavani.

Doporuceni

— V zidkladni Skole zvysit pestrost vzdélavacich strategii a diferencovat ucivo podle
moznosti a schopnosti jednotlivych Zzaki.

— V mateiské Skole vyuzivat digitdlni technologie pro podporu rozvoje informacéni
gramotnosti déti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skoly ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjisténych pii inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou
$kolni inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3,586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro piedkolni vzdélavani, ze dne 1.9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, ze dne 1.9.2021

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, ze dne 1. 9. 2016
Dlouhodoba koncepce rozvoje, ze dne 1. 11. 2022

Rocni plan, skohi rok 2022/2023

Mezipredmétové komise, Skoli rok 2022/2023

Metodické sdruzeni, Skolni rok 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
Vnitini smérnice o ziizeni Skoliho poradenského pracovisté, ze dne 1. 9. 2016

© O N gk bR

H
©

Vnitini smérnice o prevenci a feSeni Sikanovani, ze dne 1.9.2017
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. Vnitini smérnice o prevenci zaskolactvi, ze dne 1.9.2017
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12. Vnitini smérnice o povoleni prodlouzeni povinné Skoli dochazky, ze dne 30. 8.
2019

13. Vnitini smérnice o Uplaté za vzdélavani ve Skolni druzin€, ze dne 11. 1.2022

14. Dokumentace Skolni druziny

15. Hospita¢ni zaznamy, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

16. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
17. Hodnoceni ¢innosti matetské Skoly, Skolni rok 2021/2022

18. Tiidni knihy mateiské Skoly, dochazka déti, skolni rok 2022/2023

19. Pedagogicka diagnostika déti, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

20. Rozvrhy hodin, skolni rok 2022/2023

21. Tfidni knihy, Skoli rok 2022/2023

22. Vyro¢ni zprava, skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona muZe feditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $Kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky za$lete na adresu, Ceska$kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3,586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo
$Kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské
$kolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matéjti, skolni inspektor
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Eva Bekeova, Skolni mspektorka

Mgr. Be. Katetina Hlavackova, Skolni
inspektorka

Mgr. Pavel Hudecek, Skolni mspektor

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

Datem wyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekcniho  tymu.
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