C,eské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-71/25-U
Sp. zn. CSIU-S-7/25-U

v

Nazev Zakladni Skola Jirkov, Nerudova 1151, okres
Chomutov

Sidlo Nerudova 1151, 431 11 Jirkov

E-mail reditel@3zsjirkov.cz

ICO 00 830 283

Identifikator 600 077 438

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Bc. Martina Meitnerovéa

Ziizovatel Mésto Jirkov

Mista inspekéni ¢innosti Nerudova 1151, Jirkov

Nerudova 1152, Jirkov
Inspekéni ¢innost na misté 21.1.2025 — 23. 1. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle skolhich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programt pro zakladni, ptedskolni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni $kola Jirkov, Nerudova 1151, okres Chomutov (dale ,Skola®) vykonava ¢innost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zikladni $kole se v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavalo 360 déti a zakd, ztoho ve
12 bézmych tiidach 267 zakt, v osmi tiidach ziizenych podle § 16 odst. 9 skolského zakona
(dale ,specialni tridy”) se vzdélavalo 93 zakt a ve dvou piipravnych tfidach plnilo
predskolni vzdélavani 23 déti. Skola evidovala celkem 113 déti a 7akd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, z toho 16 zaka vzdélavanych podle individualniho vzdélavaciho
planu, a 14 7aka s odlisnym matetskym jazykem. Do zajmového vzdélavani bylo ve $kolni
druzing ve dvou oddglenich zapsano 48 Gcastnikii. Skola se nachazi voblasti s vysokym
procentem déti zodlisného sociokulturniho prostiedi.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webowych strankach www.3zsjirkov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola je v souladu se svou vizi $kolou otevienou viem aktérim vzdélavani. Vytvaii vstiicné
a bezpeéné prostiedi pro vzdélavani podporyjici uceni kazdého zika s cilem dosahnout jeho
optimalniho rozvoje. Reditelka koly si ve své koncepci stanovila za cil intenzivni vyuZivani
projektové ¢innosti pro rozvoj Skoly a jeji piinos pro komunitu, diraz na dali vzdélavani
pedagogickeho sboru pro podporu kvality poskytovaného vzdélavani a rozSiteni nabidky
mimo$kolnich aktivit. VSechny stanovené cile se feditelce daii uspé$né napliiovat. Diraz je
kladen na wellbeing, ktery je vsouladu se zaméry Skoly vhodné zafazen do Skolniho
vzdélavaciho programu. Skola maximalng vyuZiva nabizené projekty a granty pro podporu
rovnych pfilezitosti. Diky ziskanym financnim prosttedkiim umozituje zakim zazitkové
vzdélavani, uCast na sportovnich a adaptacnich kurzech i smysluplné traveni volného casu
formou odpoledniho ,klubiku“. Podpora Skoly jako komunity se dati také diky mnozstvi
potadanych a hojné navstévovanych neformalnich ritudli (napt. dny otevienych dveri,
jarmarky, romské dny). Skola ma nastaven funkéni systém komunikace se zakonnymi
zastupci. Konaji se nejen klasické tfidni schizky a konzultace, $kola pofada napt. i tfidni
schiizky formou pikniku na $kolni zahradé. Dostupnost a srozumitelnost informaci pro
vSechny zakonné zastupce zajiStuje Skola vytvafenim videi, ktera umist'uje na web a socialni
sit¢ Skoly.

Cast organizaénich a kontrolnich kompetenci véetnd hospitaéni &innosti feditelka téelné
delegovala na své dvé zastupkyné. Nastavené kontrolni a hodnotici mechanismy jsou
funkéni a umoziuji pribézny monitoring vSech dilezitych oblasti Cinnosti Skoly. Vhodna
opatfeni k napravé zjiSténych nedostatkli zatim nebyla zcela efektivni v oblasti metod
a forem vyuky na druhém stupni zakladni Skoly. Vedeni Skoly vytvafi podminky pro rozvoj
spoluprdce mezi pedagogy, podporuje vzajemné hospitace a sdileni zkuSenosti. Ucitelé
nabizené formy spoluprace vyuZivaji. Prostiednictvim prace v metodickych organech
pedagogove participuji na planovani a vyhodnocovani vychovné vzdélavaciho procesu.

Vzdélavani pedagogickych pracovnikit vychazi z potieb Skoly, je realizovano formou
seminaii pro cely shor i individualné dle zajmu jednotlived. V posledni dob¢ bylo zaméteno
napf. na praci sklimatem téidy, formativni hodnoceni a digitdlni kompetence. Pftinos
ziskanych poznatka ze vzdélavani se jiz projevil ve vyuce na prvnim stupni zakladni $koly
a ve specialnich tidach, kde jsou efektivné vywzivany wyukové strategie a prvky
formativniho hodnoceni. Skola uskute¢iuje promysleny systém podpory za¢iajicich
uCiteld, jehoZ soucasti je ptidéleni mentora, vzijemné hospitace a jejich rozbory i zavére¢na
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reflexe po dvouletém obdobi. Hodnotici pohovory probihaji kazdoroéné se vSemi pedagogy,
je jim davan prostor pro sebereflexi avedeni Skoly touto formou zistuje také potieby
zaméstnancu. Ziskanymi poznatky se Skola dale zabyva, vyhodnocuje a piijima u¢inna
opatfeni, kterd se nasledn¢ promitaji do dalstho planovani pedagogickych procest. Ke
zvySovani kvality vzd€lavani pfispivaji  partnerstvi s rliznymi organizacemi a Skolami
v regionu, Skola je zapojena napi. do projektu Region univerzit¢, univerzita regionu
Univerzity Jana Evangelisty Purkyng v Usti nad Labem, ktery je zaméfen na zvySovani
gramotnosti zakt i kompetenci uciteli. Pinosna je spoluprace s mistnimi matefskymi
Skolami. K sezndmeni se Skolou a snazsi adaptaci déti na Skolni prostfedi se osvédcCily napf.
pravidelné workshopy pro piedskolaky, Skola eviduje zijem o vzdé€lavani a dochazi
Kk postupnému narastu poctu zaku, a to i ve specialnich téidach.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zabezpecena fungujicim
tymem, ktery je nadstandardné personalné obsazen odborniky a umoziuje $kole
plhohodnotné zajistovat poradenské shizby. Ty poskytuje vychovna poradkyné, ktera je
zaroven ikariérovou poradkyni, Skolni metodicka prevence, specialni pedagog, socidlni
pedagog a terénni pracovnik. K dispozici je i $kolni psycholog. Vysoké kvalité jejich prace
pfispiva zejmena jejich erudice, osobni nasazeni a ucelna koordinace specializovanych
¢innosti.

Pro plnéni Skolich vzdélavacich programi ma Skola i Skoli druzina odpovidajici
materialng technické vybaveni. Skola podminky neustale zkvalitiiuje, podporuje aktivni
traveni prestavek Vv zonach se sportovnim wvybavenim, respektuje potieby déti a zaka
a buduje relaxani zony, které mohou byt vyuzity v piipadé potieby klidu a odpocinku.
K podpofe pohybovych dovednosti zaki vyuziva Skola kromé telocvicen i nové
zrekonstruované Skoli hiist¢ a pro realizaci environmentaIni vychovy déti a zaka Skolni
zahradu a venkovni ucebny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

K postupné socializaci a adaptaci déti na Skolni prostiedi vyznamné pfispiva vzdélavani
ve dvou piipravnych téidach. Déti jsou vhodnou formou vedeny k dodrzovani nastavenych
pravidel, ke spolupraci, respektovani jedince v kolektivu, udrzovani potradku a dokonCovani
zadané prace. Pfi sledovanych c¢innostech se déti aktivné zapojovaly, vyuCujici k nim
pfistupovala vstiicné a s asistentkou pedagoga jim poskytovala potiebnou podporu.
Vzdélavani déti vpifpravnych tfidach je dobrym ptfedpokladem rozvoje ucebnich navykt
potfebnych pro Gspésné zvladnuti zacatku povinné Skoli dochazky.

Hospitované hodiny ve specialnich tiidaich byly dobie organizovany, jednotlivé ¢asti
vyu¢ovacich hodin na sebe navazovaly a byly vhodné¢ casov€ rozvrzeny. Efektivitu
vzdélavani  zvySovalo  klidné, empatické prostiedi, které bylo zajiSténo zejména
dodrzovanim nastavenych pravidel. Cinnosti nabizené Zikim byly promysleny tak, aby pro
né byly co nejvice piinosné. Pedagozky zajistovaly individualizaci vzdé€lavani a citliveé
reagovaly na aktuadlni potieby zakl. K vysvétleni uciva a ndslednému uspéSnému zvlddnuti
ukoli pfispivalo vywzvani konkrétnich a realnych situaci. VyuCujici si spole¢né
s asistentkami  pedagoga ovéfovaly porozuméni Zzakti a poskytovaly vSem podporu
a dostatek Gasu na vypracovani. Casté stfidani aktivit, vyuwZiti riznych druhii motivace
podpotené vizualizaci a digitdIni technikou udrzovalo pozornost zaku. Pii praci pedagozky
uplatfiovaly principy strukturovaného uceni dle vzdélavacich potieb zakad, které jim dkoly
a aktivity zptfehledfiovaly. Po zpracovani zadané¢ho tkolu ucitelky vzdy Ziky individuédlIné
hodnotily, ¢imz poskytovaly okamztou zpé&tnou vazbu o jejich Gspé&Snosti, Vyuzivano bylo

3/9



pozitivni hodnoceni formou pochvaly ¢&i povzbuzeni s formativnimi  prvky. Zatazené
sebehodnoceni a v ¢asti hodin i vrstevnické hodnoceni zakiim pomohlo Kpe si uvédomit
svilj pokrok a posililo jejich motivaci k dalsimu uceni. V hodiné¢ ¢eského jazyka na druhém
stupni umoznilo stanoveni diferencovaného cile hodiny pfizpisobit narocnost tkoli
vzdélavacimu potencidlu 7akd, coz melo poztivni vliv na jejich aktivni zapojeni do wuky.
V predmétu specialn¢ pedagogické péce byl kladen diraz na individudlni rozvoj feCovych
dovednosti, grafomotoriky a ndcvik plynulého cteni, efektivitu vyuky zvySovalo vyuzivani
kompenzacnich pomicek.

Spoleénym znakem wyuky Vv bézych tfidach byla vstiicna atmosféra, ucitelé zaujimali
k zaktiim respektyjici pfistup a napomahali tak vytvaret psychicky bezpecné prostredi pro
jejich ueni. Hospitované hodiny byly peclivé pfipravené, stanovend organiza¢ni
a komunika¢ni pravidla Zici vétsinou dodrzovali. Ugelnd byly vyuzity didaktické pomicky
a technika, ucivo Dbylo vhodné propojovano s realnym Zivotem a zkuSenostmi Zaku.
Asistentky pedagoga m€ly svyulujicimi jasné rozdélené role a efektivné se vénovaly
podpoie zaka.

Vyuka na prvnim stupni zakladni Skoly se vyzaCovala UCelnym stfidanim Cinnosti
a zapojenim zaka. Byly zafazovany vhodné aktivizaéni metody, které podpotily efektivitu
uéebniho procesu. Zaci svyuujicimi spolupracovali, tempo i naronost wyuky byly
prizptisobeny potfebam jednotlivell. Pfi skupinové praci byly cilené¢ rozvijeny kooperativni
dovednosti. Dutraz byl kladen na rozvoj hodnoticich dovednosti zakd, probihala reflexe
jednotlivych aktivit, vzajemné hodnoceni i zavére¢na sebereflexe vzhledem ke stanovenému
vzdélavacimu cili. Zaktm byl poskytnut dostatek asu pro viastni vyjadfovani, ¢imz byl
podporovan rozvoj jejich komunikacnich dovednosti. VétSina vyucujicich vyuzivala prvky
formativniho hodnoceni, nekteré ucitelky umoziiovaly i vybér ukoli dle Kkognitivni
naro¢nosti.

Na druhém stupni pievazovala frontalni vyuka vedena fizenym rozhovorem v kombinaci se
samostatnou praci zaki. V n€kterych hodinach byla zatazena prace ve dvojicich nebo
skupinova prace, ktera viak cilené nepodporovala kooperaci ikt Zaci byli vzdy seznameni
s tématem vyuCovaci hodiny, nékdy i se vzdélavacim cilem. K vyhodnoceni naplnéni cile
Vv prubéhu ¢i zavéru hodiny dochazelo jen ojedin€le, Zzikim byl dan jen omezeny prostor
k sebehodnoceni nebo vzijemnému hodnoceni, coz snizovalo efektivitu vzdélavaciho
procesu. Prace s textem, ktera by vhodné podporovala rozvoj ¢tenarskych dovednosti, byla
zaznamenana pouze vyjime¢né.

Vzd€lavaci program Skolni druziny vhodné navazuje na Skolni vzdélavaci program
zékladniho vzd€lavani. Zimové vzdelavani ve Skolni druziné probihalo v bezpecném
a vstiicném prostiedi. Ugastnici méli dostateény prostor pro realizaci naplanovanych aktivit
zanmgfenych na zabavné, vzd€lavaci a vytvarné Cmnosti, pii kterych rozvijeli své zijmy,
dovednosti a tviir¢i schopnosti. Pod dohledem asistentky pedagoga Zici mohli vypracovavat
doméci Ukoly. Nabizené aktivity podporovaly vSestranny rozvoj osobnosti uCastnikii
a prispivaly k ucelnému napliovani volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Socialni problémy ve specifické lokalit¢ a tizivd existencni situace mnohych rodin, Casto
i mdlo podnétné rodinné zazemi jsou vyznamné piiciny slabych vzdélavacich vysledkt zaku.

Skola svym efektivng nastavenym systémem podpory, dodrZovanim vhodnych postupi,
dislednosti a systemati¢nosti tyto negativni dopady zmirfiuje.
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Pro ovéfovani trovné dosazenych vzdélavacich vysledk jsou vyuwzivany standardni interni
evaluaéni nastroje (testy, pisemné prace, Ustni zkousSeni, hodnoceni aktivity v hodindch
apod.). Podle vzdélavacich potieb zaka v jednotlivych tfidach pedagogové zejména na
prvnim stupni zadani praci diferencuji a pro zvySeni motivace zaka nabizeji i dobrovolné
dlohy. Ne&kteti vyucujici vyuzivaji pro hodnoceni pokroku zaku také zakovska portfolia.
Vysledky test, kterymi pedagogové ovéfuji znalosti a dovednosti za dané pololeti, jsou
analyzovany v metodickych sdruzenich, pedagogové se ve vyuce nasledné zaméfuji na
opakovani aupevnéni vzdélavaciho obsahu, ve kterém zaci selhdvaji. Vzdélavaci vysledky
jsou pravidelné projednavany v pedagogické rad€. Pro jejich zlepSeni je realizovan také
predmét Ctenaiska a finanéni gramotnost. V souladu se strategii Skolni nelspéSnosti je
nastaven funk¢ni systém, kdy skola identifikuje Zaky ohrozené Skolnim neuspéchem a ve
spolupraci se zakonnymi zastupci stanovuje opatieni na jejich podporu. Soucasti systému
jsou i konzultace tiidniho ucitele a socidlniho pedagoga, piipadné psychologa. Tato setkdni
se konaji kazdé Gtvrtleti, poté se vyhodnocuje U¢innost piijatych opatfeni. Skole se diky
tomuto postupu dafi eliminovat mnoZzstvi zikt opakujicich roénik. Zakonni zastupci jsou
o wsledcich vzdélavani informovani vhodnym zptisobem respektujicim jejich moznosti
(elektronicky, pisemné, piipadné pii osobnim kontaktu). Zakim je poskytovana pomoc
V pifpravé na vyuCovani a ziskavani studijnich navykt formou siroké nabidky doucovani.
Dilezitym faktorem voblasti podpory zaku ze sociokulturné malo podnétného prostredi je
také realizace cetnych zajmovych utvart.

Funkéni koordinaci ¢leni Skolntho poradenského pracovisté je poskytovana ucinnd podpora
vSem zaktm, ktefi ji potfebuji. Specidlni pedagozka se ucelné veénuje praci s zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, vyuCujicim zajistuje uCinnou pomoc pii zpracovani
individualnich vzdéldvacich planl, metodicky vede asistenty pedagoga pfi realizaci
podptrnych opatieni. Na kvalitni Urovni a ve vysoké Cetnosti je poskytovan predmét
specialné pedagogické péce. Zpracovany jsou také plany pedagogické podpory, v nichz jsou
stanoveny pfiméfené individualni cile k pfekonini vzdélavacich obtixd ziki. Skola
vyhodnocuje U¢mnnost téchto opatieni a na zaklad€é ziSténi nastavuje dalsi postup. Ke
ZlepSeni vysledkti vzdélavani i psychické pohody zaka se osvéd¢ily individualni konzultace
7aka a pedagogh se skolni psycholozkou zamétené na osvojeni zdkladii dusevni hygieny
a sebemotivaéni techniky. Skolni psycholozka realizuje konzultadni, poradenskou &innost
a krizovou intervenci nejen pro zaky a jejich zakonné zastupce, ale i pro pedagogické
pracovniky  Skoly. Odpovidajici pozornost je vénovana aktivnimu  wyhledavani
talentovanych ziku a zaka s nadanim v diléich oblastech, ktefi jsou nasledné podporovani
pii vzdélavani zapojenim do zajmovych utvarG a uCasti ve wvytvarnych a sportovnich
soutézich, Vv nichz dosahuji tspéchi. Kariérovd poradkyné poskytuje zakim i jejich
zakonnym zastupcim potfebné informace o dalsim studiu a profesni orientaci vCetné
prehledu aktudlni vzdélavaci nabidky a postupu pfi piijimacim fizeni. Zéici jsou vzhledem
k systematické a promyslené podpoie skoly Uspésni v piijimacim fizeni na stiedni Skoly.

Oblast prevence rizikového chovani je zaméfena zejména na zlepSeni Skoli dochazky zakd,
ptiznivé tfidni klima a zvySeni budouctho uplatnéni Zakl na trhu prace. Systematicka
spoluprace a provazanost kompetenci metodicky prevence, socialni pedagoZzky a terénniho
pracovnika piispiva K rozvoji pozitivnich prosocialnich vztahi ve tfidach. Klima je pribézné
sledovano, v ptipadé potieby jsou realizovana sociometricka Setfeni a nasledna prace
s tiidnim kolektivem. Piiznivé socidlni vztahy mez zdky posiluji 1 adaptacni pobyty a dalsi
zazitkové vyjezdy. Metodicka prevence pribézn¢ sleduje signaly rizikového chovani zakt
a pravideln¢ komunikuje s pedagogickymi pracovniky. Vzniklé nestandardni projevy
chovani fesi okamzitou intervenci ve tfidach a pohovory s Zaky, ktefi dle potieby dochazeji
na kurzy zaméfené na konstruktivni dialog, hledani pfi€in a spoustéct nevhodnych projevil
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chovani véetné monosti nipravy a navrhu feSeni konfliktnich situaci Zaci maji také
moznost vybéru volitelnych predméti, které podporuji duSevni zdravi. Wellbeing, eticka
vychova, mindfulness je zacilen na emo¢né socialni rozvoj zakd, arteterapie a canisterapie
kultivuje sebepoznéni asebevyjadieni prostiednictvim uméleckych aktivit, vyuziti kontaktu
se specialné vycvicenym psem podporuje psychickou pohodu, snizuje stres a Uzkost, rozviji
empatii a odpovédnost, ¢imz pfispiva k lepsi koncentraci a Skolnimu vykonu.

Socialni pedagozka provadi socidlni Setfeni ve tfidach, identifikuje Ziky se znevyhodnénim
a vyhodnocuje rizné piekazky souvisejici se vzdélavanim. Pravidelné komunikuje s rodi¢i
a nastavuje pravidla pro omlouvani absence. Velmi efektivni pro zlepSeni dochazky zakt do
Skoly je take intervence terénniho pracovnika v rodinach, zabyva se napt. pticinami a dopady
zvySené absence ziaki na vzdélavani. Nadmérnou absenci feSi spole¢né se socidlni
pedagozkou, uciteli i lékaii. V komplikovanych piipadech $kola postupuje v soucinnosti
S pfislusSnym orgidnem socialné-pravni ochrany déti. Pravidelnym plsobenim vSech ¢lent
Skolntho poradenského pracovisté vyrazné klesl pocet omluvené a neomluvené absence.
Terénni pracovnik kooperuje také s nizkoprahovymi centry v okoli a zajit'uje podporu
7aktm v oblasti pfipravy na vyuGovani a napliovani volného &asu. Resi také problémy
s organizaci a odhlasovanim $kolich obédt. Diky spolupréci s potravinovou a nabytkovou
bankou, socidlnim Satnkem a dalSimi neziskovymi organizacemi jsou pro Zaky ve Skole
zajistény bezplatné svaciny a obé&dy, hygienické potieby pro divky, oSaceni a nezbytny
nabytek do domacnosti zaku tak, aby byly naplény jejich zikladni potieby, coz je
podminkou pro efektivni vzdélavani. Zapojeni Skoly do projektu Podpora rovnych
ptilezitosti umoznilo vSem zakiim UcCastnit se Skolnich akci, vyleti a mnoha dalsich
zazitkovych aktivit.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Doslo ke zmén& na pozici feditelky $koly. Reditelka pfijala opatieni ke zjistenim z minulé
inspek¢éni  ¢innosti. Byl nastaven funkéni kontrolni systém, zlepsily se bezpe¢nostni
podminky.

— Doslo k navySeni poctu specidlnich a piipravnych tiid.

— Zintenzivnilo se zapojeni do projektové ¢innosti, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki a pokracuje zkvalitiovani podminek vzdélavani.

— Skolni poradenské pracovisté bylo posileno o terénniho pracovnika, byla nastavena
pravidla pro efektivni fungovani a kooperaci vSech jeho ¢leni a zpracovan program
poradenskych shuizeb.

— Pokracuje velmi kvalitni vyuka ve specialnich tiidach, nedostatky pretrvavaji ve vyuce
na druhém stupni zakladni Skoly.

Silné stranky

— Utelnd volené metody a formy vyuky a podpora rozvoje hodnoticich dovednosti na
prvnim stupni a ve specialnich ttidach pfispivaji k rozvoji zakovskych kompetenci. (4.2)

— Systematickd ¢innost pracovnikti Skolntho poradenského pracovisté a nastaveny zpUsob
podpory déti a zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a zakti z odlisného

sociokulturniho prostfedi vyznamné piispivaji k GspéSnému napliiovani cili v oblasti
spole¢ného vzdelavani. (6.1)

6/9



— Pestra nabidka Skolnich i mimoskolnich aktivit pro ziky se Sirokym spektrem
vzdélavacich potieb podporuje rovné prilezitosti ke vzdélavani a pfispiva k osobnostnimu
rozvoji zakl. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ojedinéle vyuzivand reflexe vzdélavacich cili a nedostateCny prostor pro rozvoj
hodnoticich dovednosti Zaka na druhém stupni neumoziuje systematicky sledovat jejich
vzdélavaci pokrok. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Systematickd ¢innost Skolntho poradenského pracovisté, zajisténi odbornych pracovniki

a spoluprace Skoly se socidlnimi partnery piispiva ke zkvalittiovani podminek

poskytovaného vzdélavani, snizovani nerovnosti ve vzd€lavani, eliminaci vysoké absence

7kl a rizikového chovani a napomaha zvySovat Skolni uspéSnost Zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamgiit se ve wyuce na druhém stupni zakladni Skoly na formulaci vzdélavaciho cile
a jeho reflexi, podporovat rozvoj hodnoticich dovednosti zaku.

— Poskytovat efektivni metodickou podporu pedagogim, zaméiit hospitacni Cnnost na
zjisténé nedostatky, poskytovat konkrétni doporuceni a pfijimat u€inna opatieni.

— Systematicky rozvijet Ctenafskou gramotnost napfi¢ predméty pro zlepSovani vysledki
vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Uplé méni zizovaci listiny piispévkové organizace mésta Jirkov s uéinnosti od
1. 1. 2021 véetné piilohy
2.  Jmenovani feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2022
. ypisy z rejstiku kol a skolskych zafizeni MSMT (ze dne 20. 1. 2025)
4. \ykazy o teditelstvi $kol (R 13-01), o piipravné tiidé (S 4c-01), o zakladni skole
(M 3) podle stavu k 30. 9. 2024; o skolni druzin¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2024
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se ziizenim dvou piipravnych tid na $kolni
rok 2024/2025

Souhlas Krajského uradu Usteckého kraje se zizenim 8 tifd podle § 16 odst. 9
Skolského zdkona na Skolni rok 2024/2025

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Néco musi brat Clovék vazng,
kdyz chce mit na svéte¢ néjakou legraci® s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzd&livaci program pro pifpravnou tfidu zakladni 8koly ,Pojd” si hrat na
Skolicku®, aktualizace 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu, aktualizace 1.9.2023

Skolni fad zakladni $koly s u¢innosti od 1. 9. 2024

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki s G¢innosti od 25. 1. 2024

Vnitini fad $kolni druziny s u¢innosti od 25. 1. 2024

Koncepce daliiho rozvoje $koly (ze dne 20. 1. 2022)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedend k terminu mspekéni
¢innosti (vzorek) vcetné osvédceni z daliho vzdélavani

Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 k terminu inspekéni &innosti (vzorek)

Tridni knihy, Skolni rok 2024/2025 k terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Prehledy vychovné vzdélavaci prace ve skoli druzing, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
Rozvrhy hodin, Skolni rok 2024/2025

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani déti
a zakl vedena k datu inspekcni ¢innosti (vzorek)

Zaznamy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, S$kolni rok 2024/2025
(vzorek)

Plan hospita¢ni Cinnosti véetné hospitanich zaznamu, S$kolni rok 2024/2025 (vzorek)
Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd a plany osobniho rozvoje
pedagogii na Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-229/20-U

Webové stranky Skoly: www.3zsjirkov.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Be. Gabriela Kiizkova, MBA, Skolni mspektorka

Mgr. Bce. Jaroslava Peskova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

24. 2. 2025
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