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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho programu pro piedSkolni
vzdélavani.



Charakteristika

Mateiska Skola Ostrava-Zabieh, Volgogradska 4, ptispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava cinnost matefské Skoly a Skolni jidelny. Predskolni vzdélavani je uskutectiovano
v osmi tiddach na dvou mistech poskytovaného vzdélavani (dale ,pracoviste®). Ctyfi tiidy
se nachazi v budové na ulici Volgogradska 2613/4, kde sidli i feditelstvi Skoly a Ctyfi tfidy
na adrese Gurtjevova 458/9, z nichz jedna je urCena pro déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. V dob¢ mnspekéni ¢mnnosti se v matefské Skole vzd€lavalo celkem 175 déti,
znichz 13 mélo odlisny matetsky jazyk a Sest déti m€lo odklad povinné $kolni dochazky.
Skolni jidelna poskytuje $kolské shizby na obou pracovistich matefské koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly byla jmenovand kwvykonu své funkce 1. zii 2022. V pribéhu svého
plsobeni aktualizovala vizi rozvoje Skoly, stanovila redlné cile a spole¢né s ostatnimi
zaméstnanci pracuje na jejich napliovani. VsSechny ucCitelky se dosud neztotoznily
s obsahem nastavene koncepce, zejména Vv oblasti metod a forem stanovenych skolnim
vzd€lavacim programem, ktery vychazi z programu Zalit spolu. Nekteré kompetence
feditelka delegovala na svou zastupkyni, kterd plisobi na druhém pracovisti. Hospitaéni
a kontrolni ¢innost provadéji obé pravidelné a pribémé tak poskytuji ucitelkam zpétnou
vazbu véetné metodického vedeni.

Prostredi a vybaveni $koly se postupné inovuje a modernizuje. T¥dy disponuji dostate¢nym
mnozstvim hracek a didaktického materialu. Pro zpestfeni a podporu vzdélavaci nabidky se
Skola Uspésné zapojila do projektd, které byly zdrojem financnich dotaci (Skolni asistent).
Vhodné byly vyuzity Ucelové dotace pro vybaveni prostfedky mformacnich technologii
arozvoj digitalni gramotnosti déti (digitalni mikroskop, vyukové programy pro déti,
robotické utebni pomticky). Skolni zahrada na pracovisti Volgogradska svymi hernimi
prvky vybizi déti k rozvoji pohybovych aktivit a podporuje environmentalni vzdélavani.
Skolni zahrada na pracovisti Gurtjevova je nedostateéné vybavena hernimi prvky, prostiedi
je malo podnétné.

Vzdélavaci proces ve tiidach byl zajistén dostate¢nym poctem kvalifikovanych pedagogt.
Vhodné nastavené prekryvani piimé pedagogické Cinnosti piinasi vetSi moznosti pii
individualizaci vzdélavaciho procesu. Na pracovisti Gurtjevova, Které se nachazi v lokalité
s niz§im socidlnim statusem, je uéitelkdm napomocna Skolni asistentka a ve specialni t¥idé
asistentka pedagoga. Vzajemnymi naslechy u kolegyn ucitelky usiluji o jednotné vzdélavaci
pusobeni, coz se jiz objevuje.

Skola vénuje pozornost daliimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii, zohlediuje jejich
zajem 1 potiebu Skoly. Informace ziskané z dalstho vzdélavani mez sebou sdili. Kromé
jednéni pedagogické rady, které jsou spole¢né pro obé pracovisté, jsou svolavany
| pravidelné ¢i operativni porady na jednotlivych matefskych Skolach. Ze zapisi bylo ziejmé,
7e se pedagogové zabyvaji predevsim napf. pribéhem vzdélavani ve svych tfidach nebo fesi
organizaci pfipravovanych akci pro déti

Skolni jidelna pfispiva pestrou a nutriéné vyvazenou stravou k rozvoji zdravych
stravovacich ndvyki déti, nabidkou syrového ovoce a zeleniny v pribéhu dne podporuje
zdravy zplsob Zvota. Skola usiluje o snizovani socioekonomické nerovnosti mezi détmi,
aktivn¢ se zapojuje do projektu bezplatného stravovani ve Skolach a zskdva vyznamnou
finanni podporu na thradu uplaty za Skolni stravovani (obédy zdarma).
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Skola vytvaii vhodné podminky pro zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti, vénuje
pozornost prevenci, kterd se projevuje v nizké mife urazovosti. Vstupy do jednotlivych
objekti Skoly byly béhem inspekéni ¢innosti zabezpecCeny proti vniknuti a pohybu cizich
osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces byl inspekénim tymem sledovan napiic obéma pracovisti. Jiz od ranniho
piichodu déti jim byly ucitelkami nabizeny c¢éastecné fizené, didakticky zacilené, tematicky
propojené¢ Cmnosti, které byly zaméfeny napf. na rozvoj jemné motoriky,
predmatematickych dovednosti, tvofivosti. Ve vétsin¢ tiid byl détem ponechan dostate¢ny
prostor pro volnou hru dle vlastniho zijmu, déti mély moznost rozvinout namétové hry se
socidlnim ucenim 1 hry konstruktivni.

Ucitelky pravidelné zafazovaly do denntho programu pohybové aktivity, které zpravidla
zahrnovaly motivovand piirozend cviCeni, zdravotné preventivni pohybové aktivity,
pohybové hry a relaxaci. Celkova zdatnost a obratnost byla rozvijena také pii pobytu venku.
Déti vyuzivaji Skolni zahradu iblizky méstsky park.

Pfi fizenych Cmnostech pouze v nékterych tridach ucitelky vyuzivaly prvky vzdélavaciho
programu Zacit spolu. Ve vSech tfidach nebyla nastavena pracovni centra aktivit tak, jak se
uvadi ve Skolnim vzdélavacim programu. Déti plnily v mensSich skupinach pestré vzdélavaci
aktivity, které je svou napaditosti a originalitou pfirozené motivovaly. Pievladala
individualni ¢innost déti nebo jejich ¢innost ve skuping. Jednotlivé aktivity mély riznorodou
narocnost. Ne vzdy vSak mély déti moznost realizovat vzd€lavaci nabidku dle svych
vékovych avyvojovych moznosti. Poskytovani zpétné vazby détem bylo spiSe formalni, bez
konkrétniho dopadu. Takto nastaveny systtm neposkytoval dostate¢né informace
0 uspésnosti nebo pokroku déti. Sebehodnoceni se vyskytlo ojedinéle, a to spiSe na zakladé
subjektivnich pociti déti. Skola disponuje riznymi digitAlnimi pomickami, v prib&hu
inspekéni ¢innosti déti s nimi aktivné pracovaly. DéEti tvoiivé vyuzily i vytvofené podminky
pro pokusy, badatelskou ¢innost nebo polytechnickou vychowu.

Pii stolovani jsou déti vedeny k samostatnosti. Vydavani obédd na obou pracovistich mélo
vyrazné prostoje. Mezi vydejem polévky adruhého jidla byla neptimétené dlouha prodleva,
ktera byla zptsobena nevhodné nastavenou organizaci.

Skola pfijimé i déti cizinct. Podpora déti s nedostate¢nou znalosti Geského jazyka byla
zaznamenana prubémeé, systematicky na zakladé vytvoifeného planu.

Ve specialni tiidé se vzdélaval nizsi pocet déti, a to zejména s mentalnim postizenim,
zdvanymi vadami feci nebo s poruchou autistického spektra. Veskerd vzdélavaci cinnost
byla vysoce erudovand a podporovala potencial kazdého ditéte. Nastaveny strukturovany
rezim dne pomaha détem s orientaci V prostoru a Case. VSechny déti maji zpracovan plan
rozvoje, ktery vychdzi zjejich oslabenych oblasti osobnosti. Vzdélavani je timto
diferencované a vysoce individualizované. Tiida ma k dispozici dostatek didaktickych
pomucek, které si uCitelky vytvaieji na zakladé potieb jednotlivych déti. Piitomna asistentka
pedagoga Vvelmi Uzce aintenzivné napomédhda ucitelkam pii vzdélavacim procesu. Déti
reagovaly na pokyny ucitelek, byly pfiméfené¢ aktivni, zapojovaly se do vétSiny nabizenych
¢innosti, v rizné mife prokazovaly schopnost soustfedit se na zadané ukoly. Tempo
vzdélavani bylo pfiméfené schopnostem déti, byla uplatnéna aktivni i pasivni relaxace,
witelky pruné reagovaly na vzniklé potfeby a hygienické naroky déti Skola tzce
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spolupracuje s piislusnym speciainé pedagogickym centrem a napliuje podptirnd opatieni
uvedend V jejich doporuceni pro vSechny déti.

Skola respektuje individualni potiebu relaxace a odpo¢inku déti viech vékovych kategorii.
Tém s niz8i potfebou spanku byl nabizen jiny klidny program misto odpocinku na lehatku.

Klidné pracovni aherni prostredi, pfijemna a pohodova atmosféra vytvafend vstiicnym
a empatickym pfistupem vSech pedagogickych a nepedagogickych pracovniki zajistuje
détem pocit bezpeci, divéry a jistoty po celou dobu jejich pobytu ve skole.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani odpovidaly diléim cilim stanovenym ve skolnim
vzdélavacim programu. DéEti se orientovaly v prostiedi Skoly, komunikovaly bez zibran
s vrstevniky, ucitelkami iostatnimi zaméstnanci Skoly. Ucitelky ve vétSin¢ tfid vytvarely pro
déti prilezitosti k vyjadfovani svych nazort, myslenek a sdileni zazitki ze Skoly i domaciho
prostiedi. Byla patrma cilend prace s nastavenymi pravidly, starSi déti je piirozené
dodrzovaly.

Ve tfidach bylo zfetelné vedeni déti ke spravnym navykum sebeobsluhy, sezeni, drzeni
psactho nacini. Pedagogickou diagnostiku provadéji ucitelky prubézng€. Jeji soucasti jsou
zavéry pro piipadnou individualni intervenci. Tyto zavéry se v8ak vzdy nestavaji potrebnou
souCasti fizenych vzdélavacich aktivit. Nedochazelo tak k plnohodnotné diferenciaci
nabizenych aktivit aindividualni podpofe potencidlu jednotlivych déti. Détska portfolia jsou
vedena v pribéhu dochazky a obsahuji pracovni listy a zdznamy z rozvoje grafomotoriky.
Vysokou estetickou hodnotu méla portfolia déti ve specialni tiide.

Spoluprace Skoly s vn€jSimi partnery je pestrd a vhodn€ dopliuje vzdélavaci proces déti.
Skola pronajimd své prostory externistim pro zajisténi riznorodych krouzkd (3achy,
basketbal, pohybovy krouzek apod.) Skola pravidelnd organizuje pro déti plavani
a lyzatskou skolicku.

Komunikace mezi pedagogy a zdkonnymi zistupci déti byla inspekénim tymem vnimana
jako partnerska. Skola pravidelnd organizuje tematické mimoskolni akce pro déti a jejich
zakonné zastupce. Velkou oblibu si u zakonnych zastupcti déti a vefejnosti nasly tematické
akce obou pracovist Skoly (Brouckiada a Halloween), kterou vzajemné a ve velkém
mnozstvi rodice s détmi navstévuji.

Spoluprace Skoly probiha i se zdkladni Skolou, v rdmci umoznéni plynulého piechodu do
navazujiciho vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj $koly

— 0d 1. 9. 2019 zruseno misto poskytovaného vzdélavani na ulici Chrjukinova a jeho
specialni tfida pfevedena na pracovist¢ matefské Skoly Gurtjevova.

— 0Od 1. 9. 2022 doslo k nastupu nové feditelky Skoly a jeji zastupkyné. Dochazi
k modernizaci $kolni zahrady a interiéru Skoly na ulici Volgogradska.

— Doporuceni z posledni inspek¢ni ¢innost v roce 2019 byla realizovana.
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Silné stranky

— Akce skoly pro déti a jejich zdkonné zastupce napomahaji vzajemné spolupraci a zajmu
vefejnosti o Skolu. (1.5)

— Ucitelky specialni tfidy aktivné vyuzivaji svou odbornost pro vykonavani kvalitni prace
s détmi. (3.1)

— Pedagogové nabizeji pestré aktivity podporujici mySlenkové operace, tvofivost
a iniciativu déti. (4.2)

— Skola vytvaii vstiicné a pratelské prostiedi viem détem. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vsichni pedagogové nejsou s nastavenou strategii a koncepci rozvoje Skoly phné
ztotoznéni, coz se projevilo V rozdinosti uzivanych metod a forem vzdélavani. (1.1)

— Diferenciace vzdélavani vzhledem k v€ku déti a jejich vyvojovym zvlastnostem neni
ptirozenou soucasti vzdélavaciho procesu (4.1)

— Formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni se ve vzdélavacim procesu
vyskytuje ojedinéle (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Projednat na pedagogické radé koncepci rozvoje Skoly a jeji obsah podpoiit cilenym
vzdélavanim pedagogickych pracovnikl, zaméfenym na metody a formy vzdélavani
Skolntho vzdélavaciho programu a formativni hodnoceni déti.

— Respektovat vyvojové zvlastnosti déti pii planovani a realizaci vzdélavaci nabidky.

— Dovybavit Skolni zahradu u matefské Skoly Gurtjevova novymi hernimi prvky.

— Zvazt zménu organizace vydeje ob&dl na obou pracovistich.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.

13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovaci dekret na misto feditelky Skoly s u¢nnosti od 1. 9. 2022

Doklad o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne 2.12. 2015
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzddlavani ,Dalekohledem do celého
svéta® platny od 1. 9. 2023

Koncepce rozvoje skoly ze dne 22. 7. 2022

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 elektronicky (vzorek)

Diagnostické zaznamy o détech a portfolia déti vedené ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki na Skoli rok 2024/2025

Zapwisy z jednani pedagogické rady konané ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)
Skolni matrika matefské $koly vedena ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vzhledem k dosazenému
vzdélani a dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti pti poskytovani vzdélavani
vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajiSt€ni Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka S$koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolskémzafizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankiach Ceské 3kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Galuskova, Skolni ispektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice
Bc. Alena Zékova, Skohi inspektorka

17.3. 2025
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