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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolnim klubem, zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka
vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programai.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programu pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzdé¢lavani ajejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.

Ziskéavani informaci o vzdélavani zakh v oblasti spolecného vzdélavani, efektivity primarné
preventivnich aktivit Skol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani a kvality komunikace mezi §kolou, rodic¢i a vefejnosti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Louny, Skolni 2426, piispdvkové organizace (dale ,,skola“
nebo ,,ZS*) byla zfizena na dobu neuréitou. V souladu s tdaji uvedenymi v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny (dale ,,gD“), Skolniho
klubu a skolni jidelny.

V dobé inspekéni Cinnosti Skolu navstévovalo 367 zaka v 17 béznych tiidach, z toho devét
cizincl a sedm zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V piipravné tfidé se vzdélavalo
10 déti. Ve sledovaném obdobi mél pocet zaki stoupajici tendenci. Provoz SD zajistovalo
pét oddéleni, kapacita skolni druziny byla v hodnoceném obdobi naplnéna téméi 100%, ve
$kolnim klubu byl patrny narst ucastnikii zajmového vzdé&lavani. Uplata za zajmové
vzdélavani ve Skolni druziné byla stanovena ve vysi 150 K¢ mésicné, ve Skolnim klubu 150
K& roéné. Moznost $kolniho stravovani vyuzivalo cca 79 % déti a zaka $koly. Skolni jidelna
poskytovala stravnikim jednou denné obéd s moznosti vybéru ze dvou hlavnich chodu.

Vyuka v ZS probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Skola
21. stoleti — tradi¢né i nové“ (dale ,,SVP ZV*) s piilohou Vzdé&lavaci program piipravné
tfidy. Zajmové vzdélavani se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni
druZiny a Skolniho vzdélavaciho programu $kolniho klubu, které svym pojetim navazuji na
SVP ZV.

Skolu navitévuji prevazné déti z mistniho sidlisté a z okolnich obci.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.8zs.In.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a realnou stiednédobou koncepci a strategie
dal§iho rozvoje $koly se prolina do stanovenych cilti vzdélavani v SVP ZV i do dalsich
$kolnich dokumentti. Vypracovany SVP ZV je prehledny a srozumitelny, pedagogové se
s nim ztotoziuji a aktivné s nim pracuji. K realizaci koncep¢nich zaméru a ke zdarnému
plnéni vzdélavacich a vychovnych aktivit ptispivaji navazana partnerstvi. Na vyborné drovni
je spoluprace s Méstskou knihovnou v Lounech, ktera napomahd v rozvoji Ctenaiské
gramotnosti zaku Skoly. Pro aplikaci znalosti v oblasti dopravni vychovy $kola vyuziva
Détské dopravni hiisté v Mosté. K podpote praktickych dovednosti navstévuji zaci dilny
a ucebny stfednich odbornych skol v regionu. Pfinosna je souc¢innost se Skolskou radou,
s Policii Ceské republiky, Méstskym tfadem Louny, §kolskymi poradenskymi zafizenimi
Vv regionu, Ekocentrem Dymnivka, matefskymi a zakladnimi §kolami v okoli a se sdruzenim
Romano jasnica. Standardni je spoluprace se zfizovatelem.



Reditelka $koly spliiuje zakonné predpoklady pro vykon funkce, plni povinnosti stanovené
$kolskym zakonem. Organizaéni struktura odpovida velikosti a typu $koly. Reditelka n&ékteré
pravomoci delegovala na svoji zastupkyni. Spoleéné se vénuji piedev$im kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti. Z piedlozenych zaznami hospita¢ni ¢innosti Vyplyva, ze v ptipadé
potieby jsou pfijimana opatieni ke zkvalitnéni prubéhu vyucovacich hodin, ale neprobiha
nasledna kontrola téchto pfijatych opatieni. Tato chybéjici efektivni zpétnd vazba
v kontrolnim systému se promita do nedostatkid sledovanych v prabéhu vyuky (Uzké
spektrum vyuzivanych metod a forem prace, absence diferenciace vyuky a zdkovské
sebereflexe). Vedeni skoly vytvaii pozitivni prostiedi, které podporuje uéeni kazdého Zaka.
Zaci mohou prostiednictvim t¥idnich samosprav a mluvéich tiid prezentovat své nazory,
podéavat navrhy ¢i feSit problémy. Pro zdkonné zastupce zakii Skola vytvari dostatek
pfilezitosti pro vzéjemnou spolupraci. Pozornost je vénovana estetice prostiedi, $kola ptisobi
upravenym a ptivétivym dojmem.

Personalni podminky umoziuji napliiovat §kolni vzdélavaci programy. Skola podporuje
rozvoj pedagogickych schopnosti zaCinajicich pedagogii pridélenim mentora, vzajemnymi
konzultacemi a hospitacemi u ostatnich ucitelti. V dob¢ inspekcni Cinnosti zajistovalo vyuku
27 ucitelti a pét vychovatelek zajmového vzdélavani. Dvé ucitelky nespliiuji odbornou
kvalifikaci, z toho jedna aktualné studuje. Na jedno pracovni misto je zvefejnéna nabidka
mista pro kvalifikovaného ucitele. Chyb¢jici odborna kvalifikace neméa zasadni dopad na
kvalitu poskytovaného vzdélavani. Vychovna poradkyné, ktera zaroven zastava funkci
metodicky prevence, absolvovala specializa¢ni studium vychovného poradenstvi. Vysoke
nasazeni a osobnost povéfené vyucujici jsou zarukou toho, ze kumulace ¢innosti neni na
ukor kvality odvedené prace a poradenska ¢innost na $kole je na dobré Grovni. Vedeni Skoly
podporuje sebehodnoceni pedagogi a formou vzajemnych hospitaci kolegialni hodnoceni.
Pedagogové mezi sebou vytvareji a udrzuji dobré vztahy a aktivné spolupracuji. Predmétové
komise a metodicka sdruzeni pracuji efektivng, zabyvaji se hodnocenim napliiovani SVP
ZV, hodnocenim zaku, zohlediovanim integrovanych zakd, hodnocenim vzajemnych
hospitaci a zapojovanim do soutézi. Systém dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
podporuje realizaci vzdélavacich programii a zohlediiuje potieby Skoly. Zaméfuje se
zejména na spole¢né vzdélavani, formy a metody prace, na rozvoj odbornych znalosti
pedagogt a platnou legislativu. Vétsina pedagogickych pracovniki se do dalsiho vzdélavani
aktivné zapojuje.

Skola pavilonového typu umoziiuje do prostor, kde je realizovano zakladni vzdélavéni,
bezbariérovy piistup. U¢ebny jsou vybaveny fadou didaktickych prvki a v nékterych téidach
1ze vyuzit interaktivni ¢i multimedidlni prezenta¢ni techniku. Velkym pfinosem pro motivaci
zaki k uceni je digitalni tfida s zakovskymi a ucitelskymi tablety, dotykovou obrazovkou,
pocitatem vcetn¢ software a digitdlniho vzdé€lavaciho obsahu, kterou Skola kompletné
vybavila diky zapojeni do vyzkumného projektu ,,Skola dotykem®. K podpofe &tenaiské
gramotnosti slouzi Skolni knihovna. Praktické Cinnosti Skola realizuje v zdkovské dilné
acviéné kuchynce. V rdmci rozvoje environmentalni vychovy je vyuzivana venkovni
ucebna s arboretem, bylinkovou zahradou, geologickou expozici, krmitky a Ukryty
zivocichli, kompostéry a tzv. ,hibitov odpadkl. Pohybové dovednosti mohou Zaci
a ucastnici zdyjmového vzdelavani rozvijet v t€locviéné nebo na viceucelovém venkovnim
htisti. Zastaralé materidlni vybaveni odbornych uceben piirodovédnych piredméta
nepodporuje ¢innostni uceni v ramci piirodovédné gramotnosti. V prostorach skoly jsou
prezentovany Uspéchy zak a jejich vytvarné prace. Skolni druZina a $kolni klub disponuji
vlastnimi ucebnami, které jsou nové vybaveny a umoznuji plnéni stanovenych cilt
zajmového vzdélavani. Stravovani déti a zaku v dobé jejich pobytu ve Skole zajist'uje skolni
jidelna, ktera se nachazi v samostatném pavilonu budovy a je vybavena star§im nabytkem.



V pritb¢hu inspekéni ¢innosti byly prostory Skoly bezpecné a dohledy nad Zaky dodrzovany.
Reditelka $koly piijima opatieni k minimalizaci rizik v oblasti bezpe¢nosti, vstup do $koly
personalné zabezpecila proti vniknuti a pohybu cizich osob. Zaci jsou pouéovani o ochrané
zdravi a zasadach bezpeéného chovani pii vzdélavani a souvisejicich c¢innostech se
vzdélavanim. Minimalni preventivni program obsahuje vypracované postupy v piipadé
vyskytu riznych forem rizikového chovani. Oblast primérni prevence je mimo tradi¢nich
témat (drogova prevence, Sikana a kyberSikana, rizikové chovani, zaskolactvi, prevence
kriminality mladeze) zaméfena na vytvareni a upeviiovani socialnich dovednosti zakt
(projekt ,,Kocici zahrada®), budovani a udrzovani pozitivniho klimatu t¥idy (projekt ,, Ttida
jak ma byt®), stanoveni vnitinich pravidel tfidnich kolektivi a jejich dodrzovani a vztahy
mezi uciteli a zaky. Projektové aktivity 1 dalsi ¢innosti jsou planovany na zaklad¢é zkuSenosti
a pozadavkul jednotlivych tfidnich ucitell, v pfipad€ vzniklych problémi jsou zarazovany
akce pomahajici fesit nebo zmirnit krizovou situaci. Zdravé stravovaci navyky zaka jsou
podporovany zapojenim do evropskych projektii ,,Ovoce a zelenina do skol*, ,,MIéko pro
evropské skoly* a pravidelnymi aktivitami v ramci Skolnich projektovych dnua. K rozsifeni
nabidky stravovacich sluzeb a zajisténi celodenniho pitného rezimu Skola realizuje
doplitkovy prodej potravin a napoju prostiednictvim automatd, a to na zdkladé smluvniho
vztahu.

Finanéni ptedpoklady pro realizaci Skolnich vzdélavacich programi jsou ptiznivé.
V hodnoceném obdobi byla hlavni ¢innost $koly financovana zejména z dotaci statniho
rozpoctu a piispévkl ziizovatele. Ziizovatel poskytoval finanéni ptfispévky na provoz,
opravu a udrzbu budovy a mimoskolni zijmovou ¢innost. Z rozvojovych programtt MSMT
CR byly poskytnuty dotace na zvyseni plati pedagogickych i nepedagogickych pracovniki.
Skola hospodatila také s prostfedky fondii a vlastnimi piijmy. Na ozdravny pobyt zakd
1. stupné $kola v leto$nim roce ziskala neinvestiéni uéelovou dotaci z rozpoétu Usteckého
kraje v ramci programu ,,Mimoskolni vychova zékd zamétend na jejich vSestranny rozvoj
PAZIT“. Na thradu stravného zaki, kterym rodi¢e nemohli zakoupit ob&dy s ohledem na
jejich finanéni situaci, Skola pfijala v loiiském Skolnim roce finan¢ni dar od neziskové
spolecnosti z charitativniho projektu ,,Obédy pro déti“. Dalsi finanéni prostfedky formou
sponzorskych darti se podafilo ziskat od rodi¢t zakt, a to na ¢aste¢nou uhradu dopravy na
ozdravny pobyt. Piinosem v dopliikové cinnosti byly vynosy z prondjmit bytovych
a nebytovych prostor (mistnosti, uéeben, chodeb, sportovist’ a skolniho bytu).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skola se dlouhodobé zaméiuje na viestranny rozvoj zaki podle jejich individualnich
moznosti. Velky diraz je kladen na osobnostni a socialni vychovu.

Pii pfijimani zdka do prvnich tiid ZS pro $kolni rok 2016/2017 feditelka postupovala
v souladu se Skolskym zakonem, byly respektovany principy rovného piistupu ke
vzdélavani. Do 1. tfid bylo zapsano 41 zaka, zadosti o odklad povinné $kolni dochazky bylo
15, pfijaty byly vSechny ptihlaSené déti.

Disponibilni ¢asova dotace posiluje na prvnim stupni hlavni predméty kurikula, na druhém
stupni vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda a Clovék a spoleénost. Volitelny vzdélavaci obsah
je zatazen jiz na 1. stupni a Zaci vybiraji z predméti: zabavna Cestina, tvofiva ¢estina a tviréi
dilna. Individualni profilace zaka 2. stupné je umoznéna vybérem volitelnych predmétt od
sedmého roéniku. Anglicky jazyk je vyu€ovan od 1. ro¢niku, druhy cizi jazyk si zaci voli od
7. roéniku a vybirat mohou jazyk rusky nebo némecky. K posileni socialnich
a komunikaénich dovednosti zaki a rozvoji vzajemnych vztahti a spoluprace je kazdy mésic
realizovan minimalné jeden celoskolni projekt. S vystupy z projektt pak pracuji jednotlive



tfidy v ramci vlastni vyuky. Skola dale realizuje projekty roénikové, t¥idni, jednordzové
a kratkodobé. Do nékterych projekta se aktivné zapojuji izakonni zastupci zaka. Ke
smysluplnému traveni volného Casu a rozvoji nadani ptispivaji zdjmové krouzky a nabidka
nepovinnych predmétu.

Sledovana vyuka probihala v pratelské pracovni atmosféfe, nastavena pravidla vzajemné
komunikace byla respektovana. Funkéni byla prace s uéebnimi pomuckami a didakticka
technika byla ucelné vyuzita. Pedagogové stanovovali cil hodiny vzhledem k o¢ekavanému
vystupu zakl, v zavéru hodiny jeho naplnéni ovéfili v rdmcei shrnuti. Na zaky kladli jasné
pozadavky a ovéfovali, zda jim porozuméli. Snazili se vychazet z dosavadnich znalosti
a zkuSenosti zakd. Ve vétSin¢ sledovanych hodin vénovali pozornost vSem zakm,
podporovali jejich uéeni a podnécovali je k diskuzi. Zaci méli prostor pro vlastni iniciativu
a pedagogové jim poskytovali kvalitni zpétnou vazbu. Diraz byl davan na procviceni
a upevnéni uciva. Motivace k uceni byla dostacujici, ale vyuziti souvislosti obsahu vyuky
srealnymi situacemi kazdodenniho zivota bylo minimalni. Moznost 0sobnostniho
a védomostniho rozvoje kazdého zaka formou individualniho pfistupu a diferenciaci vyuky
podle schopnosti nebylo zaznamenano viibec. Vyuziti aktivizujicich metod bylo zafazeno
predevsim na 1. stupni. U¢itelé na 2. stupni vyuzivali uzké spektrum metod a forem prace,
coz vedlo ke snizené pozornosti a zajmu zaki o vyuku. Pfevazovalo frontalni vyucovani
metodou fizeného rozhovoru, obéas doplnéno samostatnou praci zaki. Vyuka tak
nerozvijela vzadjemnou spolupraci. Hodnoceni mélo nejcastéji charakter pochvaly
a povzbuzeni, sebehodnoceni zakl se vyskytovalo sporadicky, vzajemné hodnoceni zaka
nebylo zastoupeno v zadné z hospitovanych hodin.

Utinna podpora kazdému ditéti byla sledovana v piipravné t¢idé. Diiraz pti vyuce byl kladen
na dodrzovani pravidel, upevnéni Skolnich navyku a socializaci déti v kolektivu. Vhodnou
formou byly déti vedeny ke spolupraci, respektovani jedince v kolektivu, udrzovani poradku
a dokondovani zadané prace. Casté st¥idani &innosti, respektovani psychohygienickych
potfeb déti a dliraz na osobni prozitek pifi probirani zadanych témat byly spolecné
S podnétnym prostiedim a zkuSenosti pedagozky predpokladem k ispéSné eliminaci nebo
odstranéni bariér branicich uspésnému zvladnuti skolni dochazky.

Na zékladni vzdélavani vhodné navazuje zdjmoveé vzdélavani, které ve svém vzdelavacim
programu obsahuje a v prubéhu Skolniho roku realizuje velké mnozstvi ptilezitostnych akci
zam¢etfenych na ¢tendfskou gramotnost, environmentalni vychovu a pohybové dovednosti.
V rdmci zajmového vzdelavani se osvédcila realizace projektu ,,Vrstevnické vztahy*, ve
kterém efektivné spolupracuji starsi ucastnici Skolniho klubu s mladSimi ze Skolni druziny.
Sledovana skupinova prace ve skolni druziné rozvijela védomosti a postoje v oblasti
dopravni vychovy. Ugastnici aktivné spolupracovali s vychovatelkou a rozvijena byla
vzajemna spoluprace. Pii sledované spontanni ¢innosti ve $kolnim klubu bylo pfiméfené
Casové rozvrzeni zajmovych Ccinnosti acasu na odpocinek. Vzdélavani bylo dobie
organiza¢né zvladnuté.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci nabidku a uspéchy zaka Skola zvetejiiuje prostiednictvim svych webovych
stranek, ve vyro¢ni zpraveé a v mistnim tisku. Celkové vysledky vzdélavani a pokroky zak
jsou pribézné sledovany vedenim Skoly 1 vyucujicimi. Ke zjistovani individudlnich
vysledkl vzdélavani zakt jsou uzivany interni hodnotici prostiedky, srovnavaci pisemné
prace i externi testovani. S dosazenymi vysledky $kola nasledné pracuje. Zaci ohroZeni
Skolni netspésnosti maji moznost pravidelného doucovani. Na prvnim stupni mohou

doucovani navstévovat 1 rodice téchto zakl. Informace o vysledcich vzdélavani dostavaji



zékonni zastupci prostfednictvim zakovské knizky, na tfidnich schlizkach, pti osobnich
konzultacich, v pfipadé nutnosti také telefonicky. Kontrolou Zzakovskych knizek bylo
zjisténo, ze 0 hodnoceni vysledkl vzdélavani v predmétech vychovného charakteru (kromé
vytvarné vychovy) nejsou pribézné informovani rodice zaka 2. stupné. Informacéni systém
smérem k zdkonnym zastupcim neni tedy uplné¢ G¢inny. Vedeni Skoly se spolu
s pedagogickym sborem snazi vytvaret zakim vhodné podminky pro aktivni zapojeni do
sout&zi a olympiad, dosahované vysledky vyhodnocuje a ocefiuje. Zaci se pravidelné ucastni
a jsou uspésni v mnoha sportovnich, hudebnich, vytvarnych i védomostnich soutézi.

Vychovné poradenstvi je primarné zaméteno na podporu zakl se specidlnimi vzdeélavacimi
potfebami. Zahrnuje vlastni depistaz zaki Skoly, tvorbu planu pedagogické podpory
a konzultacni ¢innost pro zaky, jejich rodice a pedagogy Skoly. Ve spolupraci se skolskymi
poradenskymi zafizenimi dochdzi k vcasné identifikaci specialnich vzdélavacich potieb
zakl. Podpora téchto zaki je zajiStovana prostfednictvim vyrovnavacich a podptrnych
opatieni (individualni vzd&lavaci plany, soudinnost pedagogi). Uginnost podptirnych
opatfeni doporuc¢ovanych individualnimi vzdélavacimi plany je pravidelné vyhodnocovana
a sledovana. Vychovna poradkyné zajist'uje poradenskou pomoc v profesni orientaci zaki
organizovanim besed se zastupci stfednich kol a schiizek s rodi¢i. Na druhém stupni je
zaveden pfedmét volba povolani, kde se Zaci seznamuji s oblasti trhu préace a jsou jim
vhodnou formou pfedavany informace napoméhajici spravnému vybéru budouciho studia.
Vyuzivany jsou i mimoskolni akce typu veletrhi vzdélavani, navstévy u zaméstnavatell
V regionu, Zaci se Gcastni soutéZe zaméfené na zruénost ,,Remesla®. Skola systematicky
vyhodnocuje uspésnost absolventl pfi piijeti na rizné typy stiednich skol.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k navySeni poctu zaku zakladni Skoly. V oblasti
materialnich podminek $koly se zlepsilo vybaveni informacni a prezenta¢ni technikou, bylo
vybudovano multifunkéniho hiisté v arealu Skoly, zhorSily se materidlni podminky
odbornych ucéeben pro ptirodovédné predméty. V fizeni Skoly doSlo k mirnému zhorSeni
v kontrolnim systému — chybg&jici efektivni zpétna vazba, ktera se promita do nedostatkl
zjisténych pii hospitacni ¢innosti (napf. absence Zakovské sebereflexe a diferenciace vyuky
dle schopnosti zakl). Zlepsily se personalni podminky vzdelavani. V pribéhu vzdélavani
pretrvava nedostateCna zakovska sebereflexe. Zvysil se pocet realizovanych celoskolnich,
ro¢nikovych a tfidnich projektu.

Silné stranky

- Nadstandardni spoluprace s Méstskou knihovnou v Lounech, kterd napomaha v rozvoji
ctenafské gramotnosti Zaka.

- Realizace celoskolnich projekt, které posiluji socialni a komunikacni dovednosti zakt
a rozviji vzajemné vztahy a spolupréaci.
Slabé stranky

- Chybéjici efektivni zpétnd vazba v kontrolnim systému se promitd do nedostatkil
Vv pribéhu vyuky.

- Uzké spektrum vyuzivanych metod a forem prace na 2. stupni, dominuje frontalni
vyuka, coz vede ke snizené pozornosti a zajmu zak.
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Nizka mira individudlniho pfistupu a diferenciace vyuky, a tim sniZeni moznosti
osobnostniho a védomostniho rozvoje kazdého zéka.

Nedostatecna zakovska sebereflexe, kterd by rozvijela postoje zakli na bazi kritického
sebehodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ditsledné kontrolovat u¢innost zavadénych opatteni.

Zam¢fit se ve vyuce na 2. stupni na ucelné vyuzivani rozmanitych forem a metod prace.
Vyuzivat diferenciaci vyuky podle schopnosti a dovednosti zakii.

Vést zaky k sebereflexi a vrstevnickému hodnoceni.

Ve vyuce vyuzit souvislosti obsahu s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota.

Zajistit prokazatelnou informovanost zakonnych zastupci zaku 2. stupné o hodnoceni
vysledkl vzdélavani v predmétech vychovného charakteru.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ztizovaci listiny ptispévkové organizace mésta Louny (ze dne 25. 9. 2009)

Jmenovani do funkce feditelky s ucinnosti od 1. 8. 2012, ¢. j. 255/12st. (ze dne
19. 6. 2012)

Rozhodnuti Krajského uiadu Usteckého kraje &. j. 2067/SMT/2016/3 ve véci zapisu
zmény v Udajich o pravnické osob¢ s G¢innosti od 15. 6. 2016 (ze dne 14. 6. 2016)

Vypis z rejstiiku kol a §kolskych zatizeni (potizeny na webovych strankach MSMT CR
http://www.rejskol.msmt.cz dne 31. 10. 2016)

Skolni matrika v elektronické podobé
Vykazy o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016
Vykazy o zakladni §kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014, 30. 9. 2015 a 30. 9. 2016

Vykazy o $kolni druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k31. 10. 2014
a k 31. 10. 2015

Koncepce skoly a plan hlavnich ukola pro skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Organizacni schéma

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdelavani ,Skola 21. stoleti — tradi¢né i nové®
S platnosti od 1. 9. 2016 pod ¢&j. 300/2016/ZS s ptilohou Vzdélavaci program piipravné
tridy

Skolni vzdé&lavaci program §kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2016

Tydenni plany pro Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druZiny a Skolniho klubu ve Skolnich rocich
2015/2016 a 2016/2017

Prace 74k, sesity a zakovské knizky (vzorek)
Ttidni knihy ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017 (vzorek)
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Zaznamy 0 praci Vv zajmovém utvaru ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
(vzorek)

Prihlasky do Skolni druziny a Skolniho klubu na Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
(vzorek)

Skolni ad platny pro $kolni rok 2016/2017, &j. 296/2016/ZS

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2016

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2016/2017

Rozvrh hospitaci 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
Zapisy z jednani metodickych organi ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

Plan DVPP pro skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Piehled tvazki ucitelti ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2016/2017
Rozpis dohledl nad zaky ve Skolnim roce 2016/2017

Dokumentace Kk pfijimani a odkladim S$kolni dochazky pro $kolni roky 2015/2016
a2016/2017

Dokumentace Kk prevenci rizikového chovani zakt véetné Minimalniho preventivniho
programu ,,Zivotem bez nehod* pro skolni rok 2016/2017

Dokumentace k vychovnému poradenstvi pro skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Inspekéni zprava z ledna 2010 (&. CSTU-126/10-U)

Vnitini ¥ad $kolni jidelny (aktualizace 1. 9. 2016)

Hospodatskd dokumentace a ucetni evidence tykajici se finan¢nich zdroji Skoly za
kalendarni rok 2015

Projektova dokumentace Skoly od roku 2014 do data inspekéni Cinnosti

Darovaci smlouvy uzaviené v roce 2015

Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani (za obdobi: duben, kvéten, Cerven, zari
2016)

Dokumentace tykajici se zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zakl platna pro
Skolni rok 2015/2016, 2016/2017



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W.
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Be. Gabriela Hruskova, Skolni inspektorka PhDr. Be. Gabriela Hruskova v. r.
Mgr. et Mgr. Radek Hach, $kolni inspektor Mgr. et Mgr. Radek Hach v. r.
Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Chladkova v. r.

Ing. Anna Kejtova, Skolni inspektorka Ing. Anna Kejfova v. r.

Bc. Alena Rose, kontrolni pracovnice Bc. Alena Rose v. .

V Usti nad Labem 21. 11. 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Véra BeneSova, feditelka Skoly Mgr. Véra BeneSova v. r.

V Lounech 30. 11. 2016



