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Piedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programa.



Charakteristika

Zakladni $kola UniCov, okres Olomouc, piispévkova organizace (dale Skola, subjekt),
vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a $kolni jidelny-vydejny.

Skola zajistuje zékladni vzd&lavani a $kolské sluzby zakim 1. az 9. ro¢niku, vyuku
uskuteciiuje podle $kolniho vzd&lavaciho programu (dale SVP ZV). V dobé inspekéni ¢innosti
se v zékladni skole (dale ZS) vzdélavalo celkem 268 zakd (ve 12 tiidach), skola evidovala
25 zaku se specialnimi vzd¢lavacimi potfebami (dale SVP). Na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni bylo 7 zaku vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho
planu, nékteti s pomoci asistenta pedagoga, 10 zakum byla poskytovana péce formou
pedagogické intervence nebo specialné pedagogické péce, pro 2 Zaky $kola vypracovala plan
pedagogické podpory a 2 zaci byli vzdélavani v zahranici.

Zajmové vzdélavani je realizovano ve &tyfech oddélenich $kolni druziny (dale SD)
dle $kolniho vzdg&lavaciho programu pro $kolni druzinu (dale SVP SD). V leto§nim $kolnim
roce bylo zapsano 103 ucastnikli zajmového vzdélavani (kapacita je naplnéna na 68 %).
Provoz probiha v dobé od 6.00 do 8.00 a od 11.40 do 17.30 hodin. Uplata za vzdélavani byla
stanovena na 50 K¢ mési¢né.

Skolni stravovani ve $kolni jidelné-vydejn& je smluvné zajisténo dovozem stravy z jiného
pravniho subjektu.

Informace o $kole jsou publikovany zejména prostiednictvim vyro¢ni zpravy o ¢innosti
Skoly, na webovych strankach Skoly (www.zshaskova.cz) a v regionalnim tisku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly fidi a kontroluje pedagogické procesy na trovni zakladni $koly a $kolni
druziny v souladu s pozadavky Skolnich vzdé€lavacich programt a koncepci rozvoje sSkoly,
V niz jsou identifikovany zakladni vize a cile. Cinnost §koly je ve vétsiné oblasti planovita,
ptihliZi k potfebam Zzakul i1 pedagogickych pracovniki. Koncepéni zdméry se daii postupné
realizovat, vyrazné pozitivni zmény jsou patrné zejména v oblasti materialnich podminek
pro vzdélavani, ve spolupraci s partnery participujicimi na ¢innosti Skoly, realizaci $kolnich
a mimoskolnich aktivit nebo projektové ¢innosti.

Organizaéni struktura je vytvoiena vzhledem k velikosti a rozloZeni subjektu ucelné. Vedeni
Skoly aktivné vytvaii podminky pro pozitivni klima Skoly a rozvoj pedagogické spoluprace
mezi vyuéujicimi. Reditel $koly vytvofil systém komunikace a pienosu informaci uvniti
celého subjektu prostfednictvim ro¢niho planu, planovanim akci na dany mésic, diraz
je kladen na dodrzovani zpracovanych tydennich plant prace ZS i SD. Kontrolni
mechanizmy umoznuji fediteli Skoly pribéznou i systémovou kontrolu napliiovani
deklarovanych vzdé€lavacich zdmért cilenych zejména na kvalitu poskytovaného vzdélavani
a Skolskych sluzeb. Kvalita fizeni Skoly vSak vykazuje dil¢i nedostatky v obsahu $kolniho
fadu a v oblasti seznamovani Ucastnikii vzdélavani s dokumenty $koly, coZz neumoziuje
sdileni vzdé€lavacich strategii Skoly vSemi ucastniky vzdélavaciho procesu. Poradnim
organem feditele Skoly je pedagogicka rada. Projednavany jsou zejména tkoly sméfujici
k dalsimu rozvoji skoly, organiza¢ni a pedagogické zalezitosti i vzdélavaci pokroky
jednotlivych zak.

Komunikaci se zakonnymi zastupci zakd zajiStuje Skola prostfednictvim zakovskych
knizek, webovych stranek a elektronickou postou. Informacni systém Skoly a kontrola
prub&hu vzdelavani jsou kvalitné nastaveny, podporuji organizovani vzdélavaciho procesu
a zajist'uji obousmérnou informovanost pracovniki skoly, zaku a jejich zdkonnych zastupct.


http://www.zshaskova.cz/

K realizaci vzd€lavaciho procesu ma Skola vytvoreny v oblasti zakladniho i zajmového
vzdélavani pravnim piedpisem pozadované personalni podminky. Pedagogicky sbor
je vsoucasné dob¢ stabilizovany, prubézné dopliiovany zadinajicimi pedagogy, kterym
je vénovana potfebnd pozornost a péce prispivajici k jejich uspéSnému zaclenéni
do vzdélavaciho procesu. Je slozen z 18 ucitelt (véetné feditele a zastupkyné feditele),
4 asistentek pedagoga a 4 vychovatelek (véetné vedouci vychovatelky). Vedouci vychovatelka
se na zaklad¢ delegovani kompetenci a pravomoci svéfenych vedenim Skoly podili
na koncep¢nim rozvoji a organizovani zajmového vzdélavani.

Vedeni skoly vytvaii piiznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
a prilezitosti pro vlastni profesni rozvoj. Absolvované vzdélavaci akce odpovidaji aktualnim
potfebam $koly. Ziskané poznatky si pedagogové piedavaji na jednéni pedagogické rady
1 pribézné behem Skolniho roku.

Ve spolupraci se zfizovatelem a také aktivnim zapojenim do projektové Cinnosti zajistuje
Skola postupnou obnovu a modernizaci objektu po strdnce technické i materidlni. Stav
materidln¢ technického vybaveni Skoly jeji vedeni pribézné sleduje a vyhodnocuje.
Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zak ma Skola vytvoieno vhodné prostorové a materialni
zazemi. Prostiedi celé skoly bylo piijemné a esteticky podnétné, vhodné vyzdobené vyrobky
a vytvarnymi pracemi zakd. Skola ma dostate¢ny pocet kmenovych a odbornych udeben,
jejichz vyuzivani ptispiva k Gispésné realizaci Skolnich vzdelavacich programi.

Podminky a pravidla zaji$téni bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki jsou stanoveny ve vnitinich
predpisech $koly. Zakim jsou pravideln& podavany informace o moznych bezpe¢nostnich
rizicich vyskytujicich se ve $kole i pfi ¢innostech organizovanych mimo Skolu v souladu
s aktualnimi tématy a realizovanymi aktivitami.

V zijmu podpory zdravého zivotniho stylu Skola vede zaky k vytvareni vhodnych
stravovacich navykd, realizuje projekt Ovoce do $kol a Mléko do $kol. Problematika
vychovy ke zdravi je nedilnou soucésti vzdélavaciho procesu, projekti a dal$ich aktivit.
Skladba jidel je pestra, vyuzivany jsou potraviny podporujici moderni trendy ve stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka ve $kole probihd podle SVP ZV, ktery je zpracovan promyslené v navaznosti
na realné podminky a moznosti Skoly, s cilem poskytnout kazdému jedinci kvalitni
vSeobecné vzdelani a soucasné rozvijet jeho osobnost v souladu s aktudlnimi spole¢enskymi
trendy a potiebami. Skola posiluje v ramci disponibilnich hodin vyu¢ovaci predméty Cizi
jazyk (od 1. ro¢niku vyucuje Anglicky jazyk), vzdélavaci oblast Informaéni a komunika¢ni
technologie a nabidku volitelnych pfedméti na 2. stupni (napt. Zaklady administrativy,
Technické kresleni, Seminat z informatiky, Digitalni technologie, Konverzace v anglickém
jazyce, Dramatickd vychova, Fyzikalni praktikum, Piirodovédné praktikum a Zemépisné
praktikum). Celoro¢né jsou zakim nabizeny Skolni projektové aktivity, v nichz jsou
zastoupena prufezova témata a jsou uplatnovany meziptedmétové vztahy.

Ve sledované vyuce vyucujici vétSinou uplatiiovali deklarované vychovné a vzdélavaci
strategie, které rozvijely klicové kompetence a funkéni gramotnosti zaki. Ptizniva pracovni
atmosféra a podnétné prostiedi podporovaly prosociélni vztahy a oboustranné otevienou
komunikaci mezi zaky a pedagogy, coz pozitivné ovliviiovalo prubéh vzdélavani. VSechny
vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny vzdélavaci cil. Zvolené metody a formy préce
vyucujici ptizpasobovali v€ku a schopnostem zaku, zejména na 1. stupni kladli diiraz na
tvofivé a ¢innostni uéeni umoznujici jejich aktivni zapojeni a seberealizaci. Frontalni forma
vyuky byla pomérné cCasto a vhodné dopliiovana skupinovou praci, praci zakl
ve dvojicich nebo samostatnym plnénim tkold, pfi nichz prezentovali schopnost orientace



vV daném problému. Ve skupinidch Zaci komunikovali bezproblémové, spolupracovali
pfi plnéni tkolt. V ramci fizenych rozhovora ¢i neformalni diskuze méli zpravidla dostatek
prostoru pro prezentaci svych nazorli, zkuSenosti, znalosti, zdivodnovani pracovnich
postupl a vétSinou i pro piipadné dotazy. Vyucujici vedli zdky k vyvozovani fakt
a souvislosti, pfi nespravnych odpovédich ¢i reakcich byla Gcelné vyuzivana metoda prace
s chybou. Kvalitu vyuky zvySovala G¢inna pribézna motivace, vyuzivani mezipredmétovych
vztahtll, zatfazovani prifezovych témat, tloh z bézné¢ho Zivota, metod problémového uceni
a propojovani teoretickych poznatkl s praxi. VSechny tyto ¢innosti pozitivné ovliviiovaly
soustiedénost a Gsili zakl, podnécovaly jejich tvofivost a logické mySleni a umoziovaly
aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu.

Vyraznym pozitivem sledovanych hodin na 2. stupni byla pfizniva a vstficna pracovni
atmosféra s otevienymi a piatelskymi vztahy mezi zaky a pedagogy. Zaci prokazovali dobré
komunika¢ni dovednosti. Efektivitu vyuky G¢inné¢ zvySovalo promyslené stiidani ¢innosti
a vhodnych metod, v €asové piimétenych intervalech s pozitivnim dopadem na aktivitu zaka
byla organizovéana jejich samostatna i skupinové prace. Casto bylo u¢ivo demonstrovano
na ptikladech ze Zivota a Ui€elné byly vyuzity mezipfedmétové vztahy. Vyucujici vedli zéky
k aktivnimu vyhledavani informaci ze zdroji a davali jim prostor k prezentovani vlastni
prace. Pozitivem byla realizace laboratornich praci v ptirodovédnych ptedmétech, kdy zaci
ovétovali platnost teoretickych poznatkt v praxi.

Zé&kladni metodou ve vyuce ciziho jazyka byl komunikativni pFistup vyucujicich,
komunikace probihala pfevazné ve vyuovaném jazyce. Zvolené vyukové styly poskytovaly
vyuéujicim u¢innou zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani zaka. Zéci byli vedeni
k rozSifovani produktivnich a receptivnich dovednosti, u¢inn¢ byla podporovana jejich
sebediivéra, samostatnost a iniciativa. Ve vyuce byl kladen diraz na postupné zdokonalovani
v poslechu, ve ¢teni s porozuménim a v Gstnim projevu (dialogy mezi zaky). Rozvijeny byly
predevsim komunikativni kompetence a kompetence k uceni, béhem rozhovort bylo vhodné
posilovano prosocialni chovani zaka.

Podpora zakiim se SVP byla poskytovana prostiednictvim podpirnych opatieni, v ramci
vyuky individualnim pfistupem a diferenciaci ukolt. Asistenti pedagoga spolupracovali
s vyucujicimi na velmi dobré urovni, ve vyuce se vzajemné dopliiovali. Piisobeni asistentli
pedagoga Vv prubé¢hu vyuky bylo piinosné pro fungovani celé t¥idy, zejména pro zaky
se SVP. Vyucujici v pribéhu inspekénich hospitaci vénovali pottebnou péci Zakiim s niz8im
nadanim a pomalejS$im pracovnim tempem v ramci samostatné i skupinové prace. Dil¢im
nedostatkem byla skute€nost, Ze v ¢asti sledované vyuky chybélo diferencované zadavani
ukolll smérem k nadanym zakam, kterym byly jen v malé mife nabizeny dalsi ukoly nebo
ukoly vyss§i obtiZnosti rozvijejici jejich studijni potencidl.

Nazornost vyuky byla vzdy podpoiena vhodnymi didaktickymi pomutckami i pocitatovou
technikou, které prispély k lepsimu pochopeni uciva, slouzily jako nastroj pro opakovani
a procvi¢ovani u€iva. Hodnoceni vykona zakti probihalo pfevdzné ustni formou, mélo
motivacni charakter, poskytovalo G¢innou zpétnou vazbu a vedlo zaky k sebereflexi.
V zavéru nékterych vyucovacich hodin byla vénovana pozornost shrnuti vzdélavaciho
obsahu a zhodnoceni aktivity zakt ucitelem, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku
bylo vyuZito Vv omezené mife.

Zajmové vzdélavani probihalo podle zpracovaného SVP SD s navaznosti na SVP ZV
a zamé&fovalo se na aktivni traveni volného ¢asu Gcastnikd a environmentalni vychovu. SD
nabizela zakiim pestrou paletu volnocasovych aktivit formou vychovnych, odpoc¢inkovych,
rekreaCnich, spontannich a zajmovych c¢innosti. Veskerd c¢innost v pribchu hospitaci
probihala v uvolnéné, vstficné a vlidné atmosféfe, s patficnym ohledem na individualni
zajmy a potieby jednotlivcl. Aktivity byly vzdy uvedeny vhodnou motivaci, probihaly



v logickém sledu, navazovaly na praci ve Skole. Pfi kolektivnich ¢innostech méli ucastnici
zajmového vzdelavani moznost volby, vychovatelky dbaly na vzajemny respekt, dodrzovani
pravidel sluSnosti, vzajemnou spolupraci a ohleduplnost. Krom¢ sportovnich, pracovnich
a kulturnich aktivit se Ginnost SD vyrazné zaméfovala na rozvoj vytvarnych
a z4jmovych moznosti jednotlivych zakl. Vychovné vzd€lavaci plisobeni vychovatelek
vedlo k rozvoji jednotlivych kompetenci zaku a k jejich celistvému osobnostnimu rozvoji.
K obohaceni vychovné vzdélavaciho procesu ptispivala pestra nabidka zajmovych ttvari,
napt. keramika, aerobik, palickovani, sportovni hry, tvofeni pro radost, vafeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priibézné sleduje a zjist'uje vysledky vzdélavani zaki zejména s vyuzitim standardnich
internich evalua¢nich nastrojii. V poslednich dvou Skolnich letech se Skola zapojila
i do vybérového testovani zaki 5. a 9. ro¢niku, zjisténé skuteCnosti analyzovala
a k nedostatkiim prijala opatieni ke zlepSeni stavu. Stanovené postupy umoznuji skole
porovnavat dosazené vysledky zakil s odekavanymi vystupy dle SVP ZV a soucasné
poskytuji objektivni srovnani jejich uspéSnosti v celostaitnim meéfitku. Ve vybranych
vyucovacich predmétech ucditelé zatazuji Ctvrtletni pisemné prace, které umoziuji hodnotit
pokrok zéka v del$Sim ¢asovém horizontu. Vysledky jsou podrobn¢ analyzovany na urovni
tiidy a poskytuji tak zakiim i u¢iteliim a¢innou zpétnou vazbu, nejsou vSak dale navrhovany
konkrétni kroky s cilem zleps$it kvalitu poskytovaného vzdélavani. Komplexné jsou
vysledky vzdélavani zakt predmétem pravidelné organizované pedagogické rady, kde je
stav pfevazné konstatovan, ale zpravidla chybi (napf. prosttednictvim zprav tfidnich ucitell)
navrh opatteni k eliminaci problémovych jevii.

Zakonnym zastupcim jsou poskytovany potfebné informace o pribéhu a vysledcich
vzdélavani standardné prostiednictvim zakovskych knizek, na tfidnich schizkach,
prostfednictvim individudlnich konzultaci, emailem, pfi spolecné organizovanych akcich
apod. Informace v zakovskych knizkach vSak nebyly vzdy Uplné a piesné, hodnoceni
pribéznych vysledkli vzdélavani formou klasifikace bylo zaznamenano v nedostatecném
poctu piedevsim ve vyucovacich pfedmétech vychovného zaméieni. Zakonni zastupci tak
neméli Uplné informace o pribéhu vzdélavani. Tato skuteCnost byla zplsobena
nedostate¢nou kontrolni a fidici ¢innosti feditele Skoly, ktery nevydal pravidla pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaka, Skola tak postradala néstroj, ktery by umoznoval pedagogim
postupovat jednotnym zptisobem pii hodnoceni zaku klasifikaénimi stupni.

Pozitivem je disledné vyuzivani vychovnych opatieni a ptfevaha pochval (zejména teditele
Skoly) jako motiva¢niho nastroje nad udélenymi kazenskymi opatienimi. Ve sledovaném
obdobi se pocet zakt, ktefi prospéli s vyznamenanim, vyrazné neménil, pohyboval se kolem
61 %. Ostatni zaci prospéli, po¢et neprospivajicich zakli se daii minimalizovat. Skola
prubézné vyhledava zéky s rizikem Skolniho netspéchu na zéklad¢ pribézného hodnoceni
vykont zaka klasifikaénimi stupni, pozorovani, interni diagnostiky a dal$ich informaci.
Vyucujici jim zpravidla poskytuji priméarni péci v pribéhu vyucovani nebo po vyucovani
formou skupinového doucovani dle potieby a zajmu zakl nebo jejich rodici.

Ptiznivé podminky k rozvoji naddni a talentu Zzaka vytvaii Skola jejich zapojenim
do skolnich kol riznych pfedmétovych olympiad, védomostnich, uméleckych a sportovnich
soutézi. Uspéchy sbiraji zaci nejen v okresnich kolech, ale také v krajskych kolech
a zaznamenana byla i ucast v celostatnim kole. Kvalitnich vysledkd dosahli napf.
v chemické, biologické, zemépisné a zejména geologické olympiadé (postup
do republikoveho kola) i v dalsich soutézich (Mlady chemik, Technicka soutéz, Puskiniv
pamatnik, Odznak vSestrannosti olympijskych vitézi). Pozitivem je také nabidka pomoci



zakim 9. ro¢niku s jejich piipravou k pfijimacim zkouskam na stfedni Skoly formou
volitelnych pfedmétd Cviceni z matematiky a Cviceni z Ceského jazyka. Informace
o0 uspésnosti zakd po odchodu na stiedni Skoly ziskava $kola prostiednictvim neformalniho
setkavani s byvalymi absolventy skoly nebo jejich zakonnymi zastupci.

Ve kole pracuje $kolni poradenské pracovité (dale SPP) ve sloZeni vychovna poradkyng,
metodicka prevence, Skolni psycholozka a specialni pedagozka. Koordinace ¢innosti v§ech
pracovnikti SPP je zajistovana pravidelnymi schiizkami jejich &lendi. Jeho aktivity jsou
zaméefeny na zajiSténi rovného pfistupu vSech zaki ke vzdélavani, feSeni vyukovych
I 0sobnich problému, prevenci Skolni neuspésnosti, praci s tiidnimi kolektivy, pééi o zaky
se SVP, kariérové poradenstvi, prevenci rizikovych jevi a krizovou intervenci. Vychovna
poradkyné se pii své ¢innosti fidi ,,Planem vychovného poradenstvi na aktualni skolni rok,
ktery vSak neni v zavéru Skolniho roku vyhodnocovan a neumoziiuje tak Skole ziskat
relevantni informace o ucinnosti realizovanych aktivit a zohlednit sva zjisténi pii dalSim
planovani. Pro vzdélavani zaki se SVP vytvari §kola vhodné podminky a zajist'uje jim péci,
kterd vychazi z doporuceni §kolskych poradenskych zatizeni.

Prevence rizikovych jevil se odviji od kazdoro¢né aktualizovaného a vyhodnocovaného
»,Minimalniho preventivniho programu®. Témata primarni prevence Se promitaji
do vzdélavacich obsahti nékterych vyucovacich pfedmétt, k ptredchazeni a minimalizaci
rizikovych jevl Skola vyuzivd zejména tradiéni prostfedky prevence v podobé besed,
predndsek, nabidky zajmovych Ccinnosti a Skoly v piirodé. Pfi feSeni nezadoucich
projevi chovani zaka skola uplatituje postupy uvedené ve svém preventivnim programu.
Dale vyuziva aktivit skolniho psychologa, ktery se zamétuje na feSeni nezdravych projevi
v klimatu tfid.

V poslednich letech doslo také ke zkvalitnéni vzdé€lavaci nabidky formou zajimavych
projektl, zajmovych tutvard, soutézi, exkurzi, vyletl, vyménnych zahrani¢nich pobyti,
spolupraci se Skolou v polskych Ledzinach a dal§imi partnery, ktefi participuji na vzdélavani
zakt. Uvedené aktivity umoznuji rozvoj potfeb, z4jmi i nadani zaka, pfispivaji
ke zlepSovani dosahovanych vysledku i G¢innéjsi prevenci rizikovych jevi.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zkvalitnéni materialné-technickych podminek,
estetické urovné prostredi $koly, coZ mélo ptiznivy dopad na pribéh vzdélavani zaki.

- Skola se stabilizovala v oblasti personalnich podminek.

Silné stranky

- Reditel 8koly vypracoval jasnou a realnou strategii rozvoje skoly, formulovanou
s otevienosti k modernim trendim ve vzdélavani, se kterou se ztotoziuji pedagogové
a jejiz naplnovani je pravideln€ vyhodnocovano.

- Vedeni Skoly vytvafi podminky pro pfiznivé klima pro vzdélavani i pro pozitivni vztahy
uvnitf kolektivu a se zdkonnymi zéstupci zaku.

- Pedagogové véetné vedeni skoly realizuji vzajemné hospitace, vyhodnocuji efektivitu

vzdélavani formou konzultaci a oteviené diskuze, vytvaii tak vhodné ptedpoklady
ke zlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani.



Ve vyuce jsou uplatiiovany efektivni metody a formy prace, které podporuji samostatnost
a tvorivost zakl, umoziuji pochopeni a upevnéni uciva v souvislosti s realnym zivotem
a rozvijeji jejich klicové kompetence.

Skola vénuje cilenou pozornost navazovani spoluprace se socialnimi partnery a skolami
Vregionu i1 zahrani¢ni. Zapojovani zakti do soutézi a projektovych cinnosti vede
ke zkvalitnovéani vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Skolni druZina uspé&$né realizuje rozmanité aktivity pro uéastniky zajmového vzdélavani
a zajistuje tak jejich smysluplné traveni volného ¢asu jako soucést prevence rizikového
chovani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nesystémova prace vedeni Skoly s povinnou dokumentaci s nepiiznivym dopadem
na moznost sdileni nastavenych principii v oblasti vzdélavani (zejména chybé¢jici pravidla
pro hodnoceni vysledki vzdélavani) zakonnymi zastupci a zaky skoly.

V nékterych vyucovacich hodinach chybélo diferencované zadavani ukolti vzhledem
k nadanym zakam, dale také zavéretné motivaéni zhodnoceni prace vSech zaku.
Sebehodnoceni Zdki bylo vyuzivano pouze okrajoveé, vzdjemné hodnoceni bylo
provadéno ojedinéle.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Diferenciovat Ukoly vzhledem k nadanym zaktm, Castéji vyuzivat motivaéni shrnuti
uciva v zaveéru vyucovacich hodin a rovnéz zaclenovat prvky sebehodnoceni a
vzdjemného hodnoceni zdkd ve vyuce. Zaclenit tuto problematiku do jednani
pedagogické rady, zaméfit hospitacni ¢innost vedeni Skoly na disledné napliiovani téchto
oblasti.

V zavéru Skolniho roku vyhodnocovat Plan vychovného poradenstvi, tim Skola ziska
relevantni informace o u¢innosti realizovanych aktivit a nasledné zohledni sva zjiSténi
pii dal$im planovani.

Ptijimat konkrétni opatieni ke zmirnéni zjisténych nedostatkii souvisejicich s analyzou
vysledki vzdélavani zaka a zpétné vyhodnocovat Gcinnost téchto opatieni v ramci
jednani pedagogické rady.

Zamétit kontrolni ¢innost vedeni $koly na dasledné zapisovani pribézného hodnoceni
vykont zaku klasifikacnimi stupni do zakovskych knizek v souladu s pravidly
pro hodnoceni a zajistit tak nezkreslenou informovanost zakonnych zastupcti o prubéhu
a vysledcich vzdélavani jednotlivych zaku.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zakladni Skoly UniCov, HaSkova 211, okres Olomouc, ptispévkové
organizace, ¢j. ZL.2014/ZSH, ze dne 16. 12. 2014, s u¢innosti od 1. 1. 2015

Jmenovani do funkce feditele Zakladni skoly Unicov, J. Haska 211, okres Olomouc,
ptispévkové organizace, s i¢innosti od 9. 8. 2004

Potyrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly Uni¢ov, Haskova 211, 783 91 Unicov,
¢j. SK/2012/3, ze dne 1. 6. 2012

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni, ze dne 1. 3. 2018

Koncepce Skoly pro obdobi 2012 — 2018, Zakladni skola Uni¢ov, HaSkova 211, okres
Olomouc, Unicov 2012

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem ,,Ve svété se neztratime®,
4. verze, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu pii Zakladni $kole Uni¢ov, Haskova 211,
s platnosti od 1. 9. 2017

Vnitini ad $koly ($kolni ¥ad), s platnosti od 1. 9. 2005, aktualizace k 7. 6. 2010

Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakti (pouze soucast SVP ZV), s platnosti
od 1. 9. 2007

Réd $kolni druziny, ze dne 1. 9. 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Organiza¢ni tad, nedatovano

Zé&znamy z jednani pedagogické rady (véetné podkladu tfidnich uciteld), Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

Skolni matrika (v elektronické podobg), tfidni vykazy, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Tydenni plany a Kniha akci, $kolni rok 2017/2018

Piehled vychovné vzdélavaci prace (l. - IV. oddéleni), Skolni rok 2017/2018

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti véetné hospitacnich zaznamd, Skolni rok 2017/2018

Slozka: Zapis z tiidnich schiizek + prezencni listina (Seznameni zakonnych zastupci
se Skolnim fadem ZS), ze dne 14. 11. 2017, skolni rok 2017/2018

Rozvrhy hodin, $kolni rok 2017/2018
Ttidni knihy, Skolni rok 2017/2018

Dokumentace k pfijimani zakt do 1. roéniku (Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu
vzdélavani - 30krat, Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky - 3krat), pro skolni
rok 2017/2018



22.
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36.

37.

38.

39.
40.
41.

Roc¢ni plan a tydenni plany Skolni druziny, Skolni rok 2017/2018
Slozka: IVP, skolni rok 2017/2018

Slozka: Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami ve $kolnim roce 2017/2018
K terminu inspekéni ¢innosti

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2017/2018

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu, Skolni rok 2016/2017

Casovy plan vychovného poradce, $kolni rok 2017/2018

Skolni program poskytovani poradenskych sluzeb, nedatovano

Postupy feseni krizovych situaci, nedatovano

Dokument: Péce o zaky se SVP, nedatovano

Vysledky vybérového zjistovani vysledka zaki — Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Protokol o komisionalni zkousce, Skolni rok 2016/2017 (1krat)

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky a &eského jazyka (vybér), $kolni rok 2017/2018
Rozbory ¢tvrtletnich pisemnych praci, $kolni rok 2017/2018

Vysledky vzdélavani jednotlivych tiid (statistické piehledy), skolni roky 2016/2017
a2017/2018

Zakovské knizky, sesity, pracovni sesity, pracovni listy (namétkovy vybér), skolni
rok 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedend k terminu
inspekéni  Cinnosti (naplné prace, doklady o dosazeném vzd¢lani, piehled
o0 absolvovanych vzdélavacich akcich, osvédéeni o studiu k vykonu specializovanych
¢innosti)

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Kniha trazd pro ZS a SD, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, Skolni rok 2017/2018

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zérove je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim
systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Ost’adalova, Skolni inspektorka Alice Ostadalovav. r.
Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni inspektor Ondrej Havlicek v. r.
Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka Katetina KaSparova v. r.
Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.

V Olomouci 20. 4. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Svatopluk VIk, feditel skoly Svatopluk Vik v. r.

V Unicéové 3. 5. 2018
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