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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Uhonice vyuéuje 80 zaki v 1. az 5. roéniku. Vyuka probiha podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2. Soucéasti $koly je Skolni druzina.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

éesky jazyk a matematika

Vyuka obou pfedmétii probiha v souladu s u¢ebnimi dokumenty. Casové tematické plany uéiva
pro cesky jazyk byly v dobé konani inspekce zpracovavany, pldnovani vyuky matematiky je
ovlivnéno strukturou ucebnic. Sledované hodiny byly po vSech strankdch velmi dobie
pfipraveny, nékterym schazela promyslengjsi volba forem a metod préce, jez by vyrazngji
podpotily aktivni a kooperativni u€eni.

Oba pfedméty vyucuji tfidni ucitelky, tfi s odbornou a pedagogickou zpulsobilosti, dvé
bez ptedepsané zptsobilosti.

Hospitované hodiny byly vyucovéany v esteticky i didakticky podnétnych kmenovych u¢ebnach
vybavenych didaktickou technikou a nazornymi pomilckami aaz na vyjimku modernim
zakovskym nabytkem. Jen vyjimecné byla pouzita didaktickd technika, chybélo zvIasté vyuziti
zpétné projekce.

Zatazené piimé relaxacni prvky a rytmus prace v hodinach mély kladny vliv na psychohygienu
vyucovani. Diléim nedostatkem bylo v nékterych piipadech chybéjici uvoltiovaci procviceni
pred psanim.

Kvalita organizace, forem a metod vyuky byla pozitivné ovlivnéna zvolenou strukturou hodin,
které odpovidaly v€ku zaka istanovenym vzdéldvacim cilim, vytvafenim pozadovanych
kompetenci zakl pii vyuziti témat vyucovani. Byla zafazena prace s chybou, samostatnd prace
74ki, ke zvyseni nazornosti ¢i uéinnosti vyuky doplitujici pomiicky a materialy. Zdkim byla
poskytovéna individualni pomoc, byl bran zfetel k jejich pracovnimu tempu nebo specifickym
vzdélavacim potiebam (specifické vyvojové poruchy uceni, cizinci). Nékteré zhlédnuté hodiny
byly ptikladné svou strukturou a vedenim vyuky k aktivnimu uceni s uplatnénymi socialnimi
pfistupy (tymova préace, vzajemna pomoc). Negativnim zjiSténim byl v nékterych piipadech
diraz na pojmové uceni v Ceském jazyce a neefektivni pouziti frontdlné¢ vedenych cCinnosti
s malou vlastni aktivni praci zakda.

Ve vSech sledovanych hodinach byli Zzaci velmi dobfe motivovani napt. aktualizaci uciva,
hernimi prvky, ocenénim vykonu nebo snahy pochvalou, povzbuzenim a podporou
sebevédomi. V nékterych hodinach ucitelky rozvijely schopnost sebehodnoceni nebo
vzdjemného hodnoceni.

Zaci byli vedeni ke kvalitnimu vyjadfovani. Rozvoj vyjadfovacich schopnosti zakt a jejich
jazykové kultury byl kladn€ ovlivnén stylem prace vyucujicich. Vyznacoval se vysokou trovni
vychovného ptlisobeni. Vyucfovani probihalo v klidné, soustiedéné, trpélivé a vstiicné
atmosféfe. Drobné nedostatky byly zaznamenéany ve vedeni zZakl ke spravnému sezeni pii psani
a drZeni psaci potieby.

Celkové byla vyuka v obou piedmétech velmi dobra.
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Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Uroveii vzdélavdni ve sledovanych piedmétech a jednotlivich hodnocenych oblastech byla
celkové nadprimérnd. Vyraznym kladem byla kvalita interakce a komunikace, kterda méla
ziretelny vliv na klima vyucovani. Dil¢i nedostatky byly zjiStény v nékterych piipadech
v oblasti volby metod a forem vzdélavani.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Vychodiskem fizeni v oblasti planovani je koncepce - predstava o cinnosti v blizké
budoucnosti - stanovend pro casové obdobi 1999 - 2002. Koncepce je feditelkou Skoly
vyhodnocovéna, je zifejmé, ze se cile dafi plnit. Koncepce Skoly je podporovéna pracovniky
Skoly a obci jako zfizovatelem, coz dokladaji mimo jiné zkvalitiiujici se materidln€ technické
podminky vyuky.

Celoro¢ni plan prace Skoly obsahuje konkrétni cile pro jednotlivé oblasti Zivota Skoly.
Piehledné mési¢ni plany zabezpecuji operativni ¢innosti. Funkéni je planovani kontrolni
a hospitacni Cinnosti. Dil¢im nedostatkem je chybé&jici analyza plnéni koncepcnich zdmért
a strategického planu Skoly, jeji ndznak je pouze v zavéru vyrocni zpravy o Skole za skolni rok
1999/2000.

Vyuka probiha podle ucebniho planu ¢j. 16 847/96-2 vzdelavaciho programu Zakladni Skola.
Své z4jmy mohou Zaci uplatnit v ¢etnych zajmovych krouZcich organizovanych skolou.
Individudlni vzdélavaci programy pro Zaky se specifickymi poruchami uceni nebyly v dobé
inspekce vytvoreny.

Organiza¢ni usporadani Skoly odpovida velikosti, charakteristice a potfebam Skoly. Spoluprace
a kazdodenni kontakt malého poctu zaméstnancii, otevienost Skoly vic¢i zakiim a jejich
rodi¢tim jsou prostiedky k zajisténi chodu tohoto systému. Uinnost organizace $koly doklada
mj. nadprimérnad kvalita vzdélavani, atmosféra Skoly, aktivni UcCast zaméstnancli na
mimosSkolnich akcich skoly a kvalita spoluprace s obci.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly je fadné vedena. Byly
zjistény drobné nedostatky v administrativnich néleZitostech.

Rad $koly byl fadné& projednan a schvalen, obsahuje predepsané pozadavky.

Kazdodenni kontakt suciteli je doplnén systémem provoznich porad a pedagogickych rad
s pfenosem informaci na nasténce, ve spolupréci s feditelkou Skoly vytvéfeji zaci Skolni
casopis.

Jednani pedagogickych rad se orientuji pfevazné na organizacni a pedagogické zaleZitosti.
Zapisy svedci o chybéjicim vyhodnocovani plnéni cilt Skoly a zavéra z kontrolni ¢innosti.
Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 1999/2000 ma vypovidaci kvalitu, je zpracovana v souladu
s obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Ze zjisténi CSI je zfejmy demokraticky piistup feditelky Skoly, respektujici osobnost ucitele
a snaha zlepSovat kvalitu vzdélavacich a pracovnich podminek, kvalitu vzdélavani a vysledkt
Skoly. Spolupréace a spoluucast pracovnikil na zalezitostech Skoly se projevuje v piinosu jejich
prace pro Skolu (kvalita vychovné vzdélavaci prace, vedeni zdjmovych tutvari atd.)
Uplatiiovany model fizeni pozitivné ovliviluje uroven prace Skoly ajeji klima. Dil¢im
nedostatkem je chyb&jici dikladnd diagnostika, analyza a vyhodnoceni vyuky, umoziujici
feditelce Skoly korekce své koncepcni prace, rocniho planovani a vyucujicim u€innéjsi zp&tnou
vazbu a moznost zkvalitiovani sebereflexe, svych osobnostnich a profesionalnich schopnosti.
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Cenna zpétna vazba o vysledcich skoly (testy Kalibro) vyzaduje 1épe vyuZitelnou analyzu
vysledkd.

Podporou dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl jsou vytvareny podminky pro jejich
kreativni a inovativni pfistup k vyuce. Rezervy jsou v mife vybaveni odbornou, didaktickou,
socialn¢ pedagogickou a psychologickou literaturou.

Pisemnd kritéria pro motivaci pracovnikil prostfednictvim mimotarifnich slozek platu byla
v dobé inspekce predmétem spolutvorby pedagogickych pracovnikli. Uplatnéna jsou dle
feditelky Skoly hlediska kvality vzdélavaci prace z poznatki hospitaci. Hodnoceni pracovnikti
probiha ustné predevsim v zavislosti na pridélovani rozpoctové castky mzdovych prostredk.
Planovita kontrolni ¢innost postihuje vSechny oblasti Skoly. Vzdélavaci ¢innost je kontrolovana
formou hospitac¢ni ¢innosti, pro niz je vytvoren ro¢ni plan. Hospitani €innost je zaméfena
komplexné. Cetnost hospitaci za uplynulé dva $kolni roky odpovida potfebam a moZnostem
$koly. Rozbor vyucovaci hodiny provedeny feditelkou v ptitomnosti CSI mél objektivni velmi
dobrou uroven, dil¢i rezervy byly v presnéjSim vymezeni kladl a nedostatkli vyucovani
zejména ve vztahu k cilim, které si feditelka koncepcné a strategicky vytycila.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani je velmi dobra, dil¢im nedostatkem je cilend evaluacni
¢innost feditelky. Organizacni uspordddni Skoly je funkcéni, ve vedeni pracovnikit je
pozitivnim zjisténim podpora jejich dalSiho vzdélavani, zlepSovani podminek ke kvalitnimu
vyucovdni. K vy$§i motivaci prispivda aktivni spolupodil pracovnikii Skoly na tvorbé kritérii
jejich hodnoceni. Provadénda kontrolni ¢innost ma rezervy ve zkvalitnéni analytické Casti.
Skola je Fizena velmi dobre.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité skol... ¢j. 3138/99/Va
e tfidni knihy za §k. rok 2001/2002

e tfidni vykazy, katalogové listy

e z4pisy z jednani pedagogickych rad

e rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky

¢ rozhodnuti o uvolnéni z vyu€ovani predmétu
e vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000

e fad skoly

e koncepce Skoly, roéni pldn a mésicni plany

e hospitacni zdznamy

e rozvrh hodin

e podkladova inspek¢ni dokumentace

ZAVER

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piredmétech a jednotlivych hodnocenych oblastech byla
celkové velmi dobrda. PrestoZe je vyuka zlasti vedena vyulujicimi bez odborné
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a pedagogické zpiisobilosti, je formou dal§iho vzdélavani a vedeni kvalitativné zvySovdna.
Vyuka vedend vyucujicimi v diichodovém véku byla v nékterych hodindach vynikajici,
pedagogické puisobeni téchto ucitelek je piinosem jak pro Zaky, tak pro pedagogicky sbor.
Kvalita podminek vzdélavani byla velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Dana Hanzelkovd e
Clen tymu Mgr. Miroslav Hanzelka e
V Praze dne 27. zati 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy:27. zati 2001
Razitko
Reditelka $koly
Mgr. Jana Dvotdkovd e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd trovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedédni inspekéni Gj.

Zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 2001-10-17 035 196/01-2084
Ztizovatel 2001-10-17 035 199/01-2084
Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany
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