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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programda.



Charakteristika

Zékladni §kola Sumperk, Dr. E. Benese 1 (dale také ,,$kola®, ,,subjekt™), vykonava ¢innost
zakladni skoly, Skolni druziny a $kolni jidelny.

V terminu inspekéni Cinnosti zakladni Skola vzdélavala 526 zakt ve 24 tiidach, jeji
stanovend cilovd kapacita (650 zak) byla naplnéna na 81 %. Evidovala 78 Zzaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z tohoto poctu byla deseti pfiznana podplrna
opatieni prvniho stupné a 68 Zakim podptirna opateni druhého az &tvrtého stupné. Skola
realizuje vyuku podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s cilem
poskytnout kazdému jedinci zaklady vSeobecného vzdélani v souladu s aktualnimi
spoleCenskymi trendy a potiebami. Na druhém stupni se profiluje podporou sportovné
talentovanych zakt formou tfid s rozsitenou vyukou télesné vychovy se zaméfenim na ledni
hokej. Zajmové vzdélavani uskuteCfiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu Skolni
druziny. V péti oddélenich Skolského zafizeni bylo zapsano 136 zakul, stanovend cilova
kapacita (150 zakt) byla naplnéna na 91 %. VySe tplaty za zajmové vzdélavani byla urcena
na 100 K¢ mési¢né. Stravovani zaku Skoly zajistuje vlastni Skolni jidelna, v terminu
inspekéni €innosti vyuzivalo sluzeb skolniho stravovani v priméru 408 zakt skoly.

Informace o $kole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyroéni zpravy
o cCinnosti Skoly, prubézné aktualizovanych webovych stranek (www.1zsspk.cz),
informaéniho systému Ceské $kolni inspekce InspIS PORTAL nebo riiznych informaénich
materiali a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni Skoly je vzhledem k velikosti a charakteru subjektu nastaven standardnim
zpusobem. Koncepcni zaméry Skoly se dafi postupné realizovat, zdkladnim nastrojem
pro uspésné provedeni vyty¢enych koncepénich zaméra jsou $kolni vzdélavaci programy,
jejichZz inovace pruzné reaguji na legislativni zmény a aktudlni trendy ve vzdélavani.
Vzdélavaci nabidka skolnich vzdélavacich programt aktualné umoznuje realizaci vSestranné
zamé&fenych projektd, vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych nebo zdjmovych
akcet, které vytvari predpoklady pro rozvoj osobnosti zakii, napliiovani jejich potfeb a zajmii.
Cinnost 8koly pozitivné ovliviiuji také rozvijené partnerské vztahy (spoluprace se §kolskou
radou, mistnimi Skolami, $kolskymi poradenskymi zafizenimi a dal§imi institucemi).

Planovani skoly je funkéni, adresne, piihlizi k potiebam zaku i pedagogickych pracovniki
a zajist'uje zpétnou kontrolu plnéni ukoli. Zpiisob prubézné kontroly urovné poskytovaného
vzdélavani aktudlné umoznuje ziskavat objektivni informace o pribéhu vzdélavani
1 ovliviiovat zjiSténymi poznatky vzdélavaci cCinnost Skoly. Vysledky kontrol jsou
zobeciiovany na spolecnych poradéach, uditelim je poskytovana relevantni zpétnad vazba
K jejich praci. Komunika¢ni systém $koly pouziva vSechny béZné postupy pro pienos
aktualnich informaci.

I kdyz je ftidici a kontrolni systém nastaven zplsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo plné¢ eliminovat nékteré dilci
nedostatky v metodickém vedeni vyuky, spocivajici v nedostatetném vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku, dale také v hodnotici i metodické ¢innosti
pedagogické rady a metodickych orgénti a v povinném obsahu vnitiniho fadu skolni jidelny.
Pfi inspek¢éni prohlidce subjektu byla rovnéz zjisténa bezpecnostni rizika, kterymi se diive
feditel Skoly nezabyval a nepfijal Zadna opatieni k jejich eliminaci.


http://www.1zsspk.cz/

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zameéry a cile Skolnich vzdélavacich programii.
Reditel 8koly vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
které¢ zohlednuje potieby Skoly a je realizovdno s ohledem na jeji finanéni moznosti
i na nabidku vzdélavacich instituci. Ugasti v dal§im vzdé&lavani jsou prohlubovany znalosti
a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné piedpoklady
pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu.

Stav materialné-technického vybaveni Skolni budovy vedeni Skoly prubézné sleduje,
vyhodnocuje a ptijima opatieni k jeho zlepSeni. Aktudlné mé skola pro zajisténi vzdélavani
dostate¢né prostorové podminky. Ve spolupraci zejména se ztizovatelem a diky vysledkim
dopliikové ¢innosti i zapojenim Skoly do projektovych aktivit se jeji prosttedi a vybaveni
postupné inovuje a modernizuje.

Podminky zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka jsou formulovany ve $kolnim fadu
a nékterych dalsich internich dokumentech $koly. Zaci jsou pritkazng poudovéni o zasadach
bezpecného chovani a moznych bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se pfi vzdélavani
v prostorach Skoly 1 pfi ¢innostech organizovanych Skolou (napf. Skolni vylety, exkurze,
sportovni a kulturni akce).

Zdravy vyvoj zaki Skola podporuje zaClenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
zivotni styl. Tyto akce Skoly jsou zacileny na vSechny Zaky bez rozdilu a posiluji jejich
ob¢anské a socialni kompetence. Skola také vytvaii podminky pro sebeprezentaci zak,
Vv terminu inspekce piisobilo prostiedi Skoly Cisté a esteticky, spole¢né prostory byly vhodné
vyzdobeny vytvarnymi pracemi zakli a vybaveny nasténkami, které informovaly zaky
0 aktivitach a ¢innostech Skoly. V ramci zkvalitnéni sluzeb Skolniho stravovani nabizi §kola
zaktim vybér ze dvou hlavnich jidel, zhotovuje dopoledni svacinky pro zaky, které byvaji
¢asto obohaceny o ovoce, zeleninu a mlééné vyrobky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny hospitované vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny vzdélavaci cil, ve tfidach
pfevazovala piizniva pracovni atmosféra, komunikace mezi vyucujicimi a zZaky probihala
korektné€, zaci adekvatné reagovali na pokyny a zpravidla prokazovali odpovidajici uroven
znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupim. Pracovni tempo odpovidalo
schopnostem 7ak®, individualni pfistup, vcetné uplathovani podplrnych opatieni
a zohlednovani odlisnych vzdélavacich poteb zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
byly ve vyuce patrné. Asistentky pedagoga vzdélavaly tyto zaky a soucasné se podilely
na pifimém pedagogickém plisobeni na ostatni Zaky. Rozdé€leni roli mezi vyulujici
a asistentky pedagoga bylo z navstivenych hodin zjevné a bylo pfinosné pro vSechny zaky
tfidy. V omezené mife vSak dochézelo k diferenciaci uc¢iva smérem k Zaklim rychlej$im
anadanym. V zavéru vyuCovacich hodin zpravidla nechybélo motivaéni shrnuti
a zhodnoceni vyu€ovaci hodiny, ojedinéle vSak bylo zafazeno sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni zaki.

Vyuka na prvnim stupni zékladni Skoly se vyznacovala u¢innou motivaci, ndzornosti
s vyuzitim cetnych didaktickych pomitcek, stfidanim ¢innosti a trvalou aktivizaci zakda.
Vyucujici aplikovali formy a metody prace, které umoznovaly zdkiim seberealizaci,
rozvijely tvofivost, samostatnost a piimefené veéku také klicové kompetence. ObCasnym
zatazovanim skupinové prace nebo prace ve dvojicich podporovali tymovou spolupraci,
schopnost komunikovat a pfijimat ndzory ostatnich zakl. K plnéni zadanych ukolt zaci
ptistupovali zodpoveédné€, projevovali trvalou aktivitu a zijem. V prubehu vyuky méli



potiebny prostor pro zdivodnéni postupu, vysloveni ndzoru nebo dotazu. Efektivitu vyuky
zvySovalo vyuzivani mezipfedmétovych vztahid, zafazovani prvkd problémové vyuky
i relaxa¢nich chvilek. Vyucujici priabézné poskytovali Zakiim zpétnou vazbu, individualni
ptistup uplatiiovali zejména v prib&hu samostatné prace, v ptipad¢ potieby poskytovali radu
nebo pomoc.

Vyuka na druhém stupni zékladni Skoly byla vétSinou zalozena na uplatiiovani tradi¢nich
pedagogickych postupii. Ve vyucovacich hodinach pievazovalo frontalni vyu¢ovani vhodné
kombinované se samostatnou praci zakt nebo spole¢nym ustnim ¢i pisemnym procvi¢enim
vzdé€lavaciho obsahu. Ucitelé zaky pifiméfené podnécovali k individualnimu vykonu
a diskuzi, snazili se je povzbuzovat k uceni i debaté¢ o probiranému ucivu. Vyucujici dbali
na propojeni uciva s realnymi situacemi, k nazornosti vyuky vyuzivali didaktickou
audiovizudlni techniku i vhodné ucebni pomuicky. Vyklad nového uciva ¢asto doplnovali
o fizeny rozhovor, ktery cilen¢ rozvijel postoje zaki a systematicky je vedl k vyvozovani
faktdl a mezipfedmétovych souvislosti. Ucitel¢ zatazovali také praci zaku s textem
V uCebnici, seSitu nebo pracovnim listu, pii které rozvijeli jejich samostatnost, tvofivost,
piedstavivost a pfesnost. Zaci byli motivovani ke vSem udebnim aktivitdm, pracovali
se zajmem a odpovédné piistupovali k plnéni zadanych ukoli. M¢li dostatek prostoru pro
dotazy, prezentaci svych nazord, uplatiovani kritického mysleni, objevovani, hledani
logickych vztaht a souvislosti, pti kterych dodrzovali zasady vzajemné komunikace, uméli
naslouchat ostatnim a komunikovali na arovni ptiméfené jejich véku. Hodnoceni vykonu
zakl vyucujici provadéli pribézné, verbalné a prevazné formou pochvaly.

Vyucovaci hodiny cizich jazyki byly vhodné vedeny pievazné ve vyuCovaném jazyce
(anglicky, némecky, rusky) se zfetelem na vek, vzdélavaci potieby a schopnosti jednotlivych
zakd. Vyznacovaly se pestrou Skalou zvolenych metod prace, zaci rozuméli pokynim
V cizim jazyce, méli dostatecCny prostor pro vlastni mluvni vyjadfeni, ¢imz byla G¢inné
podporovana jejich sebedliivéra a motivace k dalSimu uceni. Vyucujicim se dafilo volit
aktivity, které vedly k rozvoji jak receptivnich, tak produktivnich dovednosti zaki.

Zamoveé vzdelavani ve Skolni druziné probihalo v klidné, pohodové atmosfére,
ke které pfispéli zaci 1 vychovatelky svym piistupem, vzdjemnou toleranci i nabizenymi
aktivitami. Zaci méli dostatek prostoru pro seberealizaci a rozvoj svych zajmi, vhodné byly
stiidany Cinnosti relaxaéni, vzdélavaci a volnocasové. Planované aktivity navazovaly
na Skolni praci a podporovaly détskou tvotivost. Pfi vytvarnych a pracovnich ¢innostech
byly u¢inné rozvijeny pracovni kompetence zakd, socialni kompetence byly rozvijeny
hlavné prostfednictvim spoletenskych her. Zaci se do aktivit zapojovali s nad$enim a jejich
iniciativa byla vzdy posilovana pochvalou a povzbuzenim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zjistuje vysledky vzdélavani zakd s vyuzitim standardnich evalua¢nich nastroji
zalozenych na pozorovani Zéka a uplatiiovani béZznych forem ustniho a pisemného zkouseni.
Ve vybranych vyucovacich predmétech Skola zatazuje pisemné prace vétSiho rozsahu
a zapojuje se do vyb&rového testovani 74kt organizovaného Ceskou $kolni inspekei. Tyto
postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky s o¢ekdvanymi vystupy deklarovanymi
ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani a hodnotit pokrok zakt v delSim
¢asovém horizontu. Informace ziskané z interniho testovani jsou zpravidla konstatovany
a vyhodnocovany na trovni tfid, ale nejsou dale podrobné analyzovany v rdmci jednotlivych
ro¢niki a celé Skoly. Ucitelim tak chybi zpétna vazba napfic rocniky a obéma stupni Skoly,
ptipadné dalsi podnéty ke zlepSeni jejich pedagogické prace. Vysledky vzdélavani zaki



Skola analyzuje spiSe statisticky, chybi vSak jejich detailn€j$i rozbor a stanoveni dalSich
postupti, jak uceln¢ vyuzivat vzdélavaci predpoklady vSech zakid. V tomto sméru jsou
metodické organy (metodické sdruzeni prvniho stupné a predmétové komise) a pedagogicka
rada vyuzivany v malé mife.

Pti hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku se Skola fidi transparentnimi pravidly stanovenymi
ve Skolnim fadu. Z hlediska klasifikace na vysvédCeni dosahuji zaci velmi dobrych
vysledkt. Ve skolnim roce 2017/2018 nevykazovaly vysledky vzd€lavani v jednotlivych
vyucovacich predmétech zavazné vzajemné odchylky. S vyznamendnim prospélo v priméru
60 % zaku, pocet neprospivajicich zakt mé témét konstantni hodnotu (primérné ¢ini pod
1 % z celkového poctu zaku).

Skola podporuje zapojeni zaki do soutézi rizného zaméteni, ve kterych dosahuji velmi
dobrych vysledkti a umisténi zejména v okresnich, ale i krajskych a celostatnich kolech.
Timto zajistuje nadanéjSim zakim prezentovat osvojené teoretické znalosti, ale i aplikovat
ziskané praktické dovednosti pii redlnych ¢innostech. Pozitivem rovnéz je, ze Skola dopliiuje
vzdélavaci nabidku o Skolni, z&jmové a mimoskolni aktivity, které davaji prilezitosti
k aktivizaci Sir$i skupiny zaki a piipivaji k vSestrannému rozvoji jejich osobnosti. Ptiznivé
podminky vytvaii také pro budouci zdky stfednich Skol organizovanim pfipravy
k pfijimacim zkouskdm, kde si zaci prohlubuji a rozSifuji diive ziskané védomosti
a dovednosti. Ze sledované hospitované vyuky také vyplynula bezproblémova adaptace zaka
prvniho ro¢niku na $kolni prostfedi. V této zalezitosti se také kladné projevuje organizace
spoleénych aktivit s zaky devatého roéniku. Uspésnost zakil po prechodu na druhy stupeti
je zjistovana prostiednictvim pohovort tfidnich uéitelt piislugnych t¥id. Zakam s rizikem
neuspéchu skola nabizi moznost doucovani formou individualnich konzultaci podle zajmu
jednotlivych zakl a na zéklad¢ doporuceni jednotlivych vyucujicich. Vyraznym piinosem
v oblasti péée o tyto zaky je jejich podpora prosttednictvim projektu Sablony, ze kterého je
nad ramec rozpoctu Skoly financovano jejich doucovani.

Poradenské sluzby ve skole zajiStuje v uzké spolupréci s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli
Skolni poradenskeé pracoviste, ve kterém pusobi vychovna poradkyné, dvé Skolni metodicky
prevence a S$kolni psycholozka. Z&konni zastupci snimi mohou byt v kontaktu
prostiednictvim elektronické nebo telefonické komunikace, osobniho jednani v dobé
ttidnich schizek, stanovenych konzulta¢nich hodin nebo po vzajemné piedchozi dohodé.
Informace o specifikaci a rozsahu sluzeb poskytovanych skolnim poradenskym pracovistém
byly v dob¢ inspekéni Cinnosti prezentovany na webovych strankach Skoly a ve vetejné
piistupnych prostorach skolni budovy.

Vychovna poradkyné se podili na feSeni vychovnych a vzdé€lavacich problému zakd,
zajistuje péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, v piipadé potieby spolupracuje
s odbornymi pracovisti. Piehledné vede dokumentaci téchto zakli a informuje ostatni
pedagogické pracovniky o jejich potiebach. Skola poskytuje témto zakim Ww&innou
individualni podporu, v pribéhu inspekénich hospitaci byly respektovany a zohlediovany
jejich vzdélavaci potieby.

Do aktivit vychovné poradkyné patii také kariérové poradenstvi formou individualnich
konzultaci s zaky a jejich zakonnymi zastupci pii feSeni otazek tykajicich se studia
ve stfednich Skolach a volby povolani. Informace z této oblasti jsou zacilené na zaky
poslednich dvou roénikii zakladni koly a prolinaji také vychovnymi predméty. Uspé&snost
absolventii v dalSim stupni vzdé€lavani zjiStuje Skola neoficidlni cestou, informace jsou
ziskavany od zaka samotnych nebo od jejich rodic¢t zejména pii neformalnich setkanich.

Vyznamnym piinosem pro feSeni osobnich 1 vzdélavacich problému zakt je aktivni ¢innost
Skolni psycholozky. Duvérné rozhovory, rtuznorodé psychologické metody a aktivity



pomahaji fesit obtize nebo slozité Zivotni situace jednotlivych zakt, neformalni setkdvani
maji také pozitivni vliv na vytvaieni a zkvalitiovani vztaht zaki v tfidnim kolektivu. Sluzeb
Skolni psycholozky vyuzivaji se zajmem také pedagogiCti pracovnici i zdkonni zastupci
zaku.

Skola ma v rdmci primarni prevence rizikového chovani zakd a pro sledovani socialné
patologickych jevll vytvofeny vhodné nastroje. Vychozim materidlem Kk realizaci
preventivnich aktivit je zpracovany preventivni program, ktery je piedpokladem pro utvareni
osobnostniho a socialniho rozvoje zaku, podporuje zdravy Zzivotni styl a klade duraz
na bezpecné Skolni prostiedi, kde se zaci budou citit spokojené. Program je pravidelné
vyhodnocovan a jsou navrhovany konkrétni formy realizace prevence na dalsi obdobi.
Problematika rizikového chovani je v pribéhu celého Skolniho roku zaclefiovana
do tfidnickych hodin a prifezovych témat vybranych vyucovacich predméti. Ptipadné
signaly rizikového chovani Skola rozpoznava a adekvatné je fesi s zdky (domluvou nebo
ulozenim kazenského opatieni), piipadné s jejich zakonnymi zéstupci.

Utinnost prevence rovnéz zvysuji preventivni programy pro zdky v navaznosti na aktualni
potieby skoly (besedy, sportovni a kulturni akce, adapta¢ni kurzy prvnich a $estych ro¢nikd,
exkurze aj.). Zaci maji moZnost vyjadiit své nazory také prostiednictvim $kolniho
parlamentu, schranky davéry nebo vyuzit webovou platformu ,,Nenech to byt“. Zaci viak
nejcastéji upiednostiuji piimé feSeni problému pii osobnim kontaktu s vyucujicimi. Také
druzba mezi zaky prvniho a devatého ro¢niku vede K pfiznivému klimatu v nové utvareném
kolektivu, k podpoie tymové spoluprace a rozvoji socialnich kompetenci zaki. Skola méa
rovnéz ziizenu redakéni radu, kterd vydava Skolni ¢asopis Trefa. VSechny tyto uvedené
¢innosti vhodné dopliiuji vyukové aktivity Skoly a ptispivaji k pfedchdzeni nezadoucich
projevt v chovani zakda.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- V dobé€ od posledni inspekéni €innosti doSlo ke zlepSeni materidlnich 1 prostorovych
podminek pro vzdélavani zakt (vybudovani nového détského hiisté s hernimi prvky
v arealu Skoly, viceucelového sportovniho hiisté aj.).
- Zvysil se pocet zaku v zakladni $kole, v porovnani se skolnim rokem 2012/2013 soucasny
stav predstavuje nardast o 8,7 %.

Silné stranky

- Skola nabizi zak@im pestrou nabidku kolnich i mimogkolnich aktivit, které pfispivaji
ke smysluplnému napliiovani volného ¢asu a ptedchdzeni rizikového chovani zak.

- Skola vyuziva sluzeb 3kolniho psychologa, ktery poskytuje zakim nadstandardni
specialni péci pii vzdélavacich a vychovnych obtizich.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V disledku vyuzivani prvkl sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni bez systémového
ptistupu vSech ucitelii neni v dostate¢né miie podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zaka.

- Pfi jednani pedagogické rady a metodickych organii Skoly neni systematicky provadéna
analyza vysledkl vzdélavani zakh a nejsou piijimana odpovidajici opatieni.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zlepsit metodickou a hodnotici ¢innost pedagogické rady a metodickych organt skoly.
Pov¢rit predsedy metodickych organi Skoly, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili
zplisob vyuzivani prvki sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

Diuslednéji projednavat zasadni otazky tykajicich se kvality vychovné vzdé€lavaciho
procesu, a to na drovni jednani pedagogické rady a metodickych organt $koly. Ptijimat
konkrétni opatfeni souvisejici s analyzou vysledkii vzdélavani zaka a zpétné
vyhodnocovat t¢innost téchto opatieni.

Sjednotit systém analyzy pisemnych praci vét§iho rozsahu i vysledkt z externiho
testovani zaki v rAmci metodickych organt a celé skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 10 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni o Zakladni $kole Sumperk, Dr. E. Benege 1,
ze dne 28. 5. 2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Jednitka®,
s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program zajmového vzdélavani, nedatovano
Skolni fad, &j. R/98/2017, s Giinnosti od 1. 9. 2017

Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd, &. R/99/2017, s uéinnosti
od 1. 9. 2017

Vnitini #ad $kolni druziny, &j. R/120/2018, s u¢innosti od 1. 9. 2018

Vnitini ¥ad $kolni jidelny, R/8/2013, s uéinnosti od 1. 2. 2013

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz o $kolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2018

Vykaz o ¢innosti zatizeni §kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2018

Vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi P1-04
zal. — 4. ctvrtleti 2018

Organizaéni ¥ad, &j. R/79/2012, s u¢innosti od 1. 11. 2012

Strategicky plan rozvoje Skoly na 1éta 2018 — 2023, ze dne 20. 8. 2018
Plan prace na Skolni rok 2018/2019, ze dne 20. 8. 2018

M¢siéni plany préce, Skolni rok 2018/2019, naméatkovy vybér
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Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na $kolni rok 2018/2019, ze dne
21.8.2018

Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly, Plan hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2018/2019
Hospitaéni protokoly, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018, ze dne 27. 8. 2018

Z&pisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Z&pisy z jednani metodickych a ptedmétovych komisi, $kolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Hodnoceni prace metodickych a pfedmétovych komisi, Skolni rok 2017/2018

Aktualni prehled pedagogickych pracovniki skoly vedeny k terminu inspek¢ni ¢innosti,
doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika

Pichled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti béhem Skolniho roku 2017/2018,
nedatovano

Skolni matrika zakladni $koly vedena k terminu inspekéni ¢innosti (elektronicka verze)
Ttidni knihy vSech tfid vedené ve skolnim roce 2018/2019

Piehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), 1. az V. oddé€leni, $kolni rok
2018/2019

Celoroc¢ni plan vychovné vzdélavaci prace Skolni druZiny, Skolni rok 2018/2019
Tematicky plan akci Skolni druziny, Skolni rok 2018/2019

Tematicky plan — krouzky ve $kolni druzing, skolni rok 2018/2019

Hodnoceni ¢innosti $kolni druziny, $kolni rok 2017/2018

Zaznamy o praci ve volitelném pfedmétu, Skolni rok 2018/2019

Rozvrhy vyuc€ovacich hodin, $kolni rok 2018/2019, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Report — vysledky testovani CSI, Zakladni §kole Sumperk, Dr. E. Benese 1, $kolni roky
2013/2014 a7 2018/2019

Prehledy klasifikace ttid a celé Skoly za jednotliva pololeti, Skolni rok 2017/2018
Pisemné préace z matematiky, ¢eského a anglického jazyka, $kolni rok 2017/2018
Protokoly o opravné a komisionalni zkousSce, Skolni rok 2017/2018

Strategie predchéazeni a feSeni Skolni netispéSnosti, ze dne 20. 8. 2018

Adaptace zaku 1. téid v roce 2018/2019

Adaptace tfidy 6.A, 6.B, skolni rok 2018/2019

Seznam 74k, inkluze 2018/2019, vedeny k terminu inspekéni ¢innosti

Osobni dokumentace Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena k terminu
inspek¢éni Cinnosti

Zaznamy Skolniho psychologa o pritbéhu sezeni ve tfidach, Skolni rok 2018/2019
Seznameni vyucujicich s vysledky vySetfeni zaka v pedagogicko-psychologické
poradné nebo specialnim pedagogickém centru (podpisovy arch), skolni rok 2018/2019

Hodnoceni postupu a efektivity individualnich vzdélavacich plant nebo poskytovani
podptrnych opatieni, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Hodnoceni prace vychovného poradce za Skolni rok 2017/2018, ¢erven 2018

Zprava vychovného poradce pro klasifikacni porady, Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019
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Strategie predchéazeni a feSeni Skolni netispéSnosti, ze dne 20. 8. 2018

Skolni preventivni strategie $koly na 1éta 2018 — 2023, ze dne 20. 8. 2018

Skolni preventivni program $koly, $kolni rok 2018/2019

Krizovy plan skoly, nedatovano

Skolni program proti $ikanovani, $kolni rok 2018/2019

Nabidka zajmovych krouzka pro skolni rok 2018/2019

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2017/2018

Zapisy z jednani se zakonnymi zastupci zakia vedené ve Skolnim roce 2018/2019
Zapisy z vychovnych komisi vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Slozky metodikl prevence vedené k terminu inspek¢ni Cinnosti

Zakovské knizky, Notysky pro 1. roénik, $kolni rok 2018/2019, vedené k terminu
inspekeni ¢innosti

Protokoly z laboratornich praci (chemie, fyzika) vedené ve Skolnim roce 2018/2019,
namatkovy vybér

Seznameni feditele Zakladni Skoly Sumperk, Dr. E. Benese 1, s nékterymi inspek&nimi
zjisténimi Ceské Skolni inspekce, ze dne 30. 5. 2019

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakid pii poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly, rok 2018

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani, Skolni rok 2018/2019
Inspekéni zprava, &. CSIM-306/13-M, ze dne 10. 5. 2013



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D. skolni inspektor,

. ooy Josef Husarek v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor Pavel Oklesték v. r.
Mgr. Iva PospiSilova, skolni inspektorka Iva Pospisilova v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v. .
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 18. ¢ervna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Milan Tichy, tfeditel §koly Milan Tichy v. r.

V Sumperku 20. &ervna 2019
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