Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-374/14-P

Nazev pravnické osoby Mateiska skola TremoS$na, okres Plzen-sever, ptispévkova
vykonavajici ¢innost Skoly organizace

Sidlo Mladeznikt 869, 330 11 Tiemo$na

E-mail pravnické osoby ms.tremosna@volny.cz

1CO 60 610 611

Identifikator 664 000 479

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Jitkou Krochmalovou, feditelkou

Zrizovatel Meésto Tremosna

Misto inspekéni ¢innosti Mléadeznikt 869 a Druzstevni 750, 330 11 Tfemos$na
Termin inspekéni ¢innosti 14. — 16. dubna 2014

Inspekéni Cinnost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
Mateiskou skolou Tiemosna, okres Plzen-sever, pfispévkovou organizaci podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
ajeho souladu s pravnimi pfedpisy aramcovym vzdéldvacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Matetska skola (déle ,,MS*) s kapacitou 170 déti ma dvé mista poskytovaného vzdélavani.
Kmenové pracovisté na adrese Mladeznikii 869 je Sestitfidni a nachédzi se v sidliStni
zastavbe, v objektu pavilonového typu uprostied velké, Clenité zahrady. Odloucenym
pracovistém Druzstevni 750 je jednotiidni MS, ktera sidli na opaéném konci mésta. Provoz
MS je od 6:30 do 16:00 hodin, uplata za piedskolni vzdélavani ¢ini 500,- K& mési¢né.
Ke dni inspekce bylo v MS zapsano celkem 170 déti, z toho 25 na odlouéeném pracovisti.




_Inspekéni zprava
Cj.: CSIP-374/14-P

Plzeiisky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

V poslednim ro¢niku pied nastupem do zékladni Skoly je 43 déti véetn€ 9 déti s odloZzenou
povinnou $kolni dochizkou. Cinnost MS vychéazi ze Skolniho vzdélavaciho programu
pro piedskolni vzdélavani (dale ,,§VP“) s motivaénim nazvem ,Mame radi nas svét®.
V ramci vzdélavaci nabidky SVP poskytuje MS dalsi aktivity, které jsou bezplatné a vedou
je zkuSené ucitelky. Déti se mohou seznamovat s anglickym jazykem nebo navs$tévovat
hudebn& pohybovy ¢&i vytvarny krouzek. V p¥ipadé potieby MS rovnéz zprostiedkovava
pravidelnou odbornou péci externiho logopeda.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Pfijimani do MS probiha dle stanovenych kritérii. V souladu se $kolskym zakonem jsou
upiednostnény déti v poslednim roce pied vstupem do zékladni $koly. Reditelka $koly
spliuje predpoklady pro vykon funkce, do které byla jmenovana na zakladé¢ konkurzniho
fizeni. Velmi dobfe se orientuje v odbornych i legislativnich oblastech piedskolniho
vzdélavani, funkénim zplsobem vede dokumentaci Skoly. Nedostatky zapisi v tfidnich
knihach zjisténé kontrolou Ceské $kolni inspekce v roce 2012 byly odstranény. Jako svijj
poradni orgdn organizuje feditelka pedagogickou radu, ktera projednéva opatieni tykajici
se vzdélavani a schvaluje zasadni pedagogické dokumenty. Metodickou a hospitacni
¢innosti je povéfena zastupkyné feditelky. Zaznamy z hospitaci jsou vypovidajici, uvadéji
nejen pozitiva, ale zminuji i pfipadnd negativa a metodickd doporuceni. Presto je ale tlak
na inovaci metod a forem pedagogické prace zatim nedostatecny. V hodnoticich zpravach
na urovni tiid 1 Skoly pfevazuje popisnost. Naopak pozitivnim prvkem jsou konkrétni
zavery a vize pro dalsi praci. KoncepCnost a systemati¢nost fizeni Skoly je patrna zejména
v oblastech personélniho a materialniho rozvoje.

Personalni predpoklady &innosti MS spliiuji pozadovany stav. Ke dni inspekce zajistovalo
ptedskolni vzdélavani véetné teditelky celkem 14 ucitelek, z toho jedna nekvalifikovana
v soucasnosti pozadovany obor studuje. Negativem je skutecnost, ze rozpis piimé
pedagogické ¢innosti neni Ucelné stanoven a malo ucinné je i dalsi vzdélavani ucitelek.
Prestoze teditelka vytvaii dobré podminky pro zvySovani odborného ristu personalu,
nékteré uditelky se nevzdélavaji. Cetnost navitivenych seminaiti je ve srovnani se §kolami
podobného typu nizka a také vybér akci je mnohdy neefektivni.

Materiélni zdzemi MS bylo od posledni inspekce vyrazné zkvalitnéno. Budovy maji nové,
barevné fasady vcetné zatepleni, probehly vymény oken, stfeSni opravy apod. Ttidy byly
vybaveny novym ndbytkem, nékde doslo i k obnové podlahovych krytin ¢i rekonstrukci
umyvaren a toalet. Z ptivodné sluzebniho bytu vznikla nova, kompletné¢ vybavena tfida
(tim byla kapacita navySena o 22 déti) a zasadni obnovou prosla také kuchyné. Stéle
pokracuje rekonstrukce zahrady s naslednou instalaci hernich prvkl. Rozsifila se nabidka
hracek a didaktickych souborti, v pritbéhu inspekéni ¢innosti hojné vyuZzivana. Interiér celé
MS puisobi velice p¥iznivym estetickym dojmem, nebot jej piikladnym zpiisobem dopliiuji
a zOtuliuji originalni vytvory déti. Vysledky pfinasi i péce o bezpe€nost prostredi,
za posledni dva roky zde doslo jen k nékolika drobnym poranénim.

Podminky kplnéni SVP vykazuji pozadovanou troveii, v materidlni oblasti jsou

nadstandardni. Dil¢i rizika spocivaji v intenzit€¢ dal§iho vzd€lavani ucitelek a malo
razantnim metodickém vedeni.



Inspekcni zprava

Plzerisky inspektordt HSpe
Cj.: CSIP-374/14-P

Ceské Skolni inspekce

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Cinnost $koly vychazi ze SVP, ktery je zpracovan v souladu s piislu§nym rdmcovym
vzdélavacim programem. Navazujici tfidni programy jsou funkéni, probihd jejich
pravidelné vyhodnocovani, soub&ézné s hodnocenim individudlnich vysledkti déti. Pribch
inspekei sledovaného vzdélavani pozitivné ovliviiovalo vstficné ovzdusi tfid a vlidné
chovani ucitelek k détem. Ve tifidach, kde byl vénovan potifebny cas spontannim
¢innostem, se projevila tvofivost volné hry a jeji rozvinuti s vyuzitim détské fantazie,
spoluprace a komunikace. V né€kolika tfidach byl casovy prostor pro volnou hru, byt
probihala kvalitng, neefektivné kracen. V pedagogickém procesu uéitelky v souladu s SVP
vhodné uplatiiovaly metody ¢innostniho uceni a smyslového poznani. Zaroven probihala
priprava na Skolni dochazku - déti byly spolupracujici, zaujaté, aktivni, pozorné. Naopak
jen ojedin€le bylo zafazeno pozadované uceni prozitkové ¢i kooperativni, prace
s predstavivosti, s ndpady a podnéty od déti apod. V nékterych tiidach bylo vzdélavani
orientovano piiliS naucné, v nepfiméiené délce, v neefektivnich ¢i rutinnich metodach,
s ptevahou slovniho vedeni ulitelek. Chybéla zde détska spontannost a hravost. Déti jsou
téz malo disledné vedeny k neformélnimu hodnoceni ¢innosti a prvkiim sebereflexe.
Organizace vzdélavani se Casto vyznaCovala nizSi efektivitou - zdlouhavosti,
nevyvazenosti hry a fizené ¢innosti ¢i kracenim pobytu venku.

Hodnocena oblast vykazuje celkové pozadovany stav, s nutnosti odstranéni dil¢ich rizik
v organizaci a metodach pedagogické prace sledovanych v nékterych tiidach.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Déti vétsinou dodrzovaly dohodnutd pravidla chovani, respektovaly pfirozenou autoritu
ucitelek a mély mezi sebou pékné vztahy. Se zaujetim si rozvijely volnou hru (bylo-li jim
to umoznéno) a dokazaly se pomérné dlouhou dobu soustfedit i na ¢innost fizenou. Dobfte
a s chuti cvicily, aktivné spolupracovaly s ucitelkami. Prokazaly ¢etné znalosti o pfirod¢,
okolnim svéte, byly aktivni a zvidavé, orientovaly se v prostoru ¢i mnozZstvi, pfirozené
komunikovaly. Ve vSech tfidach byla zaznamendna ptikladna Groven détského vytvarného
projevu, coZ svéd¢i o kvalitnim vedeni a bohaté nabidce estetickych aktivit.

Mateiska skola aktivné a neformalné spolupracuje s rodicovskou vetfejnosti. Spolecné
Skolni slavnosti, tvofivé dilny a rizné sezonni ¢innosti kazdoro¢né obménuje, se snahou
zvySovat jejich atraktivitu a pfitazlivost. Je navazéna u¢inna spoluprace se zfizovatelem,
zakladni $kolou, $kolni druZinou, zakladni uméleckou $kolou atd. MS se v priibdhu roku
zucastni fady kulturnich, spolecenskych ¢i sportovnich akci, jejichz vybéru vénuje vedeni
Skoly velkou pozornost.

Vysledky piredSkolniho vzdélavani vykazuji poZadovanou, v nékterych oblastech
nadstandardni uroven.

Zavéry
a) Silnymi strankami Skoly jsou kvalitni materidlni podminky, ptikladné vysledky
vytvarnych aktivit a nadstandardni trovenn dopliikovych programi vcetné partnerstvi
s rodi¢i 1 vefejnosti.

b) Zasadni nedostatky nebyly shledany.
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Ceské Skolni inspekce

c)

d)

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIP-374/14-P

Skolni vzd&lavaci program je v praxi napliiovén, ale s rozdilnou efektivitou. Ugitelky
vhodné vyuZivaji tzv. ¢innostni uceni, zatim vSak pln€ nezvladly pracovat s détmi
prostfednictvim tzv. prozitkového uleni. Casto orientuji piedikolni vzd&lavani
neimérné nauéné, coz neodpovida zasaddam uvedenym v SVP.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly: diiraznéji a dislednéji metodicky plisobit na zménu
pedagogického stylu nékterych uditelek, zatazovat prozitkové a kooperativni uceni.
Korigovat témata dal§iho vzd¢lavani ucitelek dle potieb vzdélavaciho procesu.

NS 24

udrzet na pracovisti pfiznivé socidlni klima a kvalifikovany pedagogicky sbor.
Odstranila nedostatky ve vedeni povinné dokumentace spocivajici v prikaznosti
zdznamu v tfidnich knihach.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Ztizovaci listina ¢j. 1014/02/HSO vydana k 1. 1. 2003 Méstem TiemosSna vcetné
Dodatku €. 1 ze dne 17. 9. 2009

Rozhodnuti Krajské¢ho ufadu Plzefisk¢ho kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich uvedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ¢j. SMS/6643/09 s ucinnosti
od 1.9.2009

Vykaz o MS S 1-01 k 30. 9. 2013 a Vykaz o feditelstvi R 13-01 k 30. 9. 2013

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, vydalo Mésto Ttemos$na s ti¢innosti od 1. 8.
2012

Skolni matrika (Zzadost zakonného zastupce o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani,
evidencni list, rozhodnuti o pfijeti ditéte k pfedSkolnimu vzd€lavani, rozhodnuti
o odkladu povinné §kolni dochazky)

Doklady o ziskané odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,Mame radi nas svét“, platny
od 1.9.2011

Skolni fad platny od 1. 9. 2011, &j. 177/12, vydala feditelka §koly

Certifikat o absolvovani funkéniho studia pro feditele skol, vydalo NIDV 2006
Ptehled dalSiho vzdélavani pedagogiti —2011/2012, 2012/2013, plan 2013/2014
Kniha urazii zalozena 1. 1. 2003

Zaznamy z kontrol a hospitaci — Skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Zapisy z jednani pedagogické rady - Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic — skolni rok 2013/2014
Hodnoceni Skolniho roku 2012/2013, hodnoceni jednotlivych tfid

Ttidni knihy, tfidni programy, dochazka déti — 7 tfid, Skolni rok 2013/2014
Personalni podminky — Skolni rok 2013/2014 (kompetence a stalé tikoly ucitelek)
Inspekéni zprava &j. CSI-1199/07-04 ze dne 28. 5. 2007
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Ceské Skolni inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥Fizeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Hana Ratzova, skolni inspektorka Ratzova v.r.
Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka BartoSova v. r.
Helena Melicharova, odbornik pro ptedskolni vzdélavani Melicharova v. r.

V Domazlicich dne 12. kvétna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Jitka Krochmalova, feditelka Skoly Krochmalova v. r.

V Tfemosné dne 13. kvétna 2014
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Piipominky reditelky Skoly

28. kvétna 2014 Pfipominky nebyly podany.





