Ceska §kolni inspekce

Inspektorat v Kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev

Sidlo

E-mall

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Misto inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na misté

Cj. CS1I-30/23-J

Dum déti a mladeze Jihlava, piispévkova organizace
Brménska 670/46, 586 01 Jihlava
info@ddmijihlava.cz

72 549 246

691 003 866
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Statutarni mésto Jihlava

]§ménskz’1 670/46, Jihlava
Cerné lesy 430, Brtnice
TrpiSovice, Lede¢ nad Sazavou

16.—18. 1. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného
podle skohich vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani

Predmét inspekéni Cinnosti

(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist.

Zjstovani a hodnoceni naphéni

skolského zakona.

Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)



Charakteristika

Dim déti a mladeze Jihlava, piispévkova organizace (dale ,,zafizeni*), vykonava c¢innost
domu déti amladeze. Zajmové vzdélavani ucastnikl je organizovano V pribéhu celého roku
v misté sidla a na dvou odlou¢enych pracovistich (Cerné lesy u Brtnice, TrpiSovice u Ledée
nad Sazavou). Zafizeni zajiStuje vychovnou, vzdélavaci irekreacni ¢innost vuCastniki.
Je povéteno organizaci soutézi a piehlidek okresnich kol védomostnich soutéZi v okrese
Jinlava a vybranych krajskych kol.

Vzdélavaci nabidka je smérovana ke vSem vekovym kategoriim, vétSina UcCastnikli jsou Zici
zékladnich $kol K datu inspekéni ¢innosti bylo piihlaseno do 126 krouzkt 1207 ucastnikii.
Celkovy pocet ucastnikti je dlouhodobé stabini.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni odpovida t¢elu a velikosti zafizeni. Diléi fidici kompetence feditel i¢elnd delegoval
na dalsi interni pracovniky. Koncepce rozvoje, fizeni a ro¢ni plany c¢innosti vychazeji
z objektivni analyzy stavu organizace a stanowuji realné cile. Prubéné se daii napiiklad
zvySovat polty a zaméfeni krouzkd, a tim uspokojovat rostouci okruh zijemct. Dosud
se nepodaiilo zrekonstruovat tiborovou zikladnu Cerné lesy u Brtnice, kterda musela byt
z divodu nevyhovujicich bezpec¢nostnich podminek uzaviena.

Informaéni systém organizace je uCelné nastaven s vyuwzitim osobniho i elektronického
kontaktu. Dalsi vzdé€lavani internich pracovnikli probihd Ucasti na vybranych Skolenich
i formou sdileni zkuSenosti a piikladti dobré praxe s ostatnimi domy déti a mladeze v kraji.

Velmi piinosné je plsobeni vlastniho Instruktorského Klubu. Pti jehoz ¢innosti dochazi
K vzajemmému uceni vedoucich krouzkd, motivovani budoucich instruktorit a ovéfovani
planovanych aktivit.

Hospitacni ¢innost je pravideln¢ provadéna internimi pracovniky v pridéleném okruhu
zajmovych utvari s cilem poskytovat motivacni zpétnou vazbu. Ocenéni kvality prace
mternich i externich pedagogii a vyhodnoceni probéhlych aktivit na kazdorocnim spole¢ném
setkani je efektivné vyuzivano jako vychodisko pro piieti pifpadnych opatieni a dalsi
planovani.

Obnova materialniho zizemi vychazi z koncepce a zamérti zafizeni. Vedeni pribézné
ziistuje pozadavky pedagogl na systémovy nakup materialniho wybaveni. Ugastnikiim
vzdélavani je k dispozici moderni technické vybaveni s dostate¢nym mnozstvim materiald
a pomticek.

Vétsina Cinnosti zafizeni probihda v hlavni budové v centru mésta, kterd prosla rozsahlou
rekonstrukci. Prostory pusobi velmi pifiemné, esteticky a podnécuji fantazii wcastniku.
Odborné ucebny jsou promyslené pfizpisobeny konkrétnim ¢innostem, které zde probihaji.
Utelnd vywrivana je také rozsahla zahrada a zijmové vzd8lavani probiha i v daKich
prostorach ve méste.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Pravidelnd zajmova Cinnost v nav§tivenych krouzcich probihala v pratelské a klidné

atmosféte. Naph vzdélavacich jednotek vychizela z ro¢niho planu Cinnosti pro jednotlivé
zdjmové Utvary a tcelné navazovala na Cinnosti piedchozi.
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Stanovené cile respektovaly veékové i individualni moznosti uastnikt. Vedouci krouzkt
davali uCastnikim jasné pokyny v souvislosti s promyslené piipravenou naphi. V piipadée
potieby trpélivé opakovali a korigovali pracovni postupy a chovani tUCastnikd. Cilené
vytvafeli podminky pro rozvoj vétiiny kli¢ovych kompetenci. Ugelnd vyuzivali mnoZzstvi
pomicek adbali na zapojeni vSech uCastnkd. Diky jejich individudlnimu pfistupu,
sohledem na vek a predpokladané dovednosti a zkuSenosti, UCastnici zazivali radost
z uspéchu a uspokojeni z vykondvané cinnosti.

Pedagogim se dafilo u tGcastnikti formovat jejich védomosti a dovednosti I mimo S$kolni
wuku, vest je k seberealizaci, sebepojeti a k rozvoji talentu. Dokazali svéfence vhodné
Kk ¢innostem motivovat a pribézné je slovné hodnotili.

Zdafile rozvijeli mezi nimi pozitivni vztahy i jejich vzajemnou spolupraci. Ugastnici spolu
pfirozené¢ spolupracovali a komunikovali. VéEtSinou byly =zafazeny aktivity casove
a obsahové piimétené a v disledku toho se vSichni se zaujetim zapojovali do prace.

Velmi pihosna byla integrace ucastnikii se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vcetné
telesné handicapovanych, S poztivnim dopadem na socidlné osobnostni rozvoj vsech
zuCastnénych.

Mimofadné pestra nabidka zajmovych ¢innosti, zahrnujici mimo jiné esteticky-vychovnou,
pracovné-technickou, t€lovychovné-sportovni, piirodovédnou, spolecensko-védni oblasti,
wrazn¢ prispivala  k rozvoji  GCastniktt  (napf. praktickych dovednosti, hudebniho,
wytvarného, sportovniho nadani, talentu v oblasti tance). Zaroven byla vyraznou podporou
socidlniho rozvoje osobnosti a spoluprace vSech zicastnénych.

V ramci modernich metod a forem vyuky cizich jazykd, ve spojeni s pestrym spektrem
aktivit podpofené digitdlnimi technologiemi, bylo vytvofeno komunikaéné velmi podnétné
prostiedi piizplisobené trovni jednotlivych tCastniki. Neméné dtlezité bylo efektivni
vywziti setkavani pro rozvoj socialnich kontakti jak déti tak dospélych, ktefi hojné sdileli
své zkusenosti.

Metodicky a organizaéné vyborna pedagogicka ¢innost je nabizena a vyhleddvana rodici
s détmi v ramci dopolednich blokti. Vhodné piipravené riznorodé Cinnosti a jejich stiidani
sohledem na vk a svywitim moderntho vybaveni, hernich pomicek, dophéné
povzbuzenim a pochvalou, vyrazn¢ pfispivalo nejen ke zvySovani zdravého sebevédomi
nejmladSich ucastnik®i, ale 1k uelnému zapojeni rodi¢ti do vychovné vzdélavaciho procesu.

Nekteré zajmové utvary navstévuji i seniofi. Také pro tuto ve€kovou kategorii maji spole¢né
aktivity pozitivni dopad (napt. v oblasti psychohygieny, udrzovani a rozvoji motorickych
dovednosti i vzajemnych vztahi s vrstevniky).

Realizovane aktivity byly organizovany v souladu se zisadami pedagogiky volného casu.
Ucastnici byli vhodné vedeni k dodrzovani hygienickych a bezpe¢nostnich pravidel.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nabidka zajmovych tutvari v ramci pravidelné vychovné a vzdélavaci Cinnosti je pestra
(napf. audiovizualni, sportovni, tanecni, rukodéné, hudebni, jazykové, technické). Stredisko
promyslené zabezpecuje vzdélavaci aktivity i1 pro dospélé (napt. bodyforming, matetské
centrum, jazykové vzd¢lavani, vytvarné ahudebni aktivity pro rodi¢e s détmi). V souvislosti
snovymi trendy a poptavkou vefejnosti se nabidka pribémé obméfuje (napf. 3D tisk,
legorobotika).
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Scilem zvysit dostupnost zajmového vzdéldvani pravidelnd cmnnost probihd iV nékterych
zékladnich a stfednich $kolach Jihlavy. Nedaii se vSak vzbudit zajem o zajmové vzdélavani
v fadach vyssich odbornych Skol, kromé taneCnich aktivit. Rozvoj kompetenci uUCastniki
hodnoti pedagogové pribézné nejcastéji slovni formou s cilem podavat jim ucelnou zpétnou
vazbu. Velmi casta je vhodné formulovana pozitivni motivace.

Adekvatni piistup a pomoc poskytuji pedagogové v piipadé potieby kazdému ucastniko vi.
Stiedisko vSak ziskdvd podrobngjsi informace o specidlnich vzdélavacich potiebach
jednotlivych ucastnikd od zakonnych zastupcti sporadicky.

V oblasti pfilezitostnych vychovné vzdélavacich ¢nnosti jsou velmi pinosné jednorazové
aktivity nabizené matefskym a zdkladnim Skoldm v mist¢ a okoli (napf. keramika, Den
Zem¢, Mikula§ pro matefinky, dopravni hiisté). Edukacni obsah téchto aktivit je nejcastéji
tematicky zamcéfen na prevenci rizikového chovani V pifpadé potieby se operativné
upravuje podle pozadavki a potieb dané skupiny.

Velmi ocenované vefejnosti byly aktivity pofadané pro Sirokou vefejnost v dobé zikazu
fyzické piitomnosti zaki ve Skolach. Venku potfaddané aktivity a kreativni hry Ucastnik im
ucelné podpofily poznavani mistopisu, rozvoj fyzické zdatnosti i1 vzijemnou sounaleZito st
vSech ve€kovych kategorii.

V pribéhu hlavnich prazdnin zafizeni standardn¢ kazdoro¢né porada sedm az devét
piiméstskych a Sest az osm letnich pobytovych tabori (vSeobecné, sportovni). Piméstské
tabory organizace nabizela ina dobu vedlejSich prazdnin, o tyto byl vSak mensi zijem.

Realizované programy taborové cinnosti promySlené navazovaly na pravidelnou zajmovou
Cinnost. Byly vyvazené a zahrnovaly riznorodé aktivity (sportovni, vytvarné, Kkreativni,
védomostni, hudebni). Pobyty byly pribémé hodnoceny v samotném  pribéhu,
bezprostredné po jejich ukonceni a v ramci hodnoceni letni ¢innosti organizace. S vyuzitim
ziskanych informaci a zkuSenosti jsou tak v dostate¢ném piedstihu promyslené piipravovany
tabory na dalsi Skolni rok.

Mezi pozitiva prace zafizeni patii také prace s talenty a nadanymi Ucastniky, ktefi
se pravidelnd Ucastni piehlidek (napf. folklorni soubor Sipek, tane¢ni soubor Istar) nebo
sportovnich soutézi (napf. Rybolovnd technika, Kickbox, Rokenrol, Lete¢ti modelafi,
Liga Vysociny, Latinsko-americké tance). Jejich uspéchy na mezinarodnich i narodnich
akcich zvySuji prestiz zafizeni. Tradiéné se poradaji Velikono¢ni dilny, Den déti a karnevaly.

Zatizeni ma velmi dobré vztahy se ziizovatelem, ktery Skolské zafizeni podporuje v oblasti
materidlni i prdwvni a seznamuje pfispévkovou organizaci se svymi zaméry v oblasti
vzdélavani. Zatizeni pii své ¢mnosti spolupracuje i s dalsimi subjekty. Jedna se zejména
0 spolupréci se sportovnimi a neziskovymi organizacemi, S$kolami a ostatnimi stfedisky
volného Casu.

Kazdoro¢né projde zajmovymi Utvary a riznymi akcemi, na nichz se stiedisko podili, kolem
15-20 tisic obyvatel Jihlavy a okoli Zajistovani cCinnosti je umoznéno diky podpoie
zizovatele a ucelné spoluprdci s partnery (napf. Krajska knihovna Vyso¢ina, Méstska
policie, Asociaci Skolich sportovnich klubii, ZOO Jihlava, media, neziskové organizace,
podnikatelé, dobrovolnici z fad zakonnych zastupcii a byvalych ucastnik ).

Zatizeni efektivné vyuziva vysledky spoluprace ke zkvalitiovani své ¢innosti. Prezentace
¢innosti, jejich prub&éhu a vysledkti probiha i v riznych médiich. Spolupréce s partnery je
vsouladu se strategickymi a koncepCnimi materidly organizace, véetné Skolniho
vzdélavaciho programu.
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Vyvoj $kolského zarizeni
— V dobé od posledni inspekce se vyznamné rozsifila nabidka zijmovych tUtvard i pocet
ucastnikd.

— Ve spolupraci se ziizovatelem zlepSeni materidlnich podminek Skolského zafizeni.

Silné stranky

— Prostorové a materialni zdzemi umoziiuje nabidnout pestrou a atraktivni Skalu ¢innosti
velkému mnozstvi zijemcli o zdjmové vzdelavani.

— Uspéchy ucastnki pravidelného zijmového vzd&lavani v krajskych, republikovych
i mezinarodnich soutézich.

— Pestrd nabidka pravidelnych i jednorazovych aktivit, ktera je obménovana v souvislosti
s novymi trendy a vyvojem zajmu vefejnosti cilena na vSechny vékové kategorie.

— Systematickd a promyslena ¢innost instruktorského klubu sméfujici ke vzajemnému
uceni pedagogickych pracovniki.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

— Uzaviend zakladna Cemné lesy u Brinice se negativnd projevuje v mife uspokojovani
zajemcll o taborovou Cinnost.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Pro uspokojeni zajemcti o taborovou &innost realizovat rekonstrukci zékladny Cemé lesy
u Brtnice.

— Aktivnéji zjiStovat specidlni vzdélavaci potieby tcastnikit vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhit€é do 14 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pii inspek¢ni ¢innosti ave stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje a fizeni, ze dne 20. 4. 2020
Plan ¢nnosti pro Skolni rok 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022
Koncepce rozvoje a fizeni, ze dne 20. 4. 2020
Plan ¢mnnosti pro Skolni rok 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022

Moo

5/6



5. Povéfeni ¢. MSMT/23/03 k organizaci a financovani soutéZ a piehlidek v zajmovém
vzdélavani pro skoli rok 2022/2023

Informace pro externi vedouci krouzkiit DDM Jihlava pro $kolni rok 2022/2023
Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikill, kalendaini roky 2022 a 2023
Informace pro externi vedouci krouzkiit DDM Jihlava pro Skolni rok 2022/2023
Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, kalendaini roky 2022 a 2023
10. Dokumentace k dalimu vzdélavani pedagogickych pracovniki

11. Zé&znamy z hospita¢ni ¢innosti

12. Ptehled zajmovych tvard pro Skolni rok 2022/2023

13. Zapisy z pracovnich porad vedeni zafizeni

14. Prihlasky do zajmovych krouzkd pro 2021/2022 a 2022/2023

15. Ptehled usporadanych akci 2016 az 2022

16. Dokumentace zijmovych ttvart

17. Informace o Zicich se specialnimi vzd€lavacimi potiebami

© N

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matg&ja, skolni inspektor
vedouci nspekcniho tymu

Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka
Mgr. Petra Koubkova, Skoli inspektorka

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.

6/6



