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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Jednotiidni matefsk4 §kola ve Vrananech (vtextu MS) je predskolni zafizeni, poskytujici
celodenni pééi mistnim détem. V letosnim $kolnim roce do MS dochazeji i déti ze dvou
sousednich obci. Kapacita, vymezena v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich
a Skolskych zafizeni je naplnéna. Nepravidelné dochazi jedno dité.

Ztizovatelem MS je Obec Vraiiany, rozhodnutim zastupitelstva obce ze dne 5. zaF 2002 byla
MS pfiznana pravni subjektivita s platnosti od 1. ledna 2003. Ztizovatel potvrdil feditelku ve
funkci dne 21. fijna 2002 na zéklad¢ vysledkt vybérového fizeni.

Celodenni stravovani je zajiiténo v budové MS.
Posledni inspekce byla provedena dne 16. Cervna 1998.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocenti:

e Persondlnich podminek ptedskolniho vzdélavani
e Materialné-technickych podminek ptedskolniho vzdélavani
e Prib¢hu a vysledkli vychovné-vzdélavaci prace v fizenych a spontannich ¢innostech

HODNOCEM PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci proces je zajistén dvéma pedagogickymi pracovnicemi, spliujicimi
podminky pedagogické a odborné zptisobilosti. Zkusenosti z dlouholeté praxe (33 let feditelka
a 13 let ucitelka) si ob& prubeézné doplituji studiem metodickych a odbornych casopisii, podle
moznosti se ucastni akci, nabizenych pedagogickymi centry.

Obé pedagogické pracovnice i Skolnice se vzdjemné respektuji, na pracovisti jsou vytvoreny
ptatelské vztahy. Dodrzovani stanovenych pravidel a zachovavani vymezenych kompetenci
velmi piiznivé ovliviiuji klima MS. Reditelka vyuziva kazdodenniho osobniho kontaktu
k pfenosu informaci. Podstatné a dulezité pedagogické problémy jsou pfedmétem jednéani
pedagogickych rad, provozni porady za Gicasti viech pracovnikii MS jsou svolavany podle
potieby. Vnitini informacni systém odpovida podminkam a velikosti pfedskolniho zatizeni, je
pruzny a funkéni.

Organizacni struktura je vzhledem k velikosti pfedskolniho zafizeni a poctu zaméstnanct
jednoduché. VSichni jsou podfizeni feditelce. Jejich kompetence a pracovni povinnosti jsou
podrobné rozpracovany a viemi prokazatelné pfijaty. Reditelka ma kazdodenni piehled
o kvalité¢ vykonavané prace. Plan kontrol je zaméfen pfevazné na hodnoceni pedagogického
procesu (hospitace, vedeni piedepsané dokumentace). Ptipadné problémy, vzniklé na
provoznim useku jsou fesSeny prubézné. Kriteria ohodnoceni prace jsou zvetejnéna, feditelkou
je nejéastéji vyuzivano moralni ocenéni. Cinnost $koly je vymezena nékolika fady (vnitini,
organizacni, provozni), jednotlivé ustanoveni odpovidaji podminkam a potiebam skoly.
Rodige jsou o &innosti MS informovéni obvykle uzivanymi zptsoby. Dilezité a aktualni
informace jsou zvefejiovany na nasténce v Satné deéti, bézna sdéleni jsou predavana pri
osobnim kontaktu. Tfidni schiizky jsou svolavany podle potieby. V dobé inspekce rodice
vyuzivali svého prava volného vstupu do tfidy. Vnéjsi informacni systém je funkéni.
Persondalni podminky predskolniho vzdélavani jsou zajistény velmi dobre.




HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Matetska skola lezi na okraji obce a uziva jednopatrovou budovu z roku 1878. Pro potieby
predskolnich déti byla stavba zrekonstruovdna vroce 1988. V ptizemi objektu je mimo
détskou Satnu umisténa samostatnd jidelna a Skolni kuchyné, spole¢nd pro matefskou
isousedni zdkladni Skolu. Rovinatd, CéasteCné zastinéna zahrada, vybavena piskovistém,
kovovymi prolézackami a dostatkem venkovnich hracek, umoziiuje realizovat pohybové
i rekreacni ¢innosti.

Prostorné, vzorné Cisté, esteticky vyzdobené a dobie vytapéné mistnosti pro denni pobyt déti
vytvareji podnétné a plsobivé prostiedi. Nadstandardni prostory jsou Ucelné rozclenény na
hernu a pracovnu s oddélenym mistem pro stidlou loznici a funkéné propojeny s neddvno
rekonstruovanou umyvarnou a WC.

Pouzivany starsi nabytek je peclivé udrzovan, oteviené nizké skiiiky jsou ucelné vyuzity pii
rozdéleni prostoru a umoziuji dostupné umisténi bézn¢ uzivanych hracek. Jednotna vyska
stolkt a zidlicek nerespektuje antropometrické potieby déti v heterogenni vékové skupiné.

K realizaci pedagogickych zdméri ma Skola dostatecné mnozstvi didaktickych pomicek
a vytvarného materidlu. Piikladné je vybaveni v oblasti rozvijeni pohybovych dovednosti (sit’
pro mi¢ové hry, skluzavka, ribstol, lavicky, drobné nacini). K dispozici je i po€itac s détskymi
programy a zakladni audiovizualni technika. Ve spolupréci se sponzory a zfizovatelem se
Skole dafi pribézné inovovat sortiment hracek. Fond détské literatury je prib&zné dopliiovan
novymi tituly. Odbornd knihovna obsahuje fadu jiz zastaralych metodickych ptirucek, nové
tituly jsou k dispozici ve velmi omezeném mnozstvi.

Stanoveny rezim dne deklaruje vyvazené rozloZeni spontannich a fizenych ¢innosti, vymezuje
dostate¢ny prostor pro pobyt venku, upravuje dobu odpocinku podle individualnich potieb
a dobu podavani stravy. Ve sledovaném prubéhu dne vSak ptevazovaly fizené cCinnosti,
ukoncéeni her bylo podfizeno spolecnému odchodu do jidelny. Vzhledem ke kolektivnimu
stravovani v jideln€ v pfizemi neni mozné respektovat individualni tempo v jidle. Negativnim
zjisténim je, ze MS zajistuje pouze napoje, které se podavaji k jidlu, kvalitu a mnoZstvi
ostatniho piti obstaravaji rodice dle svého uvazeni.

Mistnosti pro denni pobyt déti jsou bezpe¢né, umoziuji piehled o détech a jejich aktivitach.
Zvysena pozornost byla vénovana piechodim do jidelny a zpét. Pokyny k zajiSténi
bezpecnosti (dohled pti vyssim poctu déti, odpovédnost pracovnikli v dobé konani krouzku,
pfi pfedplaveckém vycviku, uzamykani budovy), jsou prokazateln¢ vSemi pracovnicemi
respektovany.

Vzhledem k vyrovnanému poméru pozitivnich a negativnich Zzjisténi jsou materidalné-
technické podminky hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENi, PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Od letosniho kolniho roku MS pracuje podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu
,Objevujeme a poznavame svet lidi a prirody “, ktery byl zpracovan na zakladé Ramcového
programu pro piedskolni vzdélavani. Deklarované pedagogické zaméry jsou v souladu
s obecné stanovenymi cili pfedSkolni vychovy, vychdzeji z mistnich podminek a moZnosti.
Obsah tfidniho vzdélavaciho programu tvoii nékolik témat s orientaci na ro¢ni obdobi, hlubsi




metodické propracovani zatim chybi. Zapisy v pfehledu vychovné prace zachycuji ukoly
a obsah her, ranniho cviCeni, fizené ¢innosti, pobytu venku, odpoledni zajmové Cinnosti.
Vzhledem k velikosti pfedSkolniho zfizeni ma feditelka dostatek informaci o pribéhu
a vysledcich vychovné-vzdélavaciho procesu. Nejcastéji vyuziva orientacnich vstupti do tiidy
a dennich konzultaci, planovité realizované hospitace byly pisemné¢ dolozeny. V zépisech
prevazuji pozitivni zjisténi a kladné hodnoceni prace ucitelky.

Povinna dokumentace (evidencni listy, pfehled denni dochazky déti, prehled vychovné prace
a kniha tirazl) je vedena peclivé a tplné.

Realizace vychovné-vzdélivaciho programu MS je v souladu s obecnymi cili piedskolni
vychovy a vymezenim v Rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol, piredSkolnich a Skolskych
zarizent.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti

V pribéhu her byl vytvofen dostatecny prostor pro seberealizaci déti, jejich aktivitu
a uplatnéni individualnich moznosti a potteb. Hrové skupiny vznikaly pfirozené na zékladé
spole¢ného zajmu, pozitivem byla Siroka a pestra nabidka volné piistupnych hrac¢ek. Ucitelky
citlivé ovliviiovaly chovani déti, podporovaly spontaneitu a rozvijeni pfedstavivosti. Do
hernich situaci zasahovaly ojedinéle pouze pfi vzniku drobnych konfliktl mezi détmi. Dé&ti se
chovaly pfirozené, na uclitelky se obracely s divérou. K prevazné klidné atmosféie ptispélo
i dodrZzovani pravidel a pozitivné¢ ladéné hodnoceni. Pii ukonceni her nebyly respektovany
individuélni potteby jednotlivct.

Rizené &innosti

Téma sledovanych fizenych c¢innosti vychéazelo z aktualni situace (velikonoce). Realizovana
vytvarna a hudebni ¢innost vychézela z pfimych zazitka a zkuSenosti déti, plynule navazovala
na pifedchozi aktivity. Zijem a pozornost déti pozitivné ovlivnila zajimavd motivace
a efektivni vyuziti predem pfipravenych pomticek. V pribchu frontdlné¢ organizovaného
hudebniho bloku se vSak jejich aktivita postupné vytracela. Soustfedénost negativné ovlivnil
pfevazujici verbalni projev ucitelky a nedostatek pfilezitosti k sebeuplatnéni. Ve vytvarné
¢innosti (nalepovani) byly vytvofeny podminky pro rozvoj jemné motoriky a upeviiovani
spravnych pracovnich ndvyki, ale nebyl vytvofen prostor pro rozvijeni tvofivosti a uplatnéni
individualnich postup.

Pro rozvijeni sebediivéry déti bylo podporujici kladné adresné hodnoceni a posilovani
prozitku uspéchu, U¢inné bylo i ocenéni vykonu pied kolektivem. Dil¢i nedostatky byly
zjistény ve vedeni déti k sebehodnoceni a ocenéni ostatnich.

Charakteristikou obou sledovanych fizenych ¢innosti byla nepruzna organizace a frontalni
metody prace. Zvlast vyrazn€ se to projevilo zejména vrannim cviceni. Splnény byly
hygienické podminky, optimdlné¢ zvoleny skladba a frekvence jednotlivych cviki,
a respektovany individudlni pfedpoklady. Efektivitu ¢innosti negativné ovlivnily opakované
organiza¢ni pokyny, kterymi bylo cviceni Casto pferuSovano, nevhodné sestavena piekdzkova
draha a hodnoceni cviceni kazdym ditétem zvIast'.

V oblasti uspokojovani psychohygienickych potifeb prevazuji negativni zjisténi —
nediferencovanad nabidka fizenych Cinnosti, nepruznd organizace v reZimovych momentech
a zejména v dobé podavani stravy.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj déti véetn€ jemné motoriky mé velmi dobrou uroveil. Hygienické, pracovni
a spolecenské navyky maji déti osvojeny pfimefené stupni vyvoje a schopnosti v potfebném
rozsahu a kvalité. V sebeobsluznych ¢innostech jsou samostatné, ochotné¢ pomahaji ostatnim.
V ptirozenych situacich (hra) se dobfe vyjadiuji a dokazi se uplatnit, jsou schopné
spolupracovat. Velmi dobra uroven predstavivosti a fantazie je zfejma pouze ve spontannich
¢innostech.

Vzhledem k vyrovnanému poméru pozitivnich a negativnich zjisténi jsou pribéh a vysledky
vychovné-vzdélavaci ¢innosti hodnoceny jako priimérné.

DALSI ZJISTENI

Ucitelka bezplatné vede krouzek hry na flétnu, feditelka vykondvéa prevenci fe€ovych vad
a spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina MS Vranany, vydala Obec Vranany dne 5. zati 2002, &j. neni uvedeno

N

Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni vydal Krajsky rad
Stiedoceského kraje dne 11. prosince 2002 pod ¢j. OSMS/25846/2002/Hos

Personalni dokumentace MS Vranany

Piehled vychovné prace MS Vratiany pro §kolni rok 2002/2003

Piehled denni dochazky déti ve skolnim roce 2002/2003

Evidenéni listy a rozhodnuti o zafazeni k dochézce déti do MS Vranany
Kniha tiraztt MS Vratiany, zavedena dne 1. zaii 1995

o N kWw

Skolni vzdélavaci program ,,Objevujeme a pozndvame svét lidi a prirody™, ze dne 28. srpna
2002 vcetné piiloh - (vnitfni, organizani a provozni tad, povinnosti jednotlivych
zaméstnanct, plan dal§iho vzdé€lavani, kriteria hodnocent)
9. Hospitacni zdznamy feditelky ve Skolnim roce 2002/2003

10.Zéapisy zjednani pedagogickych a provoznich porad ve Skolnim roce 2001/2002,
2002/2003

11.Inspekéni zprava ze dne 16. Cervna 1998, ¢j. 035/177/98 1032

ZAVER

Pedagogické pracovnice vyuZivaji pii napliiovani stanovenych zamérii piedevsim své
dlouholeté zkuSenosti. Poznatky z dalSiho vidélavani nejsou progresivné zavadény do praxe.
V oblasti materialné-technickych podminek se Skole daii naplitovat koncepcéni zaméry a ve
spoluprdci se ziizovatelem a sponzory zlepSovat prostiedi MS.

Vychovné-vzdélavaci proces je realizovan pievazné rutinné, v prekonaném stereotypu.

Z udaji uvedenych v posledni inspekcni zpravé a soucasnych zjisténi je ziejmé, Ze mateiska
Skola setrvavd na dosaZené urovni a neprizpiisobuje se soucasnym trendiim v piedSkolnim
vzdélavani.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka

Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.

Nymburk dne 7. kvétna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 9. kvétna 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis
Bohuslava Svejcarova B. Svejcarova v.r.



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna iirover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Piislusny organ statni spravy

27. kvéten 2003

pfedano osobné

Ziizovatel

26. kvéten 2003

036 104/03-5196

Rada skoly

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






