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Predmét inspek¢ni Cinnosti

hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkl vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich program;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zdkona

hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi predpisy podle § 185 odst.
1 skolského zékona



Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace Zakladni Skola praktickd a zdkladni Skola specidlni, Praha 4,
RuZinovskd 2017 vykonavéa cinnost zadkladni Skoly a Skolni druziny. Zfizovatelem je
Magistrat hlavniho mésta Praha (MHMP). Kapacita Zakladni Skoly praktické je 145 Zzakt
a zékladni Skoly specidlni 35 zakl. V tomto Skolnim roce se vzdélava v 11 tfidach zakladni
Skoly praktické 97 Zakl a ve tech tfidach zakladni Skoly specidlni 15 Zaka. Jedna ze tfid je
urcena pro zaky s poruchami autistického spektra.

Skola realizuje vzdélavani v 1., 2., 6., a 7. roéniku zékladni $koly praktické podle Skolniho
vzdélavaciho programu Zékladni skoly praktické Praha 4, Ruzinovskd (déle SVP), v ostatnich
ro¢nicich dle Vzdélavaciho programu zvlastni skoly ¢&.j. 22 980/97-22. Ve tfech tiidach
zékladni Skoly specidlni se vyucuje podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly
a pripravného stupné pomocné skoly ¢.j. 24035/97-22.

Vyuka probihd ve dvou budovach v aredlu Skoly. V hlavni budové jsou tfidy zakladni Skoly
praktické, véetné tiidy pro Zéky s poruchami autistického spektra, ve vedlejsi budové jsou tii
ttidy zékladni Skoly specidlni, dvé tfidy zakladni Skoly praktické, télocvicna a Skolni druZina.
K aredlu Skoly patii hiisté¢ a velka zahrada. Stravovani zakl je zajiSténo ve Skolni jidelné

sousedni Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném tfiletém obdobi Skola disponovala financnimi prostfedky z rtiznych zdroji.
Kromé dotace ze statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélani a finan¢nich prostiedkt od
zfizovatele na provoz obdrzela dal§i financni prostiedky pfidélené v rdmci rozvojovych
programt, grantll ¢i jinych G€elové vazanych investi€nich a neinvesti¢nich ptispévki. Ze
statniho rozpoctu ziskala Skola napf. ucelovou dotaci na zajisténi standardu ICT sluzeb
vramci SIPVZ, na integraci zdki a na kompenzacni pomicky pro integrované zaky. Od
svého zfizovatele, tedy z rozpoctu hl. mésta Prahy, Skola Cerpala ucelové vazané financni
prostiedky predev§im na asistenty pedagoga, na odmény pedagogickych pracovnikli, na
protidrogovou prevenci v ramci dlouhodobého projektu ,,Zdravé mésto Praha* a na sportovni
potieby a vybaveni. V ramci ndrodnich rozvojovych programt byly skole ptidéleny finanéni
prostiedky na ,,ZvySeni nenarokovych sloZek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. V letech 2006 — 2007 se
Skola zapojila do mezindrodniho projektu ,,Sokrates®, ktery byl financovén z EU.

Investi¢ni naklady Skola hradila jednak z pfidélené investi¢ni dotace, kterou pouzila na

realizaci energeticky uspornych opatieni, a z investicniho fondu, ze kterého financovala



rekonstrukcei sitové infrastruktury, vybaveni tfid novym nabytkem a umyvéren teplou vodou.
Celkové néklady Skoly v hodnoceném obdobi postupné rostly, ale podil SR na celkovych
nakladech vykazoval pokles z 85 % vroce 2006 na 80 % vroce 2008. Ze sledovanych
nakladovych polozek vykazovaly rist predev§sim osobni naklady, které byly z 90 % hrazeny
ze SR, néklady na ucebnice a ucebni pomicky byly nejvyssi v roce 2007 a podil SR byl
pramémé 70 %. Naklady na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikili se pohybovaly na
pfiblizné stejné Grovni a byly plné€ financovany ze SR.

Hospodarnym a ucelnym nakladanim s pfidélenymi finanénimi prostiedky, aktivnim
ziskavanim dalSich finan¢nich zdroji a stabilnim tymem dostatecné motivovanych
zamestnanct si Skola zajist'uje kvalitni materidlni a personalni pfedpoklady pro svou ¢innost
a dalsi rozvoj.

Finan¢ni podminky hodnocené Skoly byly v pribehu let 2006-2008 k datu inspekce pfimétené
jejim pottebam. Ekonomickou analyzou nebyla shledédna zadna rizika, ktera by mohla mit vliv

na plnéni stanovenych cilti, $kola ma odpovidajici podminky pro napliiovani SVP.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce na webovych strankich a v mistnim i odborném
tisku. Vychézi ze zasady rovného piistupu a respektovani vzdélavacich potieb zéki. Reditel
Skoly vydéava spravni rozhodnuti v souladu se zdkonnymi normami. Pfijimani Zz4ka je
realizovano na zékladé odbornych vySetfeni poradenskych zafizeni. Ve spolupraci
s poradenskymi zatizenimi tfidni ucitelé identifikuji specialni vzdélavaci potieby jednotlivych
zakl. Navic zjistuji jejich piipadné dil¢i nadani (napf. pohybové, hudebni) a zajiStuji jeho
rozvoj formou dochazky do zajmovych krouzki. Reditel $koly na zakladé doporudeni
Skolskych poradenskych zafizeni a se souhlasem zdkonnych zastupcii povoluje individualni
vzdélavaci plany (dale IVP). V dobé inspekce bylo dle IVP vzdélavano 29 Zzakh
s kombinovanym postizenim. IVP obsahuji mj. konkrétni udaje o podplirnych opatienich
vztahujicich se k vyuce jednotlivych vyucovacich pfedmétli a vyznamné tak pfispivaji
k dobrym vysledkiim téchto zakd ve vzdélavani. Jednou z vyznamnych forem podpory je
ucelné vyuzivani asistenti pedagoga, které umoziuje potifebnou individualizaci vyuky
vzhledem k potfebam a moZnostem jednotlivych zakd. Pracovnici Skoly se snaZi predejit
neuspéchim zaka ve vzdélavani tim, Ze v€as vytipuji Zaky s riziky neuspé$nosti a piijimaji
ucinnd opatteni k podpotfe jejich vzdélavani. Mezi uCinnd realizovand opatfeni patii
predevsim doucovani téchto zakl a v€asna spoluprace s jejich rodici.

Reditel $koly zabezpetuje poskytovani poradenskych sluzeb vychovnou poradkyni, $kolnim

metodikem prevence a tfidnimi uciteli. Poradenské sluzby jsou poskytovany Zzakim



1 zdkonnym zastupcim. Vychovnd poradkyné se pii své praci tidi Planem vychovného
poradenstvi na skolni rok 2008/2009. Tento dokument zahrnuje problematiku péce o zaky
s vychovnymi obtizemi a kariérové poradenstvi. V této oblasti se osvédcuji exkurze zaki
vyssich ro¢nikdl do vytipovanych stfednich Skol, poskytovéani letackli a informaci o dnech
otevienych dvefi ve vybranych stfednich Skolach a tematicky zamétené rozhovory se zaky
a s rodici.

Péce o Zzéky s vychovnymi obtizemi je na dobré urovni, jejich pocet ma klesajici tendenci.
Vychovna komise se schazi v priméru jednou mési¢né, zapisy z jednani dokladuji snahu
Skoly feSit v€as obtize zakli spolecné srodiCi tak, aby se pfedeSlo zdvaznym projevim

spolecensky nezaddouciho chovani a neuspokojivych vysledkl ve vzdélavani.

Skola respektuje pii vzdélavani %dki zasady rovného piistupu podle $kolského zdkona.

Vedeni §koly

SVP splituje pozadavky platného $kolského zikona a je vsouladu s piilohou RVP ZV
upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentalnim postizenim (dale RVP ZV — LMP). Vhodné
zohledniuje vné&jsi prostiedi Skoly, materidlni, financni i persondlni podminky Skoly 1 jeji
celkové moznosti. Skola se profiluje pofadanim mnoha akci bezprostfedné navazujicich na
vzdélavaci program a nadstandardni nabidkou zajmovych krouzkil, do kterych je zapojena
vyrazna vétsina zakd. SVP je koncipovan tak aby vytvafel co nejlepsi predpoklady pro
postupné osvojovani a ziskavani klicovych kompetenci stanovenych v. RVP ZV — LMP. Je
zvetejnén v fediteln€ skoly.

Reditel §koly je ve funkci druhym rokem. Plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané
funkce podle platného Skolského zédkona. Jeho vedeni zaméstnancli je na vynikajici Grovni,
coz svéd¢i o znaéné odborné erudici a ochoté realizovat dalsi inovace.

Vynikajici koncepce Skoly je postavena na souboru dil¢ich priorit, které jsou uplatiovany
vsemi pedagogickymi pracovniky a jsou zakomponovany ve Skolnim vzdélavacim programu.
Kompetence feditel transparentné rozdélil mezi sebe, zastupkyni feditele a vedouci
metodickych organi (pfedmétovych komisi). Hlavni ukoly kontrolni a hospodaiské Cinnosti
vychdzeji z velmi dobfe zpracovaného dlouhodobého planu prace Skoly i pldnu prace na
konkrétni Skolni rok, ze zavéri vyroCni zpravy a zavérl nadstandardné zpracovaného
vlastniho hodnoceni Skoly. Soucasti kvalitniho planu kontrolni ¢innosti je plan hospitacni
¢innosti, ktery vychazi ze situa¢ni analyzy, vzdy sleduje pfedem stanovené zaméry. Na konci
Skolniho roku po provedeni SWOT analyzy feditel realizoval vyhodnoceni hospitac¢ni
¢innosti. Analyza ukézala silné stranky vychovné vzdélavaci Cinnosti (vysokou odbornou
uroven vyucujicich a velmi dobré vztahy mezi uliteli a zaky). Soucasné mu byla podkladem

pro tvorbu planu hospita¢ni ¢innosti pro dalsi obdobi s novymi prioritami a kontrolnimi



zaméry. Podkladem pro zpracovani vlastniho hodnoceni jsou i pldny osobniho rozvoje
kazdého pedagoga. Reditel na zakladé analyzy ma timto moZnost efektivniho vyuziti viech
schopnosti pedagogli. Soucasn¢ dostdva podnéty ke stanoveni oblasti, kde je zaddouci zlepsit
uroven a prijmout konkrétni opatieni. Jednou z priorit v soucasné dob¢ je prace vyucujicich se
7aky vzdélavanymi dle individudlnich vzdélavacimi pland. Reditel $koly vypracoval
arealizuje ikonkrétni a ucinny pldn uvadéni zacinajicich uliteld do praxe. Podporuje
1 vzdjemné hospitace pedagogil.

Cinnost pfedmétovych komisi je na vysoké arovni. Mimo jiné slouzi k vyméné zkugenosti
a vysledkli prace se SVP, jako vzajemna inspirace pro pouZiti riznych vzdélavacich metod,
pomiicek a materidlii i k projednani spolecnych akci.

Realizace projektu Efektivni skola, ktery stanovuje zakladni rysy prace, dil¢i cile a strategie
pro pétilet¢ obdobi je vychodiskem pro stanoveni dil¢ich pland, které jsou pravidelné
vyhodnocovany. Soustfed’'uje se piedevSim na oblast vychovy a vzdélavani, lidské zdroje,
fizeni a materialné technické zabezpeceni. Prioritou je individualizace vyucovani, pravidelné
vyhodnocovani SVP, zfizeni efektivniho preventivniho tymu, péée o $kolni klima, uéelné

a kvalitni dal8i vzdélavani pedagogickych pracovnikdl, kvalitni fizeni strategie Skoly.

Skolni vzdélivaci program je v souladu se zdkonnymi normami. Vedeni $koly p¥i Fizeni
dodriuje piisluSna ustanoveni Skolského zdkona, vytvaii kvalitni ramec pro dlouhodobou
perspektivu, prohlubuje a zkvalitiiuje spoluprdci s rodi¢i. Projekt Efektivni §kola a ucinné
nastaveny kontrolni systém jsou velkym piinosem pro Cinnost Skoly. Vedeni Skoly je na

vynikajici urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve Skole vyucuje 24 pedagogt, z toho 20 je kvalifikovanych. Pedagogicky sbor je zkuSeny
a stabilizovany. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii odpovida potfebam Skoly, je
cilené voleno s ohledem na jejich profesni riist. Zamétuje se na oblasti socialné osobnostni
pedagogiky, ziskavani praktickych dovednosti v oblasti mezilidské komunikace, zvladani
krizovych situaci, nacvik adekvatnich zplisobt jedndni se Zaky, na oblast poruch autistického
spektra a alternativni komunikace.

Prevence socialné patologickych jevii vychazi ze Skolni preventivni strategie na obdobi 2008
— 2012, ktera je aktualné rozpracovana v Minimalnim preventivnim programu pro Skolni rok
2008/2009. Tento dokument vhodné diferencuje formy prevence na prvnim a druhém stupni
Skoly. Na prevenci se podili kromé tfidnich ucitelt i preventivni tym sloZeny z feditele Skoly,
Skolniho metodika prevence a vychovného poradce. Vyznamny podil na prevenci socialné
patologickych jevii méa Skolni casopis, ve kterém je nenasilnou formou vysvétlovano

nebezpeci vyplyvajici z jednotlivych spolecensky nezadoucich jevi (Sikana, koufeni, pozivani



alkoholu...). Také zapojovani zakti do bohaté nabidky zdjmovych krouzki a pestrych Skolnich
akci ptfispiva k minimalizaci vyskytu téchto jevi.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakt. Tiihodinova dotace vyudovaciho piedmétu télesna
vychova, télovychovné krouzky, jednordzové sportovni aktivity, rekreacni piestavky
arelaxacni chvilky zafazované nékterymi uciteli pfi vyuce piiznivé ptispivaji k fyzickému
vyvoji zaka.

V uplynulych dvou letech stoupal podet $kolnich trazi. Reditel $koly provedl analyzu
urazovosti a pfijal opatfeni v oblasti metodiky vyuky télesné vychovy a dozoru o pfestavkach.
Nasledoval vyrazny pokles trazovosti v tomto Skolnim roce (obdobi od 1. zati 2008 do doby

konani inspekéni ¢innosti CSI).

Piinosné dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychdzi z potieb vzdélavacich

programii. Skola podporuje zdravy vyvoj ikii, prostiedi Skoly je bezpecné.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani vychdzi z ucebnich pland realizovanych vzdélavacich programd,
respektuje vSechna pravni ustanoveni. Zohlediiuje psychohygienické potieby zakl potiebnou
délkou prestavek (moznost pobytu na Skolni zahrad€), zarazovanim relaxacnich chvilek a
sttidanim ¢innosti pfi vyuce. Diraz je kladen na to, aby si Zaci osvojili klicové pracovni,
komunikativni, socidlni a persondlni kompetence. ZvySend hodinova dotace se proto tyka
vyuky pracovniho vyucovani, ¢eského jazyka a matematiky. V zakladni Skole praktické je
vyu€ovana anglictina a prace s pocitaem. Dle potieby je zajiStovana nadstandardni péce
o zéky formou individuélni logopedické péce.

Skola disponuje vhodnymi a kvalitnimi podminkami k realizovani svych vzdélavacich
programu. Ttidy jsou podnétné a esteticky vybavené, k vyuce slouzi kromé kmenovych tfid
také odborné pracovny a dalsi prostory (dvé dilny a pfipravna materidlu, cvicnd kuchyrika,
pracovna pro rucni prace divek, pracovna vytvarné vychovy, nadstandardné vybavena
multimedialni pracovna s PC, knihovna, dvé logopedické pracovny, télocvicna a Skolni hfiste
- vyhovuje vsak jen ¢astecné, velké zahrada).

Sledovana vyuka ve tfidach zakladni Skoly specidlni se vyznacCovala velmi pifiznivou
atmosférou pro zaky, tcelné¢ motivatné navozenou blizicimi se vano¢nimi svatky (recitace
fikanky s vyuzitim rytmického pohybu na overballu). Vyucujici uplatiovali efektivni metody,
kterymi vytvareli a upeviiovali vzhledem k moZnostem zakl jejich kompetence a posilovali
zejména Ctenafskou a socidlni gramotnost, vedli k ndcviku jemné motoriky (pracovni
a vytvarna vychova) a k zékladni orientaci v praktickém dennim Zivoté (vécné uceni). V jedné

z téchto tiid efektivné vzdélava Zakyni s kombinovanou vadou ve spolupraci s vyucujici



asistentka pedagoga. UCcitelky zdky prabézné motivovaly, hodnotily je pochvalou
a povzbuzovaly k dalsi aktivité. Vhodné bylo vyuzivano i zdvérecné shrnuti probiraného
uciva.

V navstivenych tfidach zékladni Skoly praktické vyuka vychazela zobou vzdélavacich
programii (SVP a Zvlastni $kola). Pedagogové uplatnili vhodné metody vzhledem
k probiranému ucivu i individudlnim schopnostem zaki. Ve vétSin€ hodin byla zatazena
vstupni 1 pribéznd motivace, bylo vyuzito pribézné pochvaly, probéhlo i zhodnoceni prace
zaku klasifikaci. Ve sledované vyuce byl podporovan rozvoj ¢tenaiské, matematické, socidlni
a pfirodovédné gramotnosti. Zajem zakli o vyuku podporovalo téZ zafazovani soutéZi,
vyuzivani vhodnych pomicek, informacnich a komunikac¢nich technologii a dalSich
technickych prostfedkti. K pochopeni uciva a rozvoji klicovych kompetenci pfispivaly
1 nasténné materialy, kterymi byla vétSina tfid bohaté¢ vybavena. Pii hodnoceni zaka ucitelé
ptihlizeli k povaze postizeni. Hodnoceni bylo objektivni a mélo vyrazné motivacni funkci.
Komunikace pti vzdélavani byla neformalni, oteviena, mezi verbalni a neverbalni komunikaci
byl soulad. Vyraznéj$i projevy nevhodného chovani se nevyskytly, na méné zavazné
ptestupky pedagogové vhodné reagovali.

Ve skole pokracuje realizace projektu Internetové kluby, ktery je pod vedenim lektord
zaméfen na podporu rozvoje pocitatové a informacéni gramotnosti, komunikac¢nich dovednosti
a kompetenci vybranych zakd, ktefi maji ztiZzené podminky pro vzdélavani.

Sledovana vyuka ve tfidé pro Zaky s poruchami autistick¢ho spektra (t€lesna vychova) se
vyznacovala individualnim pfistupem, vzhledem k naro€nosti organizace pribéhu hodiny byla
vysoce ucelna pfitomnost druhého pedagoga a asistenta pedagoga. Vyucujici zatfazovali
vstupni 1 pribéZnou motivaci, oceniovali snahu a dil¢i pokrok, povzbuzovali k dal§imu plnéni
ukold. Vyuzivali efektivné program barevnych umélohmotnych prvki (barevné odliSené pasy,
Sipky, stopy chodidel) pro orientaci zaka zapojovaly aktivni i pasivni relaxaci. Cviceni bylo
propojovano s rytmizaci uzivanych fikanek. V hodiné¢ matematiky vyucujici i asistentka
vhodné volili bohatou $kalu forem a metod vzdélavani k aktivizaci a rozvoji osobnosti zaki

1 k podpofte rozvijeni funkénich gramotnosti.

Pribéh vzdélavani ma vynikajici uroveni. Vyucujici velmi vhodné vyuZivaji bohatou Skdlu
forem a metod vzdélavani, k Zakim uplatiiuji citlivy individudlni piistup, ve vSech ti'iddach je

pratelska atmosféra.



Partnerstvi

Skola efektivné spolupracuje se zfizovatelem, $kolskou radou, s poradenskymi zafizenimi, se
vzdélavacimi institucemi (od roku 2003 fakultni skola Pedagogické fakulty UK v Praze). Dale
Skola participuje na projektu Internetové kluby (dfive nazyvany CH@VE). Pokracuje
spoluprace se Svazem bojovnikil za svobodu s pobockou v Praze 4. Svaz zajistil skole v rdmci
vyuky déjepisu vyuzitelné periodikum Ndrodni osvobozeni a zprostiedkoval pro zaky
a pedagogy navstévu Lidic a Terezina. Velmi dobrd spoluprace probiha i s Méstskou
knihovnou v Praze 4-Kréi. Uzka spoluprace probihd vramci projektu Divadlo v parku
s podnikatelem J. Andeltem. Soucasti projektu byl den loutek a hudby konany pod zastitou
MC Praha-Kunratice. Vyznamné je rovnéz organizovani pravidelnych setkdvani byvalych
7aki $koly s vychazejicimi zdky ZS praktické. Pod vedenim dvou pedagogti si neformalnim
Vyznamna a klicovd je rovnéZz spoluprace srodi¢i, ktefi jsou pravidelné informovani
o prospéchu a praci ditéte ve Skole, maji moznost vyuzit odborného zdzemi Skoly
k nejriznéj$im konzultacim a poradenstvi, jsou zapojeni i do preventivnich aktivit Skoly a do

¢innosti v oblasti environmentalni vychovy.

Spoluprdce Skoly s partnery je rozsahla a ucelnd, dosahuje vysoké prestiZe.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Spolupraci vyucujicich a vedoucich metodickych organii jsou ovétovany vysledky vzdélavani
bé&znymi evaluaénimi nastroji. Ctyfikrat roéné jsou zadavana pravidelna pisemna srovnavani.
Jejich vysledky jsou nasledné hodnoceny na ptidé metodickych organti viemi pedagogy Skoly.
Pii jednanich metodickych organti dochazi i k pravidelnému vyhodnocovéani SVP povétenymi
Skola v uspésnosti pfijimani absolventl k dalsimu vzdélavani a jeho tspesné dokonceni.

Zaci se zOcastiuyji riznych soutézi a olympiad, pravidelné se umist'uji na pfednich mistech.

Uspéchy iikii jsou vysledkem dlouhodobé strategie vzdélivini sohledem na jejich

osobnostni predpoklady, schopnosti a moznosti.



Celkové hodnoceni §koly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Vychazi ze zdasady rovného piistupu ke vzdélani a zohlediiovani vzdélavacich potieb Zdakii,
na vysoké urovni je zajisténa bezpecnost Zdakii.

Skola wicelné vyufivd zdroje a prostiedky, cilené vytvdii piedpoklady pro napliiovini
vzdélavacich programii.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla Skola zarazena do
Skolského rejstiiku. Skolni vzdélavaci program je v souladu se zdsadami a cili Skolského
zakona a s ramcovym vzdélavacim programem. Kvalitativni zmény v pojeti vzdélavani jsou

cilené nastavené, diisledné vychdazeji 7 individudlnich potieb a moZnosti Zakii.

Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:

e kvalitni manaZerska prdce vedeni Skoly

o vysokd odbornd uroveri pedagogii a jejich soustavny profesni rozvoj

e priznivé socidlni klima

e vynikajici urovern vzdélavani

o disledné zajist’ovani bezpecnosti Zaki

e bohatd nabidka zdajmové Cinnosti Zaki

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Uplné znéni ziizovaci listiny vydané dne 13. 12. 2007 Radou hlavniho mésta Prahy ve
znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy €. 12/14 ze dne 13. 12. 2007
s tc¢innosti od 1. 1. 2008

Rozhodnuti MSMT &j. 10474/07-21 ze dne 14. 5. 2007 ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. 9. 2007

Rozhodnuti MHMP ¢j. S-MHMP 371393/2007 ze dne 15. 10. 2007 ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s ti¢innosti od 1. 9.
2007

Rozhodnuti MHMP ¢j. S-MHMP 384537/2007 ze dne 24. 9. 2007 ve véci ndvrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni s G€innosti od 1. 10.
2007
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

Jmenovani do funkce fteditele Skoly s¢j. MHMP 99191/2007 vydané Magistratem
hlavniho mésta Prahy dne 15. 8. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007

Vykaz o teditelstvi $kol R-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007, 2006

Vykaz o Zékladni Skole S-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007, 2006

Skolni matrika vedena k terminu kontroly a doklady o pfijimani zéki ke vzd&lavani ve
Skolnim roce 2008/2009 k terminu kontroly

Skolni vzd&lavaci program zékladni $koly praktické platny od 1. 9. 2007

Vlastni hodnoceni Skoly 2005/2006, 2006/2007

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly za Skolni roky 2005/2006 - 2006/2007

Plan kontrolni ¢innosti

Plan prace na Skolni rok 2008/2009

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Organizacni fad skoly

Plan uvadéni zacinajicich uciteli do praxe

Zapisy z jednani metodického tymu ZS specidlni

Zapisy z jednani predmétovych komisi

Skolni #ad platny od 1. 9. 2008

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2008/2009 k terminu kontroly
Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 k terminu
kontroly

Rozpoctova opatieni na roky 2006 - 2008

PInéni rozpoctu 2007 - 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze SR v roce 2006 a 2007

Vykaz zisku a ztrat za roky 2006 a 2007

Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008 — S 3-01

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi

za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006 a 2007 a za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008

Plan vychovného poradenstvi na k. rok 2008/2009

Skolni preventivni strategie na obdobi 2008 - 2012

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabskd 683,
160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,

jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekcniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Frojdova Frojdova, v.r.
Mgr. Karel Kuchler Kuchler, v.r.
Ing. Eva Orsagova Eva Orsagova, v.r.
Mgr. Jiti Wagner Jiti Wagner, v.r.
Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Milan Zaruba, feditel Skoly Mgr. Milan Zaruba, v.r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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