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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve skolstvi,
ve znéni pozd¢jSich predpisii (zadkona €. 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladii Ztizovaci listina, statut Skoly, koncepce Skoly, projekt vychovné

a ostatnich material,  vzdclavaciho procesu, doklad o zafazeni do sit¢ Skol ze dne

o které se zjiSténi opira: 1. prosince 1998 ¢&.j. 23/12/98, tad Skoly, organizacni fad,
statisticky vykaz, zdznamy z kontrolni Cinnosti feditelky, zapisy
z jednani pedagogickych rad a pracovnich porad, kronika Skoly,
vychovné vzdélavaci plany, piehledy vychovné prace, piehledy
denni dochazky déti, povinnd dokumentace dle § 45b zakona
€. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich
predpist, dotaznik CSI pro rodige, hospitaéni zaznamy CSI.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Podnétem k provedeni inspekce byla stiznost rodict €. j. 020 213/99 - 00440. V dob¢
pritbéhu kontroly byla feditelka v pracovni neschopnosti (od 6. kvétna 1999).

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce mateiské $koly (dale jen MS) je pisemné stanovena. Hlavni cil je zaméfen
na zdravé prospivani déti pfi trvalém uspokojovani jejich potieb v podminkach blizkych
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rodinné vychové. Program &innosti MS je doplnén nabidkou zajmovych &innosti (plavani,
saunovani, logopedicka péce, seznamovani s anglickym jazykem, divadelni krouzek). Plan
na Skolni rok je obsazen v projektu vychovné vzdélavaciho procesu, ktery je obsahoveé
i ¢asové strukturovan. Ukoly spie obecného charakteru zahrnuji oblasti vychovy, Fizeni,
dalsSiho vzdélavéani, spoluprace srodici a vefejnosti. Zakladem vychovné vzdélavacich
plant, které tvoii ucitelky, je Program vychovné prace pro jesle a matetské Skoly schvaleny
MSMT CR ¢&. j. 33483/83 - 201.

Dlouhodobé koncepéni ziméry i stiednédobé itkoly pro Einnost MS jsou spise
proklamovany (viz bod 6). V plném rozsahu neni realizovina nabidka zdajmovych
Cinnosti, chybi zajisténi logopedické péce. Planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti je
ramcové, probiha bez tematickych souvislosti mezi jednotlivymi vychovnymi sloZkami.
Celkova uroveii koncepce a planovdni je priiomérna.

. Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Ctyitiidni MS ma od 1. ledna 1994 statut pravniho subjektu. Organiza¢ni
struktura vychazi z principu, Ze vSichni pracovnici jsou pfimo podfizeni feditelce.
V soucasné¢ dobé maji pisemné povéfeni pro zastupovani feditelky (v dobé jeji
nepiitomnosti) dvé ucitelky. Jejich kompetence jsou konkrétné vymezeny, zahrnuji
pouze &innosti souvisejici se zajisténim provozu MS (operativni organizovani
pracovnich sluzeb). Do 4. kvétna byla v MS pouze jedna zastupujici ugitelka.

Pro zajisténi plynulého chodu zafizeni zpracovala feditelka tyto
vnitroorganizacni normy:

e Organizatni fad - platny od 1. zafi 1994, je pribézn€ aktualizovan
v navaznosti na probihajici zmény. Prokazatelné snim byli sezndmeni vSichni
zaméstnanci.

e Rad MS - jeho obsah je v souladu se znénim vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1991
Sb., o matetskych Skolach, je zvetejnén ve vstupnim prostoru MS.

e Vnitini fad pro pedagogické pracovnice - stanovi povinnosti ucitelek podle
konkrétnich podminek MS.

e Rozpis praci pro provozni pracovniky (pracovni napln€) - jsou vypracovany
pro vSechny provozni zaméstnance podle soucasné persondlni situace.

e Zasady pro obéh ucetnich dokladu.

e Vnitini smérnici pro ochranu majetku.

¢ Vnitini mzdovy piedpis.

¢ Smérnici pro poskytovani cestovnich nahrad.

e Smérnici pro spravu majetku.

Ve &tyfech tiidach je evidovano 94 déti, z toho 6 dochdzi do MS nepravidelng
(3 dny v mésici). Tento stav je o dvé deti vyssi, nez bylo statisticky vykazano 30. zaii
1998. Celodenni provoz MS trva od 6:30 do 16:30 hodin. RozvrZeni vychovné prace
ucitelek je vsouladu s nafizenim vlady €. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira
vyucovaci povinnosti uliteld a mira povinnosti vychovné prace ostatnich
pedagogickych pracovniki ve Skolstvi. Sestaveni rozvrhu vychovné prace odpovida

hledisku postupného nastupu a odchodu déti, ale ve vztahu k jejich skute¢né dochazce
v jednotlivych tfidach neni zcela efektivni.
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Dal$imi organiza¢nimi prosttedky, které teditelka vyuziva, jsou pedagogické
rady a pracovni porady. Jednani pedagogickych rad maji pevné stanoveny program,
fesi pedagogickou problematiku. Pracovni porady jsou vyuZivany k operativnimu
zajiSténi ukold vychazejicich z ¢innosti Skoly, v prubéhu Skolniho roku byly svolany
trikrat.

Stavajici organiza¢ni struktura tvoii zéklad chodu MS, skuteéné potieby viak
nepokryva v celém rozsahu: kompetence pro zastupovani byly feditelkou predany
pouze formaln¢, zastupujici ucitelky se neorientuji ani v dokumentaci Skoly.
PoZzadované dokumenty byly inspekci pfedloZzeny druhy den po zahdjeni kontroly.
Obsazeni tiid poctem ucitelek neodpovida skuteéné dochdzce déti. Ve druhé tride,
kde pfesahuje primérna dochdzka 17 déti, je ustanovena pouze jedna ucitelka (v prvni
a Ctvrté tid¢ pfi niz§im poctu dochazejicich déti pracuji dvé ucitelky). Koordinace
¢innosti pedagogickych a provoznich pracovnikli neni promyslend, ukonceni pracovni
doby uklize¢ky je shodné se skondenim provozni doby MS. Uklid ve tiidach probiha
i v priibéhu dopolednich ¢innosti. Vedeni Skoly vyuzivd minimalné pedagogické rady
jako prostfedku k pfenosu informaci a ovlivilovani Grovné pedagogické cinnosti.
V tomto Skolnim roce byla svolana pouze dvakrat.

Na zdakladé vySe wuvedenych skuteCnosti hodnoti inspekce kvalitu
organizovdni ¢innosti MS jako podpriimérnou.

2.2 Personalni struktura

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana na zékladé konkurzniho Fizeni v roce
1990. Sedmiclenny pedagogicky sbor (véetné feditelky) je stabilizovany, vSechny jeho
Clenky zde pracuji vice nez pét let. Pro praci v predskolni vychové jsou pedagogicky
1 odborn€ zpisobilé, v oboru plsobi 12 - 32 let. Pracovni smlouvy maji uzavieny
na dobu neurcitou. Na zdklad¢ vysledku zapisu déti pro Skolni rok 1999/2000 (snizeni
poctu deti) obdrzely dvé uditelky vypovéd z pracovniho poméru s ucinnosti
od 1. dubna 1998.

DalS§imi zaméstnanci jsou dvé uklizecky a Skolnik - idrzbar.

Persondlni situace MS je ve vitahu ke stanovenym koncepcnim zdamériim
optimalni, umoZiuje jejich realizaci v planovaném rozsahu.

V oblasti odborného a pedagogického Fizeni pievaZuji vyrazné nedostatky, jeho
uroveii je podpriimérnd.

. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Pribéh vychovné vzdélavaci prace sleduje feditelka hospitacemi, které maji planem
stanoveny cil. V tomto Skolnim roce jich vykonala jedendct. Projednani vysledka je
dolozeno podpisy ucitelek na hospitanich zdznamech. Pro hodnoceni pracovnikii jsou
stanovena kritéria, se kterymi byli prokazatelné vSichni sezndmeni. DosaZené vysledky se
promitaji do jejich osobniho ohodnoceni, které je stanoveno s minimalnimi rozdily mezi
jednotlivcei.

Z hospitacnich zdznamil vyplyva, Ze pii kontrole zcela ptevladd zaméteni na pribch
¢innosti a vyuzité organizacni formy, neZ na uplatnéni vhodnych metodickych
a didaktickych postupli. Pouze v jednom piipadé vytyka feditelka ucitelce pouziti
neprofesiondlniho vychovného opatieni, ve vSech ostatnich nema ke sledované praci
pfipominky.
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Podle zjisténi inspekce (viz bod 9, 11, 12) je ziejmé, Ze md hodnoceni formalni
charakter. Z kontrol ieditelka nevyvozuje ucinnd formativni opatieni. Nefunguje zpétnad
vazba. Na zdkladé zjisténych nedostatkii hodnoti inspekce oblast kontroly a hodnoceni
podpriimérné.

v

. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Zakladem wvnitiniho informacniho systému jsou pedagogické a pracovni porady,
aktudlni informace jsou pieddvany ustné. Obsah jednani pedagogickych rad souvisi
s problematikou predskolni vychovy, pracovni porady fesi organiza¢né provozni zalezitosti
MS.

Rodi¢tim jsou poskytovany informace formami, které jsou bézné¢ vyuzivané ve vsech
matefskych Skolach. Pro tuplnost zjisténi stavu v této oblasti byl rodi¢im piedloZen
dotaznik. Celkem byly pfeddny 62 dotazniky, piijato zpét jich bylo 47. Odpovédi rodict
nelze zpracovat podle jednotného postupu, protoze ¢ast dotdzanych (33) hodnoti skolu
jako celek, ostatni (14) pouze 3. tfidu, kterou navstévuje jejich dité. Dalsi sdéleni vyjadiili
celkem 24 rodiCe. Nejcasteji smefuji vyhrady k vedeni Skoly, tykaji se neprofesionalniho az
nepratelského chovani feditelky, jeji neochoty fteSit stiznosti rodi¢t a k rozdilnému
hodnoceni kvality ucitelek vedenim Skoly a rodi¢i. Z vyjadieni rodict dale vyplyva
absolutni spokojenost s praci ucitelek a péci o déti ve 3. tiidé.

V prithéhu inspekce byla v MS zaznamendna informacni bariéra. Rozdily
v informovanosti jednotlivych zaméstnancit o problematice Skoly i aktudlni situaci v ni
Jjsou zirejmé. Z Cetnosti pedagogickych a pracovnich porad (viz bod 2.1) vyplyva, Ze jsou
k predavani zasadnich informaci vyuZiviny nedostatecné. Také vnéjSi informacni
systéem funguje s rezervami. Na zdkladé poznatki 7 dotazniki jsou ziejmé rozdily
v piteddvdni informaci rodi¢im v jednotlivych tiidich MS. Nejlépe jsou ulitelkami
o vychovné Cinnosti a vysledcich svych déti informovdni rodice 3. tiidy. V informacnim
systému MS byly zjistény silné nedostatky.

. Vedeni povinné dokumentace

V MS je vedena dokumentace v rozsahu stanoveném § 45 odst. 1, zdkona &. 76/1978
Sb. o Skolskych zatfizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi. V dokladech ptedloZenych ke
kontrole nebyly zjistény zjevné nedostatky, pouze v personalni dokumentaci dvou ucitelek
neni zaloZena jejich vypovéd” z pracovniho poméru. Rozbor obsahové spravnosti
hospodai'ské dokumentace nebyl CSI proveden.

Povinna dokumentace Skoly je vedena piehledné, jeji rozsah je v souladu s vySe
uvedenymi platnymi pravnimi predpisy.
. PInéni uc¢ebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

Hodnoceni plnéni vychovné vzdéldvacich zamérti souvisi s poznatky uvedenymi
v bodech 1, 3, 4, 9, 11, 12 inspekéni zpravy. V realizaci koncepce jsou mezi jednotlivymi
ttidami MS rozdily, které vyplyvaji zodborné erudice ugitelek a jejich orientace
v soucasnych smerech predskolni vychovy.

V celkovém hodnoceni této oblasti jsou pozitivni a negativni zZjisténi v rovnovaze,
plnéni koncepcnich zaméri je realizovdano na pritmérné tirovni.
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7. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

MS hospodaii jako piispévkova organizace, zpiisob a podminky hospodateni upravuje
ziizovaci listina. Mzdovy rozpocet umoziiuje bezproblémovou realizaci vychovné
vzdélavaciho programu. RozvrZeni pracovni ¢innosti zaméstnancli neni ve vztahu k vyuziti
celé pracovni doby zcela tcelné, zjisténé nedostatky organizacniho charakteru (viz bod
2.1) snizuji efektivnost erpani finanénich prostiedkd. MS provozuje hospodaiskou &innost
formou pronajmu skladovych prostor. Na neinvesticni vydaje pfispivaji rodice zfizovateli
180 K& mési¢né. Oblast vyuzivani finanénich prostfedkii poskytovanych MS zfizovatelem
nebyla v nepfitomnosti feditelky kontrolovéna.

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni v Kolin€ pii kontrole v inoru 1999 neshledala
nedostatky. Kontrola SU v Koling zjistila v dubnu 1998 poruseni Pokynu MSMT ¢&. j.
21366/95 - 20, o pouziti financnich prostfedkii na dal§i vzdélavani. Nedostatky byly
odstranény. Kontrola hospodafeni MS zfizovatelem nebyla provedena.

Na zdkladé nedostatkii v organizovdni innosti MS nejsou mzdové prostiedky
Cerpany zcela efektivné.

8. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ugelovy jednopatrovy pavilon MS je v provozu od roku 1971. V piivodné trojtiidni
MS byla zupraveného prostoru Satny zfizena vroce 1974 ¢&tvrta tfida. V budové je
kompletni piisluSenstvi pro tfi t¥idy, dvé piipravné kuchyiiky, feditelna, kancelat vedouci
Skolni jidelny, Satna pro persondl. V suterénu jsou umistény Satny déti, Skolni jidelna
s potfebnym piisluSenstvim, skladové prostory. V pribéhu letosniho roku byla provedena
rekonstrukce feditelny a piilehlého socialniho zafizeni. Skolni zahrada méa zakladni
vybaveni pro hry a pohybové ¢innosti déti.

Vsechny prostory MS jsou ucelné vybaveny. Déti maji k dispozici dostateéné
mnoZstvi hracek, pomiicek i didaktického materidlu. Socidlni zaiizeni v suterénu
budovy (pro zaméstnance Skolni jidelny) neni funkcni. Materidlné technické podminky
MS maji spise nadpriimérnou tiroveii.

9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Hygienicka kapacita Skoly je 95 déti, pocet zapsanych déti ji odpovida.

Prostory Skoly jsou Cisté, svétlé s mozZnosti pifimého vétrani. Vyzdoba interiéru je
jednoduchd, ale vkusna. Zafizeni a vnitini uspofadani tfid je ucelné, odpovida potiebdm
predskolniho veéku. Hracky jsou umistény v dosahu déti, volné jimi mohou disponovat.
K odpocinku déti jsou denné rozkladana lehatka. V dobé konani inspekce byly vSechny déti
ukladény na lizka (klidové aktivity byly organizovany pouze jedno odpoledne v jedné
tfid¢). Prestoze velkd Cast déti neusnula, byl pro né¢ odpocinek ukoncen po nepiimerené
dlouhé dobé. Pti osobni hygiené¢ dochdzelo k velké kumulaci déti na WC, zachovani
intimity bylo minimalni.

V ramci podpory zdravého vyvoje a vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu si déti po
obé&dé Cisti zuby a nejstarsi vékova skupina déti (hlavné ze tieti a Ctvrté tiidy) se zGcastiiuje
predplaveckého vycviku a saunovani. Kontrolou z4pist v prehledech vychovné prace byla
v tomto Skolnim roce zjisténa disproporce v poctu uskute¢nénych pobytl v sauné: 3. tiida
17, 4. tfida 6 pobytl. Se saunovanim skoncila ¢tvrtd tfida udajné na Zadost rodici
vzhledem k velké nemocnosti déti.
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Béhem dopoledne maji déti ve tiidach k dispozici €aj, pii pobytu na zahradé nikoliv.
Odpoledne je napoj ve tridach, pokud zbude od svaciny. Inspekce zaznamenala, ze déti
pily jen na fidk4 vyzvani ucitelek.

V dobé¢ inspekce byly dvé pedagogické pracovnice v pracovni neschopnosti.
V odpolednich hodinach dochazelo k situaci, kdy ve tiid€, ktera ukoncovala provoz, bylo
najednou vice jak tficet déti.

Pobyty venku déti travi ponejvice v blizkém lesoparku, odpoledne za piiznivého
pocasi vyuzivaji zahradu. Doporucend doba pobytu venku je dodrZzovana.

Ve vychovné vzdélavaci praci v pribéhu dopoledne pretrvavaji stereotypni vzorce
uspotadani ¢innosti. Spojeni vSech nabizenych ¢innosti do propojeného bloku bylo inspekei
zaznamenano pouze jednou. V praci ucitelek pievladaly slovni instrukéni metody, iniciativé
a tvofivosti déti byl ponechdn maly prostor.

Psychohygienické podminky vychovné vzdélavaciho procesu jsou priimérné.
Hodnoceni vyplyva 7 téchto poznatkii: ¢asovy prostor pro spontdnni hry a iniciativu déti
neni dostatec¢ny, ve vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly prevaZuji rutinni zpitsoby prdce,
neni dbdno o zachovani intimity pii zdakladnich potiebdch déti, pii odpocinku nebyla
respektovana individudlni potieba spanku, pitny rezim je sice zaveden, ale je minimalné
vyuZivan.

10. Hodnoceni personalnich podminek

Vychovneé vzdélavaci praci ve Ctyfech tfidach vykonavalo pét ucitelek. Tteti den
inspekce byla pfijata dalsi pedagogicky 1 odborn€ zplisobild ucitelka na vypomoc.

V MS piisobi pedagogicky i odborné zpiisobilé ucitelky s viceletou praxi v oboru.
Pro plnéni zvoleného vychovné vidélavaciho programu ma MS optimdlni podminky.

11. Plnéni ucebnich osnov

Na zakladé kontroly dokumentace vitahujici se k vychovné vzdélavaci praci
a Zjisténi 7 vlastni hospitacni Cinnosti (viz bod 6, 12) hodnoti inspekce plnéni
stanovenych koncepcnich zamérii jako Cdstecné.

12. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Vychovné vzdélavaci plisobeni uclitelek v dobé inspekéni Cinnosti bylo planovité
pfipraveno. Nasledujici zjisténi vychdzi ze sedmi hospitaci, které inspektorky v prabéhu
kontroly vykonaly. V hospitaéni &innosti byl sledovan celodenni chod MS, vychovné
vzdélavaci Cinnost ve vSech tfidach. Obecné 1ze konstatovat:

1. tfida - prace prob¢hla se skupinou osmi déti. Dopoledni ¢innosti byly organizovany
ve stereotypnim sledu s pfevahou fizenych cinnosti. Stald priibéZzna motivace,
individudlni ztetel a klidnd atmosféra dévaly détem podnét k aktivnim projevim.
Metodicka skladba vychovné cinnosti, promySlend organizace iucelné vyuziti
pomticek byly diivodem spiSe nadprimérného hodnoceni.

2. tfida - v dob¢ inspekce byla kmenovd pani ucitelka v pracovni neschopnosti,
vychovné vzdélavaci Cinnosti byly zajiStény zastupem pedagogickych pracovnic
z ostatnich tfid. Sledovany prib¢h dopoledne byl pfisné rozdélen na ranni hry
a dalsi fizené Cinnosti. Namétové hry se nepodafilo zcela rozvinout, vice byly
vyuzity ¢innosti vytvarného zaméfeni (tiskani, vybarvovani ap.), které maji klidovy
charakter. Pfi stolovani je v malé mife vyuZivano sebeobsluhy. Dalsi fizené ¢innosti
byly sice metodicky spravné sestavené, chyb¢l vSak prostor pro prozitek déti i pro
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reakci na zazitek. Vyraznym nedostatkem byl nepfimétené hlasity projev ucitelky.
Celkové hodnoceni je primérné.

3. tfida - spole¢nym rysem obou ucitelek je vsticny a citlivy pfistup k détem, pecliva
piiprava na préaci s détmi, patrné je uplatiovani poznatkii z dal$iho sebevzdélavani.
Pribéh dne byl koncipovan jako blok ¢innosti, které na sebe navazovaly a plnéni
ukolid jednotlivych vychovnych slozek volné prolinalo na zdkladé jednotné
motivace. D¢ti reagovaly na ucitelky bezprosttredné, ve tfidé vladla pohoda.
Sledované vychovné vzdélavaci ¢innosti mély nadpriimérnou troven.

4. tfida - ¢innosti probihaji v zavedeném stereotypu, vzijemné neprolinaji. V tizené
¢innosti pfevladaji instrukéni metody nad praktickym zapojenim déti. Byla
zaznamenana snaha ucitelek o skloubeni vychovné vzdélavaciho zaméru s citovymi
prozitky, ne vZdy se tento zdmér zdatil. Inspekce hodnoti sledované ¢innosti jako
pramérné.

Vychovné vzdélavaci piisobeni v jednotlivych tiiddach vykazuje kvalitativni rozdily.

Ve vSech tiidach je pedagogickd cinnost planovdna, jeji realizace je posuzovina
ve vitahu k pruiné aplikaci poznatkit ze soucasnych trendii predSkolni vychovy.
Na zdkladé zjisténych skuteénosti je sledované vychovné piisobeni MS hodnoceno
priimérné.

13. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Inspekce zaznamenala rozvijeni osobnosti ditéte ve vSech vychovnych oblastech.
Nejsou opomijeny zdsady pro utvareni Zadoucich mravnich vlastnosti nezbytnych pro Zivot
ve skuping, ani piiprava déti na budouci vzdé€lavani. U déti nebyly zaznamenany projevy
agresivniho chovani, ve skupiné 5 - 6 letych byly zjistény dobré znalosti z oblasti pfirody.
Vysledky ve vytvarné, pracovni a rozumové vychové jsou spiSe nadprimérmé kvality.
Komunikativni dovednosti jsou pfimétené veku déti, sebeobsluhu i zdkladni navyky zvladaji
dobfe.

MS vytvdii podminky pro rozvijeni schopnosti ditéte. I pies vySe popsand zjisténi
(viz bod 12) pomaha MS vytvdiet nové poznatky, zdkladni hodnotovou orientaci. Proto
Jjsou hodnoceny vysledky vychovného piisobeni jako spiSe nadpriimérné.

14. Vyrocni zprava

Informace uvadéné ve vyrocni zpravé odpovidaji zjiSténym skute¢nostem. Zprava ma
dobrou vypovidaci hodnotu, je vSak vice zaméfena na vycet aktivit neZ na analyzu
vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly. Byla prokazatelné projedndna se vSemi pracovniky
Skoly, predana ptislusSnym subjektim.

Obsah a ¢&lenéni vyrocéni zpravy je v souladu se zakonem ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospravé ve Skolstvi ve znéni pozdéjSich predpisi. Jeji zpracovini md
priimérnou uroveri.

15. Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Plan vzdé€lavani je soucasti pracovniho planu Skoly, obsahuje tkoly vseobecného
charakteru. V letoSnim Skolnim roce se ucitelky zucastnily téchto akci: Hracka jako
didakticka pomticka, Alternativni pedagogické systémy v predskolni vychové, cyklus Ctyf
semindftt Prace s biologickym materidlem, Mezinarodni den boje proti hluku, Ekologicky
semindf, pani feditelka ukoncila druhy ro¢nik vzdélavani vedoucich pracovnikii. Mimo
prvné jmenované akce probéhly vSechny v Pedagogickém centru v Praze. V letoSnim
Skolnim roce se dale vzdélavalo pét pedagogickych pracovnic ze sedmi, jedna ucitelka
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(v dobé¢ inspekce ve vypovédni lhiit€) podala piihlasku k dalkovému bakalaiskému studiu
specidlni pedagogiky. Pro samostudium je ucitelskd knihovna dopliiovdna novymi
odbornymi publikacemi. Dle vyjadfeni pedagogickych pracovnic se dalSich naplanovanych
akci nezlCastnily z nedostatku finan¢nich prostiedki.

Vedeni Skoly umoZiiuje ucitelkam dalsi vzdélavani. Vycet akci a jejich riiznorodé
zaméieni se jevi ve vitahu k potiebam Skoly jako nahodilé. Absence cileného vzdélavani
se projevuje ve vychovné vzdélavaci prdci pretrvavdanim stereotypii, které jii nejsou
v souladu s trendy soucasné predskolni vychovy.

16. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

V letoS$nim Skolnim roce probéhly tyto akce: besidky u pfilezitosti tradi¢nich svatkd,
Mikulasské nadilka, karneval, ,,zeleninovy den* (vafeni s détmi spojené s pohadkou), vylet
do hiebcince v Kladrubech a skanzenu v Koufimi ¢i Pierové nad Labem, polodenni vylety
do Borku, saunovani a plavani se skupinou nejstarSich déti, divadelni ptedstaveni bud’
piimo ve Skole nebo v mistnim divadle, jedenkrat pro déti ptipravila Zakladni umélecka
$kola v Koling (dale jen ZUS) muzikal. Pro zajemce probihalo seznamovani s anglickym
jazykem, kterého se zli€astnilo zhruba tficet déti, v dobé konéni inspekce bylo ukonceno.
Divadelni krouzek ,,Rolnicka“ reprezentoval Skolu na celookresni piehlidce prace
matefskych Skol. V mésici kvétnu se dvé tfidy zucastnily tydenniho pobytu v piirode.
V ramci Dne otevienych dveti v sousedni zikladni Skole se vétSina déti seznamila
s prostfedim Skoly. Toto jsou akce, které se tykaly vsech tiid Skoly. Nasledujici vycet se
tyka pouze tieti t¥idy (vybérové): koncert v ZUS, navitéva prvni tifdy s détmi, které od zafi
prechazi do zakladni Skoly, navstéva psovodl ve Skole, praktické cvieni na dopravnim
htisti, exkurze do zahradnictvi, knihovny, hasi¢ské zbrojnice, firmy BOTANIKUS v Lysé
nad Labem, polodenni vylety k soutoku Labe s Cidlinou, navstéva piirodovédné tridy
v blizk¢ matefské Skole. Na zavér Skolnitho roku a rozlouceni s détmi, které konci
dochéazku, probéhla ,,Indidnska noc“ s prespanim déti v tee - pee. S prespanim v MS byla
také spojena vanoc¢ni besidka.

Z vySe wuvdadénych skuteCnosti vyplyvda, Ze mnoZstvi a spektrum aktivit
v jednotlivych tiidach se liSi. Celkové jsou hodnoceny dalsi aktivity MS priimérné,
nabidka realizovand ve ti‘eti tiidé je nadpriimérna.

17. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Soucasti skoly je Skolni jidelna. Je umisténa v suterénu budovy. Skladba jidel, podle
zvefejnénych jidelnickd, je pestrd. Déti maji zajistén pravidelny pfisun ovoce, zeleniny
i mlécnych vyrobkl, pii obéde¢ je podavan vitaminovy napoj. V dobé konani inspekce byla
strava chutnd, déti dostavaly dostatecné a esteticky upravené porce, mély mozZnost
ptidavku.

Prace Skolni jidelny vhodné dopliiuje praci Skoly, klade dobré zaklady zdravych
stravovacich navykn déti, jeji Cinnost Ize oznacit za spiSe nadpriimérnou.
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ZAVERY

Piedskolni zaiizeni nemad v soucasné dobé pro svoji prdci pozitivni klima. Pies tuto
skutecnost se déti citi v MS radostné a spokojené. Persondlni podminky jsou ve vztahu
ke koncepénim zaméram MS optimdlni. Také materidlni zajisténi je spiSe nadpriimérné
urovné. Ve vychovné vidélavaci prdci pretrvavaji stereotypy, které neodpovidaji
soucasnému sméru predSkolni vychovy, ani vilastni koncepci Skoly. Kvalitativni rozdily
byly zjistény v prdci jednotlivych ucitelek i tiid. Diivodem je nizkda uroveii odborného
iizeni MS, zdsadni nedostatky v ucinnosti kontroly i kvalité hodnoceni. Na zikladé
gisténych skuteCnosti hodnoti inspekce oblast odborného a pedagogického Fizeni
podpriimérné. Podminky a priubéh vzdélavani vykazuji rovnovdahu zjiSténych pozitiv
a negativ, jejich celkovd uroveri je priimérnd.

Podpis inspektorek: Mgr. A. Doskocilova v. r.

V. Kestfankova v. r.

V Koliné dne: 11. ¢ervna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 15. 6. 1999

razitko
podpis feditelky Skoly Eva Bilkova v. zZ.......ccccceevvennnnnen.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Kolin 30. ¢ervna 1999 155/99 - 1030

Skolsky ufad: Kolin 30. ¢ervna 1999 Ing. J. Kejklicek

Rada Skoly: neni zfizena
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Pripominky reditelky §koly

Datum

Cj. CSI

Text

28. Cervna 1999

153/99

Ptipominky k inspekéni zprave byly vzneseny.

K hodnoceni bylo pouzito této tabulky:

1 2 3 4 4 6 7
vynikajici nadprimérna spise prumérna spise podprimérna naprosto
nadprimérna podprimérna nevyhovujici
zcela mimoradna | vyrazna prevaha | diléi pozitiva nad pozitiva a slaba mista, vyrazné nutné okamzité
pozitiv béZnou urovei negativa nutna zvySena nevyhovujici, feSeni

v rovnovaze

pozornost

silné nedostatky
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