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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ctyitiidni matefska $kola (MS) sidli ve tiech propojenych budovach v okrajové Gasti mésta.
Ttidy jsou umistény ve dvou spojenych jednopodlaznich budovach. Treti budova je
samostatnou hospodarskou ¢asti s centralni kuchyni, sklady, pradelnou a mandlem.

Kazda tfida tvofi uzavieny celek (tfida, herna, socidlni zdzemi, pfipravna kuchynka, Satna).
Herny slouZi zarovei jako leharny, coZ vyZaduje naro¢nou manipulaci s lehatky. Proti posledni
inspekci doSlo k vyraznym pozitivnim zménam. Rekonstrukce umyvaren a WC pro déti
pfispéla ke zkvalitnéni socidlniho zdzemi. Détsky nabytek motivuje k tvotfivym hrdm, zplsob
uspotfadani umoziiuje soukromi déti.

Adaptaci byvalé susarny vznikla mald tfida, ktera je vyuzivana jako détsky klub.

Zahrada se dfevénym zahradnim nabytkem skytd moZnosti rozmanitych her, svou rozlohou
a ¢lenénim umoznuje pestré rekreacni a relaxacni ¢innosti ve vSech rocnich obdobich. Je
udrZovana, dobfe plisobi zatravnény porost s okrasnymi dievinami.

Z¥izovatelem MS je Statutarni mésto Liberec, Dr. E. Benese 1, Liberec. Posledni zafazeni do
sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni bylo 1. 1. 2000. Pfedskolni zafizeni
sdruzuje matetskou skolu a Skolni jidelnu. Kapacita matetské Skoly je 110 déti, provoz je od
6:30 do 16:30 hodin. Vychovné-vzdélavaci praci zabezpecuje osm pedagogli s odpovidajici
pedagogickou zpiisobilosti.

V roce 1998 byly do MS pievedeny déti ze dvou tid ze zrusené MS v Konopné ulici. S détmi
presly ctyfi ucitelky.

Inspekce byla zaméfena na zhodnoceni Urovné a podminek vychovné-vzdelavaci prace
v mateiské Skole. Hospitovano bylo ve vSech tiidach.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani

Ucitelky v jednotlivych tfidach planuji vychovné-vzdélavaci cinnost rozdilnym zplisobem.
Vychéazeji piitom ze svych dlouholetych zkuSenosti, zajmu, zaméfeni a schopnosti.
K jednotlivym namétim maji shromazdény bohaty metodicky materidl. Podkladem ke
konkrétni praci je pedagogicka diagnostika, provadéna rozdilnym zpiisobem a s riznou
kvalitou zpétné vazby. V pisemném zpracovani nékterych tiid se objevily spiSe konkrétni
obsahy nez metodicky pldnované oblasti. Obsah vychovnych planti zahrnuje rovnomérné
jednotlivé vychovné slozky fizenych ¢innosti, které jsou zastfeSeny zvolenym namétem, avSak
bez cilenych, metodicky provazanych tkoll a dalSich souvztaznych ¢innosti (napf. pfi pobytu
venku ¢i jinych dennich rezimovych momentech).

Plany v jednotlivych tiiddach jsou velmi dobré i priimérné urovné. Celkové hodnoceni je
velmi dobré.

Personailni, materialni a psychohygienické podminky vzdélavani

U déti pasobi osm pedagogickych pracovnic s odpovidajicim odbornym vzdélanim
a dlouholetou pedagogickou zkuSenosti na plny pracovni tivazek. Tti u€itelky maji 21 let praxe
apct ucitelek nad 30 let praxe. V dalS$im vzdélavani si zvySuji odbornost v oblasti
komunikativnich dovednosti, ekologii i praci s vypocetni technikou.

O provoz se staraji tfi provozni pracovnice a tii zaméestnankyné ve Skolni jideln€. Personalni
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obsazeni je v soucasné dob¢ optimalni.

Ttidy a herny slouzici pro pobyt déti jsou prostorné, vybaveni je postupné modernizovano.
Uspotadani nabytku veetné hracich koutkl a pfistupnosti pomiicek je ve tfidach rozdilné. Je
v nich zfetelna osobnost ucitelky, jeji tvofivost i zajem.

Pomticky a hracky jsou v dostate¢ném mnozstvi ivybéru. Ttidy jsou vybaveny klaviry, hifi
vézemi a také Cistickami vzduchu. V détskych knihovnach je Sirokd nabidka pohadkovych
inauénych knih pro déti. Ucitelskd knihovna je bohaté zasobena kvalitni pedagogickou
literaturou v Siroké nabidce a zahrnuje 1 tituly alternativni pedagogiky.

Prilezitosti k pohybovym aktivitdim jsou détem poskytovany denné formou pravidelného
ranniho cviceni, déle pfi fizenych zaméstnani télesné vychovy, pobytu venku, ipfi rannich
hrach. Béhem cviceni je frekventované uzivan klavirni doprovod.

Rezimové prvky (hygiena — ipravidelné Cisténi zubli, pomér v délce trvani mezi fizenymi
a spontannimi ¢innostmi, pobyt venku, doba jidla, odpocinek) odpovidaji potfebam déti. Malo
efektivni byla v dobé¢ inspekce organizace svaciny, kde byly dlouhé cekaci doby. Pitny rezim je
zajistén, byl détmi vyuzivan.

Vyrazny posun byl shledan ve vyzdobé chodeb a schodisté, kde jsou vkusné aranzovany
vytvarné prace a pracovni vyrobky. Zatepleni koberci zvysilo i estetickou Uroven celého
interiéru objektu, vSude byl potadek a Cisto.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Bezprosttedni ptiprava pedagogickych pracovnic na vzdélavaci ¢innost byla promyslena (avSak
ne vzdy vhodng) ve skladbé dopoledniho programu, metodickych postupech, stanoveni ukold
vzhledem k v&ku déti a uziti didaktickych pomticek a materidli. Soub&zné plsobeni ucitelek
v pfimé préci s détmi bylo vzhledem k vy$S§imu poctu déti ve tfidach nezbytnosti a je efektivné
feSeno ve prospéch déti.

Pribeéh rannich her ve sledovanych tfidach byl klidny, déti mely bohatou nabidku vybéru
¢innosti 1 dostatek ¢asu k seberealizaci. Vhodnym pfistupem a podnétnymi pomtickami ucitelky
déti motivovaly a zapojovaly je do plnéni stanoveného ukolu dne. Pfitazlivé bylo pro déti
zhotovovani minizahradky z pfirodnich materialti, Zivych vétvicek a kvétin, malovani pocasi,
zhotovovani berusek amotylkii s uplatnénim vlastni fantazie. Cinnosti byly zaméfeny
na prozitkové uceni s vyuzitim znalosti déti, ziskanych v pfedchazejicich aktivitach (naptiklad
dopravni situace, semafor). VétSina déti nabidky vyuzila a se zdjmem pracovala. Déti druzné
mezi sebou 1is ucitelkami rozmlouvaly, vjedné tfidé¢ casto Zalovaly, coz ucitelka taktné
usmérnila. Ucitelky vétSinou reagovaly na napady déti a cilené je rozvijely. Negativné pisobi
kratky €as pro hru u pozdéji ptichozich déti. Tento nedostatek se snazi ucitelky nahradit détem
v odpolednich hodinach.

Jednotlivé casti fizeného ranniho cviceni byly dostate¢né narocné, obsah byl v souladu
s pozadovanou fyziologickou zatézi. Ucitelky prapravné cviky vhodné motivovaly, vlastnim
predvedenim byly pro déti vzorem. Drobné pfipominky k jednotlivym cvikiim, tykajici se jejich
efektivity, akceptovaly. Ojedin€le byla pozorovana moznost volby, kdy si dité zvolilo jinou
¢innost a do cviceni se zapojilo az po kratké chvili. Klavirni doprovod pii cviceni kultivoval
pohyb déti, byla patrnd jejich jistota pii reakci na zménu dynamiky i rytmu. V jednom piipadé
ucitelka ménila zab&hnutou organizaci, déti reagovaly chaoticky. Pfi jejim osobnim zapojeni do
pohybové hry doslo k uklidnéni a efektivnimu dokonceni pohybovych aktivit.

Jarni motiv s aktudlnim pocasim a dénim v pfirod¢ ucitelky realizovaly frontaln¢ v ndvaznosti
na ranni hry. Vynikajicim zplsobem vyuzily rizné druhy pomucek, poslechu magnetofonové
nahravky, manipulaci s pfedméty, pohybové vyjadieni napt. let motyl apod. Umoznovaly
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détem sdélit vlastni zkuSenost, zatfazovaly problémové tkoly s hledanim pfi¢in a souvislosti.
Negativem byla nadmérnd organizovanost a casova ndro¢nost, coZ se v zavéru projevilo
ztratou pozornosti déti a zvySenym neklidem.

Spole¢né fizené cinnosti s motivaci na dopravu byly metodicky promyslené, podlozené
mnozstvim pomticek. Organizace byla vSak pfili§ naro¢na, déti spiSe plnily zadané ukoly.
V zavérecné Casti ucitelka nabidla détem vybér z mnoha aktivit, propojenych tématicky. Déti
ziskévaly vlastni zkuSenosti pfi manipulaci, volné si volily kamarady, podilely se na vybéru
pomtcek 1izplsobu Ccinnosti (kolorovana kresba, malovéni, sestavovani puzzle, dievéné
stavebnice s dopravnimi prostfedky, hra na dopravu).

Téma o Zivoté v rybnice nebylo podloZzeno zkuSenosti ani ndzornymi pomuckami. Abstraktni
rozhovor o zab& nebyl détem (mladsi vékova skupina) zddnym piinosem. Pfipravené ilustrace
k pisnim déti jiz motivovaly. Jejich pévecké dovednosti byly pfevazné na velmi dobré tirovni,
zpivaly s chuti pfi kvalitnim klavirnim doprovodu. Skékéani na trampolin€ (bohuzel s dlouhymi
prostoji) zakoncilo ndmétove fizeny blok ¢innosti.

Castym jevem byly situadni motivace a pozitivni hodnoceni déti. V n&kolika piipadech jiz
vzhledem k délce ¢innosti byly malo efektivni.

Vsechny ucitelky podporovaly pozitivni vzajemné vztahy a snaZily se vytvofit prostiedi divery,
bezpeci, spoluprace a pfiméfené tolerance.

Spontanni Cinnosti byly na vynikajici urovni, Fizené Cinnosti byly celkové velmi dobré,
pricem? se uroveni jednotlivpch celkit pohybovala v rozmezi vynikajici - primérny.
Nedostatkem se jevi pievaha frontdlnich ¢innosti a absence volby z $irsi nabidky.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Uroveri piisobeni v jednotlivych t¥idich byla rozdilnd. Pozitivni bylo integrované proZitkové
uceni s vhodnou motivaci a vyuZivani hry jako hlavniho vychovného prostiedku.

Rezervu spatiujeme zCasti ve formdch a organizaci vychovné-vidélavacich Cinnosti, které
neakceptuji soucasné pojeti metod prdace v predskolni vychové.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepénim zdmérem Skoly je postupnd orientace pedagogl v, Rdmcovém programu pro
predskolni vzdélavani® a spole¢na tvorba vlastniho programu, ktery by odpovidal podminkam
a potiebam matefské $koly. Reditelka ma jasné stanoveny priority i prostiedky, jak zidméru
docilit.

Roc¢ni plan prace vychdzi z podminek matefské Skoly, postihuje vychovné-vzdélavaci oblast
a organizacni zajiSténi chodu mateifské Skoly. Specifikuje program jednotlivych tfid, ktery
klade diraz na osobnostni stranku ditéte. Do vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou zahrnuty mimo
vychovnych slozek prace s LEGO-DUPLO, dramatické hry, logopedickd péce, cviceni
grafomotoriky. Z nadstandardni péfe nabizi napf. cvifeni jogy, seznamovani s pocitacem,
seznamovani s angli¢tinou, plavani v bazénu, sezénni brusleni. Z dalSich aktivit je to ¢innost
détského klubu, vecerni cviceni pro maminky, vikendové vylety s rodici, Skolni vylety, jarni
ozdravny pobyt na horach, rizné kulturni akce apod. Soucasti rocniho planu je ndstin
zdravotni koncepce a ekologické vychovy.
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Planovani vychovné prace ve tiidach mélo rozdilnou kvalitu, n¢které plany mély raz informace.
Funkéni pléan byl zaznamenan ve tiidé ,,Veverek®. Reditelka vzhledem k organizaénim zménam,
které vznikly premisténim déti i pedagogl ze zruSené matefské Skoly z Konopné ulice do
arealu MS, ponechala ucitelkim uréitou volnost a respektuje jejich zabéhly styl prace. Se
zménou pocita v okamziku tvorby nového programu.

Koncepcni zamér vietné profilace mateiské Skoly je zietelny a do budoucna redlny.

Rocni plan prdace vychdzi z poznatkii vyrocCni zprdvy, obsahuje potiebné informace
o vzdélavaci innosti, organizaci i zajisténi chodu zafizeni a ma prikladnou uroveii.

Dilé&i rezervy jsou v planovani vychovné-vzdélavaci prdace v jednotlivych tiiddach.

Tato oblast je celkové na vynikajici urovni.

Organizovani

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu se opira o denni rezim a rozvrh piimé vychovné
prace pedagogt, které umoznuje soubézné pusobeni ucitelek v jednotlivych tiidach, vyuzivané
zejména k podpote naro¢néjsich aktivit a pobytu déti venku.

Kompetence pracovnikil jsou castecné uvedeny v rocnim planu prace, castecné ve vnitinim
a pracovnim fadu. Dle konzultace feditelka provede jejich aktualizaci, v€etné zpracovani
organizac¢niho fadu.

Povinnd dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech. Formalni nedostatky byly
tfeditelkou akceptovany a vétSinou byly v priitbéhu inspekce odstranény.

Vnitini a vnéj$i informacni systém vyhovuje podminkdm matefské skoly a je funkéni.

Ve vztahu k rodi¢im je Skola vstficnd a oteviena, zajistuje pravidelné i mimotfadné spolecné
akce, jako jsou tfidni schiizky, sobotni vylety, karneval, tdborak pii rozlouceni se Skolaky.
O cinnosti Skoly a planovanych aktivitach jsou rodice informovani obvykle na zac¢atku Skolniho
roku, pribézn€ pak dennim kontaktem s ucitelkami, prostfednictvim nastének a pisemnych
informaci na origindlnich poutacich. Vytvarné a dalsi ruéni prace déti zdobi vSechny pfistupné
prostory.

Na Skole poradenské ¢innost zajistovana neni. V ramci vychovné-vzdélavaci ¢innosti je détem
vénovana logopedicka péce. MS informuje rodice o dostupném poradenském servisu, Uzce se
kontaktuje s SPC a s PPP. Priibézné také spolupracuje s pediatrem a stomatologem.

V prostorach MS piisobi détsky klub pro maminky s détmi, které jsou na mateiské dovolené.
Jeho vyznam nespociva jen v adaptaci déti na vétsi socidlni skupinu a vstup do matetské skoly,
ale vytvafi vyjimecné pozitivni prostiedi pro setkavani rodin, komunikaci mezi rodi¢i navzajem
a spoleCnymi zazitky (rodinné vylety, ucast na vzdélavacich akcich napf. aromaterapie...)
podporuje dnes jiz malo vidana lidska setkévani.

Organizovadni ma vynikajici uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

ZruSenim nedaleké matetské Skoly a jejim pfemisténim do aredlu zafizeni feditelka méla pred
sebou naro¢ny ukol: stmelit dva kolektivy, které pracovaly dle rozdilnych programti. Taktnim
pfistupem a vzdjemnou konfrontaci se ji dafi pfedchdzet pracovnim stfetim a vytvaret klidnou
atmosféru na celém zafizeni.

Reditelka pruzné reaguje na nové podnéty, zietelné se projevuje jeji tviréi prace v modernizaci
zafizeni, ve vyuziti novych trendli ve vychovné-vzdélavaci Cinnosti ipfi spolupraci s rodici.
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Zajima se o management, motivuje pracovnice k dal§imu vzdélavani. Sleduje zajem o seminaie
a zpétné uplatnéni ziskanych poznatkt pfi praci s détmi.

Tato oblast je hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky spo¢iva v n€kolika rovinach: v kontrole provozu, v zabezpecovani
revizi, v kontrole dokumentace a v hospita¢ni ¢innosti.

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je uveden v ro¢nim planu prace a je specificky pro dané
zafizeni. O vysledcich feditelka vede kvalitni a konkrétni zaznamy, zjisténé nedostatky fesi
thned. Obecna zjiSténi prezentuje na pedagogické rad¢é a provozni porad€. Kritéria hodnoceni
pracovnikii jsou stanovena. Hodnoceni pracovniki probihda zpravidla pfi ndvrhu ¢i zméné
nenarokovych slozek platu.

Rozsah kontroly a jeji uroveii je velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly uplatiiuje svou odbornost a osobnostni kvality, md promysleny zpiisob
vedeni pracovnikii. Ze zkuSenosti vychdzi i pii ieSeni specifické situace p¥i propojeni dvou
kolektivii, klade ditraz na partnerskou spoluprdci s osobnim nasazenim jednotlivych
pracovnikit. Podminky jsou na vynikajici urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ze dne 25. 5. 2001, ¢j.: 65/01

e Zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ke dni 15. 2. 1996
¢j.:181/96, aktualizované k 1. 9. 2001 ¢j.: OSM-036/01-RZS

o Statisticky vykaz k 30. 9. 2001

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

e Roc¢ni plan na Skolni rok 2001/2002, v¢etné koncepce

e Plany vychovné prace — tfidni

e Vnitini fad, provozni fad, pracovni fad Skoly platné ve $k. roce 2001/2002

e Piehledy vychovné prace, evidenéni listy déti, evidence dochazky déti ve vSech tfidach
e Prihlasky, rozhodnuti o piijeti déti do MS — aktualné dochazejicich déti

e Hospitacni zdznamy ze sk. roku 2001/2002

e Zaznamy pedagogickych rad a provoznich porad

e Kiritéria pro osobni ohodnoceni pracovniki platna pro $k. rok 2001/2002

e Jmenovani feditelky koly do funkce ke dni 1. 7. 1998 bez ¢&j., vydano SU Liberec

e Zaznamy a zpravy PPP o aktudln¢ dochazejicich détech
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ZAVER

Mateiska Skola ma velmi dobré podminky pro splnéni deklarovanych cilii. Aplikace
soucasnych trendii v piedskolni vychové je teprve v zacdtcich, zjisténd kvalita prace ucitelek
je predpokladem k jejich postupnému a uspéSnému zavedeni.

Vytvoiené podminky prostorové, materialni a psychohygienické umoZiuji plné realizovat
stanoveny vychovné vzdélavaci program. Persondlni obsazeni, ipies nékteré specifické
problémy, je optimdlni.

PromySlend organizace, funkéni informacni systém smérem k zaméstnancim a
k rodicovské veiejnosti, ucelné provadéna kontrola sméfujici k pozitivnimu vyvoji
piedskolni vychovy, dokazuji promyslenost a koncepcénost prdace vedouciho pracovnika.

Od posledni inspekce ¢&j.: 0-0804/9697-357/97 doslo k vyraznému zlepSeni vnitiniho
vybaveni budovy.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Bc. RiiZzena Janatova V. T.
Clenka tymu Mgr. Miloslava Paclikova V. T.

V Semilech dne 7. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 15. 5. 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Helena Rencova V. T.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek&ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 14. 6. 2002 085 170/02-1075

Ztizovatel 14. 6. 2002 085 169/02-1075

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- -- Pfipominky nebyly podany
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