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Charakteristika

Stiedni zdravotnickd Skola, Prostéjov, Véapenice 3 (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost stiedni
Skoly, poskytuje vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky
asistent.

V dobé¢ konani inspekéni Cinnosti $kola vzdélavala celkem 214 zaka zafazenych v 8 tiidach.
Stanovena cilova kapacita Skoly (250 zaki) tak byla naplnéna na 86 %. Pocet zaku je
Vv poslednich tfech letech stabilizovan. V terminu inspekéni ¢innosti vykazala stfedni Skola
16 zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z tohoto poctu byla 3 pfizndna podptlirna
opatieni prvniho stupné, 12 podpiirnéd opatieni druhého stupné a jednomu zdkovi podptirna
opatieni tretiho stupné. Skola neevidovala mimotadné nadané zaky a zaky — cizince.

Vyuku zabezpecuje 24 odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnikli, véetné
reditelky Skoly a jeji zastupkyné.

Informace o stiedni Skole jsou pro zdjemce o studium 1 vefejnost publikovany
prostfednictvim pravidelné aktualizovanych webovych stranek Skoly (www.szdravpv.cz)
nebo rtiznych propagacnich materilt a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucast dokument Skoly,
deklarovana strategie stanovuje dlouhodobé redlné cile, které jsou podrobné rozpracovany
v kratkodobych planech pro dany skolni rok. Planovani vychazi z podrobné analyzy
souCasného stavu, ze znalosti prostfedi, ptihlizi k potiebam zaka i pedagogickych
pracovnikil a zamérim zfizovatele. Udelné fungovani subjektu podporuje také jeho
stanovena organizaéni struktura a promysleny systém vnitfnich smérnic. Uginnost
nastavenych vzdélavacich strategii je priibézné€ vyhodnocovéna. K tspéSnému dosazeni cilii
realizovanych ucebnich dokumentl jsou ucelné vyuzivany zpétnovazebni mechanismy,
zejména hospitacni ¢innost, pravidelné vyhodnocovani dosahovanych vysledkl vzdélavani,
zohlediiovani podnéti z jednani pedagogické rady, predmétovych komisi apod. Kontrolni
systém postihuje viechny oblasti fungovani subjektu. Skole se viak dosud zcela nepodatilo
pln¢ eliminovat nékteré nedostatky v metodickém vedeni teoretické vyuky, spocivajici
Vv Casto omezeném vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku, v absenci
zéveérecného motivacniho shrnuti vyucovaci jednotky a v nedostate¢né aktivizaci zakl
S vyuzitim pestrych organiza¢nich forem vyuky.

Od 31. 10. 2018 doslo ke zméné¢ ve vedeni $koly, nebot’ po ukonceni vykonu vefejné funkce
se na své misto vratila soucasna feditelka Skoly. Pedagogicky sbhor je stabilizovany, jeho
slozeni umoziiuje plnit ziméry a cile deklarované ve Skolnim vzdélavacim programu (dale
,SVP*). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovano zejména s ohledem na
finanéni podminky, provoz a potieby $koly. Vychazi z pozadavki realizovaného oboru
vzdélani s pfihlédnutim k zajmu a zaméfeni jednotlivych zaméstnancti. Jeho realizaci byly
prohlubovany odborné i metodickeé znalosti a dovednosti a také praktické zkuSenosti
vyucujicich. Dulezitou zpétnou vazbu pro zkvalitnéni prace poskytuje pedagogiim Skoly
také neformalné realizovana hospita¢ni ¢innost vedeni skoly. Pfinosné jsou rovnéz vzajemné
hospitace ugitelti. Z vyhodnoceni dotaznikii Ceské §kolni inspekce zadanych feditelce §koly,
ucitelim a zaktim vyplynula vysoka shoda vSech zicCastnénych v pozitivné vnimaném
Skolnim klimatu.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zakt je oblast Skolnich poradenskych sluzeb,
Které zajistuje Skolni poradenské pracovisté. V jeho ramci pusobi na specializovanych


http://www.szdravpv.cz/

jejich prace spociva v zajisténi rovného pristupu vSech zakt ke vzdélavani, pomoci pii FeSeni
vyukovych i osobnich problémia zakd, prevenci rizikovych jevi a Skolni neuspéSnosti,
kariérovém poradenstvi a péci o zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Informace
o rozsahu a specifikaci sluzeb tohoto pracovisté spole¢né s kontaktnimi Gdaji na jeho
pracovniky i na dal$i specializované instituce byly v dobé inspekéni ¢innosti dostate¢né
publikovany v prostorach skolni budovy. V piipadé problému se mohou zaci obracet také na
tfidni ucitele 1 dalsi pedagogy pribézné kazdy den nebo v rdmci konzultacnich hodin, jejich
zakonni zastupci maji k dispozici standardni komunika¢ni prostfedky a po vzajemné dohod¢
mohou $kolu navstivit kdykoliv. Sirsi platforma v podobé Zakovské samospravy, ktera by
poskytovala zakiim pftilezitosti k posilovani sounalezitosti se Skolou, utvaieni pozitivnich
socidlnich vztahi, prostor k vyméné nazorti pii feSeni problému, vSak neni ve Skole
ustanovena.

Poradenské sluzby jsou planovité, skola je konkretizuje v celoro¢nim planu vychovné
poradkyné¢ a minimalnim preventivnim programu, také nechybi jejich pravidelné ucinné
hodnoceni. Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami jsou evidovani ve $kolni matrice, je
jim poskytovana péce vychazejici z doporuéeni Skolskych poradenskych zafizeni,
o jejich individualnich potiebach jsou vsichni vyucujici pravidelné informovani. Skola
poskytuje t¢émto zaklim G¢innou individualni podporu, v pribehu inspekénich hospitaci byly
respektovany a zohlediiovany jejich vzdélavaci potieby. Zakiim s riziky §kolni netispénosti
je rovnéz poskytovana individudlni pomoc formou konzultaci.

Skola ma v ramci primarni prevence rizikového chovani 7ak® a pro sledovani socialné
patologickych jevii vytvofeny vhodné nastroje. Vychozim materidlem Kk realizaci
preventivnich aktivit je zpracovany minimalni preventivni program, ktery vytvari
ptedpoklady pro utvaieni osobnostniho a socialniho rozvoje zaki, podporuje zdravy zivotni
styl a zejména klade diiraz na vytvoreni bezpe¢ného skolniho prostiedi, kde se Zaci budou
citit spokojené. Prevence rizikovych jevl prolind celym vzdélavacim procesem, zakladni
informace jsou zatazovany do jednotlivych vyudovacich predmétti. Uéinnost prevence §kola
zvysuje také organizovanim tematicky zamétenych besed, odbornych prednasek nebo ti¢asti
zakl na charitativnich akcich. Efektivnim néstrojem k eliminaci vyskytu rizikovych jevi je
rovnéz ucast zaka prvniho roéniku na adaptacnim kurzu, ktery podporuje ptiznivé klima
v nove utvareném kolektivu a soucasné rozviji socidlni kompetence zakt. Pfipadné signaly
rizikového chovani §kola rozpoznavé a adekvatné je fesi s Zaky (domluvou nebo uloZenim
kazenského opatieni), ptipadné s jejich zdkonnymi zastupci. Pretrvavajicim problémem vSak
zUstava vyssi absence, ktera je nejcastéjsi pricinou Skolniho neuspéchu zaki. V zavaznéjsich
ptipadech se vychovnymi problémy zabyva vychovna komise.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zakt ma Skola vytvotfeny vhodné materialni 1 prostorové
podminky. Vedeni $koly soustavné sleduje a vyhodnocuje stav materidlniho vybaveni,
postupnou modernizaci po strance technické i materialni pfispiva k uspésnému napliiovani
zaméri a stanovenych cili v SVP. Skolama dostate¢ny pocet kmenovych a ucelnd
zatizenych odbornych uceben. VsSechny ucebny jsou vybaveny dataprojektory,
videopiehravaci, v nékterych jsou instalovany interaktivni tabule.

V Nemocnici Prostéjov probiha na smluvné zajisténych pracovistich vyuka pfedmétu
Osetiovatelska péce zaka 3. a 4. ro¢niki. S Nemocnici Prostéjov spolupracuji také vyucujici
odbornych predméti, ktefi navstévuji odborné seminafe v rdmci dalSiho vzdélavani.
Zaméstnanci nemocnice Se jako odbornici z praxe Gcastni praktické maturitni zkousky.
Nastavena spoluprace se smluvnim pracovistém pfispiva ke zkvalithovani podminek
poskytovaného vzdélavani.



Skola pravidelné vyhodnocuje mozna bezpeé¢nostni rizika, vyhledava je ve spolupraci
s odborné¢ zpuisobilou osobou i vramci kontrolni Cinnosti vedeni Skoly, nésledné
je odstraiiuje a piijimd opatfeni k jejich eliminaci. Vyuzivanim vhodnych pfilezitosti
a aktivit zamétenych na vytvareni bezpecného Skolniho prostfedni a pozitivniho socialniho
klimatu ve tfidach skola zajistuje podminky pro pfedchazeni vzniku rizikovych jevi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prubéh vzdélavani byl ve Skole sledovan ve vybranych vSeobecné vzdélavacich a odbornych
vyucovacich predmétech a v praktickém vyucovani. V hospitovanych vyucovacich hodinach
prevladala ptizniva pracovni atmosféra, zaci pracovali se zdjmem a odpovédné pristupovali
K pInéni zadanych ukolu. Pievazovala frontalné fizena ¢innost kombinovana se samostatnou
praci zak, jiné formy podporujici kooperativni techniky a ¢innostni uceni byly uplatiiovany
v mensi mife. Vzd€lavaci obsah byl zaktim prezentovan srozumitelné a vécné spravné
s dostateCnym prostorem pro jeho procviceni a upevnéni. Pii ¢innostech zamétenych na
opakovani uciva, utfidéni a upevnéni ziskanych poznatkl Zaci zpravidla prokazovali
pozadované znalosti a dovednosti. Zohledilovani odlisnych vzdélavacich potieb zakl se
specialnimi vzdélavacimi potiebami byly ve vyuce patrné. V omezené miie vSak dochéazelo
k diferenciaci u¢iva smérem k zakiim rychlej$im a nadanym. V zavéru vyucovacich hodin
¢asto chybélo motivacni shrnuti a zhodnoceni vyucovaci hodiny. Ojedinéle bylo zafazovano
sebehodnoceni zaku, jejich vzajemné hodnoceni vSak neprobihalo, nebylo tak dostate¢né
vyuzito tohoto ndstroje k dotvéfeni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych
vzdéelavacich cilt pro zaky i ucitele a moznost rozvijeni a upeviiovani socialnich kompetenci
zaku.

Ve sledované vyuce Ceského jazyka a literatury ucitelé vyuzivali zpravidla klasicke
organiza¢ni formy a vyucovaci metody s pfevahou frontalni vyuky se shahou zapojit
a aktivizovat zaky. Kladli diraz na aktivni pfistup k ziskdvani védomosti, samostatné
vyvozovéani poznatkil zaky, zafazovali problémové ukoly a otazky. Zaci méli vétsinou
dostatek prostoru pro prezentaci ndzord, diskuzi, vécnou argumentaci a zdivodnovani
postupt. Dochézelo tak k rozvoji pfedev§im kompetenci k uceni a k feSeni problému za
soucCasné podpory komunikativnich dovednosti a socidlnich kompetenci zakl. U¢ivo bylo
cyklicky opakovano, aktualizovano, doplnéno zajimavostmi. Pro podporu rozvoje osobnosti
zaki ucitelé vhodné a Gcelné vyuzivali predevS§im fizeného rozhovoru s Zaky a vytvareli
podminky pro seberealizaci Zakl. V ¢asti vyuky byly diferencovany poZadavky podle potieb
a schopnosti jednotlivel, pozitivem bylo motivujici priitbézné hodnoceni, partnersky piistup
1 zplisob komunikace vyucujicich.

Priib¢h sledované vyuky anglického jazyka mél pozadovanou uroven. Hlavni daraz byl
kladen na rozvoj komunikativnich dovednosti zakli a podporu ctenarské gramotnosti.
Jazykové kompetence Zaka byly posilovany zafazovanim vsech feCovych dovednosti
Vv pribéhu vyuky. Nova slovni zasoba byla G¢elné odvozovéna z kontextu ucebnicovych
textl nebo pfikladii nabizenych vyucujicimi. Vhodné zafazena poslechova cviceni
1 vedeni vyucovaci hodiny v cizim jazyce podporovalo u 74kl spravné osvojovani fonetické
stranky jazyka.

V oblasti matematického a piirodovédného vzd€lavani byli zaci vedeni k samostatnému
feSeni problémovych uloh, vyhledavani a vyuZzivani informaci, logickému odvozovani
vzajemnych vztahli a souvislosti. Dlraz byl kladen zejména na wuzivani odborné
terminologie, na vyuzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti pii aplikaci nového
uciva, a mezipfedmétové vztahy vcetné propojeni teorie s praxi. Aktivita, komunikacni
dovednosti i spoluprace vétsiny zakt s vyucujicimi byly na velmi dobré urovni, pouzivani



zékladnich vztaht, odborné terminologie, odvozovani vziajemnych souvislosti necinilo
zaktim potize. Sledovana vyuka méla vzdy stanoveny konkrétni vyukové cile, se kterymi
byli Zaci sezndmeni na zacatku jednotlivych vyucovacich hodin. Ucitelé vhodné zamétili
svoji ¢innost na motivaci, podnécovani aktivity zakt a podporu jejich zajmu o vyuku. Pfi
¢innostech zaméfenych na zopakovani uciva, utfidéni a upevnéni ziskanych poznatka
prokazovala vétSina zakd dobré znalosti a dovednosti, zvolené tempo bylo piiméiené
schopnostem zakti, patrny byl individudlni pfistup k zakim. Ve vyuce byla vhodnym
zpusobem vyuzivana projekéni a vypocetni technika i dal$i materidln¢ didaktické
prostiedky. Zaci méli zpravidla dostatek prostoru pro seberealizaci, vysloveni, resp. obhajeni
nazoru.

Ve sledované vyuce informacni a komunikacni technologie byla nejvyznamnéjSim
motivaénim faktorem piedev§im praktickd vyuzitelnost ziskanych dovednosti. Znalosti
a dovednosti zéaci prokazovali prabézné pii feSeni novych zadani. Schopnost feSeni kol
m¢éla pro ucitele charakter zpétné vazby.

Vyuka odbornych zdravotnickych predmétl byla koncepcné i organizacné velmi dobie
zvladnuta. Hodiny mély spravné zvolenou strukturu a vzdélavaci cil byl jasné formulovan.
Uvod hodiny byl vénovan zkouseni s Klasifikaci, poté vyuéujici struéné zopakovaly uéivo
predchozi hodiny, na které chtély navazovat, aktivizovaly zaky kontrolnimi otdzkami,
vyuzivaly pfitom i trojrozmérnych pomticek. Po probrani nového uciva, ¢aste¢né€ s vyuzitim
audiovizuélni techniky, nasledovalo utvrzeni u¢iva ve strué¢ném opakovani.

V praktické vyuce v odbornych uc¢ebnach byla zvolena v ¢asti vyucovaci hodiny frontalni
vyuka a ve zbylé ¢asti pak Zaci uéivo procvicovali ve dvojicich i jednotlivé s individudlnim
ptistupem vyucujicich a rozvijeli tak své pracovni kompetence. Kvalitni pfiprava vyuéujici
velmi dobie vedla zaky k pochopeni a zvladnuti uciva podstatného pro vykon povolani
zdravotnika.

Sledované praxe ve zdravotnickém zafizeni se ucastnily ¢tyfi skupiny zakt pod vedenim
odbornych vyudujicich. Zaci ve zdravotnickém zafizeni byli naleZité upraveni a oznaeni
jmenovkami. Plnili pfedem zadané odborné vykony navazujici na poznatky ziskané
Vv teoretické pripravé. Organizacné i pedagogicky bylo praktické vyucovani v nemocnici
velmi dobie zajisténo. Vzajemné vztahy vyucujicich, Zaka i personalu zdravotnického
zafizeni byly velmi dobré, vyzafoval znich vzdjemny respekt avédomi vzajemné
potiebnosti. Pracovni atmosféra tak byla klidna a umoziovala procvicit chovani zakl
v situacich, se kterymi se v odbornych uc¢ebnach nesetkavaji. Moznost soustiedit se pouze
na procvic¢ovanou problematiku byla optimalné vyuzita.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola soustavné a systematicky sleduje usp&snost zakt v priibdhu celého vzdélavaciho
cyklu, vysledky vzdélavani za jednotlivd klasifikacni obdobi jsou pravidelné podrobné
vyhodnocovany a analyzovany na jednanich pedagogické rady. Pti hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakt se Skola tidi transparentnimi pravidly stanovenymi ve skolnim fadu.
O prubéznych vysledcich hodnoceni jsou zakonni zastupci zakl informovani s vyuzitim
elektronickych zakovskych knizek, na pravidelnych tiidnich schiizkach, v konzulta¢nich
hodinach a pfi osobnich setkdnich ve Skole. Vyucujici ziskdvaji piehled o znalostech
jednotlivych zaka prostrednictvim béznych hodnoticich nastroji, a to zadavanim testd,
kontrolnich pisemnych praci, ustnich zkouSek pted tfidou i pfimym pozorovanim. Na
zéklad¢ analyzy vysledkt vzdélavani piijima Skola komplexni i individualni opatfeni na
podporu uspesnosti zaka. V ptipadé prospéchovych i kazeniskych problémi jednd se zaky,



piipadné také s jejich zakonnymi zastupci, u zletilych Zakd s rodi¢i. Zakam nabizi
individudlni i skupinove konzultace a doucovani, které jsou pomérné ¢asto zaky vyuzivany.
Ve Skolnim roce 2017/2018 nevykazovaly vysledky vzd¢lavani zaka v jednotlivych
vyucovacich ptedmétech zdvazné vzajemné odchylky. Celkovy primérny prospéch zakt na
konci 2. pololeti uvedeného Skolniho roku byl 2,24. S vyznamenanim prospélo 21 zaka
(10,4 %), 169 jich prospélo (83,7 %) a 12 neprospélo (5,9 %). Maturitni zkouSku v jarnim
zkuSebnim obdobi roku 2018 vykonalo z 55 zaka Gspésné pouze 27, z toho tii prospéli
s vyznamenanim. Z 28 zaku, ktefi u maturitni zkouSky neprospéli, jich v opraveném
podzimnim terminu 15 uspélo. LepSich vysledkiti dosdhli zaci v profilové ¢asti maturitni
zkousky, na celkové netispéSnosti zaka se naopak nejvice podilela zkouska z ciziho jazyka
(Anglicky jazyk — didakticky test), k jejimz vysledkiim vSak Skola dosud nepiijala G¢inna
opattenti.

V piipadé poruseni pravidel uvedenych ve Skolnim fadu Skola ulozila zakim kazenska
opatfeni, ve Skolnim roce 2017/2018 rozhodla v jednom piipad¢ o podminecném vylouceni
zaka, v péti ptipadech bylo chovani zaka hodnoceno stupném 2 — uspokojivé. Hlavnim
divodem pro udélovani vychovnych opatieni a hodnoceni chovani snizenym stupném bylo
ptedev$im opakované poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem a neomluvena
absence. Celkova omluvena absence za ob¢ pololeti $kolniho roku 2017/2018 ¢inila 33 881
hodin (v priméru 167,7 hodiny na zdka), neomluvena absence 487 hodin (v priméru
2,4 hodiny na zaka). Velmi vysoky pocet neomluvenych hodin byl zejména u zaku
3. a 4. ro¢nikd. Jejich neomluvena nepfitomnost ve $kole byla feSena ve vychovné komisi
a nasledn¢ byla témto zakiim udélena vychovna opatteni. Kromé kézenskych opatteni skola
vyuZila k pozitivni motivaci zakil 1 pochvaly a ocenéni tispéSnych zaki.

Nadani zakt skola podporuje zejména piipravou na ucast v soutézich. Nad ramec skoly se
zaci ucastni predevsim odbornych a sportovnich soutézi.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola zaméfuje na otdzky volby povolani,
ptip. dalSiho studia na vysoké Skole nebo vyssi odborné Skole. Nejcastéji volenymi ndstroji
k informovani zaki jsou exkurze, veletrhy vzdélavani nebo spoluprace s uradem prace.
Informace o Gspésnosti zakti v navazujicim studiu nebo profesnim zivoté skola ziskava
piedevsim pii osobnich setkanich s absolventy. Skola sleduje uplatnéni svych absolventi
V praxi. Vétsina zaku, ktefi nenastupuji po Gspésném ukonceni studia do zaméstnani v oboru,
pokracuje v dalSim studiu pfedev§im na vysSich odbornych Skolach zdravotnickych a na
vysokych Skoldch se zaméfenim na praci ve zdravotnictvi nebo v socidlnich sluzbéach.
Neéktefi absolventi se dale vzdélavaji v jazykovych Skolach.

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy, zejména se
Sttedomoravskou nemocniéni a.s., clenem skupiny AGEL, Nemocnice Prost&jov a také se
socialnimi zafizenimi Centrum socialnich sluzeb Prosté&jov a neziskovou organizaci Jistota,
kde jsou zaci formou exkurzi seznamovani s péci a vychovou u zdravotné postizenych
jedinct a s péci o seniory. Pfinosné jsou i besedy a exkurze jako soucast psychologickych
cviceni v ramci odbornych ptredmétu. Tyto aktivity jsou realizovany ve spolupréci s jeslemi
a matefskou Skolou. V oblasti vychovy a kvalitniho odborného vzdélavani zdravotnika Skola
spolupracuje a je soucasné ¢lenem Asociace zdravotnickych Skol. V soucinnosti s Ufadem
prace se u¢astni burzy prace a monitoruje uplatnéni absolventi po ukonéeni studia. Skola je
partnerem Vv projektu Zdravé mésto, ktery realizuje Magistrat mésta Prostéjova. Dobré
predpoklady spoluprace se zakonnymi zastupci zakd jsou vytvareny na zakladé ucinné
komunikace, kterd je zalozena na zprostfedkovani informaci prostfednictvim t¥idnich
schtizek a individualnich konzultacich s tfidnimi uciteli a ostatnimi vyucujicimi.



Zavéry
Vyvoj Skoly
-V pribéhu 1. pololeti skolniho roku 2018/2019 doslo ke zméné ve vedeni skoly.

- Od letosniho skolniho roku Skola postupné zavadi elektronické tfidni knihy.

Silné stranky

- Organizace a kvalita vyuky odbornych piredméti je na velmi dobré urovni, je
zabezpecovana pedagogickymi pracovniky z praxe a je vyrazné provazana s pozadavky
praktického vyucovani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- 'V zavéru vyucovacich hodin nebylo €asto vyuZzito motivacni zhodnoceni prace zaka
a stanoveni cili pro pfisti vyuCovaci hodinu.

- Nebyly vyuzivany prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni k podporovani
rozvoje sebereflexe zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit aktivizaci zakl prostfednictvim zarazovani skupinové prace nebo prace ve
dvojicich.

- Ve struktufe vyu€ovacich hodin se zamé&fit na shrnuti a upevitovani uciva, Castéji vyuzivat
formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

- Pokracovat ve sledovani vysoké absence a jeji souvislosti se Skolni nelUspéSnosti,
pravidelng analyzovat efektivitu ptijatych opatfeni na omezeni tohoto nezadouciho jevu.

- Nabidnout zakiim mozZnost participovat na chodu Skoly prostfednictvim Zakovské
samospravy.

- Identifikovat nadané zaky a vénovat jim ve vyuce vEtsi pozornost.

Pfijmout a realizovat opatieni ke zlepSeni vysledkti maturitni zkousky

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 21 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ztizovaci listiny, &.: KUOK 7901/2017, ze dne 20. 1. 2017

Jmenovani na misto feditele skoly, ¢j.: 33 360/97-61, ze dne 31. 10. 1997, s ucinnosti
od 1.11.1997

Rozhodnuti MSMT o udéleni akreditace k provadéni vzdélavaciho programu
a vydavani osvédceni o jeho absolvovani, ze dne 12. 9. 2017, ¢&j.: 24026/2017-1,
s platnosti do 12. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program Zdravotnicky asistent, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni tad a pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd, s u¢innosti
od 1.9. 2011

Rozhodnuti MSMT o zméné v Udajich vedenych v rejstiku §kol a $kolskych zafizent,
¢j.: MSMT-30263/2018-2, ze dne 27. 9. 2018

Zadost o zménu zapisu Skoly do rejstifku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne
19. 11. 2018, ¢j.: KUOK 120388/2028 452.1 A 10

Vykaz M8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2018

Inspekéni zprava, &j.: CSIM-109/12-M, ze dne 28. 2. 2012

Plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019, duben 2017

Zé&znamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2017/2018, 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti

Zé&pis z provozni porady, ze dne 27. 8. 2018

Z&pisy z jednani predmétovych komisi, Skolni rok 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

Tematické plany vyucujicich pro jednotlivé vyucovaci predméty a tiidy, Skolni rok
2018/2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil pro Skolni rok 2018/2019, ze dne
30. 8. 2018

Ukoly na jednotlivé tydny $kolniho roku 2018/2019

Ttidni knihy, skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Organizacni fad, acinnost od 1. 9. 2016

Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2018/2019, zati 2018

Plan kontrolni ¢innosti zastupce feditele na Skolni rok 2018/2019, listopad 2018
Pololetni pisemné prace, 1. pololeti skolniho roku 2018/2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018, ze dne 3. fijna 2018
Slozka: Protokoly o komisionalnich zkouskach, Skolni rok 2017/2018

Organizacni schéma Stfedni zdravotnické Skoly, Prost&jov, Vépenice 3, k 31. 10.
2018

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti (elektronické verze)

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, $kolni rok 2018/2019, stav k 1. 2. 2019
Osobni dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena k terminu
inspekéni €innosti

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2018/2019, ze dne 30. 8. 2018

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2018/2019, ze dne 3. 9. 2018

Plan prace kariérového poradce pro Skolni rok 2018/2019, ze dne 3. 9. 2018
Hodnoceni oblasti vychovného poradenstvi za Skolni rok 2017/2018, ze dne
29. 6. 2018



32.

33.

34.

35.

Hodnoceni oblasti prevence rizikového chovani za skolni rok 2017/2018, ze dne
29. 6. 2018

Slozka: Evaluac¢ni Setfeni (spoluprace Skoly a rodiny, dotaznik pro ucitele, dotaznik
pro zéky), adaptacni kurz 2018

Z&znamy o pohovoru s zaky, zapis zjednani vychovné komise, $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakli pii poskytovani vzdélavani,
aktualni ke dni inspekce



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor, Mar. Pavel Vvkoupil
vedouci inspekéniho tymu o TR YIOIER

Mgr. David Nahlik, $kolni inspektor Mgr. David Nahlik v. r.
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor RNDr. Josef Husarek, Ph.D. v. .
Ing. Petra Kalabisov4, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v. r.

PhDr. Hana Hanuskov4, odbornice na vyuku

odbornych zdravotnickych predméta PhDr. Hana Hanuskova v. r.

Mgr. Pavel Fridrich, skolni inspektor Magr. Pavel Fridrich v. r.

V Olomouci 15. 3. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. lvana Hemerkova v. r.

Mgr. Ivana Hemerkova, feditelka skoly

V Prostéjovée 19. 3. 2019
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