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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2005 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Cil inspek¢ni ¢innosti

Zjistit a zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programu v zékladni umeélecké Skole.

Charakteristika Skoly

Zéakladni umélecka $kola, Vitkov, Lidicka 639 (dale ZUS nebo $kola) je piispévkovou
organizaci zfizenou Moravskoslezskym krajem, svou ¢innost vykondva jiz od roku 1953.
Rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mliadeze a télovychovy Ceské republiky byla
k 22. ervenci 1996 zatazena do sit¢ Skol. V souladu s poslednim rozhodnutim poskytuje
zakim vzdelavani ve tfech uméleckych oborech — v hudebnim (HO), tane¢nim (TO)
a vytvarném (VO) na sedmi pracovistich. Vzdélavani v umeleckych oborech je zalozeno na
zakladé dobrovolného rozhodnuti uchaze¢t vzdélavat se ve véku od 5 do dospélosti. ZUS
ptipravuje zaky pro studium ucebnich a studijnich oborli ve stfednich $kolach s uméleckym
zaméfenim a pro studium na vysokych skolach s uméleckym nebo pedagogickym zaméfenim.
V leto$nim Skolnim roce se zakladni umélecké vzdélavani uskuteciiuje pro zaky v pfipravném
studiu, zékladnim I. a II. stupné a ve studiu pro dospélé. Vyuka probihd dle platnych ucebnich
dokumentti vydanych MSMT CR od roku 1995 az do roku 2005.



Vzdélavani zajistuje celkem 18 pedagogickych pracovnikl véetné feditele. V roce 2006 doslo
k vyraznému poklesu zakl, po dva nasledujici roky se podafilo stav stabilizovat. Mirny
propad v letoSnim Skolnim roce je zpusoben pfedevS§im nepfiznivou socialni situaci na
Vitkovsku a dnes uz i pomérné Spatnou dopravni obsluznosti z okolnich obci. V soucasnosti
Prvni, resp. druhy stupen zakladniho vzdélavani ve Skolnim roce 2005/2006 ukoncilo 29 zaki,
ve Skolnim roce 2006/2007 32 zaka a ve Skolnim roce 2007/2008 25 zakt, coz rovnéz
ovlivnilo celkovy pocet zaki. Ve Skolnim roce 2008/2009 je zapsano celkem 307 zak, z toho
v hudebnim oboru 224, v tane¢nim 40 a ve vytvarném 43 zaktl. Celkova kapacita 450 zaku je
naplnéna na 68 %.

Mista poskytovaného vzdélavani:

Lidicka 639, 749 01 Vitkov (feditelstvi skoly, HO, VO a TO)
Berounska 379, 747 87 BudiSov nad BudiSovkou (zékladni Skola, HO)
74744 Btezova 78 (zakladni Skola, VO)

747 84 Melc 192 (zakladni skola, HO)

Husova 629, 749 01 Vitkov (MS — piipravné studium HO)

Opavska 34, 749 01 Vitkov (MS — ptipravné studium HO)

749 43 Vetikovice 127 (zakladni skola, HO)

Od posledni inspekce vedeni Skoly vyrazné zkvalitnilo materidlni podminky. Doslo
k rekonstrukci toalet ve vSech patrech Skoly, k vytvoteni bezbariérového WC, k modernizaci
zabezpecCovaciho zafizeni, k poloZeni novych podlahovin ve vSech u¢ebnach a k celkové
rekonstrukci kotelny. Do nékterych uceben byl zakoupen novy nabytek, do vSech uceben pak
nové anatomické kancelarské zidle pro ucitele

Skola poskytuje zak@im veskeré materialni zdzemi v&etné prondjmu hudebnich néstroji.
Hudebni obor nabizi Sirokou skalu vyuky hry na hudebni néstroje (housle, violoncello, kytara,
klavir, elektronické kldvesové nastroje, akordeon, varhany, zobcova flétna, pikola, pficna
flétna, klarinet, basklarinet, saxofon, lesni roh, trubka, pozoun, baskiidlovka, baryton, tuba,
bici nastroje) a péveckou hlasovou vyuku. Vytvarny i tanecni obor nabizi vSechny predméty
v souladu s platnym vzdélavacim programem.

Zaci $koly se mimo jiné tiastni soutézi, festivalil, vystav i daldich hudebnich, tane¢nich &i
vytvarnych prezentaci doma i v zahrani¢i. ZUS aktualné spolupracuje s uméleckymi $kolami
a institucemi z fady evropskych zemi. Pravidelné pofddd mezinarodni festivaly dechovych
hudeb ve Vitkoveé (2001, 2003, 2005, 2007). Rovnéz potadd mezindrodni setkani zakua
a uciteld, mezinarodni zdkovské a ucitelské koncerty i spolecné metodické akce (2001, 2003,
2004, 2006, 2008).

Kamerovy systém se zdznamem dat $kola nema.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo zamétfeno na analyzu celkovych finan¢nich
vydaji §koly v Gasovém horizontu tif let od roku 2006 do roku 2008. Skola v hodnoceném
obdobi hospodafila s financnimi  prostiedky poskytnutymi ze stditniho  rozpoctu,
s neinvesticnim pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele, ucelovymi dotacemi a ostatnimi
zdroji, zejména Skolnym. Dotace ze statniho rozpoctu €inily v hodnoceném obdobi v priméru
83 % z celkovych neinvesti¢nich vydajh skoly.

Celkova vyse financnich prostiedkli poskytnutych Skole v hodnoceném obdobi ze statniho
rozpo¢tu ma mirn€ stoupajici tendenci. Poskytnuté finanéni prostfedky statniho rozpoctu



na piimé naklady na vzdélavani Skola pouzila v souladu s ucelem ptidéleni, a to zejména
na platy, ostatni platby za provedenou praci, souvisejici zdkonné odvody, ptidél do fondu
kulturnich a socialnich potieb, u¢ebni pomticky hradi Skola ze svych piijmu.

V roce 2006 Skola obdrzela ze statniho rozpoctu mimo dotace na piimé néklady na vzdélavani
a piispévku na provoz od zfizovatele, G€elovou neinvesticni dotaci na realizaci standardu
,Informacnich a komunikac¢nich technologii®, kterou v souladu s podminkami tcelné¢ pouzila
na nakup pocitacového vybaveni, vyukového softwaru a na vzdélavani pedagogickych
pracovnikii v oblasti informacnich a komunikacnich technologii. Na zikladé¢ smlouvy
uzaviené s Méstem Vitkov obdrzela dale Skola dotaci na dovybaveni hudebniho oddéleni
bicimi exotickymi nastroji a vybaveni tanecniho oboru kostymy. Mezinarodni visegradsky
fond poskytl Skole vroce 2006 v rdmci Visegradského programu na podporu uméleckych
projektl ptispévek na provoz ze zahrani¢i na Mezindrodni koncert zakli a Mezindrodni
setkani ucitelt hudby.

V roce 2007 $kola obdrzela ze statniho rozpoc¢tu mimo dotace na piimé néklady na vzdélavani
ptispévek na provoz od zfizovatele ucelové uréeny na ,Zabezpeceni ucasti dechového
orchestru v LotySsku®“. Na zdkladé¢ smlouvy uzaviené s Méstem Vitkov obdrzela Skola
neinvesti¢ni piispévek na podporu volnoCasovych aktivit zakli (vikendova soustiedéni
soubor( a skupin).

V roce 2008 skola obdrzela ze statniho rozpoctu mimo dotace na ptimé naklady na vzdélavani
ucelové finan¢ni prostfedky na rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych sloZzek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®, které pouzila v souladu s vymezenim a cilem programu k ocenéni
pedagogickych pracovnikii dosahujicich kvalitni vysledky, zejména v oblasti ptipravy
a realizace kurikularni reformy. Na zakladé¢ smlouvy uzaviené s Méstem Vitkov Skola dale
obdrzela ucelovou dotaci na ,,Aktivity k 55. vyro¢i zalozeni ZUS*, tu&elovou dotaci
na ,,Mezinarodni setkani uciteld hudby*, neinvesti¢ni pfispévek na dopravu na ,,Mezinarodni
soutéz mladych instrumentalisti* v Sighetu Marmatiei v Rumunsku a neinvesti¢ni pfispévek
na dopravu na ,,Mezindrodni zdkovsky koncert Nyiregyhaza 2008%“. Mezinarodni visegradsky
fond poskytl Skole ptispévek na provoz ze zahrani¢i vramci Visegradského programu
na podporu uméleckych projektli na,Mezinarodni setkédni uciteli uméni se zaméfenim
na nové pristupy k vyuce umeéni. Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy
poskytla skole ptfispévek na provoz ze zahrani¢i na ,,Projekt partnerstvi Comenius v ramci
Programu celoZivotniho uceni®.

Vyvoj plati zaméstnancii Skoly v hodnoceném obdobi stagnoval, narist primérnych platl
v roce 2007 oproti roku 2006 €inil 2 % a v roce 2008 oproti roku 2007 €inil nartst 5 %.

V roce 2006 nakoupila Skola pro zaky hudebniho oboru hudebni néstroje zestové, obaly
na zest'ové a bici néstroje a pro zaky vytvarného oboru malifské stojany. V roce 2007 potidila
Skola z investiéniho fondu akordeon Weltmeister, z provoznich prostiedki bici nastroje
perkuse a stojany ke klavesovym nastrojim. V roce 2008 byly nakoupeny ucebni pomiicky —
soubory nasténnych obrazii spolu s DVD s vytvarnymi a hudebnimi motivy pro Zzaky
vytvarného a hudebniho oboru.

Vydaje na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik v hodnoceném obdobi maji vyrazné
stoupajici tendenci, coz souvisi s pfipravou pedagogickych pracovnikii na realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu.

Skola v hodnoceném obdobi hospodatila s finanénimi prostiedky ziskanymi z riiznych zdrojt,
zasadni objem predstavuje normativni dotace ze statniho rozpoctu; ziskanymi ucelovymi
dotacemi a ostatnimi zdroji vytvaii Skola nadstandardni podminky vzdélavani. V pribéhu



sledovan¢ho obdobi nebyly shledany problémy spojené s financovanim Skoly. Rizika, ktera
by nepfiznivé ovlivnila schopnost realizovat ¢innost Skoly a dosdhnout stanovené cile, nebyla
zjisténa.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pfijima Zéky v souladu s platnou vyhlagkou o zékladnim uméleckém vzdé&lavani.
Informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani prostfednictvim vyvésnich tabuli,
vyuziva plakatovaci plochy ve mésté a Sirokém okoli, mistniho tisku, webové stranky mésta
apod.

Rovny pfistup ke vzdélavani zajistuje ZUS viem uchazedtm, kteii pfi prijimani prokazi
ptedpoklady k uméleckému vzdélavani. Vysledky piijimacich zkouSek jsou zaznamenéany do
ptislusnych protokold, stejné tak i postup zakl z ptipravnych ro¢nika do I. stupné zakladniho
studia. Pfi pfijimani ke studiu jsou dodrZzovéana ustanoveni platnych pravnich predpisi.

Vedeni §koly

Reditel $koly je ve funkci od roku 1993, prestoze nespliiuje podminky pro vykon funkce dané
pfislusnou pravni normou, byl na zakladé¢ periodického hodnoceni v minulych letech
1 v kalendainim roce 2008 zfizovatelem opétovné ve funkci potvrzen. Dlivodem je pfedev§im
dlouholeté¢ uspésné vedeni Skoly a vyraznd propagace Skoly i1 celého regionu doma
1 v zahrani¢i. Funk¢ni organizacni struktura je jednozna¢né vyjadiena organizanim fadem
Skoly, povinnosti v§ech ztcastnénych jsou podrobné dany Skolnim fddem a nékterymi dal§imi
vnitinimi normami. Tfioborovou Skolu tidi feditel ve spolupraci se statutdrnim zastupcem a
ekonomkou skoly. Pedagogicka rada je tvofena vSemi pedagogy, v umélecké radé pracuje
feditel, zastupce a vedouci pfedmétovych komisi. Ve Skole prevlada tymova prace, jednotlivé
skupiny spolupracuji a navzajem dopliuji své ¢innosti. Vedeni $koly uptfednostituje vlastni
nazory zaméstnanci a vytvaii odpovidajici podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy
vSech pracovnikli. Mimotfadné aktivity pedagogi jsou navic sledovany v tzv. Personalnim
portfoliu ucitele pro skolni rok.

Obsah, cile planovani a vzdélavani plné koresponduji s cili a poslanim umélecké Skoly a jsou
vsouladu s jejimi redlnymi podminkami. Zakladni filosofii Skoly je snaha poskytovat
zéakladni umélecké vzdelavani vSem zdjemcim z fad déti, mladdeze i dospélych, kteti k tomu
prokazi dostatecné piedpoklady. Cilem je vychovévat zdravé cilevédomého zdka, rozvijet
u ne¢ho hudebni, vytvarné a pohybové piedpoklady, ale i citovou, rozumovou a etickou
kulturu. Pribézné uplatiiované inovacni procesy (napt. zavadéni novych vyukovych prvkl
s vyraznou podporou informacnich technologii) Skole pomahaji pii profilaci jednotlivych
obor.

Propagace Skoly je provadéna mimo jiné formou vetejnych vystoupeni a vydavanim
zvukovych nosici. Vefejnost je o stézejnich akcich Skoly informovana dostupnymi
sdélovacimi prostiedky.

Vedeni vnitfnich dokumentii $koly je na ptikladné urovni, umoziiuje rychlou a ptehlednou
kontrolu aktualniho stavu.

Zprava o vlastnim hodnoceni je zaloZena na vysledcich vlastniho hodnoceni Skoly podle
Modelu zvySovani kvality Skoly realizovaného Metodickym a evaluacnim centrem pti
Ostravské univerzité¢ v Ostravé a v souladu s pfislusnou pravni normou. Na hodnoceni se
podileli prostfednictvim svych oborovych a ptfedmétovych zastupci vSichni uditelé



1 ekonomka skoly. K jeho doplnéni bylo pouZzito udaji z dotaznikového Setteni, do kterého se
zapojila rodicovska vetejnost a vSichni pedagogové Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly obsahuje
zavazné ukazatele. Vyhodnocovani jednotlivych oblasti slouzi ke zvySovani kvality
vzdélavani a je dostate¢nym podkladem i pro externi hodnoceni. Zavéry vlastniho hodnoceni
se rovnéz vyuzivaji pro vyrocni zpravu, kterou skola vypracovava z podnétu ztizovatele.
Kontrolni systém je efektivni i ve vztahu k ostatnim pracovistim, navazuje na dlouhodoby
plan Skoly a v postupnych krocich se prokazatelné napliuje. Ziskané informace se v obecné
roving projednavaji na pravidelnych pedagogickych radach i provoznich poradéch.

Soucasny systém vedeni Skoly zarucuje zkvalitiovani podminek, priabéhu a vysledkl
vzdélavani ve vztahu k rozvoji osobnosti zak.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky pro zajisténi vyuky umeélecky nadanych zakl jsou dobré. Z celkového
poctu 18 pedagogt veetn¢ tfeditele je 7 nekvalifikovanych, z toho 2 si dopliiuji pozadované
vzdélani na konzervatofi v Ostravé. U jednoho z nich vyuzil feditel moznosti upustit od plnéni
odborné kvalifikace z dlivodu uznani umélecké praxe v souladu s ptisluSnou pravni normou
(viz §10 odst. 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakon, ve znéni pozdéjsich predpish).

Od posledni inspekce doslo k pfiznivému posunu v kvalifikovanosti pedagogti Skoly. Tato
obména sboru se velmi ptiznivé projevila napt. v tanecnim oddéleni, kde doslo k vyraznému
zkvalitnéni a rozsiteni aktivit. UcCitelsky sbor je vékove pestry, s pfevazujicim podilem Zen,
s riznymi délkami odborné praxe i riiznou mirou Gvazkd.

Z pravidelnych analyz a vlastniho hodnoceni Skoly vyplyvad stala potieba celoZivotniho
vzdélavani pedagogi. S ohledem na potieby Skoly a tcelnost vynaloZzenych finan¢nich
prostiedki feditel vyuziva vzdélavacich nabidek a ucelné koriguje dalsi vzdélavani pedagogt.
Pro kazdy obor je odebiran jeden odborny metodicky casopis, k dispozici je rozsahla
knihovna.

Vlastnim pozorovanim a na zéklad¢€ informaci ziskanych od feditele je moZno konstatovat, Ze
Skola mé odpovidajici mnozstvi materidlnich a finan¢nich zdroji pro realizaci vzdélavaciho
programu. Finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu jsou pouzivany v souladu
s tCelem, na ktery byly ptidéleny.

Napliiovanim cili uméleckého vzdélavani jsou ucitelé 1 Zaci vedeni k vzijemné ucté
a toleranci. Ze zapisi jednani pedagogické rady je patrné, Zze se ve Skole zadné projevy
socialn¢ patologickych jevli dlouhodobé nevyskytly, coz dokladuje pravni postaveni
zakladnich uméleckych kol a jejich existence jako redlnad prevence socidlné patologickych
jevi. Rizika v této oblasti §kola nezpracovava.

Skolni #4d obsahuje udaje stanovené $kolskym zakonem, sezndmeni viech zainteresovanych
s jeho obsahem bylo prokazatelné¢ dolozeno. V oblasti bezpecnosti dokument obsahuje
zavazné pokyny pro Zaky o chovani v prostorach skoly i mimo ni.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy. Skola napliuje schvalené vzdélavaci
programy ve vSech oborech. Cilem vzdélavaciho programu je vychovavat déti a mladez ke
kulturnosti a poméhat rozvijet jejich estetické citéni a kladny vztah k uméni. V soucasné dobé
probihd zavérecna faze tvorby rdmcového vzdélavaciho programu pro umelecké vzdélavani.
ZUS Vitkov je jedna ztéch, kterd do centradlniho programu tvorby zapojovala vSechny

pedagogy prostfednictvim pfedmétovych komisi. ZUS se rovnomérné vénuje vSem tiem
vyucovanym oborim. Hudebni obor je vyu¢ovan na vSech pracovistich s vyjimkou jednoho,



nabizi vyuku na jednadvacet hudebnich nastroji a vyuku pévecké hlasové vychovy.
V hudebnim oboru je kromé klasickych dechovych néstrojii vyrazné zastoupena vyuka hry na
klavir a zobcovou flétnu. Velké oblibé zaki se té$i komorni, souborova a orchestralni hra, pro
kterou Skola systematicky buduje vhodné podminky. V letoSnim Skolnim roce se na
prezentaci Skoly aktivné podileji dechovy, akordeonovy a smyc¢covy orchestr, sborovy zpév a
rizna komorni a pohybova seskupeni. Ucitelé vSech obort aktivné zapojuji své zéky do
bohatého Skolniho ¢i mimoskolniho déni.

VétSina vyucujicich vyuziva ve svych tfidach forem zazitkového uceni — od vetejné
prezentace pres soutéZe, pracovni soustiedéni v neformalnim prostredi, navstévy uméleckych
udalosti az po zahrani¢ni vyjezdy. Pfevazuje optimismus a snaha dosdhnout uspéchu. Podle
navrhu tfidnich ucitelt dochéazi téZ k moralnimu ocenovani vysledkti prace zaki, které mize
vyvrcholit napf. zahrani¢nim zajezdem.

Vedeni Skoly se systematicky snazi o zlepSovani podminek vyuky, zejména zavadénim
modernich trendid a také zkvalitiovanim materidlné technického vybaveni. Od posledni
inspekce Skola vyrazné rozsitila fond hudebnich nastroji 1 ostatnich ucebnich pomicek,
zlepsila pocitacové vybaveni. Knihovnu, diskotéku i fonotéku dle vlastniho hodnoceni Skoly
vyuzivaji nejvice ucitelé hudebnich nauk, méné uz ostatni vyucujici. Tfidy svym vybavenim
umoziuji naplihovani vzdélavaciho programu v plném rozsahu. Prostorové podminky vyuky
tane¢niho oboru jsou postupné feseny, v soucasné dob¢ jiz probihd ve spolupraci s Méstem
Vitkovem piiprava projektu k rekonstrukci sousedni pfizemni budovy v majetku mésta na
tanecni sal s veSkerym modernim vybavenim a specializovanou a odhlué¢nénou ucebnou
bicich nastrojti. Projekt se uchazi o financovani z prostiedki EU.

Skola je vkusné vyzdobena. Cela budova je udrzovana v &istoté, chodbova &ast slouzi jako
galerie vytvarného oboru. Mezipatra jsou opatfena vitrinami s aktualni fotodokumentaci ze
stézejnich akci skoly, s trofejemi a suvenyry z domécich i mezinarodnich aktivit. Na ostatnich
pracovistich se vétSinou vyucuje v kmenovych ttidach zakladnich Skol, jejichz prostredi je pro
vyuku uméleckych predmétii méne podnétné.

Bezpetné a estetické prostfedi, velmi dobré materidlni podminky a profesionalni piistup
pedagogii piiznivé ovlivnily pribéh vyuky. Zaci se projevovali samostatné a aktivné se
zapojovali do vyuky, komunikovali na trovni pfimétené jejich véku. Vyucujici volili metody
individualné podle schopnosti zakli, umoziiovali jim svobodnou volbu pii vybéru z Siroké
nabidky cinnosti. VétSina Zakl je v procesu uceni aktivnich. Z vlastniho hodnoceni Skoly
vyplyva, ze si jsou védomi své zodpovédnosti za vysledky uceni. Tito Zaci aktivné vystupuji
na koncertech 1 soutézich. Jsou to vétSinou zaci, jejichZ rodice prosli uméleckou skolou a maji
jejich plnou podporu.

Jasna pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zak jsou soucésti Skolniho fadu, vyucujici
je disledné dodrzuji a dbaji na odiivodnéné hodnoceni, které povazuji za vyznamny motivaéni
faktor vedouci zaky k systematickému uceni. Zaci jsou hodnoceni klasifikani stupnici.
Z vlastniho hodnoceni $koly vyplynula potieba zaméteni na sebehodnoceni zak.

Partnerstvi

ZUS velmi tzce spolupracuje s Asociaci rodi¢ a ta se predev§im prostfednictvim svého
vyboru ucinné podili na Zivoté Skoly financné 1 pii organizaci nékterych mimoskolnich akci.
Rodice jsou pravidelné a pfiméfené informovéani o déni ve Skole a prospéchu svych déti na
ttidnich schizkach a ptehravkach, dnech otevienych dveti, v pribehu vetejnych akci, popf.
individualné.

Spoluprace se viemi mistnimi a okolnimi §kolami neni vyjimkou, velmi konkrétni je se ZS
Vitkov, Komenského ul. UZzite¢na je i profesiondlni spoluprice suméleckymi Skolami
v okrese Opava, kterd kaZzdoro¢né vrcholi spolecnym ucitelskym koncertem. K vyméné



informaci souvisejicimi s ¢innosti ¥koly vyuziva ZUS spoluprice s mnoha dal§imi ZUS
v Moravskoslezském kraji.

Velmi dobra a vedenim cenénd je spoluprace se zfizovatelem, ktery mimo jiné Skole pied
casem pomohl jednorazové preklenout ptechodné financni potieby a také financné podporuje
jejich zahrani¢ni aktivity.

Vyznamnym partnerem a poskytovatelem finan¢ni pomoci je také Mésto Vitkov, obzvlasté
pfi mezinarodni spolupréci. Reditel je &lenem zastupitelstva i rady mésta, takze dokaze urité
véci prosadit.

I s ohledem na rozsah mezinarodnich aktivit se Skola snazi ziskat dalsi finan¢ni prostfedky
zriznych vnéjSich 1 evropskych zdroji. Od terminu posledni inspekce mimorozpoctové
ptispevky z riznych pramentl vysoce piekrocily sedmimistné ¢islo.

Skola mé fadu zahrani¢nich kontaktd, spolupracuje se stejné nebo podobné zaméfenymi
Skolami na Slovensku — PreSov, v Mad’arsku — Nyiregyhdza, na Ukrajin¢ — UZhorod, v Srbsku
— Backa Topola, LotySsku — Valmiera, Rumunsku - Sighetu Marmatiei. Se vSemi
jmenovanymi existuji aktualn¢ oboustranné podepsané dohody o mezinarodni spolupraci,
jejichz obsah se zamétuje predevsim na spolupraci v oblastech: vzajemné vyménné pobyty
zaki a uciteld, uméleckych skupin a soubori, potfaddani spolecnych koncertil, festivall a
soutézi, vyména pedagogickych zkuSenosti a pracovnich materiald, organizace uméleckych
soutézi a zvani partnerli k ucasti, ucast na vyznamnych udalostech partnera, organizace
spoleénych metodickych akci. Skola dale deklaruje spolupraci s dechovym orchestrem a
méstem Madona v LotySsku, dechovym orchestrem a obci Praso v Itdlii, dechovym
orchestrem a Hudebnim spolkem v Mad’arském Moru a dechovym orchestrem a méstem
Kalety v Polsku, které je soucasné druzebnim méstem Vitkova, cerstvé s Hudebnim
gymnaziem v Krefeldu v Némecku.

V tomto §kolnim roce zahajila ZUS Vitkov spolupraci v ramci Programu celoZivotniho u¢eni
Comenius s dal§imi $kolami v Polsku, Rumunsku, Turecku a Spané&lsku. Projekt s ndzvem
»ecret Keys of our Region® obdrzel 95 bodi ze 100 mozZnych. Byl tGspéSny u vSech
doty¢nych narodnich agentur a prvni projektova schiizka probéhla pravé ve Vitkoveé poc¢atkem
listopadu 2008. Projekt v podminkach ZUS si klade za cil zapojit i zaky vSech vyuéovanych
obort.

ZUS je ¢lenem Asociace zakladnich uméleckych §kol. Toto &lenstvi ji pfinasi legalizaci
hudebnich produkci, podléhajicich Ochrannému svazu autorskych prav k dilim hudebnim
a moznost konfrontace nékterych dokumentt skoly.

ZUS je rovnéz &lenem Sdruzeni ZUS v Moravskoslezském kraji MUZA, které organizuje
vétSinu soutézi. Ve spolupraci s NIDV (Narodni institut dalSiho vzdélavani) pordda seminare
pro feditele Skol a hosty, ktefi pfindSeji podnétné informace a navody k dalSimu rozvijeni
programu Skol.

Vysledky vzdélavani déti, Zaka a studenti na drovni Skoly

Vysledky vzdélavani vedeni Skoly prubézné sleduje formou hospitaci v hodindch a na
vetejnych akcich, které probihaji podle pfedem stanovaného harmonogramu (celoro¢ni plan,
mesicni plan). Jsou také posuzovany na zdkladé uspeSnosti zaki u talentovych zkousek na
sttedni a vysoké Skoly suméleckym zaméfenim. K podpofe rastu talentovanych zaka a
moznosti srovnavani vysledkd vzdélavani $kola rovnéZ vyuziva soutéi i prehlidek. Usp&snost
zakl je velmi dobra, odpovida velikosti 1 podminkdm Skoly. V individualni vyuce dosahuji
zaci prumérnych az nadprimérnych vysledki, s cetnymi pfednimi umisténimi v regionalnich
soutézich. Vynikajicim Uspéchem jsou za posledni tfi roky tfi prvni mista a jedno druhé
v mezinarodni soutézi mladych instrumentalisti z Rumunska a dvé prvni a jedno druhé



umisténi z vytvarné soutéze téhoz potadatele. V oblasti kolektivni vyuky si svou Uroven
standardné drzi dechovy orchestr, ktery se kazdorocné ucastni domdcich i zahrani¢nich
prehlidek s nejvys$$im ocenénim (zlatd medaile z Mad’arska nebo stfibrné pasmo z Polska).
Dechovy orchestr pilisobi rovnéz v oblasti pochodové show. Velmi dobrych wvysledki
dosahuje akordeonovy orchestr, skupiny bicich néstrojti, orchestr lidovych néstroji a néktera
seskupeni tane¢niho oboru.

Skola si velmi ceni mezioborové spoluprace, ktera se projevuje piedevdim ve spoleénych
aktivitich typu vystoupeni a vystavy v kombinacich TO - HO, VO - HO i TO - VO.
Vyvrcholenim mezioborové a mezipfedmétové spoluprace je nastudovani a vefejna
prezentace muzikalu. Na jeho vytvofeni se podilelo vice nez 100 zaka a uciteld ve zpivanych
1 hranych rolich, pfi hudebnim orchestralnim doprovodu a pfi tvorbé vytvarné scény.

Ve vlastnim hodnoceni Skoly jsou vysledky vzdélavani zakd a studentl vyhodnocovany
v souladu s pfislusnou pravni normou.

Od posledni inspekce prokéazalo schopnosti dal§iho vzdélavani pfijetim na vyss$i stupen
uméleckého vzdélavani celkem 6 zaki. Uspésnost prijeti je 100 %.

Celkové hodnoceni Skoly

Zakladni umélecka Skola, Vitkov, Lidicka 639, piispévkova organizace poskytuje umélecké
vzdélavani v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélani, pii prijimdni déti a Zaki ke vzdélavani
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy. 1 kdy? kvili objektivnim podminkam dochazi
k postupnému poklesu Zakovské zdakladny, nové vytvorend mista poskytovaného vzdélavani
napomohla zbrzdit tento trend.

Reditel $koly dlouhodobé usiluje o posileni atraktivity, dostupnosti a udritelnosti
uméleckého vzdélavani v mikroregionu, kde je vyraznd Cdst obyvatelstva je socidalné a
sociokulturné znevyhodnéna.

Ucelné vyutivd piidélené zdroje a ostatni prostiedky. Poskytnuté finanéni prostiedky,
s nimi Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, umoZitovaly realizaci vzdélavacich
programiit v§ech vyucovanych obori.

ZUS vyuéuje podle platnych uéebnich dokumentii a postupnou inovaci obsahu vzdélivini
se intenzivné p¥ipravuje na realizaci SVP. S tim souvisi i vedenim S$koly efektivné
korigované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Skola zajist'uje bezpecnost 3ikii a podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj.

ZUS je vyznamnym nositelem kultury na Vitkovsku, poiadatelem a spolupoiadatelem
desitek kulturnich akci rocné. Svou dcinnosti priznivé ovliviiuje kulturni Zivot v misté
puisobeni a okolnich obcich, vytvaii velmi dobré podminky pro Zdadouci Cinnost déti a
mladeZe. Vytvoiené dlouholeté partnerské vitahy se vSemi zainteresovanymi institucemi
jsou nadstandardni a na piikladné iirovni, pro ZUS jsou prospé§né a pozitivné se promitaji
do celého vzdélavaciho procesu.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 1. lednu 2006 Zakladni umélecké skoly, Vitkov,
Lidicka 639, ptispévkova organizace, ZL/180/2001

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zatizeni ¢j. 10 540/2008-21 ze dne 27. kvétna 2008 s t¢innosti od 1. zaii 2008 —
zapis dalSiho mista poskytovaného vzdélavani

3. Smlouva ndajmu nebytovych prostor sMéstem BudiSov nad BudiSovkou ze dne
17. listopadu 1998 na dobu neurcitou

4. Smlouva o podnajmu nebytovych prostor s Obci Btezova ze dne 10. listopadu 1999 na
dobu neurcitou

5. Smlouva najmu nebytovych prostor s Obci Mel€ ze dne 23. kvétna 2002 na dobu neurcitou

6. Smlouva ndajmu nebytovych prostor s Matetskou Skolou Vitkov, Husova 629, okres Opava
ze dne 17. dubna 2008 na dobu neurcitou

7. Smlouva najmu nebytovych prostor se Zékladni skolou a Matefskou Skolou Vétikovice ze
dne 17. dubna 2008 na dobu neurcitou

8. Vykaz S 24-01 o zékladni umélecké Skole podle stavu k 30. zati 2008 ze dne 6. fijna 2008

9. Sdéleni zavaznych ukazatelli na rok 2006 vydané Krajskym ufadem Moravskoslezského
kraje €. j. MSK 164679/2006 ze dne 12.tijna 2006

10.Sdéleni zadvaznych ukazatelli na rok 2007 vydané Krajskym tfadem Moravskoslezského
kraje €. j. MSK 162374/2007 ze dne 22. fijna 2007

11.Sdéleni zadvaznych ukazatelli na rok 2008 vydané Krajskym tfadem Moravskoslezského
kraje €. j. MSK 146563/2008 ze dne 8. zafi 2008

12.Mésto Vitkov - Smlouva o poskytnuti dotace na ,,Dovybaveni oddéleni bicich exotickymi
nastroji*“ ze dne 6. biezna 2006

13.Mésto Vitkov — Smlouva o poskytnuti dotace na ,,Vybaveni tane¢niho oboru kostymy* ze
dne 12. zati 2006

14.International Visegrad Fund — dotace na provoz ze zahrani¢i ,,Mezinarodni koncert zaka* a
,»Mezindrodni setkdni uciteltt hudby* (ke dni 31. prosince 2006)

15.M¢sto Vitkov — Smlouva o poskytnuti neinvesti¢niho ptispévku ,,Podpora volno ¢asovych
aktivit zaki — vikendové soustiedéni soubort a skupin® ze dne 12. dubna 2007

16.Ptipis — Krajsky ufad Moravskoslezského kraje — ucelové urceny piispévek na provoz
,Zabezpeceni ucasti dechového orchestru v LotySsku® ze dne 12. zati 2007

17.Mésto Vitkov — Smlouva o poskytnuti dotace ,,Aktivity k 55. vyroéi zalozeni ZUS*
a ,,Mezinarodni setkani uciteltt hudby* ze dne 2. dubna 2008

18.Mésto Vitkov — Smlouva o poskytnuti neinvesti¢niho ptispévku ,,Doprava na Mezinarodni
soutéz mladych instrumentalisti v Sighetu Marmatiei v Rumunsku* ze dne 28. kvétna
2008

19.M¢ésto Vitkov — Smlouva o poskytnuti dotace na ,Mezindrodni zdkovsky koncert
Nyiregyhaza 2008 — doprava“ ze dne 29. zari 2008

20.International Visegrad Fund - Pfispévek na provoz ze zahranici ,,Visegradsky program na
podporu  uméleckych  projekti —  Mezindrodni  setkdni  uciteld = uméni
(ke dni 31. prosince 2008)

21.Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy — piispévek na provoz ze zahranic¢i
,Projekty partnerstvi Comenius vrdmci Programu celozivotniho wuceni® (ke dni
31. prosince 2008)

22.Rozvaha (bilance) pfispévkovych organizaci sestavend k 31. prosince 2006, 31. prosince
2007 a 31. prosince 2008

23.Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007 a 2008



24.Ugetni zavérka za rok 2006, 2007 a 2008

25.Naklady a vynosy za rok 2006, 2007 a 2008

26.Vykaz zisku a ztrat za rok 2006, 2007 a 2008

27 Finan¢nim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu vroce 2006 vcetné
tabulky ¢. 1a) ze dne 12. ledna 2007

28.Finan¢nim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu vroce 2007 vcetné
tabulky ¢. 1a) ze dne 21. ledna 2008

29.Finan¢nim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu vroce 2008 vcetné
tabulky ¢. 1a) ze dne 19. ledna 2009

30.Jmenovani do funkce feditele Skoly s platnosti od 1. srpna 1993

31.Potvrzeni ve funkci Radou kraje Moravskoslezského kraje ze dne 16. fijna 2001
32.Skolni fad ze dne 1. zati 2005

33.Dodatek ke Skolnimu adu ze dne 1. zaii 2008

34.0rganizacni rad ¢j. V-158/2005-Va ze dne 1. ledna 2006

35.Dodatek k Organizacnimu Fadu ze dne 31. prosince 2006

36.Vlastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2005/2006 — 2006/2007 z tijna 2007
37.Koncepce rozvoje ZUS Vitkov pro léta 2006 a nasledujici z ledna 2006

38.Zprava reditele skoly zameérena na hodnoceni vykonu funkce za uplynulé petileté obdobi —
zpracoval feditel skoly, ze dne 10. zafi 2008

39.Pldn prace ZUS Vitkov pro Skolni tok 2008/2009 ze zaii 2008

40.Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2007/2008 ze zari 2008

41.Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2008/2009

42 Jmenny seznam zameéstnancii Skoly pro Skolni rok 2008/2009 ke dni inspekce vetné jejich
nejvyssiho dosazeného vzdelani

43.Doklady o nejvys$sim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnancti ke dni
inspekce

44 Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009 ke dni inspekce

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Husova 17,
746 01 Opava.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
MgA. Stanislava Juchelkova Stanislava Juchelkova v.r.
MgA. Libor Buchta Libor Buchta v.r.
Bc. Zdenika Trubacova Zdenka Trubafova v.r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. LeoS Vana Leo$ Vana v.r.

Ve Vitkoveé 3. dubna 2009
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Ptipominky feditele Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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