Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-480/07-05

Nazev Skoly: Zikladni Skola Hranice, okres Cheb
Adresa: Husova 414, 351 24 Hranice u Ase
Identifikator: 600 066 398

IC: 60611405

Misto inspekce: Zakladni skola Hranice, okres Cheb
Termin inspekce: 15., 19. - 20. listopadu 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Hranice, okres Cheb a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s rdmcovym
vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zédkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich predpisii v zakladni Skole.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni skola Hranice, okres Cheb (dale jen ,,Skola®) je ptispévkovou organizaci zfizovanou
Méstem Hranice. Skola vykonava ¢innost zakladni $koly s kapacitou 300 Zakd a $kolni
druziny s kapacitou 50 zakd.

Skola je umisténa ve dvou spojenych budovach (Husova 414), tdlocvi¢na, hti§té a tiidy $kolni
druziny se nachéazeji ve vzdalengjSim mist€¢ od Skoly (Soukennd 844) zaroven se
Skolni jidelnou, kterd je soucasti matetské Skoly.

Ve skole se ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce vzdélava 179 Zaki, (naplnénost
z 59 %). Skolni druzina mé jedno oddé€leni s 25 zéky (naplnénost z 50 %). PocCet zaki se
v poslednich tfech letech snizuje z divodu slabsich populacnich ro¢nikii.

Skolni vzd&lavaci program zakladni $koly (dale jen SVP) pod nazvem ,,Skola pro Zivot“ je
realizovan od 3. zaii 2007 v prvnim a Sestém ro¢niku. Ve své profilaci Skola uptednostiiuje
ekologickou a estetickou vychovu, svét prace a informacni a komunikacni technologie
a dostateéné zohlediiuje své podminky a moznosti. SVP je vsouladu sramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani.

V ostatnich ro¢nicich Zaci absolvuji vzdélavaci program Zakladni Skola. Na prvnim stupni je
také vyuzivdno metod programu Zacit spolu. V hlavni budov€ Skoly sidli odloucené
pracovisté Zakladni umélecké Skoly AS, kde maji zaci v odpolednich hodinach moZnost hry



na klavir, flétnu a kytaru. Kromé toho mohou zéci navstévovat zdjmové krouzky (sbor,
vytvarnou dilnu, anglicky, sportovni...) pod vedenim vyucujicich skoly.

Skola je zapojena do osmi trvalych projektii se zaméfenim na ekologii a usiluje o titul
,,ekoskola®.

II. Ekonomické udaje

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky piidélenymi ze statniho rozpoétu a z obecniho
rozpoctu. Nejvetsi objem financnich prostfedkil tvofi ptimé naklady na vzdélavani (mzdové
naklady, zdkonné pojisténi, zdkonné a ostatni socidlni ndklady a ostatni neinvesticni vydaje —
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, uc¢ebnice, ucebni pomicky a zékladni Skolni
potieby), které jsou poskytovany z financnich prostiedkl statniho rozpoctu prostiednictvim
Krajského uradu Karlovarského kraje. Tyto prostiedky tvoii zhruba 75 % z celkového objemu
finan¢nich prostedkd, které Skola ke své ¢innosti pouZziva.

DalS§im zdrojem financovani jsou finan¢ni prostiedky zrozpoctu zfizovatele, které jsou
poskytovany Méstem Hranice a jsou urceny k thradé veskerych provoznich nékladd, jako
jsou teplo, vodné-stocné, elektricka energie, opravy stavebni a opravy kanceldiské techniky,
revize, internetové a telefonni poplatky, ekonomické sluzby. Tyto financni zdroje tvoti zhruba
24 % z celkového objemu poskytnutych finan¢nich prostredka.

Do rozpoctu Skoly prispely v letech 2004 az 2006 také mistni podnikatelské firmy formou
sponzorskych dari, které tvoii necelé 1 % z celkového objemu finan¢nich prostiedki.

V roce 2004 skola obdrZela ze statniho rozpoctu investi¢ni dotaci ve vysi K& 50 000 na nakup
dataprojektoru. V obdobi let 2004 az 2006 skola ziskala ucelovou dotaci z prosttedki staitniho
rozpoctu na projekt statni informacni politiky ve vzdélavani ve vysi K¢ 63 890. Na tcelovou
dotaci v projektu Hodina financovanou z prostfedkli Evropského socidlniho fondu
prostfednictvim MSMT byla kole piidélena v obdobi od 1.za¥i 2004 do 31.srpna 2006
dotace ve vysi K¢ 32 880, kterd byla pln¢ vy€erpana. V roce 2006 skola ziskala z prostredkii
statniho rozpoctu ucelovou dotaci ve vysi K¢ 23 000 na zakoupeni sestavy PC pro zdka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu v obdobi let 2004 az 2006 maji
stoupajici tendenci, zatimco pfidélené financni prostfedky z rozpoctu zfizovatele jsou v roce
2006 v porovnani s rokem 2004 niz$i o K¢ 122 550.

V letech 2004 az 2006 dosahla skola vzdy kladného hospodatského vysledku. Zatimco v roce
2004 cinil zisk K¢ 284 375, vroce 2006 byl zaznamenan zisk ve vysi K¢ 66 985, coz je
pokles proti roku 2004 o K¢ 217 390. Na poklesu hospodaiského vysledku v roce 2006 se
projevuji  zejména sniZzeni pfidélenych financnich prostfedkli zrozpoctu zfizovatele
a zvySujici se provozni naklady, zejména rostouci ceny za teplo, elektrickou energii, vodu
a internetové a telefonni poplatky.

Primérnad vySe platu zaméstnancii mé vzrlstajici tendenci; vroce 2006 proti roku 2004
stoupla o K¢ 2 677, z toho u pedagogickych pracovnikli o K¢ 3 054. Vyse osobnich piiplatkti
na jednoho pedagogického pracovnika klesla vroce 2006 ve srovnani srokem 2004
o K¢ 4 370. V roce 2006 naopak vzrostla vyse vyplacenych odmén oproti roku 2004 celkem
oKE 6384, ztoho u pedagogickych pracovnikli tento narGst cinil K& 6 582
a u nepedagogickych pracovnikli K¢ 5 964.



III. Hodnoceni S§koly
Vedeni §koly

Reditelka byla jmenovéna do funkce na zakladé konkurzu v roce 1992 a potvrzena ve funkci
usnesenim zastupitelstva v roce 2002. Spliiuje vSechny predpoklady pro vykon této funkce
z hlediska odborné kvalifikace i délky pedagogické a fidici praxe.

V organizaéni struktufe Skoly feditelka jasné vymezila povinnosti, kompetence a ukoly
pracovnikl. Vedeni vSem umoziuje vyuzit svych schopnosti, dovednosti (kazda iniciativa
i napad, jsou-li ptinosem, jsou i realizovany). Pii tvorb& SVP se podatilo ziskat pro efektivni
tymovou praci vSechny ¢leny pedagogického sboru. Plnéni cilli kazdého znich feditelka
pravidelné hodnoti. S kritérii hodnoceni jsou vSichni sezndmeni vzdy na zacatku Skolniho
roku. Pro zacinajici nebo nové ptichozi pedagogické pracovniky vytvofilo vedeni funkéni
pravidla metodické pomoci. Dostatecné zajiStuje vnitini 1 vnéjsi informacni systém. Pro
vedeni Skoly je pfinosem spolupriace s partnery (ziizovatelem, Radou rodicl, Skolskou
radou...).

Spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci zakd je zaloZena na poskytovani informaci
a vzajemné komunikaci. Akce Skoly mimo vyucovani jsou podporovany jak aktivni ,,Radou
rodic¢i“, tak 1 Skolskou radou, kterd byla zvolena v souladu s pravnimi ptedpisy. Pii feSeni
finan¢nich problémli poskytuje zfizovatel Skole nezastupitelnou pomoc a podporuje jeji
koncepcni zaméry. Neformalni ale aktivni je partnerstvi se Skolou v némeckém Bad Elster.
Vzhledem ke geografické blizkosti poradaji Skoly spolecné akce a vzajemné se navstévuji
zaci 1 ucitelé.

Planovani fidicich ¢innosti je systematické a je v souladu s redlnymi podminkami Skoly. Je
zpracovana koncepce na obdobi let 2007 — 2011, ktera je postupné realizovana, pravidelné
vyhodnocovana a inovuje se. V ro¢nim planu prace vedeni vytvofilo pro pracovniky vhodné
podminky k plnéni cili vzdélavani, které navazuji na strategické narodni priority. Pro
organizaci a ¢innosti vydala feditelka vnitini smérnice, které upfestiuji a urcuji pravidla na
pracoviSti. Planovani v oblasti lidskych zdroji sméruje k ziskavani kvalifikovanych ucitelt.
Z téchto divodid vedeni Skoly umoziiuje podle aktudlnich potieb vSem pedagogickym
pracovnikim prohlubovdni a rozSifovani odbornosti a pedagogickych dovednosti.
S koncepénimi zdméry a se Skolnim vzdélavacim programem jsou seznameni pracovnici
Skoly, rodiCovska vetejnost i dalsi partnefi Skoly. Vedeni Skoly na zaklad€ jejich podnéth
a pfipominek pfijima uc¢inna opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vedeni Skoly pravidelné analyzuje silné a slabé stranky Skoly v oblasti vysledkt vzdélavani,
socialniho klimatu i ekonomické situace. Poznatky zejména o socidlnim klimatu Skoly ziskava
feditelka pribézné€, pouzivd k tomu vlastnich i externich nastrojii. V minulém skolnim roce
Skola ziskala tzv. ,,Mapu Skoly*, zalozenou na dotaznikovém Setieni, ktera poskytla vedeni
Skoly cenné informace o pritbéhu vzdélavani.

Zavery vlastniho hodnoceni jsou efektivné vyuzivany jako vychodisko k fizeni kvality
vzdélavani. Vysledky analyz jsou kaZzdoro¢né zvetejiiovany ve vyrocni zpravé Skoly. Navrhy
opatfeni z posledniho vlastniho hodnoceni Skoly jsou zakotveny v cilech nového Skolniho
vzdélavaciho programu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Personélni podminky pro zajisténi vychovy a vzdélavani jsou stabilizované. Vyuku v zdkladni
Skole zajistuje 14 ucitell, ztoho 11 zen, Elenkou pedagogického sboru je také jedna



vychovatelka Skolni druziny. Podminky odborné kvalifikace spliuje devét ucitell.
Pedagogicti pracovnici jsou zapojeni do systému dalsitho vzdéladvani, kterym si obnovuji,
upeviiuji a dopliuji kvalifikaci.

Skola méa dostatek kvalitné vybavenych kmenovych t¥id (21), sedm odbornych pracoven,
keramickou dilnu, knihovnu i Skolni filmovy klub. Je umisténa ve dvou vzdjemné
propojenych budovéch. Starsi z budov jiz vyzaduje rekonstrukci.

Ve vyuce jsou pouzivany funkéni pomicky, didaktickd a pocitacova technika, Zaci jsou
vybaveni vhodnymi u¢ebnicemi.

Reditelka $koly se ¥idi zakonnym ustanovenim pro piijimaci fizeni k zékladnimu vzdélavéni
a vydava v piislusném terminu o tomto sva rozhodnuti. Pro pfijimani Zzaki jsou stanovena
jasna pravidla. Mimotfadnd péfe je vénovana zakim pfichazejicim z jinych Skol (zména
vzdélavaciho programu).

Ve Skole jsou vytvafeny velmi dobré podminky pro zdravy vyvoj zaki a jejich bezpecnost pfi
vzdélavani a ¢innostech s nim souvisejicim, tj. Skolnim faddem, vnitinimi smérnicemi a fady
uceben.

Reditelka zpracovava analyzu trazovosti a vede piedepsanou dokumentaci pro BOZ.
Prevence ptredchazeni Graziim je G¢innd. Podle zapisii v knize urazii v poslednich tech letech
klesl pocet tirazt.

Vyborné podminky vytvaii §kola pro predchazeni vzniku socialné patologickych jevi. Skolni
metodik prevence zpracoval pro Skolni rok 2007/2008 Skolni preventivni program. Ve Skole
nebyly za posledni tfi roky zaznamendny vazngjsi projevy Sikany.

Na organizaci raznych Skolnich akci a projektech se t€¢inné€ podili zakovsky parlament, ktery
také pfispiva svymi naméty a pripominkami k dobrému klimatu ve $kole.

Skola mé vlastni webové stranky, na kterych maji rodi¢e moznost kontaktovat se s uéiteli
elektronickou postou. Informace jsou rodi€im ptedavany pisemnou formou v zdkovskych
knizkéch, Gstné pfi tfidnich schizkadch a domluvenych konzultacich. Rodice vyuzivaji i dané
moznosti zhlédnout kdykoliv praci svych déti pii vyucovani.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Vedeni Skoly provadi pravidelné¢ analyzu hodnoceni vzdelavani zakli a sjednocuje kritéria
klasifikace v jednotlivych pfedmétech. Nahlé zmény prospéchu ¢i individualni nartist absence
jsou vzdy projednavany se zakonnymi zdstupci zakd. V poctech zadkii s vyznamendnim
a v poctech zaki neprospivajicich nedoslo v poslednich letech k vyraznéj$im zménam.
Vysledky vzdélavani zjistuje Skola v promysSleném systému zaddvani srovnavacich testd,
které jsou poskytovany komercnimi organizacemi. Pravidelné se zapojuje i do testovani
CERMAT. Vysledky testl slouzi vedeni Skoly i u€itelim k vlastnimu hodnoceni a k pfijimani
opatieni v oblasti vzdélavani.

Pro hodnoceni Z4kl Skola stanovila vlastni pravidla v souladu s pravnim pfedpisem, ktera
respektuji aktudlni podminky vyuky a individualitu Zakt. Hodnoceni je podkladem pro
hledani pfi¢in netspéchu a pfijimani opatfeni pro zkvalitnéni vzdé&lavani. Pfi hodnoceni je
ptihlizeno k individudlnim schopnostem zakl. Dulezitym prvkem je vécnost, konkrétnost
hodnoceni pokroku a sebehodnoceni Zaka. Na prvnim stupni si Zaci zakladaji vlastni portfolia,
ve kterych si sami hodnoti jednotlivé aktivity a hodnoti i klima Skoly. Nechybi ani priitbézna
préace s rodici, je jim ddna moZnost zucastnit se procesu hodnoceni a byli zapojeni do Setfeni
,Mapa Skoly*, kde méli moZznost vyjadfit svlij nazor k této oblasti.

Prospéch a uspésnost zakl jsou ve Skole sledovany dlouhodobé a mira uspésnosti kazdého
zaka je sledovana v celém vzdélavacim cyklu. Pro postup a na podporu uspésnosti ma skola



zpracovanou strategii. Zakum, ktefi nejsou UspéSni v nékterych predmétech, je umoznéno
ucastnit se soutéZi a akci v oboru, ktery je pro né blizky.

Ve sledovanych hodinach vyucujici vytvareli velmi dobré pracovni klima. Volili vhodné
a pfiméfené formy a metody vyuky a diraz byl kladen na osvojovani kli¢ovych dovednosti. Je
zabezpecena 1 vyuka zakil se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Zavérefné hodnoceni:

Poskytovani vzdélavani je v souladu se schvédlenymi ucebnimi dokumenty a je na Urovni,
ktera nevyzaduje zasadni zmény. Reditelka §koly vyuziva k vedeni vSech pracovnikii skoly
demokratickych metod, dané strategické cile jsou kvalitné uskuteciovany. Skolni vzdélavaci
program jednoznacné smetuje k rozvoji osobnosti zaki.

Vedeni skoly podporuje soucasné moderni trendy ve vyuce. Ve Skole jsou vytvotreny pozitivni
mezilidské vztahy, to ptispiva k velmi dobré motivaci zakl. Ze sledované vyuky je zfejmé, ze
Skola u€inn€ podporuje rozvoj klicovych dovednosti zakii. V oblasti partnerskych vztahi je
zietelna vstiicnost a otevieny piistup $koly viigi rodi¢tim a vefejnosti. Skola G¢inné vyuziva
vytvofenych podminek a vSech dostupnych zdrojii k plnéni cilti vzdélavani.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani vzdélavani/skolské
vzdélavani/Skolské sluzby neni | vzdélavani/skolské sluzby je sluzby je v souladu s pravnimi
postupovano v souladu postupovano v souladu predpisy, schvalenymi
s pravnimi predpisy, s pravnimi predpisy, ucebnimi dokumenty a je na
schvéalenymi u¢ebnimi schvalenymi u¢ebnimi urovni, ktera nevyzaduje
dokumenty. dokumenty. zasadni zmény.
Rizika jsou velka, pro napravu | Rizika jsou ojedinéla, lze je Slouzi jako ptiklad dobré praxe.
jsou nutné zasadni zmény prekonat

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina vydand Méstem Hranice dne 17. zafi 2002 s G¢innosti od 1. ledna 2003;

2. Oznameni o pokracovani ve vykonu funkce feditelky Skoly vydané Méstem Hranice dne
17. fijna 2002, zn. St/02;

3. Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
v udajich o Zékladni Skole Hranice, okres Cheb, vedenych v rejstiiku kol a Skolskych
zafizeni s ¢innosti od 1. zatfi 2007, ¢.j. 4667/2007-21 ze dne 22. biezna 2007;

4. Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Karlovarského kraje, odborem Skolstvi, mladeze
a télovychovy ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a skolskych zafizeni s G¢innosti od
1. z&t1 2007, ¢€.j. 2130/SK/07 ze dne 16. srpna 2007;

5. Statisticky vykaz S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k30. zari 2005
ze dne 6. fijna 2005;

6. Statisticky vykaz S3-01 Vykaz o zikladni Skole podle stavu k30. zafi 2006
ze dne 10. fijna 2006;

7. Statisticky vykaz S 3-01 Vykaz o zikladni Skole podle stavu k30. zafi 2007
ze dne 8. fijna 2007;



8. Statisticky vykaz Z2-01 Vykaz o Skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu
k 31. fijnu 2005 ze dne 1. listopadu 2005;

9. Statisticky vykaz Z2-01 Vykaz o Skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu
k 31. fijnu 2006 ze dne 1. listopadu 2006;

10.Statisticky vykaz R 13-01 Vykaz o feditelstvi Skol podle stavu k 30. zari 2005 ze
dne 6. tijna 2005;

11.Statisticky vykaz R 13-01 Vykaz o feditelstvi Skol podle stavu k 30. zafi 2006 ze
dne 11. fijna 2006;

12.Statisticky vykaz R 13-01 Vykaz o feditelstvi Skol podle stavu k 30. zari 2007 ze
dne 8. fijna 2007;

13.Statisticky vykaz Skol (MSMT) VM 4 Vyuétovani uéelové dotace za rok 2004 podle stavu
k 31. prosinci 2004 ze dne 19. ledna 2005;

14.Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004 ze dne 7. ledna 2005;

15.Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 12. ledna 2006;

16.Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 17. ledna 2007;

17.Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 5. zati 2007,

18.Rozpocet pfimych vydaji na rok 2004 vydany Krajskym tfadem Karlovarského kraje,
odborem skolstvi, mladeze a t€lovychovy dne 9. prosince 2004;

19.Rozpocet piimych vydaji na rok 2005 vydany Krajskym tfadem Karlovarského kraje,
odborem ekonomickym — oddélenim financovani vzdélavani dne 30. listopadu 2006;

20.Rozpocet piimych vydajii na rok 2006 vydany Krajskym ufadem Karlovarského kraje,
odborem ekonomickym — oddélenim financovani vzdélavani dne 30. listopadu 2006;

21.Sdéleni Krajského tfadu Karlovarského kraje o ptid€leni investi¢nich prosttedkl ve vysi
K¢ 50 000 na nakup ucebnich pomticek, ¢.j. 7154/SK/FV/BA/04 ze dne 12. unora 2004;

22 Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim. Céast A. Finanéni vypotadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych ~ na  projekty  spolufinancované  zrozpoctu  Evropské  unie
ze dne 17. ledna 2005;

23 Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim. Céast A. Finanéni vypotadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych  na  projekty  spolufinancované  zrozpoctu  Evropské  unie
ze dne 13. ledna 2006;

24 Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim. Céast A. Finanéni vypotadani dotaci ze
statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych ~ na  projekty  spolufinancované  zrozpoctu  Evropské  unie
ze dne 18. ledna 2007;

25 Finanéni vypofadani vztahti stitnich pfispévkovych organizaci. Céast B. Finanéni
vypotadani ptispévkll a dotaci poskytnutych ztizovatelem podle § 2 vyhlasky ¢. 551/2004
Sb. s vyjimkou pfispévkl na projekty spolufinancované z rozpoctu EU ze dne 18. ledna
2007,

26.Analyticka evidence k 31. prosinci 2004, k 31. prosinci 2005, k 31. prosinci 2006;
27.Rozbory hospodateni organizace za roky 2004, 2005 a 2006;

28.Rozvaha organizacnich slozek stitu, Gzemnich samospravnych celkii a pfispévkovych
organizaci sestavena k 31. prosinci 2004 ze dne 24. ledna 2005;



29.Rozvaha organizacnich slozek stitu, Gzemnich samospravnych celkii a pfispévkovych
organizaci sestavena k 31. prosinci 2005 ze dne 13. ledna 2006;

30.Rozvaha organizacnich sloZzek statu, Gzemnich samospravnych celkli a piispévkovych
organizaci sestavena k 31. prosinci 2006 ze dne 17. ledna 2007;

31.Vykaz zisku a ztradty organizacnich sloZek statu, uzemnich samospravnych celka
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. prosinci 2004 ze dne 24. leden 2005;

32.Vykaz zisku a ztradty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. prosinci 2005 ze dne 13. ledna 2006;

33.Vykaz zisku a ztradty organizacnich slozek statu, uUzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. prosinci 2006 ze dne 17. ledna 2007;

34.Ptiloha organizacnich slozek statu, Gzemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. prosinci 2004 ze dne 24. ledna 2005;

35.Ptiloha organizacnich slozek statu, Gzemnich samospravnych celkd a pfispévkovych
organizaci sestavena k 31. prosinci 2005 ze dne 13. ledna 2006;

36.Ptiloha organizacnich slozek stitu, Gzemnich samospravnych celkd a pfispévkovych
organizaci sestavena k 31. prosinci 2006 ze dne 17. ledna 2007;

37 Komentar k ucetni zaverce za obdobi leden — prosinec 2004 ze dne 17. ledna 2005;
38.Komentar k ucetni zaverce za obdobi leden — prosinec 2005 ze dne 13. ledna 2006;
39.Komentar k ucetni zaverce za obdobi leden — prosinec 2006 ze dne 13. ledna 2007;

40.Vnitini platové predpisy Zakladni Skoly Hranice, okres Cheb ze dne 1. ledna 2004, ze
dne 3. ledna 2005 a ze dne 1. ledna 2006;

41.Ttidni knihy ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008;

42 Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2007/2008;

43.Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007;
44 Skolni vzdé&lavaci program platny od 3. zaii 2007;

45.Individualni vzdélavaci plany vedené ve skolnim roce 2007/2008;

46.Skolni ¥ad platny od 3. zaii 2007;

47.Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2005/2006 az 2007/2008;
48.Jednaci fad pedagogické rady;

49.Hodnoceni kultury na nasi skole ze dne 31. ledna 2007;

50.Koncepce Skoly 2007 — 2011, vydana v srpnu 2007;

51.Vlastni hodnoceni skoly ze 3. zati 2007;

52.0rganizac¢ni tad Skoly platny od 3. zati 2007;

53.Pravidla pro hodnoceni platna od 3. zati 2007;

54.Preventivni program na $kolni rok 2007/2008;

55.Materialy BOZ ze dne 3. zati 2007;

56.Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ze dne 10. fijna 2005;
57.Vykazy o tfeditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2005, k 30. zati 2006 a k 30. zati 2007;
58.Piehled o pedagogickych pracovnicich Skoly od 1. zati 2007,

59.SWOT analyza;

60.Vysledky dotazniku ,,Mapa Skoly*;

61.Plan prace vychovného poradce ze dne 3. zati 2007;

62.Vysledky anket zadavanych Skolou;



63.Akce ve skole a Skolni projekty;
64.0sobni dokumentace pedagogickych pracovnikd.

SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Alena RAJOVA
Zdenka STPOVA e
PaedDr. Antonin Vesely
Karlovy Vary 29. listopadu 2007
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat

piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu Ceska Skolni inspekce, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary.

Inspekéni zprdvu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdva vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

PhDr. Hana Leva

Hranice 14. prosince 2007
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