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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Zakladni Skola “Poznavani s.r.o. (dale ,,8kola*) poskytuje zakladni vzd€lavani a Skolské
sluzby Skolni druziny od $kolniho roku 2019/2020. Jedna se malou zakladni skolu rodinného
typu, jez vychazi z filozofie ,laboratorni Skoly*“ — pfi vzdélavani zak vyuzivd razné
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provéiené inovativni pfistupy a metody vyuky. Hlavnim zamérem je respektovani
individuality jednotlivce a snaha o maximalni rozvoj potencialu kazdého zaka. Vzdélavani
7akt probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu ,,Pozniavame svét“. V ramci
disponibilnich hodin je realizovana vyuka anglického jazyka od 1. ro¢niku.

Skola byla v terminu konéni inspekce organizovana jako malotidni. Ve dvou t¥idach
se vzdélava 24 zaku prvniho az tfetiho roc¢niku (nejvyssi povoleny pocet zakl je vyuzit
z 80 %).

V dob¢ konani inspekce probihalo vzdélavani v ndhradnich prostorach na skautské zakladné
v Praze 3, coz v souvislosti s omezenim provozu a fungovanim $kol béhem pandemie
covid-19 umoznilo zajistit zakiim vyssi stupenn prevence onemocnéni, napt. kazdodenni

pobyt a pohyb venku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vize, cile a strategie rozvoje skoly vzeslé z konstruktivni diskuze pedagogu, ziizovatele
arodi¢t zakd, jsou sdileny vSemi hlavnimi aktéry vzdélavani. Reditelka $koly
(dale ,,reditelka*) ve spolupraci se ztizovatelem vyvaii podminky pro realizaci stanovenych
zaméru a na zakladé zkusenosti z vyuky, zpétné vazby od rodi¢t i z vyhodnoceni aktualnich
potieb Skoly pfijima konkrétni opatieni, napf. aktualné fe$i zménu mista poskytovani
vzdélavani, provadi korekce skolniho vzdélavaciho programu.

Nastaveny systém fizeni odpovida stavajicim podminkam a velikosti §koly. Kazdodenni
osobni kontakt feditelky se vSemi pedagogickymi pracovniky umoziuje rychly pienos
informaci a operativni feSeni vzniklych problémi. Dulezitym prvkem fizeni je prib&zna
komunikace se zfizovatelem. V ramci schiizek konanych kazdy tyden jsou probirany nejen
zasadni koncepéni kroky, ale i konkrétni vzdélavaci strategie s ohledem na individuélni
potteby jednotlivych zdk. Kumulace n¢kolika funkci feditelky (ucitelka na plny uvazek,
vychovatelka ve Skolni druzin€) vSak klade zvySené néaroky na proces fizeni Skoly
a z dlouhodobeho hlediska neni optimalni. Dusledkem jsou napf. nedostatky v zasadnich
pedagogickych dokumentech (Skolni tad, vnitini fad Skolni druziny), které teditelka
v prub&hu inspekéni ¢innosti odstranila.

Reditelka zfidila jako sviij poradni organ pedagogickou radu, se kterou projednava zejména
provozni zalezitosti a zasadni pedagogické dokumenty, projednavani konkrétnich opatieni
tykajici se vzdélavaci ¢innosti $koly ale zaznamy z jednéni pedagogické rady nedokladaji.

Zpusob vyhodnocovani trovné vzdélavaciho procesu odrazi specifikou organizaci
vzdélavani, tj. vyuku zajistuji pouze dvé ucitelky, z nichz jedna je feditelka, Cetné
vzdéelavaci aktivity se uskutecniuji napfic¢ ro€niky. Pti spolenych ¢innostech ucitelky aktivné
spolupracuji, predavaji si poznatky afesi pfipadné problémy, feditelka ma tak zaroven
mozZnost vyhodnocovat Groven vyuky realizované druhou uditelkou a stanovovat opatieni ke
zlepseni vzdélavani zakd.

Vzhledem ke kréatké existenci skoly se pedagogicky sbor postupné utvati. Vzdélavani zaku
realizuje pét pedagogickych pracovniku spliiyjicich pozadované piedpoklady (dvé ucitelky,
jedna asistentka pedagoga, dvé vychovatelky $kolni druziny). Podporu vzdélavani poskytuji
dva psychologove, jeden z nich zajist'uje oblast vychovného poradenstvi a prevence socialné
patologickych jevt. Dalsi vzdélavani pedagogi podporuje jejich profesni rozvoj i zlepsovani
kvality vzdélavani, probihd rozmanitymi formami (konzultace, sebevzdélavani, vymena
zkusenosti s jinymi Skolami).
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Komunitni charakter Skoly vytvaii pfedpoklady pro nadstandardni komunikaci a spolupraci
vSech ucastnik vzdélavani. Platformou pro pravidelnou vzajemnou vyménu informaci,
feseni individualnich zalezitosti a diskuzi jsou ,rodi¢ovské kavarny“. Skola efektivné
vyuziva zpétnou vazbu od rodi¢t zakt ke zlepSeni své ¢innosti, aktualné pfipravuje vyuku
metodou CLIL a rozs$ifeni nabidky volnoc¢asovych odpolednich aktivit - krouzki. Podporuje
zapojovani rodic¢t do vzdélavani, rodi¢e zaky zvou na exkurze na sva pracovisté, nebo jim
piiblizuji své profese pii besedach. Ke kvalité vzdélavani ptispiva také spoluprace s dalSimi
relevantnimi partnery a subjekty, napi. s laboratorni $kolou v Brn¢, partnerskou zakladni
Skolou, DYS centrem Praha, katedrou psychologie Univerzity Karlovy, Domem dé&ti
a mladeze hl m. Prahy, Skautem, stfediskem ekologické vychovy, stiedni zdravotnickou
Skolou.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Z realizované hospitacni ¢innosti vyplynulo, ze $kola v souladu se svou vzdé¢lavaci vizi
ve vychovné vzdelavaci praci efektivné uplatiiuje kognitivni pfistup, realizuje uceni naptic
ro¢niky, zaméfuje se na rozvijeni kritického mysleni, dovednosti pracovat s informacemi
a propojovani vzdélavani s realnym zivotem. Projektova vyuka byla realizovana v blocich,
vyuku jednotlivych predméti ticelng spojovalo mésiéni téma ,,Les“. Zaci byli srozumitelng
sezndmeni s cilem a tématem hodiny, byl jim poskytnut dostate¢ny prostor pro vyjadieni,
dotazovani i samostatnou préci. Pfi skupinové praci na vzdélavacich projektech byl kladen
diraz na procviCovani a upeviiovani uciva a systematicky byl podporovan socialni
a osobnostni rozvoj zaki napt. efektivnim uplatnovanim vrstevnického uceni a spoluprace
zaki pii riznych vzdélavacich ¢innostech. Vyucujici ptiblizovali zakiim ucivo Vv SirSich
souvislostech zafazovanim mezipfedmétovych vztaht i ndzornymi ukdzkami z praktického
Zivota, napf. navstéva veelate ve vyuce. V nekterych hodinach ale nebyl dostate¢né kladen
daraz na dodrzovani predem danych pravidel, coz narusovalo optimalni priab¢h vzdélavani.

Ucitelkam se dafilo €elné vyuzivat maly pocet zaku ve tfidach a skupinach k individualizaci
vzdélavani. Pfi vyuce zohlediiovaly vyvoj, procesy uceni a uebni vysledky kazdého zéka.
Vsem zakim poskytovaly pozitivni zpétnou vazbu a motivaéni hodnoceni c¢innosti.
Nabizené aktivity vedly k pokroku v uceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosazenou troven znalosti a védomosti zakti pedagogové zjistuji Ustnim ovéfovanim,
vyhodnocovanim zakovskych praci a projektt a sledovanim prace zaku v hodindch. Jako
nastroj dokladajici vysledky vzdélavani zaki $kola vyuziva portfolia. Skola ma promysleny
systém pro informovani rodic o vysledcich vzdélavani jejich déti. Kazdy tyden obdrzi
tzv. ,,tydenni hodnoceni* obsahujici vyhodnoceni Zakovské prace a stanoveni kroki, které
ma zak ucinit, aby dochdzelo k pokroku. Slovni hodnoceni 74kl na vysvédceni za prvni
pololeti Skolniho roku 2019/2020 mélo motivacni charakter, naznacovalo dalsi rozvoj Zdka
a doporuceni, jak pfedchazet netispésnosti.

Uzka spolupréce pedagogti se zakonnymi zastupci a velikost $koly umoziuji ve vzdélavani
ucinné uplatiiovat individudlni pfistup k zakim. Pedagogiim se dafi predchazet ptipadnym
vykyviim & nedostateénym vysledkiim. Skola tak poskytuje viem zakam, véetnd Zakd
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, efektivni podporu pii vzdélavani. Dalsi podporu
zajiStuje nabidkou doucovani ZzakG ohrozenych Skolnim netspéchem, konzultaci
se zakonnymi zastupci a spolupréce se skolskymi poradenskymi zafizenimi. Adaptaci zaku
na nov¢ prostiedi napomaha rodinny typ Skoly.
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Nastaveny zpisob poskytovani poradenskych sluzeb vyhovuje potiebam Skoly a respektuje
specifika zakii. Témata prevence socialn¢ patologickych jevii jsou ucelné¢ vélenéna
do vhodnych obsaht vzdélavacich piedméti i mimoskolnich aktivit.

Skolni druzina umoziiuje zaktim 8koly efektivné vyuZivat volny &as. Nabidka fizenych
¢innosti je ucelné provazana prosttednictvim mési¢nich témat se vzdélavanim v zakladni
Skole.

Zavéry
Silné stranky
- vize, cile a strategie rozvoje skoly jsou formulovany, pfijimany a sdileny hlavnimi
aktéry vzdélavani
- Vybornd vzdjemna spoluprace a komunikace rodi¢t zakil, pedagogickych pracovnikl
Skoly a zfizovatele

- sSystematickd podpora socidlniho a osobnostniho rozvoje zakt prostiednictvim
vzdélavacich projektii

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- kumulace funkci feditelky

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- nastavit systém fizeni tak, aby nedochazelo ke kumulaci funkci feditelky

- ve vSech vyucovacich hodindch klast diraz na dodrzovani pfedem danych
pravidel, aby byl zajistén optimalni pribéh vzdélavani

- vzaznamech zjednani pedagogické rady uvadét konkrétni opatieni tykajici se
vzdélavaci ¢innosti Skoly

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
ptedpisi.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti MSMT ¢;j. 38299/2018-11 ve véci zapisu zakladni Skoly do Skolského
rejstiiku

2. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Poznavame svét*, Skolni
vzdélavaci program Skolni druziny ve verzi platné k terminu konani inspekéni
¢innosti

3. Rad skoly (3kolni tad), Vnitini fad $kolni druziny pii ZS “Poznavani® s.r.o. platné
k terminu konani inspekéni ¢innosti

4.  Elektronické prostiedi pro evidenci zakti a komunikaci Skoly se zakonnymi zéastupci
zakl a predavani informaci o vysledcich vzdélavani zakh veetné slovniho hodnoceni
za prvni pololeti Skolniho roku 2019/2020 (vybrany vzorek)

5. Ttidni knihy vedené elektronicky ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu konani
inspekéni Cinnosti
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6. Zaznamy z pedagogické rady za Skolni rok 2019/2020 k terminu konani inspekéni
¢innosti

7.  Dokumentace vedené k oblasti vychovného poradenstvi (véetné dokumentace zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami) a oblasti prevence socidlné patologickych
jevi ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu konani inspekéni ¢innosti

8.  Portfolia zaka (vybrany vzorek) vedena ve $kolnim roce 2019/2020 k terminu konani
inspek¢ni ¢innosti

9.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena ve Skolnim roce
2019/2020 k terminu konani inspekéni ¢innosti

10.  Smlouvy o poskytnuti dotaci od §kolniho roku 2019/2020

11.  Financni vyporadani dotaci za rok 2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Martin Krupa v.r.

Mgr. Katefina Polakova, skolni inspektorka Katerina Polakova v.r.

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkova v.r.

V Praze 10. 7. 2020

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
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Mgr. Jana Brodska, Jana Brodska v.r.
reditelka Skoly

V Praze 10. 7. 2020
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