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IC 70645957
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Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jana Knapkova

Ztizovatel obec Paseka

Misto inspek¢ni ¢innosti 783 97 Paseka 200

Termin inspekéni ¢innosti 21.—23.2.2018

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, ve smyslu § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdéelavaciho programu pro zékladni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Pascka, okres Olomouc, piispévkova organizace (dale ,.8kola®, ,,subjekt™)
je pravnickou osobou, ktera vykondva Cinnost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), Skolni druziny
(dale ,,SD*) a 8kolni jidelny — vydejny (dale ,,SIV*).

ZS poskytuje vzdélavani zaktim 1. az 5. roéniku v péti samostatnych t¥idach. Prioritou je
kvalitni vSeobecné vzdélani, rozvoj osobnosti zakl a jejich pfiprava k dal§imu vzdélavani
na 2. stupni ZS s dirazem na podporu jazykové a piirodovédné gramotnosti,
environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty.

Od posledni inspekce v roce 2015 doSlo k narustu poctu zakt (ze 76 na soucasnych 87
zakl), kapacita Skoly je vyuzita z 87 %. Na zakladé doporuceni $kolského poradenského
zafizeni byli individudlné integrovani 3 7Zaci, ktefi méli byt vzd€lavani podle
individualniho vzdé€lavaciho planu (dale ,,IVP*) a s pomoci asistenti pedagoga. Dal§im 12
zaktim byla poskytovana podplirna opatieni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vyuka v ZS probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdelavani (déle
»SVP ZV®). Pfedlozeny SVP ZV vSak nebyl aktualizovan dle poslednich uprav
prislusného ramcového vzdélavaciho programu.

Kontrolni ¢innost je Vv podminkach skoly realizovana kazdodenné, cilené probiha
hospitaéni ¢innost. SV& zjisténi feditelka Skoly vyhodnocuje s ptislusnymi vyucujicimi
a dle potieby navrhuje pfislusna opatieni. Potfebnou pozornost vénuje zejména ucitelim
novym a bez piislusné odborné kvalifikace. Nedostatky v kontrolni ¢innosti byly zjistény
zejména Vv oblasti inovace obsahu povinné dokumentace, poskytované péce zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), organiza¢niho zabezpeceni dohledu nad
zaky a informovani zdkonnych zastupcl o vysledcich vzd€lavani prostfednictvim
zakovskych knizek (pisemna forma).

Diléi rizika byla zjisténa v oblasti personalniho zabezpeceni vyuky vyucovacich predmétt
vychovného zaméfeni. Pedagogové na pracovnich pozicich vychovatelka SD a asistentka
pedagoga maji poZadované vzdélani. V soucasnosti Zadny kvalifikovany uchazec¢
neprojevil zajem o misto ugitele 1. stupné ZS.

Jasna pravidla, informace a pokyny vztahujici se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
(dale ,,BOZ*) zaku jsou soucasti internich dokumenti. V jednom piipadé vsak bylo
zjiSténo, ze zak, v rozporu se Skolnim fddem a dalSimi bezpe€nostnimi zisadami, byl
odeslan bez zajisténi fadného dohledu mimo Skolni budovu, aby pfinesl financni hotovost
na Skolni akci. Dil¢i nedostatky byly zjiStény také v organizaénim zabezpeceni dohledli
nad zaky. V dobé piestavek jej zajistuji dle rozpisu a stanovenych zésad pedagogicti
pracovnici a také Skolnik, ktery vykonava dohled v $atnach pfi pfichodu zaku do Skoly,
prubézné kontroly chovani zaka provadi i o piestavkach. O vykonu dohledu nad Zaky byl
fadn€ poucen (s pisemnym zaznamem). V pribéhu inspekce bylo zjisténo, ze v dobé, kdy
doslo o velké prestavce k incidentu mezi dvéma zaky 5. rocniku, ucitelka povérena
dohledem nad Zaky na chodb&é nebyla, dohled zabezpecoval Skolnik, ktery zasahl
v okamziku, kdy uslySel ve tfidé silnou ranu.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka probihala v klidné, pracovni atmosféie a pifjemném prostiedi. Zaci byli k sob&
1 vii¢i vyucujicim otevieni, vzajemn¢ se respektovali, nebali se komunikovat, diskutovat,
naslouchali si, dodrzovali pravidla slusného chovani a dokazali pracovat jak samostatné,
tak 1 v tymu pfi feSeni spoleénych ukold. Ucitelky uplatiiovaly formy a metody prace
prizpusobené¢ veéku zakl, jejich schopnostem a stanovenym vzdélavacim cilim.
Prilezitostné propojovaly ucivo s redlnymi situacemi a vyuzivali souvislosti vzdélavacich
obsahii mezi predméty. Mensi pocty zakl ve tfidach (znacna nemocnost) mély kladny vliv
na celkové pozitivni klima nejen tfid, ale celé Skoly. Pribézné byla v hodinach vyuzivana
zpétna vazba, vyucujici zdky ucinné povzbuzovaly, ocenovaly pokroky motivacnimi
pochvalami, usilovaly o to, aby kazdy mél moznost zazit pocit uspéchu. Nazornost vyuky
byla podpoiena vhodnymi didaktickymi pomtickami, pocitacova technika byla vyuzivana
pedagogy i zaky. Pii zadavani ukoll vyucujici zpravidla respektovaly zasadu pfimétenosti,
pracovni tempo prizptisobovaly véku a schopnostem zaki, v piipad€ problému se splnénim
ukolu poskytovaly zakiim pomoc. Na konci vyucovacich hodin zpravidla nechybélo
zavérecné motivacni shrnuti a vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile véetné ndvaznosti na
probirané ucivo do dalsi vyuky, také Zaci méli prostor pro sebehodnoceni a zhodnoceni
vyucovaci hodiny.

Zaci ohrozeni $kolnim netispéchem a Zaci se SVP méli moznost vyuzivat pedagogické
intervence. Béhem vyu€ovani vSak nektefi nebyli vzdélavani podle platnych vzdélavacich
dokumentii, pfiméfené¢ zohlediiovani a soucasné jim nebyla poskytovana dostate¢na
individualni podpora. Vzdélavaci obsah i zadavani kol tak vyuéujici neptizpisobovaly
vzdy potiebdm a schopnostem zaku, coz mohlo do znacné miry eliminovat jejich moznosti
v porozuméni probiraného uciva a dosazeni odpovidajicich vysledkli vzdélavani.
Diferencované zadavani ukold podle schopnosti zakii bylo pozorovano s riznou intenzitou,
pfevazné pracovali na stejnych ukolech se stejnou mirou obtiznosti. Pro nadang;si zaky
mély ucitelky vzdy ptipraveny ukoly navic, tim vytvafely vhodné pfileZitosti pro jejich
rozvoj.

Asistentka pedagoga poskytovala podporu prevazné individualné integrovanému zakovi.
S ohledem na stupenl a miru podplrnych opatfeni tohoto zdka byl takto zvoleny pfistup
v souladu s doporuc¢enim Skolského poradenského zatfizeni a stala pfima podpora
neznamenala omezovani jeho samostatnosti. Béhem vyucovacich jednotek byla patrna
aktivni kooperace asistentky s vyucujicimi, v pfipadé potieby poskytovala podporu dle
moznosti 1 ostatnim zakim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolni systém prace se zaky se SVP neni vhodné nastaven. SVP ZV sice obsahoval
kapitolu, kterd upravuje podminky vzdélavani téchto zakt a zakd mimofadné nadanych,
ale text nebyl aktualizovan a neodpovida soucasnym potiebam a probihajicim zménam.

Vyucujici v priabéhu roku vyhledavaji zaky, ktefi jsou ohrozeni Skolnim neuspéchem.
Prostfednictvim vychovné poradkyné (feditelka Skoly) ziskavaji informace o Zzacich,
kterym maji byt poskytovana podptrna opatieni, avsak pro tyto zaky skola nezpracovala
potiebné dokumenty upravujici konkrétni postupy skoly pii jejich vzdélavani. Chybi tak
vhodn4d metodickd podpora vyucujicich, péce je poskytovana spiSe intuitivné zejména
v ramci pedagogické intervence v rozsahu 45 minut tydné. Individualné integrovanym
zakiim nebyly vytvoteny IVP pro aktudlni Skolni rok, a to pfes platna doporuceni
Skolskych poradenskych zatizeni, S$kola tak nepostupovala v souladu s témito



doporucenimi pro jejich vzdélavani. Zaroven chybéla souvisejici povinna dokumentace
spojend se vzdélavanim téchto zakh. Vedeni Skoly nepfijalo zZadna G¢innd opatfeni pro
prevenci nebo eliminaci téchto nedostatkii a nezajistila odpovidajici vzdélavani zaka se
SVP spocivajici v upraveé organizace, hodnoceni, forem a metod vzdélavani.

Zakonni zastupci zakt jsou o vysledcich vzdélavani svych déti informovani
prostiednictvim zakovskych knizek (elektronickych i v pisemné podobég), na tfidnich
schlizkéach, konzultacich, emailem, telefonicky, pfi spolecné organizovanych akcich apod.
V zakovskych knizkach (pisemna verze) nebyla vzdy dusledné zaznamenévana klasifikace
zejména z vyucovacich predmétd vychovného zaméfeni, nevyuzity zpravidla zustaly
stranky nabizejici informace o pribézném hodnoceni zakti za jednotliva ctvrtleti nebo
jejich sebehodnoceni. Dulezité informace jsou do Zakovskych knizek vlepovany. Pravidla
pro hodnoceni vysledka vzdélavani zaku jsou zpracovana pirehledné, srozumitelné, nékteré
formulace v8ak jiz nejsou aktualni nebo pozbyly platnosti. Jako demotivujici a nevhodné je
také obcasné hodnoceni domacich ukolu v zakovskych knizkach (z jakéhokoliv dtivodu)
stupném nedostateény. Skolni ¥ad vhodnym zptisobem upravuje mj. kritéria pro udélovani
vychovnych opatteni, pii jejich uplatiovani vSak doslo ze strany vyucujicich nejméné ve
dvou piipadech k nejednotnému postupu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od posledni inspekce v roce 2015 doslo k nartstu poctu zaku ve Skole.

- ZhorSeni bylo zaznamenano V kontrolni ¢innosti feditelky Skoly v oblasti vedeni
povinné dokumentace, péfe o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
informovanosti zadkonnych zéastupct o pribéhu vzdélavani prostiednictvim zakovskych
knizek a zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakd.

Silné stranky

- Ve sledované vyuce vyucujici v pfiznivé pracovni atmosféfe vétSinou uplatiovaly
efektivni formy a metody prace, které zakim (S vyjimkou zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami) umoznovaly ziskdvat potfebné znalosti a dovednosti,
podporovaly ¢innostni u€eni a rozvijely klicové kompetence.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Reditelka $koly v ramci kontrolni &innosti nevénovala dostate¢nou pozornost
aktualizaci obsahu vybrané povinné dokumentace (véetné Skolniho vzdélavaciho
programu a dokumentace zaku se specialnimi vzd¢lavacimi potiebami) vzhledem
ke zménam pravnich predpisa.

- Poskytovana péce a podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi pottebami s ohledem na
jejich individudlni dispozice vykazuje nedostatky. V ¢asti vyuky byla podpora téchto
zakli nevyrazna, nesystémova, v potiebné mife nebyly uplatiovany postupy
doporucené skolskym poradenskym zatizenim.

- Skola neposkytovala zakonnym zastupctim prostiednictvim Zakovskych knizek

(v pisemné podob¢) pottebné informace o hodnoceni zakt ve vyucovacich predmétech
vychovného zaméteni.



- Disledné¢ nebyla dodrzovana vnitini pravidla k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi
zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

-V ramci fizeni subjektu a pedagogického procesu pribézné aktualizovat obsah povinné
dokumentace sohledem na probihajici zmény, v pfiméfeném rozsahu zabezpecit
informovanost zaméstnanct $koly o vSech zménach a zajistit kontrolu jejich plnéni.

- Disledné realizovat podptirna opatteni pii vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami doporucenych Skolskym poradenskym zafizenim. Dbat na tplnost
a prehlednost ptislusné dokumentace, pravidelné vytvaret, vyhodnocovat a aktualizovat
individualni vzd¢lavaci plany zakt a souvisejici dokumentaci.

- Zduvodu potieby neustalého projednavani otazek souvisejicich s problematikou
spolecného vzdélavani castéji organizovat metodickd setkavani pedagogi Skoly
se zastupci Skolniho poradenského pracovisté, zintenzivnit spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi.

- Do zakovskych knizek prubézné zaznamendvat klasifikaci ze vSech vyucovacich
predméti (véetné¢ vychovného zaméteni), a tim zlep$it informovanost zakonnych
zastupcii o vysledcich zakd.

- Dusledné¢ dodrzovat pravidla k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku, a eliminovat
tak moZna rizika jejich ohrozeni.

- Sjednotit ptistup pedagogt pii uplatiovani kritérii pro udélovani vychovnych opatieni.

- Opétovné zvetejnit nabidku volného pracovniho mista ucitele 1. stupné.

Stanoveni lhuty

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skoly ve lhité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti (uvedené
v ¢asti Slabé stranky a/mebo pfrilezitosti ke zlepSeni) a ve stejné lhiité pisemné
informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla
pFijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem Duhova $kola —
tvotiva skola, platnost od 1. 9. 2016, verze €. 2 — zaii 2016

Skolni tad, platnost od 1. 1. 2008 v&etné Dodatkil ¢&. 1 — 4, posledni s platnosti
od 1.9.2017

Skolni ¥ad, Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka (klasifikacni fad),
platnost od 1. 9. 2007, Dodatek ¢. 1 ke Skolnimu fadu, ze dne 15. 10. 2012

Zéznamy z pedagogickych rad a provoznich porad — S$kolni roky 2016/2017,
2017/2018

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Rozvrh hodin — skolni rok 2017/2018

Aktuélni dokumentace zakt se SVP — skolni rok 2017/2018

Minimalni preventivni program — skolni rok 2016/2017

Ttidni knihy — Skolni rok 2017/2018

Zaznamy o praci v zajmovém Utvaru (Reedukace) — Skolni rok 2016/2017
Skolni matrika (tfidni vykazy, katalogové listy) — §kolni rok 2017/2018

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky a Geského jazyka — §kolni roky 2016/2017,
2017/2018

Zakovské knizky, seSity, pracovni seSity, pracovni listy (naméatkovy vybér) — §kolni
rok 2017/2018

Zapisy z tfidnich schiizek — Skolni rok 2016/2017

Zapisy z jednani skolské rady — skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Personélni dokumentace 2017/2018 (doklady o dosazeném vzdélani) — Skolni rok
2017/2018

Pouceni o dohledu nad zaky, détmi — zamé&stnance s osobnim ¢islem 15916, ze dne
14. 1. 2008, Napli prace a rozvrh pracovni doby — rozvrh jednotlivych tkoni
a praci (téhoz zaméstnance), ze dne 31. 10. 2005

Rozvrh dozorti na chodbach — velka piestavka a Rozvrh dozori ve STV — §kolni rok
2017/2018

Pouceni 74kl o bezpec€nosti ve Skole a na Skolnich akcich (pfiloha tfidni knihy) ve
skolnim roce 2017/2018

Zavazna prihlaska Zaka 4. ro¢niku do zajmového utvaru, ze dne 2. 9. 2016

Podnéty zakonného zéstupce, ze dne 1. 2. 2018, &. CSIM-194/18-M
a&j. CSIM-195/2018-M, piijato 5. 2. 2018

Zaznam o feSeni Zadosti zdkonného zastupce Zaka ve véci znovuprosetieni udéleni
duatky tfidniho ucitele, ze dne 21. 11. 2007

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.
Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni inspektor Ondrej Havlicek v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 16. biezna 2018

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Magr. Jana Knapkova, feditelka skoly Jana Knépkova v. r.

V Pasece 22. 3. 2018



