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Termin inspekéni ¢innosti 13. - 16. 3. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Piedmétem inspekéni ¢innosti provedené podle § 174 odst. 2 pism. a) az c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd¢lavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich predpisti, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prabehu a vysledkl vzdeélavani. Dale hodnoceni napliiovani Skolnich vzd€lavacich programt
pro zékladni a zajmové vzdélavani a posouzeni jejich souladu s pravnimi predpisy.



Charakteristika

Specialni zékladni Skola Bystré (dale Skola) vykonava ¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny
a specialn¢ pedagogického centra na dvou mistech poskytovaného vzdélavani, v souladu
se zfizovaci listinou a udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Je ziizena
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), které byly zjiStény na zaklade
odborného vysetfeni ve Skolskych poradenskych zatizenich. Ve skole jsou realizovany
obory vzd&lani 79-01-C/01 Zakladni §kola (dale ZS), 79-01-B/01 Zakladni §kola specialni
(dale ZSS). V ptipravném stupni se vzdélava pét déti. V lofiském $kolnim roce ukonéilo
povinnou Skolni dochdzku osm zaku, k zépisu do 1. rocniku pro $kolni rok 2016/2017
se dostavily dvé déti. Skola vzdélava zaky z Policky, Bystrého a nejbliz§iho okoli, vétsina
dochazi z rodin, 10 zaku je klienty domova pro osoby se zdravotnim postizenim (Domov
na zamku Bystré).

Ve skolnim roce 2016/2017 se v deseti tfidach uci déti a zaci podle nasledujicich Skolnich
vzdélavacich programi (dale SVP): SVP pro piipravny stupenn, SVP pro zakladni
vzdélavani, SVP pro zakladni vzd&lavani — piilohy upravujici vzdélavani zaki s lehkym
mentalnim postizenim — 2. stupen, SVP pro obor vzdélani zakladni skoly specialni 1. a I1. dil.
Nékteti zéaci se uci podle individualnich vzdélavacich plani (dale IVP). Ve Skolni druziné
(dale SD) jsou realizované ¢innosti v souladu se SVP pro zajmové vzdélavani. Ke dni
inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem 62 zaku (kapacita 100 zakd). Od minulé inspekéni
¢innosti se snizil pocet tfid o jednu.

V letosnim skolnim roce do data inspekéni cinnosti bylo vySetfeno ve Skolském
poradenském zafizeni Sest zaku, byl jim stanoven stupein podpurnych opatieni (péti zakiim
tieti stupent a jednomu zakovi paty stupefi). Aktualné Skola neeviduje zaky s odlisnym
matefskym jazykem.

K zajmovému vzdélavani je ve dvou oddélenich SD zapsano 22 Giastniki, ¢imz je jeji
kapacita napInéna. Ranni provoz je zajiStén od 6:45 do 7:40 hodin, odpoledni po skonceni
vyucovani do 15:15 (v pa do 15:00) hodin. Uplata je stanovena ve vysi 20 K& za mésic.

Skolni stravovani je zaji§tovano v samostatné zfizené Skolni jidelné Poli¢ka, Rumunska 646
a Vv Bystrém v jidelné Zakladni skoly Bystré, Skolni 24.

Zakladnim principem vzdélavani je individualni ptistup k Zaktm, respekt k jejich osobnosti
i ke specifickym problémim a snaha maximalné vyuzit a rozvinout jejich schopnosti
a dovednosti. Cilem vychovné vzdélavaciho procesu je ptipravit co nejlépe zaky Skoly
na zivot v dospélosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola zabezpectuje vhodné podminky pro fyzicky a psychicky rozvoj zakil, zajistuje jejich
bezpecnost pii vzdélavani 1 vSech akcich Skolou organizovanych. Pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravi jsou stanovena ve zpracovanych fadech iV dalSich dokumentech.
Pozornost je vénovana predavani informaci zakim v této oblasti, prokazatelnost pouceni je
zaji$téna formou pisemnych zaznamu v téidnich knihéch a piehledech vychovné vzdélavaci
prace. Témata prevence rizikoveho chovani spole¢né s prevenci tGrazi jsou zafazovana
do vzdé¢lavaciho obsahu podle potieby a typu aktualnich ¢innosti. Snahou $koly je vytvareni
podminek pro smysluplné vyuziti volného ¢asu a vychova ke zdravému zivotnimu stylu.

Prevenci rizikového chovani ve Skole zajist'uji dva metodici prevence (jeden na pracovisti
Bystré, druha v Poliéce). Maji vypracované dokumenty ,,Minimalni preventivni program®
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(dale MPP), které vymezuji hlavni aktivity ptsobeni na zaky. V Bystrém, kde jsou
vzdélavani zaci s tézkym kombinovanym postizenim, je MPP zaméfen na zvySeni odolnosti
vuci rizikovym jevim a pfipraveé na zvladani negativnich jevi, které mohou v bézném zivote
nastat. Vytvorené listy s fotografiemi konkrétnich situaci problémového chovani nazorné
zaktm ptiblizuji jevy, s nimiz se mohou setkat. Vhodnou formou zobrazuji moznosti, jak se
proti nim branit, na koho se obratit o pomoc apod. Soucasti MPP je ro¢ni piehled akci
zaméifenych na prevenci rizikového chovani a bezpecnost zakl (navstéva dopravniho hiiste,
projektove dny, vytvarné odpoledne, Recyklohrani, plavani). BEéhem roku se Zaci zG¢asthuji
exkurzi v ucilistich v okoli, besed se zaméfenim na prevenci (napi.navykove latky,
Sikana), navstévuji filmovd adivadelni piedstaveni. Ve spolupréaci s Pedagogicko-
psychologickou poradnou Usti nad Orlici $kola organizuje programy primarni prevence
pro tfidni kolektivy na rizna témata (prevence Sikany a agrese, posileni tolerance mezi zéky,
vzajemné respektovani, pfedchazeni konflikti, bezpe¢ny sex). Pozitivné se projevuje prace
Skoly s rodinami zak1, kdy ucitelé Casto vc€as zachyti problémové jevy.

Materialné technické podminky $koly piiznivé ovliviiuji realizaci SVP. Skola sidli ve dvou
méstech celkem ve tiech budovéach. Ctyii t¥idy zakladni koly a tii tiidy zakladni $koly
specialni jsou umistény na pracovisti v Poli¢ce, v Bystrém jsou v Domové na zamku
a Multifunkénim domé vzdélavani ve tiech tiidach zaci zakladni Skoly specialni. VSechny
budovy maji bezbariérovy ptistup pro imobilni zaky. V Poli¢ce probéhly rizné stavebni
opravy (odizolovani budovy, opravy podhledu), Upravy zahrady, vymalovani, byla
vybudovana venkovni terasa. Do vSech mist vzdélavani byly zakoupeny nové kompenzacni
a didaktické pomiicky, které byly ve vyuce vétSinou vyuzity.

Reditelka koly spliiuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon fidici funkce, ve které piisobi
od 1. 8. 2013. Koncep¢ni zaméry (do roku 2018) odpovidaji profilaci Skoly (individualizace
vyuky, zohlediovani zdravotni a socialni problematiky zaka ve vzdélavani, efektivni ¢innost
Skolniho poradenského systému, dalsi zkvalitiiovani materialnich podminek), stanovuji
realné cile. VV navazujicich materialech feditelka $koly vymezila konkrétni Ukoly a strategie
zaméfené na zvySovani kvality vyuky i prezentaci Skoly na vefejnosti, zapojeni
do projektové Cinnosti, zvySovani spolutcasti zakonnych zastupcti na chodu skoly, které
jsou postupné napliovany. Koncepcni rozvojové plany Skoly jsou rozpracovany do ro¢niho
planu ale i do dal$ich dil¢ich operativnich strategickych dokumentu, které na sebe vzajemné
navazuji a vyznamné ptispivaji k efektivni spolupraci vSech zaméstnancti skoly.

Na fizeni $koly se na zaklad¢ jasné stanovenych kompetenci podileji i zastupkyné feditelky
a vedouci ucitel pracovisté Bystré. K efektivité fizeni vyrazné pfispiva zapocaty systém
motivacnich rozhovori s pedagogy, ktery obsahuje prvky hodnoceni i sebehodnoceni. Jako
nastroj fizeni feditelka Skoly ucelné¢ vyuziva pravidelnd jednani pedagogické rady,
na kterych je podrobné projednavana problematika vzdélavani Zakl, jejich potieby,
vysledky i projevy chovani. Realizovany jsou i provozni porady, na kterych jsou feseny
aktualni, zejména organiza¢ni ukoly a aktivity skoly. Dlouhodoba systematicka pozornost je
vénovana kontrolni ¢innosti zaméfené na kvalitu vychovné vzdélavaciho pisobeni
pedagogickych pracovnikti $koly. Hospita¢ni ¢innost vykonavaji pravidelné jak feditelka
skoly, tak i jeji zastupkyng&, maji piehled o kvalité prace jednotlivych uciteli. Reditelka skoly
analyzuje zjiSténi z pravidelné provadéné hodnotici ¢innosti, stanovuje konkrétni zavéry
a z nich vyplyvajici ukoly pro dalsi obdobi. Z ptedlozené dokumentace je zjevné, Ze vedeni,
fizeni a koordinaci pedagogického procesu je vénovana nalezita pozornost.

Dobré partnerstvi se zfizovatelem ma pozitivni dopad na prib&€zné zkvalithovani
materidlnich predpoklada. Uzka spoluprace s poradenskymi zafizenimi, odbornymi lékafi
I dalsimi odbornymi pracovisti (napf. odbor socialn¢ pravni ochrany déti, Gfad prace)



prispiva k vyuzivani ucinnéjsich piistupti k Zakiim. Pracovnici Skoly se cilen¢ snazi rozvijet
spolupréci s pedagogy ostatnich $kol ve mésté, i jejich ziizovatelem, kterymi jsou mésta
Policka a Bystré. Pedagogim se dafi v souladu s pfijatymi koncep¢nimi zaméry postupné
rozsifovat informovanost o skole a zvySovat zajem rodi¢l o aktivni spolupraci se skolou.
Béhem inspek¢ni Cinnosti byly odstranény drobné nedostatky formalniho charakteru
ve vnitinim fadu SD, které nemély vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Piijimani déti
a zaku pro Skolni rok 2016/2017 probéhlo v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Pedagogicky sbor byl v dob¢ inspekéni ¢innosti tvofen 14 uditeli, dvéma vychovatelkami
aosmi asistentkami pedagoga, vSichni spliovali pozadovanou kvalifikaci. Novym
pedagogum je zajisténa metodickd pomoc pfidélenim mentora, konzultacemi s vedenim
Skoly i ostatnimi vyucujicimi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale DVPP)
feditelka Skoly planuje v souladu s aktualni situaci a potfebami Skoly. Absolvovanim
odbornych seminaiu sebevzdélavanim i vzajemnymi konzultacemi si pedagogové rozsiiuji
a prohlubuji znalosti a dovednosti predevs§im Ve specialné pedagogickych ptistupech
k zaktim, aktudlng i vzdé&lavani s ohledem na tpravy SVP. Poznatky, zkusenosti a materialy

ziskané na vzdélavacich akcich jsou predavany v ramci spole¢ného setkavani pedagogu.

Skole byly poskytnuty v roce 2016 mimo zakladnich dotaci ze statniho rozpo&tu na piimé
naklady na vzdélavani a na provozni naklady finan¢ni prostiedky na realizaci rozvojovych
programit MSMT ,.Zvyseni plati pracovniki regionalniho $kolstvi®, ,,Podpora vybavovani
Skol kompenza¢nimi pomtickami pro zdky se zdravotnim postizenim™ (notebook),
,»Rozvojovy program na podporu $kolnich psychologti a skolnich specialnich pedagogt
ve skolach a metodikli — specialisti ve Skolskych poradenskych zafizenich® (mzdové
ndklady na 0,5 pracovni (vazek specialniho pedagoga) a,Vybaveni Skolskych
poradenskych zafizeni diagnostickymi nastroji v roce 2016“ (test motoriky). Zfizovatel
pfispiva téz na dofinancovani nakladl na ostatni neinvesti¢ni vydaje, ptredevsim na Skoleni
a u¢ebni pomucky. Z ufadu prace byla ziskana dotace na vytvoieni dvou pracovnich mist
osobnich asistentek, mésto Policka poskytlo téelové finanéni prostiedky na poradani
benefi¢niho koncertu a §koly v piirodé. Skole se daii ziskavat sponzorské finanéni dary,
které jsou vyuzivany na poradani Skolnich akci, na nikup ucebnich pomiicek nebo
na canisterapii a muzikoterapii. Spolecnost WOMEN FOR WOMEN o p. s. poskytuje skole
finan¢ni dary na thradu ob&dii pro zaky ze socialné slabych rodin (v roce 2016 pro ctyfi
zaky).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

SVP byly v souladu s platnymi ramcovymi vzdélavacimi programy nebo s pfislusnym
ustanovenim S§kolského zadkona. Organizace vzdélavani ve Skole a jeji provoz jsou
realizovany v souladu se zasadami stanovenymi v dokumentech $koly (Skolni fad, vnitini
fady, organizaéni fad). Pii inspek¢ni ¢innosti bylo patrné, Ze ¢innosti v celém subjektu jsou
organizovany v uzké soucinnosti a propojeni skol a S§kolského zafizeni. Pocty zaka ve téidach
nepiekrocily stanovené limity, tfidy byly sestaveny s ohledem na vzdélavaci potieby zaki.
Vyuku ucitelé zajistovali ve spolupréci s asistenty pedagoga. Ve tiidach se spole¢né uéi zaci
nekolika ro¢nik1l, coz pfindsi zvySené naroky na ptipravu pedagogt.

Vyuka probihala podle rozvrhu hodin, ktery odpovidal u¢ebnim plantim vSech realizovanych
SVP a byl sestaven s ohledem na psychohygienické podminky pro zdky a moznosti $koly.
Vychovné vzdélavaci proces byl sledovan prostfednictvim hospitaéni cinnosti, kterad
probéhla ve vSech ttidach Skoly. Vyucujici pro déti a zaky vytvareli laskavé, vstiicné
a podnétné klima zaloZené na respektovani pravidel a pfirozené autorité vyucujicich.
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Zvolené formy a metody prace u kazdého z péti déti piipravného stupné ZSS dostatedns
zohlediiovaly zasady a cile SVP — ptipravu na vzdélavani, vytvateni hygienickych navyk,
rozvijeni a upeviiovani slovni zasoby i celkové komunikace a individualni pfistup. Déti byly
pro v8echny ¢innosti u¢inné¢ motivovany. Atmosféra ve tfidé byla klidna a piijemna. Mezi
pedagogy a détmi byl patrny podporujici a partnersky vztah. Péce byla ucelné
individualizovand, podporovala ji systematicka ¢innost asistentek pedagoga. Pokyny byly
udileny srozumitelné. Hodnoceni a povzbuzovani déti prolinalo celou vyukou.

Vyuka Vv ZSS vychazela z velmi peélivé a promyslené piipravy vsech pedagogickych
pracovniki a znalosti potfeb jednotlivych zakd. Mimotfadnou pozornost $kola vénovala
osobnostnimu rozvoji kazdého jednotlivce. Dlraz byl kladen na radostny prozitek z dil¢iho
uspéchu. Vzhledem K nizkému poctu zaku ve tfidé bylo ziejmé, Ze si vSichni Gcastnici
vychovné vzdélavaciho procesu mezi sebou vybudovali velmi tUzky vztah zalozeny
na empatickém a pratelském ptistupu. S ohledem na SVP zaka pedagogové citlive sledovali
jejich aktualni moZznosti a stavajici miru soustfedénosti. Vzdélavaci bloky naplnéné praci
s piktogramy, fotografiemi, hmatovymi stimuly, vytvarnymi nebo hudebnimi prvky, byly
efektivné a dynamicky stfidany s prvky relaxace a dechovymi cviky. Uplatiované formy
a metody byly ve vét§in€ hodin vhodné voleny vzhledem ke slozeni tfid. V ptipad¢ potieby
byla vyuka promyslené¢ délena podle rozsahu adruhu postizeni zatazenych zaku.
Individualizace vyuky dusledné vychazela ze systematicky provadéného vyhodnocovani
pokrokli kazdého zaka, peclivého sledovani jeho aktudlniho stavu, naladéni, unavitelnosti
a s tim souvisejici schopnosti soustiedit se. Pedagogové vedli Zaky k osvojovani predevsim
pracovnich dovednosti, pohybové samostatnosti, zakladti sebeobsluhy a maximalné mozné
sobéstacnosti. Vyuzivané motivaéni hodnoceni, ¢astd pochvala a sebehodnoceni pomoci
gest a nélepek posilovaly u zaka praceschopnost, zdvofilost a socialni dovednosti. V ramci
vychovné vzdélavaci Cinnosti uplatiovali pedagogiéti pracovnici i nékteré metody
pedagogické rehabilitace v duchu konceptu bazalni stimulace, jejichz obsahem bylo aktivni
zapojeni vnimani jedince. Jednalo se zejména o polohovani, relaxa¢nich techniky, rozvijeni
motoriky ruky, nacvik tichopt apod. Zaci méli k dispozici strukturované ¢lenéni rozvrhu
¢innosti, tak aby se zvysila jejich psychicka pohoda. Individualizaci vzdélavani umoziovalo
a jeho ucinnost zvysSovalo spole¢né pisobeni ulitelli s asistenty pedagoga i osobnimi
asistenty, kvalita a vyuzivani IVP. Soucasti vzdélavani jsou rovnéz i dalsi podpurné terapie
(canisterapie, psychorelaxace, hippoterapie, muzikoterapie, bukofacialni stimulace aj.)

Ve sledovanych hodinach v ZS pievladala piijemna, klidna atmosféra, komunikace ugitel
se zaky byla ptivétiva, trpéliva. Vzhledem ke spojeni vice ro¢nikil ve tfidach byla vhodné
sttidana samostatna a spolecné prace. Volené ¢innosti byly logicky i ndmétové propojené,
Casto byly zafazovany motivacni, aktivizujici a relaxacni ¢asti. VéEtSinou prevladalo
procvicovani uciva riznymi formami a metodami prace, které zohledilovaly individualni
moznosti zakl. Ucitelé vyuku vhodné diferencovali, zatfazovali mezipfedmétové vazby,
ucivo vychovné vyuzili. Nové poznatky vyvozovali postupné na zdkladé diive upevnénych
jevi, vyuzivali praktické znalosti zakili a jejich zazitky ze spole¢nych akci (vychazky,
exkurze). Pouzivané metody byly vétSinou promyslené, pfizpiisobené vEku, mentalnim
i fyzickym moznostem zaki. Zaci vétsinou dobie spolupracovali, projevovali zdjem o uéivo.
K efektivité vychovné vzdélavaciho procesu ve vétsin€ hodin pfispivalo vyuZivani
nazornych pomitcek a didaktické techniky. Zaveérecné shrnuti a zhodnoceni zaktl, rovnéz
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni bylo uplatnéno pouze v nékterych hodinéch.

Cinnost SD probiha v rano pied vyucovanim a v odpolednich hodinach po skonéeni vyuky
7akt. Celoro¢ni plan prace je obsazen v programu , EN-TEN-TY-NA“. Deset tematicky
zamé&fenych celkll zahrnuje rtizné aktivity pro zéky s cilenymi vychovné vzdélavacimi
strategiemi. Zaci maji moZnost vyb&ru z nabizenych &innosti, pfi¢emz nikdo nezlistava
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stranou. Denné jsou zafazovany odpocCinkové cinnosti, ndmétové a spolecenské hry,
pravidelné jsou pohybové aktivity venku nebo v t&locviéng. Casto je vyuzivana vybavena
Skolni zahrada. Kromé pravidelnych Cinnosti vychovatelky piipravuji jednorazové akce
(brusleni, bobovéani, cyklovylety, navstévy plaveckého bazénu). Pii hospitacéni Cinnosti
zakim nabizely odpocinkové a relaxacni Cinnosti, na které vhodné navazaly individualni
hry, Cetba, kresba, prace se stavebnicemi podle zajmu zakd. Pobyt v herné je vhodné
kombinovan s pohybovymi a relaxacnimi aktivitami venku. Vzajemna komunikace
Gicastnik® s vychovateli a asistenty byla na velmi dobré urovni. Zaci byli vzdy respektovani
a dodrzovali spolecné¢ predem stanovena pravidla. Byly na né kladeny jasné, piiméfené
a srozumitelné pozadavky. Vzdélavaci aktivity byly pfizpiisobeny tak, aby se na nich mohli
podilet ucastnici s potfebou podpurnych opatieni vSech stupnt.

Ve skole se vzdélava deset zak Zijicich v domové pro zdravotné€ postizené osoby. Pfi jejich
vzdélavani nebyl zjistén rozdil v piistupu ze strany Skoly ve srovnani s ostatnimi zaky, jsou
denn¢ ptitomni, ucastni se i akci potadanych skolou.

Vzdé€lavaci programy $koly jsou vhodné dopliovany o exkurze, vylety, vystavy a kulturni
akce. Zarazovany jsou ekologické, prirodovédné a sportovni aktivity, preferovéno je
vzdélavani zaka v oblasti socialniho rozvoje. Zakim jsou nabizeny volnodasové aktivity
v zékladni umélecké $kole — hudebni a vytvarné ¢innosti, do kterych se zaci zapojuji se
zajmem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola probézné sleduje a vyhodnocuje usp&$nost svého puisobeni v oblasti socidlni
i vzdélavaci. Zaci S nejtéz8im postizenim jsou vedeni a stimulovani pro dosaZeni
maximalniho naplnéni jejich kapacity vyvoje a rozvoje. Skola ma vyssi absenci zéki. Je
vzdy omluvena zakonnymi zastupci a je zptisobovana zdravotnimi problémy provazejicimi
jejich tézka postizeni. Kazdy zak ZSS pracuje podle pfedem ptipraveného planu rozvoje.
Zaznamenavaji se pokroky v sebeobsluze, v komunikaci apod. Plan vychazi ze SVP a je
dusledné individualizovany podle moznosti a potieb kazdého jednotlivce. Zpracovava se
na skolni rok a jeho ti¢innost je hodnocena pribézné. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni
vysledkt vzdélavani zaka v jejich vyvoji, respektuje individualni pfedpoklady, nestejné
tempo zrani a naznacuje perspektivy dalsiho rozvoje jednotlivce. Soucasti hodnoceni jsou
portfolia kazdého zaka. Zakonnym zastupcim zakud je touto formou poskytovan uceleny
ptrehled o pokrocich a dosazenych vysledcich vzdélavani jejich ditéte.

Dosazenou uroven pozadovanych vystupt zaka zakladni skoly ucitelé ovéfuji prevazné
ustnim zkouSenim a vlastnimi kontrolnimi pracemi a testy. Ve skolnim roce 2015/2016
vSech 72 zaka prospélo, zameskali celkem 7804 (na zaka 108 hodin prumérné), byla udélena
jedna feditelska ditka. Vysledky vzdélavani zaki Skola podrobné analyzuje a zvefejiluje
ve vyro¢nich zpravach. Zakonni zastupci zakt jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani
informovani prostiednictvim Zakovskych kniZzek, notyskd, stadou z nich funguje
kazdodenni kontakt (vozi zaky do Skoly), spoluprace je vétSinou funkéni. Chovani
a prospéch zaku jednotlivych t¥id jsou konzultovany s rodi¢i na pravidelnych tiidnich
schlizkach. Vyrazna je snaha o zapojovani rodin do zivota Skoly s moznosti jejich Ucasti
na akcich skoly.

Vychovni poradci (jeden pro pracovisté Bystré a jeden pro pracovisté Policka) vedou
pfehledné a systematicky dokumentaci o Zécich, coz umoZiiuje vedeni Skoly, vSem
vyucujicim a zakonnym zéastupctiim zaklt prubézné sledovat vysledky vzdé€lavani zakh
vyplyvajici z doporuceni skolskych poradenskych zatizeni. Pomahaji zakonnym zastupctim
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fesit slozité zivotni situace, orientovat se v problematice vychovy a vzdélavani zakt s nékdy
velmi tézkymi kombinovany vadami. V ramci kariérového poradenstvi je zajisténa podpora
vychazejicim zakum a jejich zakonnym zastupctim pii rozhodovani o profesni orientaci
po ukonceni zdkladniho vzdélani nebo pracovnim a spolecenském uplatnéni. V téchto
ptipadech vychovni poradci spolupracuji zejména s ufadem prace, stfednimi odbornymi
Skolami, realizovany jsou exkurze. V ramci feSeni obtizi zaku s rizikem Skolni neuspésnosti
nebo vychovnymi problémy s$kola tzce spolupracuje se zakonnymi zastupci zakd,
se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a dal$imi institucemi.

Skola organizuje nauéné poznavaci, pobytové, kulturni a sportovni akce. Mezi nejzdatile;jsi
kazdoro¢né patii Drakiada, Kuli¢kiada, soutéz Doremi, dopravni soutéz, Otvirani studanek,
sportovni den. Ve spolupraci s Divadelnim klubem Policka poiada Vanoéni besidku,
Benefi¢ni koncert. Jednou ro¢né pro zéky pfipravuje vicedenni sportovné rehabilitacni
pobyty (Kunstat, Bystfice nad Pernstejnem), kde se zaci u¢i pohybovat v nezndmém
prostiedi bez asistence rodiny. Zaci se Usp&iné zadastiuji riiznych soutézi organizovanych
v ramci specialnich skol (recitacni soutéz, jarni zpivani ,,Karaoke*). Navstévuji divadelni
a filmova predstaveni, koncerty, vystavy.

Skola tuzce spolupracuje se ziizovatelem, $kolami, fadou organizaci a instituci ve mésté
a okoli. Ve spolupréci s Oblastni charitou Poli¢ka a sdruzenim Salvia Svitavy umoziiuje
zaklim s vice vadami osobni asistenci pro bezpe¢ny pohyb v aredlu Skoly. Svoji ¢innost
prezentuje ¢lanky na webovych strankéch, ptispévky do mistniho tisku (Poli¢ska Jitfenka,
Bysterské noviny). Kazdoro¢né pii zapisu do Skoly probihd Den otevienych dveti. Letos
poprvé probéhne na vetejnosti inzerovana akce ,,Pojd'me si hrat™, na niz chce skola v Poli¢ce
neformdlni formou ptedstavit svoji ¢innost a prostory.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Dalsi zlepSeni materidlnich podminek vzdélavani,
- zvySeni Géinnosti systému prevence rizikového chovani,
- vzdélavaci proces ma trvale kvalitni uroven.
Silné stranky
- Pedagogické vedeni, ptikladné spoluprace vedeni Skoly a vSech zaméstnanct,
- individualni pfistup vyucujicich a zvySena péce o zaky s tézkym kombinovanym
postiZzenim ve spolupraci s asistenty pedagoga,
- rodinné klima skoly, Gzka spoluprace se zdkonnymi zastupci.
Slabé stranky
- Méné¢ Casté zatazovani vzajemného hodnoceni zak.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Podnécovat vice zaky k vrstevnickému hodnoceni s ohledem na jejich individualni
moznosti,

- zamé&fovat se nadale pti DVPP a vzdélavani zaki se SVP na dalsi formy alternativni
a augmentativni komunikace s cilem soustavné zvySovat kvalitu porozuméni feci
a usnadinovat vyjadfovani zaka s t¢Zkym kombinovanym postiZzenim.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina, ¢j. KrU 3094/2014 OéIV(, ze dne 19. 12. 2013, ve znéni Dodatku €. 2,
ze dne 15. 6. 2015, ¢j. 32550/2015/44 OSK

Jmenovani na vedouci misto feditelky $koly, &j. 38901/20113 OSK, ze dne 30. 5. 2013
s ucinnosti od 1. 8. 2013

Rozhodnuti ve véci provedeni zmény v Udajich vedenych v rejstiku Skol a Skolskych
zatizeni ¢j. SpKrU 5002/2013 OSK (misto poskytovaného vzdélani SPC),
ze dne 10. 4. 2013 s u¢innosti od 1. 9. 2013

Individuélni vzdélavaci plany Skolni rok 2016/2017

Skolni ad, Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzd&lavani zakd, &j. SZSBy-245/2015,
s platnosti od 6. 10. 2015

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani zpracovany podle RVP ZV — LMP,
¢j. SZSBy — 260/2011, s platnosti od 1. 9. 2011, s Dodatkem ¢. 1 Skolni vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani platnym od 1. 9. 2013 a Dodatkem ¢. 2 k 1. 9. 2016

Skolni vzdelavaci program zpracovany podle RVP pro obor vzdélani zéklacvini élea
specialni, ¢j. SZSBy —166/2013, s platnosti od 1. 9. 2011, s Dodatkem €. 1 — SVP ZSS
pifipravny stupen SVP ZV

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny pii Specidlni zakladni $kole Bystré,
odloucené pracovisté Policka, s platnosti od 1. 9. 2016

Organizaéni tad &j. SZSBy-10/2016 s platnosti od 20. 1. 2016

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2016-2018

Ramcovy plan prace na Skolni rok 2016/2017, ze dne 31. 8. 2016

Pléan akci Skoly 2016/2017

Skolni program EVVO 2016/2017

Vnitini kontrolni systém ze dne 28. 8. 2015

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti zati 2016 - ¢erven 2017, ze dne 10. 9. 2016

Plany vychovnych poradcli a metodika prevence

Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 4. 10. 2016

Plan DVPP 2016/2017

Program environmetalniho vzdélavani vychovy a osvéty pro rok 2016/2017

Zéaznamy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2016/2017

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace, $kolni rok 2016/2017

Zapisni listky do Skolni druziny, Skolni rok 2016/2017

Ttidni knihy, katalogové listy, $kolni rok 2016/2017

Dokumentace zaka se SVP $kolni rok 2016/2017

Prehled rozvrhi tiid, Skolni rok 2016/2017

Vyroéni zprava skoly za $kolni rok 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $kolni rok 2016/2017

MPP-8kolni preventivni strategie rizikového chovani, $kolni rok 2016/2017

Dohoda o spolupraci pfi realizaci programt primarni prevence pro $kolni rok 2016/2017
Dokumenty vychovného poradenstvi a metodika prevence, $kolni rok 2016/2017



32.

33.
34.

Materidly bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi (doklady o Skoleni, revizni zpravy, knihy
urazll a zdznamy o Urazech, protokoly), skolni rok 2016/2017

Rozhodnuti feditelky skoly, $kolni rok 2016/2017
Inspekéni zprava, &j. CSIE-456/16-E, ze dne 10. 6. 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Blazkova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Blazkova v. r.
PaedDr. Marta Hunalova, skolni inspektorka PaedDr. Marta Hunalova v. r.
Bc. Lenka Kalinovd, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.

V Pardubicich 7. 4. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dita Bomberova, feditelka Skoly Mgr. Dita Bomberova v. r.

V Policce 10. 4. 2017



