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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Susice, Lerchova 1112 se nachazi v objektu pavilonového typu, ktery od ulice
oddéluje dobie udrzovany pas zelend a stromi. Skola byla oteviena 1. 9. 1982, zfizovatelem
Skoly je Mésto SuSice. Od 1. 7. 1994 funguje jako pravni subjekt, sdruzuje jazykovou skolu,
Skolni druzinu a skolni jidelnu.

Vyucovani navstévuje 844 zakd ze SuSice a jedendcti okolnich obci. Kromé vzdélavaciho
programu Zakladni $kola je nabizena rozsitend vyuka cizich jazyki a rozsifena vyuka télesné
vychovy. K dal$im vzdélavacim prioritdm patii zaklady prace na PC a pé€e o volny ¢as zakl
formou Siroké Skaly mimoskolnich aktivit. Ve Skole jsou realizovany dva mezindrodni
vzdélavaci projekty Phare a projekt Socrates- Linqua.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk L. stupeii

Casova dotace ve sledovaném predmétu odpovida schvalenému uéebnimu planu. Tematické
plany uciva zpracované podle schvalenych ucebnich osnov byly projednany v ramci
metodického sdruzeni 1. stupné a kontrolovany zastupkyni feditele Skoly. Stanovené vyukové
cile byly v souladu s u¢ebnimi osnovami. Netplné zaclenéni dodatkli k osnovam v tematickych
planech ceského jazyka pro paté tfidy nebylo piekdzkou v plnéni ucebnich osnov. Sledované
hodiny byly pfipravené a promysSlené v ndvaznosti na piedchazejici ucivo a vzhledem
k aktudlnimu slozeni tfidy. Struktura vétSiny sledovanych hodin odpovidala véku zékid i1
stanovenym vyukovym cilim. Ucebni osnovy byly v pribéhu inspekce plnény.

Ve sledované vyuce byly uceln¢ vyuzivany nazorné¢ pomicky, ndsténné piehledy uciva,
magnetofon a kromé ucebnic 1 bohaty rejstiik alternativnich ucebnic z nakladatelstvi Nova
Skola. Podminky pedagogické a odborné zptisobilosti stanovené vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb., o
odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovnikli a pfedpokladech kvalifikace
vychovnych poradct splituji kromé dvou vSechny vyucujici 1. stupné.

Informovanost uciteltl o Zacich se specifickymi poruchami uceni byla prokazatelné zajiSténa.
Pti vyu€ovani jim byla vzdy vénovana erudovand individualni péce. Kontrolou Skolnich sesitl a
zakovskych knizek bylo zjiSténo, Ze zplsob zjiStovani a hodnoceni védomosti zakh
s vyvojovymi poruchami uéeni je v souladu s Pokynem MSMT CR &j. 23 472/92-21 k zajisténi
péce o déti se specifickymi vyvojovymi poruchami u€eni v zékladnich Skolach.

Ve vSech kmenovych ucebnach 1. stupné byla patrna snaha o vytvéieni estetického prostiedi.
Vzhledem k vysokému poctu zakl jsou nékteré tfidy malo prostorné a neumoziuji provadeét
skupinové aktivity a u¢innou relaxaci.

Spoleénym znakem sledované vyuky na I. stupni bylo Ucelné procvicovani probranych
mluvnickych jevi s dislednym zdivodiovanim pravopisu, osvojovani techniky psani a c¢teni
véetné Cteni s porozumeénim. Ucitelky vedly zaky k vytvéareni navykd spravného sezeni pii
psani a drzeni psaciho nacini, v priibéhu fizenych rozhovori k spravnému vyjadiovani. Zaci
byli velmi ukdznéni a dobfe reagovali na pokyny vyucujicich. S porozuménim cetli a
interpretovali literarni text.

Po strance metodické prevladaly tradicni, verbalni metody s frontalni organizaci prace
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kooperativnich prvkli bylo sledovéano v patych tfidach. Piikladnym jevem ve vSech
hospitovanych hodindch byl individudlni pfistup k Zakiim s vyvojovymi poruchami uceni, ktery
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se projevil v disledn¢ diferencované samostatné praci. Zadavané ukoly byly sestaveny
sohledem na aktualni uroven pozndvacich schopnosti zakli a s pfihlédnutim k jejich
pfedpokladim a mozZnostem. Diferencovana samostatnd prace byla vzdy zkontrolovana
a vyhodnocena, Zaci byli riznymi zajimavymi formami ocefiovani. Pouze ojedinéle nebyly
ucelné€ voleny metody a formy prace, vyuka se vyznac¢ovala nedodrzenim didaktickych zasad.

V malé mife byla vyuZita cilena vstupni motivace, sporadické bylo i zatazeni didaktickych her a
ucinné relaxace zaku. Pfevazna vétSina ucitelek svym laskavym a vstficnym vystupovanim,
vlidnosti 1 stylem vedeni vyuCovaciho procesu pozitivné¢ ovlivnila pribéznou motivacni
atmosféru ve tfidé a zaroven pulsobila na formovani pozitivnich psychosocidlnich podminek
vyuky.

Ucitelky vyuzivaly pedagogickych situaci ve tfidé k rozvoji komunikativnich schopnosti zak.
Vedly je ke zdvofilosti a sluSnému chovéani. Vztahy mezi Zéky a ucitelkami byly zaloZeny na
diveéfe a respektu, vystupovani a neverbalni komunikace vétSiny pedagogl vytvarely ve
sledované vyuce ptijemnou pracovni atmosféru.

Kvalita vidélavani na 1. stupni vykazuje vyraznou prevahu pozitiv a byla hodnocena jako
velmi dobra.

Cesky jazyk II. stupeii

Casové dotace predmétu odpovida schvalenym u¢ebnim planim. Zpracované tematické plany
jsou vsouladu sucebnimi dokumenty. Clenéni ugiva do jednotlivych roénikil je pojato
kontinudlng. Vyukové cile v mluvnickém ucivu, slohovém vycviku a literarni vychové
respektuji obecné i specifické pojeti pfedmétu. Vychovné-vzdélavaci cile jsou zaméfovany na
rozvoj védomosti, dovednosti a schopnosti zakii. Vyuka je pojata tak, aby rozvijela u zaki i
jazykové citéni a kultivovany projev.

Je zajisténa odborné a pedagogicky zplsobilymi ucitelkami ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb.
Materidlni vybaveni méa odpovidajici uroven. Ucebni pomiicky pro vyuku matetského jazyka
jsou velmi dobie zastoupeny a beéhem inspekce byly pouzivany.

Pouzité metody a formy prace byly vzhledem ke schopnostem zakt vhodné voleny. Vyucovani
bylo v pievazné vétSiné sledovanych hodin pojato €innostné. V mensi ¢asti vyuky prevladal
frontalni zptsob prace. Struktura sledovanych hodin odpovidala véku Zzaka a vyukovym cilim.
Utivo bylo ptedavano s odbornou spravnosti, presnosti a prehlednosti. Zaci byli vedeni
k uméni ziskavat poznatky z odborné literatury a samostatné vyvozovat zavery. Ucitelky jsou
informovény o zacich se specifickymi schopnostmi a potfebami, diferencovany pfistup k témto
zakim byl zaznamenan jen ojedinéle.

Ve vétsing vyucovacich hodin bylo vyuZito spiSe motivace pritbézné, zddouci vstupni motivace
obcas chybela. Ucitelky nendsilnym zplisobem vyuZivaly probirané ucivo i k vychovnému
pusobeni a k pozitivnimu ovlivilovani postojli  zakli. Znalosti zakt byly ovefovany
promyslenym, cilenym zptsobem.

Vyuka byla vétSinou podnétnd, zajimava, byla rozvijena osobnost zakd, jejich v€domosti i
komunikativni dovednosti.Ve vSech hodindch vladla pfijemnd atmosféra, Zaci respektovali
pokyny vyucujicich a velmi dobie plnili zadavané tkoly.

Vyuka eského jazyka a literatury byla velmi dobra.
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Matematika

Planovani pfedmétu vychdzi ze schvéalenych ucebnich dokumenti. Hodinové dotace ve
sledovanych tfidach odpovidaly ucebnim planim. Celkova ¢asova dotace pro matematiku
v Sestém az devatém rocniku byla feditelem Skoly stanovena na minimu daném ucebnim pldnem
(16 hodin). Uc¢ivo dané osnovami bylo po projednani v predmétové komisi vyucujicimi
rozvrzeno do jednotlivych ro¢nikd jednotné vramci celé Skoly. Kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky je zaji§téna. Casové-tematické plany jako samostatné dokumenty nejsou
zpracovany.

Vyuka matematiky je zajiStovana Sesti vyucujicimi, ktefi spliiuji podminky odborné a
pedagogické zpiisobilosti. Na sledované hodiny byli vzdy velmi dobfe piipraveni.

Vyucovani probihalo v kmenovych ucebnach, které jsou svétlé a pievazné prostorné. Pro
matematiku nebyly (kromé tabulového rysovaciho néfadi) nijak specialné vybaveny. Esteti¢nost
prostfedi byla primérna, nékteré ucebny vykazovaly z tohoto hlediska vyrazné nedostatky.
Didaktickd technika ve sledované vyuce vyuzita nebyla, ndzorné pomicky v nékterych
hodinach ano. Zaci ve vyssich roénicich bézné pracovali s kalkulatory. Ve $kole je pouzivana
ucelend fada ucebnic a sbirek tloh jednoho vydavatelstvi.

Psychohygienické podminky byly dodrzeny dobrou organizaci prace v hodinéch.

Ve vyuce pievladalo klasické ¢lenéni hodin na uvodni opakovani probraného uciva a zkouseni,
vyklad nové latky a jeji procvicovani. Kooperativni techniky uceni byly uplatnény pouze
ojedinéle.

Predmét je vyucovan na velmi dobré odborné trovni. Ve vyuce bylo pfiméfené rozvijeno
logicke i abstraktni mysleni zakt, prostorova piedstavivost i dalsi matematické dovednosti. To
vSe prispivalo k rozvoji mySlenkové samostatnosti a ke schopnosti aplikovat ucivo. Ve vét§iné
hodin vyucujici disledn¢ dbali na ptesnost a spravnost vyjadfovani zdkd. Ucivo bylo
upevilovano se zajisténim ndvaznosti 1 zpétné vazby. Napli a struktura sledovanych hodin byla
podfizena dosazeni urceného vzdélavaciho cile. Organiza¢ni pokyny byly srozumitelné a
pfimétené véku a moznostem zakd.

Vstupni motivace byla vétSinou redukovéna na oznameni tématu a programu hodiny. Malo
bylo vyuzito moznosti napadité neformalni motivace. V kapitolach, které to svym charakterem
a zkuSenosti zakl. ZaveéreCnému hodnoceni vykonu 74kl byla vénovana rozdilnd pozornost -
nékdy bylo vystizné a adresné, jindy pouze formalni, v n€kolika hodinach na né€ nezbyl v zavéru
vyuky cas.

Zkouseni a opakovani navazovalo na probirané u¢ivo. Hodnoceni vykonu bylo vzdy objektivni
a spravedlivé. Zadavani Ctvrtletnich pisemnych praci bylo v kontrolovanych ptipadech peclivé
pfipraveno, piedem projednano v pfedmétové komisi s cilem sjednotit naro¢nost v ramci Skoly.
Pisemné prace byly s pouZzitim pifimé&feného bodovaciho systému vyhodnoceny a vysledky
analyzovany ve tfidach pfi spolecné oprave chyb.

Z pribéhu vsech sledovanych hodin bylo patrné, Ze pravidla komunikace mezi Zdky a
pedagogy a mezi zaky navzdjem jsou znama, vzita a akceptovana. Vztahy a spoluprace mezi
vyucujicimi a zaky byly velmi pozitivni, pfevazné zaloZené na vzajemné duvéte a respektovani
osobnosti zaka. VétSina sledovanych hodin probihala ve velmi dobré pozitivni pracovni
atmosféfe. Nevyskytly se Zddné projevy nezadouciho chovani zak.

Vyuka matematiky ve Skole méla celkové velmi dobrou uiroveri.
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Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledované oblasti

Uc¢ivo bylo poddvino Zdakiim na odborné urovni, vécné sprdavné, v Casti vyuky byla patrnd
snaha volbou metod a forem prdace naplnit poZadavek ucebnich osnov na &innostni pojeti
vyucovdni. K pozitiviim v této oblasti patii i péce o Zaky s vyvojovymi poruchami uceni na
prvaim stupni. Vstupni motivace byla pi¥i vyuce zaznamendna ojedinéle, vétsi pozornost
byla vénovdana pribéiné motivaci, ¢dstecné i motivacnimu zdavérecnému hodnoceni. Ucebni
osnovy jsou ve sledovanych predmétech plnény.

Kvalita vzdélavani byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zakladem planovani je ,,Koncepce rozvoje Skoly na Sestileté obdobi (1998 - 2004)“. Dokument
obsahuje kapitoly - ,,Charakteristika Skoly, vychozi stav®, ,Pfedstava o Skole, cilovy stav*,
,Jak v dalgim obdobi Sesti let“, ,,Zavér”. Sestileta koncepce je zpracovana na zékladé dobré
znalosti a kritické analyzy podminek, prostiedi a stavu Skoly. Zplisob dosaZeni
ptedpokladanych cili naznacuje v osmnécti bodech piedposledni kapitola koncepce.

Proklamované priority Skoly - kulturni chovani, vzdjemné respektovani, tolerance, vyuka cizich
jazykt, zéklady prace na PC, té€lovychova a sportovni ¢innost, volny cas déti, nabidka

vewvr

rozvedeny na internetové strance Skoly.

Obvykly komplexni ro¢ni plan postihujici oblast vychovné-vzdélavaci i materidlné-technickou
zpracovan neni. Pod ndzvem ,,Akce 2000/2001* je na Internetu zvefejnén rocni plan prace
Skoly, ktery je v podstaté vyctem konkrétnich aktivit s asovym vymezenim celoro¢nim,
mésicnim nebo k urcitému datu. Na tento struény plan navazuji pravidelné ctvrtletni informace,
které dané akce piesnéji vymezuji, stanovuji odpoveédnost za plnéni a obsahuji i hodnotici
udaje.

Tydenni plany ,,Co tyden da* jsou dilezitym, aktudlnim ¢lankem plédnovani. Vtipnou formou,
struéné, a vystizné informuji o pedagogickych a organizacnich zéleZitostech. Upozoriiuji na
terminy a odpoveédnosti za ocekdvané akce, novinky v legislativé i na zavéry z pracovnich
porad. Avizuji aktualizaci webovych stranek.

Jednotlivé aktivity jsou prodiskutovavany a pfipominkovany na pravidelnych pracovnich
poradach pedagogii. K podnétim rodicii je Skola oteviend. Moznost kontaktu maji rodice
osobné, pres Internet nebo prostiednictvim Rady Skoly, ktera funguje od 1. zaii 1999.

Vyuka probihd podle ucebnich planti a ucebnich osnov schvéleného ucebniho programu
Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 a podle ucebnich plant a ucebnich osnov pro rozsitenou vyuku
jazykt a télesné vychovy téhoz vzdélavaciho programu. Planovani uciva jednotlivych predméti
je ponechdno na osobni zodpovédnosti vyucujicich, koordinaci zajistuji metodické organy.
Skola realizuje dva projekty Phare. Jeden se tyka kulturni, sportovni a vzdélavaci spoluprace
mezi zaky a uciteli na obou stranach ¢esko-némecké hranice. Druhy projekt se tyka Internetu
jako prostiednika spoluprice mladeZze v téZe oblasti. Dal$im mezindrodnim projektem je
Socrates- Linqua. Zaci si podle zijmu mohou vybrat z volitelnych predmétii - technické
kresleni, chemicko biologicka praktika, literarni semindf, vytvarné cinnosti, sportovni hry a
prace na pocita¢i. Skola déle nabizi patnact zajmovych krouzkt, které navitévuje 288 zaki.
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O Zacich se specifickymi poruchami uceni jsou ucitel¢ informovani. Ve smyslu pokynu ¢j. 23
472/92-21 k zajisténi péce o déti se specifickymi poruchami uceni v zékladnich Skolach je
k témto Zakim duasledné pfistupovano na prvnim stupni, na druhém pouze ojedinéle. Pro 18
integrovanych 74kl jsou vypracovany individudlné-vzdélavaci plany. V péci pedagogicko-
psychologické poradny je celkem 35 zakd.

Zjisténi kontrolniho pracovnika:

Zakladni 8kola Susice, Lerchova 1112, méla v roce 2000 dle pokynti Skolského ufadu Klatovy
zpracovan ,,Vnitini rozpis poctu zaméstnancl a prosttedkll na platy” a ,,Vnitini rozpis
ostatnich plateb za provedenou praci”. Oba rozpisy byly vyuzivany pro usmérnovani Cerpani
mzdovych prostfedkill, o cemz sv€d¢i rovnomeérnost Cerpani v pribéhu roku.

Organizovani

Reditel $koly Mgr. Petr Maly byl jmenovan do funkce dnem 1. srpna 1991 dekretem feditele
Skolského titadu Klatovy ze dne 10. gervence 1991. Nasledné byl znovu jmenovan do funkce
dnem 1. Cervence 1994, tj. dnem pfiznani pravni subjektivity Skole, dekretem feditele
Skolského ufadu Klatovy ze dne 8. &ervna 1994. Platnost jmenovani pak byla dale potvrzena
dekretem feditele Skolského titadu Klatovy ze dne 14. kvétna 1998.

Organiza¢ni tad Skoly stanovuje povinnosti pii fizeni a spravé Skoly, obsah pracovnich
povinnosti a pracovnich ndplni pro pracovniky jednotlivych tsek Skoly, zastupitelnost
zaméstnancl. Urcuje kompetence v fizeni vychovy a vzdélavani, v persondlnich a finan¢nich
zalezitostech, upravuje postup v externich vztazich, v komunikacnim systému, pii oceniovani
pracovnikil a v zabezpeceni skoly.

Vedeni Skoly tvoii feditel a dva zastupci, k rozsitenému vedeni patii vedouci vychovatelka,
hospodarka, spravcova Skoly, ucetni a vedouci Skolni jidelny. Operativnost pii feSeni
aktudlnich probléml zajistuje vzity a vyzkouSeny systém porad - jedenkrat tydné porada
roz$ifeného vedeni Skoly, jedenkrat mésicné pracovni porada s uciteli. Ve Skole pracuje 19
pfedmétovych komisi, naplné jejich ¢innosti jsou rdmcové stanoveny feditelem Skoly. Vedeni
Skoly se pravidelné zucastiiuje porad metodickych organt.

Organizace vyucovani odpovidd obecné zdvaznym predpisim a je obsazena v fadu Skoly pro
7édky. Skolni ¥ad neobsahuje piikazové a zdkazové formulace, zmifiuje prava zakl, odmita
Sikanovani, zachdzeni stoxickymi a navykovymi latkami. Byl projednan a schvalen
pedagogickou radou a je zvefejnén na internetové strance Skoly, v bulletinu a v zZdkovskych
knizkach, které Skola pro své zaky vydava. Dokumentace Skoly je vedena na pocitaci a
zabezpecena proti zneuziti heslem.

Pétefi vnitiniho informacniho systému jsou, kromé pravidelnych pracovnich porad a
pedagogickych rad, obsazné tydenni plany ,,Co tyden da*“. Plany jsou zdrojem aktudlnich
informaci ze vSech oblasti Zivota Skoly a obsahuji i pfijaté zaveéry z pracovnich porad a
pedagogickych rad. Kromé tydennich planti maji ucitelé k dispozici pocita¢ s pfipojenim na
Internet. Na internetové strance $koly mohou najit dalsi potfebné informace piesahujici tydenni
horizont. Nezanedbatelny je i neformalni osobni kontakt vedeni s uciteli a uciteli mezi sebou
v prub¢hu béZného pracovniho dne a pfi spolecnych zdjezdech, posezenich, ¢etnych kulturnich
a sportovnich akcich, které Skola potada.

Rodice mohou ziskat informace o prospéchu a chovani zakli b&Znym zplisobem na
rodicovskych schiizkach a prostfednictvim zdkovskych knizek. Mén€ bézné jsou pravidelné,
mesicni konzultaéni schiizky rodict s jednotlivymi uditeli. Schiizku s uciteli 1ze domluvit i
mimo stanovené terminy. Originalnim kontaktem mezi $kolou a rodinou je ,,Skolni p¥ipravka
pro budouci prviidky*, zdbavna odpoledni setkdni s budoucimi prviidcky a jejich rodici.
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Budouci Zéci jsou pfitazlivym zplisobem seznamovani s prostiedim Skoly a uciteli. Obsahlé
informace o Skole mohou rodice a vefejnost ziskat v promyslené, vtipné sestaveném a esteticky
pfitazlivém bulletinu. Kromé& obvyklych informaci o organizaci $kolniho roku, personilnim a
materidlné- technickém zabezpeceni Skoly ziskaji rodice ve zkratce pouceni o legislative
vymezujici pravomoci feditele Skoly, upravujici klasifikaci, Skolni dochézku, naplnénost tiid,
postup pfi podavani stiznosti. Bulletin prezentuje Sirokou nabidku krouzk, tradi¢nich soutézi
Skoly, jednorazovych akci i soutézi a olympidd, kterych se Zaci pravidelné zucastiiuji, uvadi i
posledni umisténi. V bulletinu je otiStén fad Skoly pro Zéky, kapitola v€novana vychovnému
poradenstvi vcetné deseti rad ,,Jak v prevenci proti drogam®. Rodice ziskaji piehled o ¢innosti
Skolni druZiny, Skolni jidelny i jazykové Skoly.

Vnéj$i informacni systém plné vyuzivd i moderni komunikacni techniky. Pfitazlivym a
napaditym zplisobem je zpracovana internetova stranka Skoly. V kapitolach - Uvod, O nas,
Orientacni plan, Ucitelé, Z nasi Cinnosti, Obrazky z naSi Skoly, Nabidka sluzeb, Odkazy a
Napiste nam dopis - ziskd vetejnost kromé vizudlniho sezndmeni se Skolou, Zaky a uciteli,
vycCerpavajici informace o zivoté Skoly, jejich prioritaich, koncepci a ro¢nim planu.
V podkapitole Informujeme jsou cetné akce Skoly uptesiovany, nékdy 1 hodnoceny.
Podkapitola informuje i o pribéhu dlouhodobych aktivit, sd€luje vysledky pololetniho
hodnoceni vzdélani a chovani zaka Skoly, jejich umisténi v soutéZich, zavodech, olympiadach a
poradi Skoly v testech Kalibro.

Na vefejnosti se Skola prezentuje télovychovnymi, péveckymi a recitatnimi vystoupenimi,
pravidelné porada vetejné vystavy vytvarnych praci. Na plidé Skoly jsou organizovany mistni i
okresni kola zejména sportovnich soutézi, konaji se zde metodické akce pro ucitele a setkani
ucitelll cizich jazyka SuSicka a Bavorska. Informace o Skole jsou zvefejiiovany i v mistnim
tisku.

V priubéhu inspekéni Cinnosti bylo patrno, Ze zici, ucitelé a rodi¢e mohou oteviené, bez
problémt navstivit feditelnu nebo kancelate zastupci a prednést jakykoli problém.

Vyroéni zprava Skoly obsahuje vSechny ndlezitosti pozadované v §17e, odst.2 a 3, zakona
564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi ve znéni pozdé&jsich predpisi. Jako
sebehodnotici dokument $koly neni pojata.

Zjisténi kontrolniho pracovnika:

Evidence poctu pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancti za jednotlivé soucasti Skoly,
uvadeéna ve vykazech Skol (MSMT) P 1-04 v roce 2000, odpovidala skutec¢nosti.

Ptiplatky za vedeni byly ve Skolnim roce 2000/2001 pfizndny a vyplaceny v souladu
s ustanovenim § 8 a pfilohy ¢. 3 B nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech
zameéstnancl rozpoctovych a neékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Mira vyucovaci povinnosti a mira vychovné prace byla pedagogickym pracovnikiim ve $kolnim
roce 2000/2001 stanovena v souladu s ustanovenim nafizeni vlady €. 68/1997 Sb., ve znéni
nafizeni vlady €. 153/1999 Sb., kterym se stanovi mira vyu€ovaci povinnosti uciteld a mira
povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovniki ve skolstvi.

Zvlastni ptiplatky  byly ve Skolnim roce 2000/2001 pfiznany a vyplaceny v souladu
s ustanovenim § 9 odst. 3 pism. a) nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomeérech
zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich predpist.
V ndvaznosti na pocty zaki v jednotlivych t¥idach a individudlni integraci postizenych zakt
¢inily zvlastni piiplatky (ptiplatky za soustavnou préaci tfidniho ucitele) 500,-- nebo 600,-- K¢
mésicné.

Dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti byly v roce 2000 uzavirany v souladu
s ustanovenim § 232 a nasl. zakoniku prace. Dohody byly uzavirdny zejména na viceprace
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spojené s vedenim zajmovych krouzki ¢i zabezpe€eni soutézi zakl Skoly, pfipadné na prace
souvisejici s hospodaiskou ¢innosti jednotlivych soucasti Skoly.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni skoly uplatituje demokraticky zptsob fizeni, diiraz je kladen na pozitivni komunikaci,
aktivni piistup k feSeni problémi, konsensus. Systém pravidelnych porad umoziuje rychlou
napravu eventudlnich nedostatkt zjisténych pii kontrole, v€asné vyhodnoceni aktudlnich aktivit
1 operativni feSeni problémil. Pravidelné porady vytvéieji prostor pro uplatnéni iniciativy
pracovnikii. Dokladem aktivniho pfistupu ke Skole je i 15 z4ymovych krouzkt, které vedou
ucitelé. Motivujicim faktorem pro vznik pozitivni atmosféry v kolektivu pracovnikll a pro
pestovani pocitu sounalezitosti se Skolou jsou cetné kulturni a sportovni akce, zéjezdy,
spole¢na posezeni, pracovni a spolecenské setkani s pedagogy partnerské Skoly ve Zwieselu.
Zvetejiovani veSkerych aktivit pofddanych Skolou na Internetu i1 se jmény ucitelt
odpovidajicich za pribéh je rovnéz podnétem k iniciativnimu ptistupu k praci pro skolu.
Vedeni $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogl. V ramci piidélenych financnich prostredkt
se v letoSnim $kolnim roce zuc¢astnilo vzdélavani 17 ucitel skoly.

Kritéria pro poskytovani osobnich ptiplatkli jsou zpracovdna a zvefejnéna na informacni
nasténce ve sborovné. Diiraz ptfi hodnoceni pracovnikl je kladen na kvalitu vychovné-
vzdélavaciho procesu a podil ucitele na aktivitach v prioritnich oblastech ( sport, kultura, cizi
jazyky, pocitace), na projektech a mimoskolni ¢innosti.

Hodnoceni dil¢ich tkoli v danych oblastech je provadéno na poradach, ocenéni nékterych
aktivit je zvefejnéno na internetové strance Skoly. Celkové je prace Skoly zhodnocena feditelem
na konci skolniho roku na zévére¢né poradé.

Zjisténi kontrolniho pracovnika:

V ramci zékladni Skoly a Skolni jidelny jsou k odménovani zaméstnanct vyuzivany jiné zdroje
vyhradné k hrazeni vydajii souvisejicich s hospodaiskou ¢innosti, a to formou dohod o
pracovni ¢innosti ¢i dohod o provedeni prace. V roce 2000 bylo za dohody vydéno ve skole
31 750,-- K¢ a ve skolni jidelné 18 660,-- K&. Jiné zdroje byly k odménovani zaméstnancii
pouzivany v souladu s ,Metodickym pokynem MSMT*“ k pouziti finanénich zdroji pfi
odmenovani zaméstnancii rozpoctovych a pfispévkovych organizaci resortu Skolstvi” ¢j.
27418/99-43 ze dne 3. 11. 1999.

Kontrolni mechanizmy

Systém wvnitfni kontroly vii¢i celé organizacni struktufe je vytvofen formou dohody a
rozdélenim tkol uvnitf vedeni Skoly. Kazdy pracovnik si dale vytvafi vlastni kontrolni systém
v ramci svych kompetenci. Zavéry a dal§i smérovani kontrolni ¢innosti jsou pfedmétem jednéani
porad vedeni, jsou projednavany i na mésicnich pracovnich poradach. Pfipominky vyplyvajici
z kontrolni ¢innosti se objevuji i v tydennich planech.

Kontrola vychovné-vzdélavaci ¢innosti je provadéna formou kratkych navstév v hodinach, bez
hospitacniho zdznamu i1 béZznym zpiisobem sledovani pribehu celé vyucovaci hodiny, kdy je
zapis provadén. Strucné hospitacni zapisy obsahuji hodnoceni, pfipadnd doporuceni a jsou
uciteli podepisovana. Pro porovnani vysledkii vzdélavani vyuziva Skola pravidelné celostatnich
srovnavacich testli Kalibro i vlastnich provétovacich praci vytvarenych v rdmci metodickych
zafizeni. Zéci se pravideln& ucastni i soutéZi a olympiad v Geském a anglickém jazyce, chemii,
matematice a zemepisu.

Jiz nékolik let funguje ve Skole osvédcenym zplisobem schranka divéry jako urcita zpétna
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vazba. Pfipominkami a nazory Zakl na zivot Skoly a vyuku, kritikou i pochvalami se zabyva
osobné feditel Skoly.

Hodnoceni kvality Fizeni

Zpusob planovdani vychazi 7 kvalitni znalosti a odpovédného posouzeni podminek $koly,
jednoznacné sméiuje k praktické realizaci stanovenych cilit. Planovdni je hodnoceno jako
velmi dobré.

Organizacni uspovdadani Skoly je kvalitni a funkcéni. Informacni systém plné vyuZiva
moderni komunikacni techniky a je ve svém celkovém pojeti zcela mimoradny. Tato oblast
Fizeni je hodnocena jako piikladna.

Pozitivem systému vedeni pracovnikii je jeho pruinost a v ramci motivovdani diiraz na

vytvaieni bohatého vnitiniho Zivota Skoly. Vedeni a motivovani je hodnoceno jako velmi
dobré.

Tezisté kontrolniho systému je v jeho operativnosti, je hodnocen jako velmi dobry.
Rizeni tvo¥i uceleny, vidjemné propojeny systém jehoi kladem je raciondlnost a aktivni
pristup. Celkové je hodnoceno jako velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Zavazné limity mzdové regulace byly v roce 2000 dodrZeny. V ramci rozpoctu na rok 2000
byly pro Skolu stanoveny tyto zavazné ukazatele:

¢ limit poctu zaméstnanct 72,00 ptepoctenych osob

e prostfedky na platy 95821 000,--
K¢

e ostatni platby za provedené prace 71 000,--
K¢.

Stanovené finan¢ni limity byly v roce 2000 ¢erpany na 100,00 %.
Skutecny pocet zaméstnancti za rok 2000 ¢inil 71,345 ptepoctenych osob, tj. 99,09 %.

Udaje o Eerpani ukazatelit mzdové regulace vykéazané v resortnim vykazu Skol (MSMT) P1-04

za rok 2000 jsou totozné s vydaji vykdzanymi ve Vykazu zisku a ztrat (Vysledovka U¢ RoPo

4-02) za rok 2000.

Prostfedky na platy byly v roce 2000 v ramci jednotlivych ¢tvrtleti rovnomérné Cerpany:

e v Ctvrtleti Cinilo Cerpani 2 176 567,-- K&, tj. 22,72 % ro¢niho limitu (idedlni cerpani ¢ini
23,08 %),

e v . pololeti ¢inilo Cerpani 4 764 641,-- K¢, tj. 49,73 % rocniho limitu (idedlni ¢erpani Cini
50,00 %),

e v I —III Ctvrtleti Cinilo Cerpani 6 941 737,-- K&, tj. 72,45 % ro¢niho limitu (idedlni Cerpani
¢ini 73,08 %).

Na dalsi vzdélavani pedagogickych zaméstnanct bylo v roce 2000 skolou vynaloZeno celkem 7

180,-- K¢&. Ve vsech ptipadech se jednalo o vydaje na dal$i vzdélavani uciteli za ucast na

vzdélavacich akcich pofadanych Pedagogickym centrem Plzen, které byly uskutecnény

Inspekeni zprava - str. 9



v souladu s ,,Pokynem MSMT k pouziti a kontrole Gigelové vazanych finan¢nich prostiedki
pridélenych stitnim a obecnim Skoldm na dalSi vzd€lavani pedagogickych pracovnikld” ¢j.
21366 /95-20.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

V kontrolovanych oblastech ekonomického zabezpeceni Skoly nebyly zjistény nedostatky.
Skola odpovidajicim zpiisobem vede piedepsané ucetni a persondlni evidence a ucelné
vynaklada prostiedky statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola je piikladnym zptisobem oteviena rodi¢tim a Siroké vefejnosti. Zpracovani informaéniho
bulletinu a internetové stranky Skoly je svym pojetim ojedin¢lé.

V prubéhu tii ctvrtleti Skolnitho roku 2000/2001 probéhlo ve skole vice nez 40 kulturnich a
sportovnich akci, turnajli, z4jezdl, vystoupeni, pracovnich a spolecenskych setkani, véetné

aktivit se zaky a pedagogy partnerské Skoly ve Zwieselu. Vytvafenim bohatého vnitiniho
zivota Skoly pro Zaky i ucitele je cilené péstovan pocit sounalezitosti a hrdosti na ,,svou‘Skolu.

Tato oblast prace Skoly je hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Ucebni plany a osnovy Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2

e Povinna dokumentace $koly (rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢j. 11/26 ze dne 1. 3. 1999,
tfidni knihy hospitovanych tfid, katalogové listy zakt, Skolni fad, rozvrh hodin pro Skolni
rok 2000/2001, zaznamy z pedagogickych rad, doklady o dosazeném vzdélani uciteld,
osobni dokumentace zaku se specifickymi poruchami uceni)

e Plany pro Skolni rok 2000/2001 (ro¢ni plan Skoly, ¢tvrtletni informace, tydenni plany)

e Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 1999/2000

e Hospitacni zaznamy feditele a zastupct feditele Skoly za Skolni rok 2000/2001
o Ctvrtletni prace zakd z matematiky za $kolni rok 2000/2001

e Pisemnosti zakl v hospitovanych hodindch, Zakovské knizky a notysky

o Vykazy Skol (MSMT) P 1-04 za jednotlivé ¢tvrtleti a rok 2000

o Vykaz zisku a ztrat (Vysledovka U¢ RoPo 4-02) za rok 2000

e Osobni spisy, pracovni smlouvy, platové vymeéry, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o
provedeni prace

o Utetni doklady k vydajim na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt &. 57, 79, 100,
119, 149 a 171/2000

e, Vnitini rozpis poctu zaméstnancu a prostfedkl na platy” a ,,Vnitini rozpis ostatnich plateb
za provedenou praci” na rok 2000

e Sestavy SE-06 o poctech zaméstnanct a vynaloZenych prostfedcich na platy za rok 2000

e Vybérova sestava V 9.55 za 04/2001 o vybranych osobnich datech zaméstnancti $koly
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| ZAVER

Rizeni $koly je pojato jako uceleny, vzdjemné propojeny systém viech oblasti - planovdni,
organizovdni, vedeni a motivovdni i kontrolni ¢innosti. Pikladnym zpiisobem je zpracovdin
informacni systém. Vyraznym rysem Fizeni je aktivita pFi vytvaieni bohatého vnitiniho
Zivota Skoly. Celkové je jeho funkcénost a efektivita hodnocena jako velmi dobra.

Kvalita vzdélavani byla ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobrd. Vyznamnd
je péce o Zaky s vyvojovymi poruchami uceni na I. stupni.

Celkové byla ¢innost Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Ve dnech 20. kvétna aZ 24. kvétna 1996 probéhla ve Skole komplexni inspekce. Vystupem
byla inspekcni zprava cj. K-04-04/9596-161. K prioritam stanovenym v koncepci Skoly je i
naddle prFistupovano aktivné, snaha o zlepSovani materidlné-technickych podminek a
vychovné-vzdélavaci prdce je evidentni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Marcela Simkova Simkova v. .
Clenové tymu Mgr. Lenka Rusnokova Rusnokova v. r.
Mgr. Karel Kienek Kienek v. r.
Mgr. Karel Novacek Novacek v. 1.
Kontrolni pracovnik Lubomir Bludovsky Bludovsky v. r.
V Plzni dne 18. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20. 6. 2001
Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr.Petr Maly Maly v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

(samospravy):

Ptislu$ny organ statni spravy

20. srpna 2001

044 134/01-2601

Ztizovatel:

20. srpna 2001

044 135/01-2601

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nejsou
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