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1 UVOD

1.1  Predmét inspekce 5
Komplexni posouzeni ¢innosti vyssi odborné skoly, dale jen VOS, dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
ptedpist.

1.2 Termin inspekce:
17.2.1999,1.3.1999,4.a5.3.1999,8.a9.3.1999

1.3  SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: RNDr. Jaroslav Honza, CSc.
Clenové tymu: PaedDr. Jitka Métinska
PhDr. Renata Sevéikova
Externi spolupracovnici: ~ PhDr. Milan Masatik
Doc. PhDr. Jan Selesovsky, CSc.
Ing. Mirka Wildmannova

1.4  Reditel VOS
Doc. Ing. Zdené€k Sadovsky, CSc.

1.5  Oznadeni dokladii a ostatnich materiala, o které se zjiSténi opira

Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni
¢j. 25 093/98-21 ze dne 7. 9. 1998, informacni vypis ze sit€ Skol a Skolskych zatizeni ze dne
1. 9. 1998, vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym obchodnim soudem v Brné
oddil C, vlozka 28 103 (Cislo vypisu 100074/97) ze dne 29. 8. 1997, projekt vyssiho
odborného studia schvaleny MSMT CR pod &j. 27 818/95-23 dne 12. 8. 1996, studijni
program Soukromé VOS datiového poradenstvi STING, s.r.o0. vydany v mésici ¢ervnu 1998,
evidence zakii VOS, vyroéni zprava o ¢innosti §koly za $k. r. 1997/98, zprava o hospodateni
Skoly za $k. r. 1997/98, hospodaiska dokumentace a Ui¢etni evidence, protokoly a zaznamy
o provedenych kontrolach, fizeni Skoly — koncepce a strategie, organizacni fad, pracovni fad
pro zaméstnance $koly, $kolni ¥ad pro zaky VOS, klasifikaéni tad VOS schvaleny MSMT
CR dne 12. 12. 1997 pod &j. 36588/97-23, interni u¢ebni texty VOS, materily o piijimacim
fizeni do VOS, doklady o ukonéeném tplném stiednim a uplném stiednim odborném
vzdélani zaki, studijni prikazy zakd denniho studia, kniha urazi, pojistna smlouva ¢j. 652-
24139-14 uzaviena s Ceskou pojistovnou a.s. dne 15. prosince 1997, smlouvy viech zaki
VOS s firmami, ve kterych vykonavaji odbornou praxi, &asovy rozvrh 8kolniho roku
1998/99 pro I. a II. roénik denniho studia, ucebni plan I. a II. ro¢niku denniho studia
schvaleny MSMT CR dne 12. 8. 1996 pod &j. 24 363/96-23, rozvrh hodin 1. a II. roéniku —
denni studium — pro zimni a letni obdobi 8k. r. 1998/99, ucebni plan dalkového studia
schvaleny MSMT CR dne 28. 8. 1997 pod &j. 28 337/97-71, uéebni osnovy hospitovanych
pfedmétll, Casové a obsahové plany piednasek a cviceni hospitovanych predmétl, zdznamy
z pedagogickych rad, zapisy z kolegia feditele, t¥idni knihy vsech téid denniho studia VOS
ve Sk. r. 1998/99, protokoly o absolutoriu ve Sk. r. 1997/98, prezen¢ni listiny zaki
v jednotlivych pfednaskach a cvicenich, plan hospitaci vedeni Skoly, hospitacni zaznamy
vedeni Skoly, anketa zakt I. a II. rocniku denniho studia zamétfend na hodnoceni kvality
a obliby jednotlivych ptfedndsek a cviCeni v zimnim obdobi Sk. r. 1998/99, ziznamy
z hospitaci provedenych CSI a jejimi externimi spolupracovniky.
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2 VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM VOS

2.1  Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliany a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Rozhodnutim MSMT CR &j. 25 093/98-21 ze dne 7. 9. 1998 Soukroma vyssi odborna
Skola danového poradenstvi STING, s.r.o. realizuje studijni obor Prokurista firmy (KKOV:
63-41-N/032, JKOV: 63-99-7/48). BliZ8i informace o form¢ a délce studia jsou uvedeny
v nasledujici tabulce:

Studijni obor (JKOV) Forma studia Délka studia
63-99-7/48 denni 2 roky, 0 mésicii
63-99-7/48 dalkova 3 roky, 0 mésicl

Veskera realizovana vyuka vychéazi z uéebnich dokumenti schvalenych MSMT CR.

2.2 DalSi informace o vychovné vzdélavacim programu

Skola uzce spolupracuje se Sdruzenim Gletnich a dafiovych poradcti v Brné. Zaci
mohou ziskat ¢lenstvi za velmi vyhodnych podminek a zdarma navs$tévovat vysoce odborné
seminafe uréené pro danové poradce a Ucetni specialisty. Nékteré akce jsou pfistupné vsem
zakam, tedy i1 ne€lenim. Pravidelnou soucasti vyuky jsou pfednasky a seminafe vedené
riznymi odborniky z praxe, které pro zaky jedenkrat za 14 dni zajist'uje vedeni Skoly. Velka
pozornost je také vénovana vyuce jazykll. Pro zaky obou ro¢nikil je v rozsahu 2 hodin tydné
zajiSténa konverzace ve vybraném jazyce, ptfestoZe tato neni povinnou soucasti u¢ebniho
planu.

2.3  Piehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Ve skolnim roce 1997/98 Soukromd vys$i odbornd Skola danového poradenstvi
STING, s.r.o piijala k dennimu studiu 63 zakt. Do druhého ro¢niku jich postoupilo 57; dva
zaci ukon¢ili studium bez uvedeni diivodu, dalsi, celkem Ctyfi, pozadali o pferuseni studia

v

uvedeny v nasledujici tabulce:
denni studium

Ro¢énik/ Obor Pocty zakii v dobé inspekce | Pocty Zaki v 1. ro¢niku
ska | THda|  ygov
celkem |divek | integrovanych | na za¢atku | na konci
A 21 7 0 21 --
I./59 63-99-7/48
B 16 12 0 17 --
C 22 15 0 23 --
A 20 10 0 22 21
II./ 57 63-99-7/48
B 17 10 0 21 17
C 20 11 0 20 19
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> 6 --- 116 65 0 124 57

Dalkové studium je na rozdil od denniho tfileté. Ve Skolnim roce 1996/97 bylo do
prvniho ro¢niku pfijato 59 zakl, do druhého ro¢niku jich postoupilo o 19 ménég. Jedenacti
zakiim bylo studium ukonceno pro neplnéni studijnich povinnosti. Osm jich studium
ukoncilo (5), ptipadné prerusilo (3) z osobnich divodl. Z 29 zaki piijatych ke studiu ve
Skolnim roce 1997/98 jich do druhého roc¢niku postoupilo 21 (Sest studium ukoncilo, dva
pterusili). Jeden zak neplnil studijni povinnosti, jeden byl pfijat ke studiu na vysoké Skole
a Sest jich mélo osobni divody. Bliz8i informace o poctech zaki v dalkovém studiu uvadi
nasledujici tabulka:

dalkové studium

Obor Pocty zaki v dobé inspekce | Pocty Zaki v 1. ro¢niku
Roénik |Tfida| jroy

celkem |divek | integrovanych |na za¢atku | na konci
L. DS98 | 63-99-7/48 16 14 0 18 --
II. DS97 [ 63-99-7/48 23 18 0 29 21
I1I. DS96 | 63-99-7/48 33 25 0 59 40
> 3 --- 72 57 0 106 61

2.4  Poskytovany stupen vzdélani a oznaceni absolventii véetné zkracené podoby

Soukromé vyssi odbornd skola danového poradenstvi STING, s.r.o. poskytuje svym
absolventim vys$s§i odborné vzdélani. Absolventi denniho 1 déalkového studia ziskaji
schvaleny titul: Diplomovany specialista pro obor Prokurista firmy. V souladu s § 27 a odst.
2 zéakona €. 258/1996 Sb. se zkracena podoba titulu “DiS.” uvede za jménem absolventa.
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3 RIZENI VOS

3.1 Koncepéni zaméry, planovani

Vedeni Soukromé vyssi odborné skoly daiiového poradenstvi STING, s.r.0. ma zajem
vybudovat relativné malou vysoce odbornou Skolu s praktickou orientaci. Jeji jedinou a
hlavni naplni je vy$$i odborné studium. Zaci maji ziskat takové vzdélani, aby ihned po
ukonceni studia mohli vést Gcetnictvi, poskytovat zédkladni dafiové informace a dokézali se
orientovat v pravni problematice jako je napf. uzavirani smluv, zpracovani podnikatelskych
zamért pro uvér apod. Uvedené zaméry se projevuji v riznych oblastech ¢innosti Skoly.
Ptedpokladaji zvySovani kvality vychovné vzd€lavaci cEinnosti, pribéznou aktualizaci
ucebnich pldnt a ucebnich osnov a promitaji se i do oblasti materidlné technické a
planech pocitd sdalSim prohlubovanim spoluprace jak s vysokymi Skolami, tak
s podnikatelskou sférou, jejimz prostfednictvim zajist'uje odborné praxe zakl. Vedeni Skoly
pfedpoklada, Ze pti dobrém planovéani a optiméalnim rozvrzeni vyuky a praxi dokaze jiz ve
Skolnim roce 1999/2000 zabezpecit vyuku pro cca 500 zakt denniho a dalkového studia.

Koncepcni zaméry Skoly podpofila fada vyznamnych organizaci a firem, naptiklad
mezinarodni firma ERNST & YOUNG, Finan¢ni ufad Brno III., SdruZzeni ucetnich a
dafiovych poradcti v Brng, Obchodni a hospodai'ska komora Brno, Utad prace Brno — mésto.
V praxi jsou koncepéni zdmeéry realizovany a napliiovany na vynikajici irovni.

Casovy rozvrh zimniho a letniho obdobi pro §kolni rok 1998/99 obsahuje terminovany
prehled akci a je zpracovan v souladu s pokyny MSMT CR. Kratkodobé planovani je
realizovano prostfednictvi kolegia teditele. Veskeré tikoly jsou terminovany a je stanovena
odpovédnost za jejich plnéni.

Koncepcni zaméry Skoly a planovani jeji éinnosti maji vynikajici uroveri.

3.2  Plnéni uéebnich plani a uc¢ebnich osnov, pfipadné jinych schvalenych uc¢ebnich
dokumentii

Vzdélavaci program Skoly byl pfedepsanym zptisobem schvélen. Kontrola rozvrhu
hodin a tfidnich knih prokézala, Ze teoretickd i prakticka vyuka je realizovana v souladu
s uebnimi plany. Ucebni osnovy hospitovanych predmétl jsou plnény v plném rozsahu.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény na velmi dobré vurovni.

3.3  Odborné a pedagogické Fizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Management Skoly tvoii feditel, zastupce feditele pro ekonomiku, zastupce
feditele pro pedagogiku a vedouci studijniho oddé&leni. Reditel $koly je jmenovan
zfizovatelem a jeho odpovédnost je nedélitelnd; s tim souvisi i jeho pravomoci. Ve své
fidici praci se opird o poradni organy, kterymi jsou pedagogicka rada, kolegium
feditele, senat a odborné grémium. Do sendtu jsou voleni zéstupci zaki, uliteld a
zaméstnancl Skoly. Odborné grémium je tvoieno vyznamnymi odborniky z praxe;
schazi se podle potfeby a organizuje vefejné akce — napf. mezinarodni odbornou
konferenci. V oblasti pedagogické vedeni Skoly spolupracuje s vedoucimi odbornych
oddéleni a s pedagogickou radou. PredloZzené pisemné materidly (zépisy z kolegia
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feditele a pedagogickych rad, pokyny, ozndmeni) jsou neformalni a dokladaji ucelnost
a funkc¢nost celé organizacni struktury.

Zakladni organiza¢ni normou pro vSechny zaméstnance Skoly je organiza¢ni
fad. Postihuje vSechny oblasti Cinnosti Skoly a jsou vném uvedeny kompetence
jednotlivych pracovnikl. Jeho znéni je doplnéno a dale konkretizovano pracovnim
fadem pro zaméstnance Skoly, ktery ma velmi dobrou uroveil. Tento dokument blize
rozvadi v souladu s pravnimi ptfedpisy ustanoveni zdkoniku prace a dalSich pravnich
predpisi a upravuje nékteré podrobnosti pracovnépravnich vztahii s ohledem na
specifické podminky ve Skolstvi. Pracovni fad pro zaméstnance Soukromé vyssi
odborné Skoly daniového poradenstvi STING, s.r.o. je v souladu s pracovnim fadem
pro zaméstnance $kol a §kolskych zafizeni vydanym MSMT CR pod &.j. 16969/96-42
a platnym od 1. 6. 1996.

rrrrrr

oblasti jejich ¢innosti v¢etné prevence nezddoucich spolecenskych jevi. I kdyZ skolni
fad nesporné piispiva k zabezpeceni dobrého chodu skoly a mé vysokou profesionalni
uroveni, vyskytuji se vném nckteré drobné nepfesnosti, napi. nesoulad mezi
terminologii béZné uzivanou a terminologii stanovenou pravnimi piedpisy. (Ojedinélé
uzivani pojmu zapocet apod.)

Organizacni struktura Skoly md nadpriimérnou uroveii.

3.3.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor Skoly tvofi 5 internich a proménlivy pocet (50 az 70)
externich ucitell. Vysoky podil externich ulitell je ddn samotnym vzdé€lavacim
programem Skoly, ktery vyrazné preferuje vyuzitelnost absolventa v praxi. Proto je
nezbytné, aby v profiluyjicich pfedmétech (napf. dan€, ucetnictvi, ucetni a danova
praxe Skolni, ekonomika a fizeni firmy) vyucovali odbornici z praxe, ktefi vyucovany
pfedmét provozuji jako hlavni zaméstnani. Tito ucitelé maji zpravidla platné
osvédceni auditora, daniového poradce nebo advokata, piipadné se jedna o odborné
pracovniky statni spravy v ptislusSném oboru. Mnozi z nich maji zkuSenosti nejen
s vyukou zakd, ale i dospé€lych. Teoretické predméty jsou vétSinou vyucovany docenty
a profesory z brnénskych vysokych $kol. Vyuku jazykl zajistuji pln€ kvalifikovani
sttedoskolsti ucitelé, ptipadné ucitelé z jazykovych kateder vysokych Skol. Vedeni
Skoly ptedpokladd, ze podil internich ucitelt bude postupné zvySovan. Z hlediska
kritérii platnych pro vysoké Skoly je cca 92 % veskeré vyuky zajiSt€no uciteli
s odbornou i1 pedagogickou zpusobilosti. Vedeni Skoly vytvaii pfiznivé podminky pro
stabilizaci pedagogického sboru.

Persondalni struktura Skoly ma nadpriiomérnou uiroveri.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii
Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani zejména internich pracovnik.
V soucasné dobé si dva ucitelé dopliuji pedagogickou zpiisobilost. Zakladnim
pfedpokladem pro piijiméni externistli do pracovniho poméru je jejich vysoka odborna
urovein a pedagogickd dovednost. Jejich dalsi vzdélavani je vétSinou realizovéano
v ramci hlavniho pracovniho poméru, bez piimé téasti VOS.

Péce o dalsi vzdeélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii je
realizovdana v souladu s potiebami Skoly a mad spisSe nadpriimérnou uroveii.
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3.3.4 Organizace Skolniho roku
Ve vSech tfidach I. i II. ro¢niku denniho studia byl Skolni rok 1998/99 zahajen
1. zafi 1999. V obou roc¢nicich je 32 tydnli vyhrazeno vyuce a 6 k ziskani klasifikace
v fadném terminu. Dva tydny, které v pribéhu Skolniho roku tvoii ¢asovou rezervu
(§ 1 odst. 1 vyhlasky MSMT CR ¢&. 256/1996 Sb.), jsou vyuzity k prodlouzeni
klasifika¢niho obdobi.

Organizace $kolniho roku je v souladu s vyhldskou MSMT CR & 256/1996
Sb., kterou se stanovuji podrobnosti o organizaci studia a jeho ukoncovdani ve
vy§Sich odbornych Skolach.

Odborné a pedagogické rizeni Skoly ma nadpriimérnou uroveri.

3.4  Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém je vytvofen a postihuje vSechny hlavni oblasti Cinnosti Skoly.
Vzhledem k tomu, ze v organiza¢nim fadu Skoly maji jednotlivi pracovnici jednoznacné
stanoveny ukoly a néplii pracovni ¢innosti, kontrola mize probihat hladce a ti¢inng. Kromé
feditele Skoly a jeho zastupcii se na kontrole podileji vedouci odbornych oddéleni a vedouci
ucitelé pfedmeétid. Vysledky kontrol jsou analyzovany a podle stupné naléhavosti je urcen
termin odstranéni zjiSténych nedostatkli. Kone¢ny vysledek je nasledné provérovan vedenim
Skoly.

Kvalita prace uciteld je hodnocena prostiednictvim hospitaci, zZdkovské ankety
a senatem. Z provedenych hospitaci jsou vyvozovany zavéry s cilem zkvalitnit praci
jednotlivych ugiteli a tim i vyuku daného pfedmétu. Zakovska anketa hodnoti nejen oblibu
jednotlivych prednasek, ale i jejich odbornou uroven. Nazor zaki tak vyznamnym zplisobem
dopliiuje hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly a vkrajnim piipadé miize ovlivnit 1 slozeni
pedagogického sboru. VSichni uditelé jsou s vysledkem anket seznamovani. Spoluprace
feditele Skoly se senatem zabezpecuje u€innou zpétnou vazbu a je vyznamnou soucasti
informa¢niho systému. Méné duslednd je kontrola povinné dokumentace (tfidni knihy,
protokoly o absolutoriu) provadénd vedenim Skoly. VétSina administrativnich nedostatki
byla odstranéna jiz v pribéhu inspekce.

Pravidla pro kontrolu a hodnoceni zaki jsou stanovena klasifikacnim fadem, ktery byl
pfedepsanym zplsobem schvalen. Jeho dodrzovani je vedenim Skoly pribézné sledovéano,
na zji§téné nedostatky jsou uéitelé upozoriovani. Uast zaki na jednotlivych pfednaskach a
cvicenich svéd¢i o existenci mechanismd, které zaky motivuji k pravidelné i¢asti na vyuce
a k uzavirani klasifikace v fadnych terminech.

Kontrolni systém Skoly hodnotime jako nadpriimérny.

3.5 Informacni systém, vnitini a vnéjsi

Vnitini 1 vnéj$i informacni systém je propracovany a funkéni. Pracovnici i1 zaci Skoly
maji pristup ke vSem potfebnym informacim a dostdvaji je v€as a v uplnosti. Piedavani
informaci na rovni managementu $koly, pracovnikd, uditeld, sendtu se déje prostfednictvim
pracovnich porad, pedagogickych rad, pokynii a sdéleni. Zaci jsou informovani Feditelem
Skoly, jeho zastupcem pro pedagogiku, tfidnimi uciteli a uciteli jednotlivych predméti.
VétSina informaci je predavana v pisemné formé prostfednictvim nastének umisténych
v budové Skoly. Zpétnd vazba je zajiSténa prostiednictvim senatu, zakovské ankety
a pfimym kontaktem mezi zaky a vedenim skoly.
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Smérem k odborné vefejnosti se Skola prezentuje poradanim odbornych piednasek pro
zaky, které se konaji pravidelné jedenkrat za 14 dni v budové Skoly. PfednaSejicimi jsou
danovi poradci, auditofi, pracovnici finan¢nich Gfadil, statnich zastupitelstev apod. Zvlast
vyznamnou akci byla mezindrodni konference “Dané — teorie a praxe 98”, kterou Soukroma
vys$i odbornd Skola dafiového poradenstvi STING, s.r.o. organizovala ve spolupraci se
Sdruzenim téetnich a dafiovych poradcti v Brné a Komorou danovych poradcii Ceské
republiky. Skola o své &innosti informuje také prostfednictvim odbornych &asopisii. Touto
cestou mj. navazala kontakty s nékterymi firmami, které ptijaly Zaky na odbornou praxi.
Skola se postupné zapojuje i do mezinarodni spoluprace. V sougasné dobé& spolupracuje se
svymi zahrani¢nimi partnery v ramci projektu Comenius, ktery je ve stadiu pilotaze.

Skoly jsou k dispozici na Internetu a lze je také ziskat na veletrhu vysokych Skol
(Gaudeamus), ktery se kazdoro¢né kona v Brné.

Vnitini a vnéjsi informacni systém hodnotime jako vynikajici.

3.6  Vedeni povinné dokumentace
Povinna dokumentace je fadné vedena. Vedeni Skoly se inspirovalo zkuSenostmi
sttednich, ale i vysokych skol.

? Skola ma platné rozhodnuti o zafazeni koly do sité §kol, predskolnich zafizeni,
véetné vSech dokladii a podkladi. Ma povoleny studijni obor Prokurista firmy
(JKOV: 63-99-7/48, KKOV: 63-41-N/032), ktery také realizuje. Nazev Skoly —
Soukromé vys$s$i odbornd Skola danového poradenstvi STING, s.r.o. — souhlasi
s ndzvem uvedenym ve zminéném rozhodnuti i na vS§ech pouZzivanych razitcich.

? Evidence z&ki je vedena centralné. Kazdy zdk mé svoji slozku, ktera mimo jiné
obsahuje ptihlasku ke studiu, doklad o ukonceném stfedoSkolském vzdélani,
vyhodnoceni pfijimaci testll ze vSech predmétii véetné jejich zadani, rozhodnuti
o pfijeti ke studiu, rizné zadosti sméfované k vedeni Skoly apod. Polty zaka
v jednotlivych tfidach uvadéné skolou odpovidaji zjisténim CSL.

? Persondlni dokumentace je fadn¢ vedena a obsahuje vSechny potfebné informace
o dosazeném odborném a pedagogickém vzdélani internich i externich uciteld.

? Hospodaiskd dokumentace, Ucetni evidence a evidence majetku je vedena na
profesiondlni urovni.

? Klasifika¢ni #ad $koly schvalilo MSMT CR dne 12. 12. 1997 pod &.j.: 36588/97-23.
Jeho dodrzovéni je vedenim Skoly sledovano. Vyznamné informace o klasifikaci
zakl za zimni a letni obdobi i o klasifikaci absolutoria jsou uvedeny také ve
Studijnim programu Skoly, ktery maji vSichni Zaci k dispozici.

? Rozvrh hodin vSech tfid denniho studia je v souladu s realizovanym ucebnim
planem a je dodrzovan.

? Vykazy o studiu ve VOS jsou fadné vedeny. Piestoze vedeni $koly klade diraz na
dodrzovani schvaleného klasifikaéniho tadu, néktefi ucitelé zejména z vysokych
Skol zapisuji vysledky hodnoceni a klasifikace zplsobem, ktery je bézny na
vysokych $kolach (uZivani pojmu zapoéet apod.). V této souvislosti byla CSI
informovana, Ze od nésledujiciho I. ro¢niku budou zavedeny nové vykazy o studiu
ve VOS, které moznost chybného zapisu ze strany uéitele omezi.

? Skolni #ad je zpracovan na velmi dobré twrovni. Tidni knihy, protokoly
o absolutoriu, zdpisy z pedagogickych rad a kniha drazi jsou vedeny a maji
pozadovanou vypovidajici troven.
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? Ttidni vykazy, ptipadné katalogové listy Skola nepouziva. Veskeré informace
o jednotlivych Zacich jsou k dispozici v centrdlni evidenci. Vysledky klasifikace
jsou zaznamenavany do klasifika¢nich archl, které jsou uloZeny na studijnim
oddéleni.

? Odborna praxe méd vyhradn€ individualni charakter. Jeji smluvni zajisténi bylo
u vSech Zaki fadné doloZeno.

Vedeni povinné dokumentace ma spise nadpriimérnou uiroveri.

3.7  Vyroéni zprava

Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1997/98 byla zpracovana v souladu
s§ 17 e), odst. 2 zdkona CNR ¢&. 564/1990 Sb. o statni spravé a samospravé ve kolstvi
vplatném znéni. Z hlediska obsahu i formy je na dobré urovni. Vyrocni zprava
o hospodareni Skoly za Skolni rok 1997/98 byla zpracovana v souladu s § 17 e), odst. 3
citovaného zdkona. Obé vyro¢ni zpravy maji naleZitou vypovidajici hodnotu a mohou byt
vyuzity pro dal$i ¢innost Skoly.

Vyrocni zprava ma velmi dobrou uroveri.

3.8  Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostredki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k tcelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Skola pracuje na zakladd roéniho rozpodtu, ktery je stanoven jako vyrovnany.
Ptipadny deficit miZe pokryt z prosttedkl ziskanych ptj¢kou od zfizovatele nebo z dard.
Prostiedky ptidélené skole ze statniho rozpoctu tvoii ptiblizné 50 % jejiho celkového piijmu
a z vetsi Casti jsou vyuzity na pokryti mezd, zakonnych odvodi a uhrazeni najmu za Skolni
budovu. Ucebnice, ¢asopisy, sbirky zakonil, pomicky a didaktické technika byly zakoupeny
ielnd a v pribéhu vyuky jsou vyuzivany. Skola nema zadné vedlejsi podnikatelské aktivity.
Prid¢lené financni prosttedky umoznuji realizaci vychovné vzdélavaciho programu Skoly
bez nadstandardni nabidky a zabezpecuji zakladni provoz skoly.

Efektivnost vyuZiti financnich prostiedkii piidélenych ze statnich rozpoctu vzhledem
ke schvdlenym ucebnim dokumentii ma nadpriimérnou uroveri.
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4 PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim a poctu Zaki

Skola ma vzhledem k poétu Zakii a realizovanému vzdélavacimu programu dobré
prostorové podminky. Vybaveni prostor uréenych pro vyuku nabytkem a audiovizudlni
technikou (zpétny projektor, diaprojektor, video a videoprojektor) je na velmi dobré urovni.
Ve $kolni budové neni télocviéna. Skola fesi tuto situaci poradanim lyzaiskych vycvikovych
zajezdl. Tésn€ pred dokoncenim je velkd poslucharna, ktera vznikla stavebnimi upravami
uvnitf Skolni budovy. Funkéné zafizena ucebna vypocetni techniky disponuje dostateCnym
mnozstvim kvalitnich pocitacli (Pentium) i1 potfebnym softwarem. Dalsi, méné¢ vykonné
pocitade jsou umistény v pisarné, kterd je zakim volné piistupna. Skola je pfipojena na
Internet. Zaci i ugitelé maji k dispozici odbornou knihovnu, kterd nabizi cca 2000 svazki
ekonomickeé literatury a zdkladni ekonomické ¢asopisy. Knihovnu dopliiuje studovna, kterou
lze vyuzivat i v dob& mimo vyuovéani. Skola zakiim poskytuje fadu odbornych uéebnich
textd, jejichZ autory jsou ucitelé VOS.

Materialné technické podminky vychovné vzdéldavaci ¢innosti jsou nadpriimérné.

4.2  Hodnoceni psychohygienickych podminek

Vedeni $koly piedlozilo CSI pisemny souhlas hygienika mésta Brna s uZivanim
objektu Stromovka 1, Brno pro ucely Soukromé vyssi odborné skoly danového poradenstvi
STING, s.r.o. Uvedeny souhlas je soucasti zavazného posudku ¢j. 3214.231.5/98/1-4 ze dne
22. 7. 1998, ktery byl vypracovan za Ucelem zatazeni Skoly do sité¢ Skol, ptfedSkolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni.

Skolni budova je prostorna, pro vyuku zcela vyhovujici. Uéebny i viechny dalsi
prostory jsou svétlé, ¢isté a ke svému ucelu vhodné vybavené. Estetizace prostiedi je vSak
zatim v pocateCnim stadiu (Skola se do této budovy naste¢hovala v srpnu, pfed zahdjenim
Skolniho roku 1998/99). V soucasné dobé se dokoncuje stavebni tiprava pfednaskového salu,
ktery je pro realizovanou vyuku a rovnéZ i z hlediska psychohygienického velmi Zadouci.
Rozvrh hodin vSech tfid denniho studia respektuje psychohygienické a didaktické zéasady.
Pitny rezim je zabezpeden automaty na napoje a teplé polévky. Zaci i pracovnici $koly se
mohou stravovat v blizké zakladni Skole. Pro mimobrnénské Zaky je zajiSténo ubytovani
v domove mladeze.

Psychohygienické podminky maji nadpriimérnou uroveii.

4.3  Hodnoceni VOS z hlediska kvality vyu¢ovani

Vsechny profilové predméty vyufované na Soukromé vysSsi Skole danového
poradenstvi STING, s.r.o. se s vyjimkou odborné praxe déli na pfedméty danové, ucetni,
pravni a ekonomické. V ucetnich predmétech je zpocatku kladen diraz na poznani
a praktické zvladnuti jednoduchého Ucetnictvi. V pozdé€jsim obdobi se zaci seznamuji
s podvojnym Ucetnictvim a jeho vyznamem pro podnikatele. Soucasti vyuky jsou také
auditorské techniky a daniové ucetnictvi. Danové pfedméty vychazeji ze zékladniho systému
dani v Ceské republice. Zv1ast’ podrobné je probirdna dan z piijmi fyzickych a pravnickych
osob a dan z pfidané hodnoty. Nejsou opomenuty ani zédklady danovych teorii a daitového
prava v systému finan¢niho prava. ZavrSenim je systém spravy dani a poplatkl. Do skupiny
danovych pfedmétii jsou zahrnovany i pfedméty socidlni a zdravotni pojisténi, které vSak
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hospitovany nebyly. V ramci vyuky ekonomickych predméth zaci ziskavaji piehled
o obchodné-podnikatelskych ¢innostech z riiznych thld. Probirana problematika je Siroka —
od matematicko-statistickych vypoctl potfebnych pro praxi az po fungovani podniku jako
ekonomického subjektu na trhu. Pravni pfedméty zahrnuji hlavni pravni normy naSeho
pravniho systému vcetné prava obfanského, obchodniho, trestniho, patentového, finanéniho,
spravniho 1 pracovniho.

Profilové ptredméty dopliuji tzv. aplikované discipliny, mezi které patii napft.
matematika, anglicky (némecky) jazyk, statistika, informatika, bankovnictvi, psychologie.
Z aplikovanych disciplin byla sledovéana uroven vyuky némeckého jazyka a psychologie.

4.3.1 Cizi jazyk
Némecky jazyk, konverzace v némeckém jazyce

Obsah a cile vyucovacich jednotek byly jasné stanoveny. Ucitelé némeckého
jazyka méli velmi vstiicny projev vici zakiim, navozovali nenucenou, nestresovou
atmosféru. Jeden zuciteld zakladal své plisobeni na prevazné kamaradském,
neformalnim pfistupu. Jeho hodiny plsobily zdanlivé improvizované, ale byly dobie
promyslené a mély logické usporadani podobné jako hodiny druhého pedagoga, jehoz
praci charakterizovalo kultivované, jisté vystupovani a autorita, kterou dokazal
uplatnit nendsilnym zpiisobem. Vykladova ¢ast sledovanych hodin byla omezena na
minimum. Pfi procvicovani mluvnickych jevi se uplatnila substituéni a dopliovaci
cviCeni. Vsichni ucitelé kladli diiraz na aktivni komunikaci. Casto vychézeli
z ptredpokladu porozuméni psanému i mluvenému textu a na tomto zdklad¢ rozvijeli
schopnost zakli samostatné formulovat odpovédi a improvizovat. Efektivitu n€kterych
sledovanych hodin pozitivné ovlivnilo zatazeni skupinové formy prace. Nadprimeérny
vykon uciteli nemél vzdy adekvatni odezvu. Nekteti zaci neprojevili dostatecnou
snahu, mnohym vSak chybély potiebné dynamické stereotypy v jazykovém
vyjadfovani. Zaci ¢asto spoléhali na pomoc uéitele a uzivali jednoduchych vét.
V priibéhu sledované vyuky byly vyuzity ucebni texty vytvorené uciteli vyssi odborné
$koly nebo okopirované z riiznych studijnich materialéi. Zaci si vedou poznamkové
sesity, ale zdpisy nejsou pfimo vyzadovany. Velkd pozornost je vénovana domadci
ptipravé. Ve vSech sledovanych hodinidch byl zadan pisemny doméci ukol a dalsi
ptiprava (doplnéni odborné slovni zasoby).

Hodiny konverzace charakterizovala vétsi volnost. Vyucujici vhodné vyuzivala
skupinovou formu vyuky a vytvofila si dostatecny prostor pro individudlni pfistup
zejména k slab§im zaktim. Ve vSech sledovanych hodindch prevladala konverzace nad
ostatnimi Cinnostmi, a to i na ukor jazykové spravnosti (vzhledem k poZzadavku
souvislych promluv vyuéujici pokud mozno nezasahovala do formulace). Zaci &asto
ocekavali pomoc od pedagoga, ale neméli ostych pfed mluvenym slovem. Zvolené
formy prace zaky vyrazn€ aktivizovaly k jazykovym cCinnostem a u vétSiny
zucastnénych vedly ke zvySenému zajmu jak o obsah vyucovéni, tak o spolutcast.
Nékteré z pouzitych vyukovych metod, napiiklad dopliiovani vyznamu pojmi na
zakladé obrazového slovniku nebo opakovani konverzacnich témat formou hry, kdy
kazdy Zak opakuje vSechny predchézejici vypovedi k tématu a ptipojuje dalsi, vlastni
vypoveéd, mély vyrazny podil na celkové efektivité sledované hodin. V hodinach
konverzace nejsou zaci prubézné klasifikovani. Hodnoceni ma spise motivacni funkei
a je ustni (pode€kovani za spravnou odpovéd’, pochvala, upozornéni na chyby nebo
lep$i moznost vyjadieni apod.). Vztahy mezi vyucujici a Zaky jsou ptatelské, obé
strany se respektuji.

Uroveii vyuky némeckého jazyka ma spise nadpriimérnou uroveii.
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4.3.2 Odborné predméty
Predméty ucetniho, danového, ekonomického a pravniho charakteru

Vyuka vsSech hospitovanych predmétl (nepfimé dané, danovéa praxe Skolni,
ucetnictvi, ucetni praxe Skolni, bankovnictvi I — kapitdlovy trh, ekonomie, fizeni
firmy, pravo) je po strance obsahové i metodické v souladu s pozadavky kladenymi na
vyssi odborné Skoly: prednaSky se svym charakterem blizi vysokoSkolskému
(bakalatskému) stupni vyuky, cviceni jsou naopak zaméfena na aplikaci ziskanych
poznatkll v praxi.

Vyukové cile stanovené v ivodu vétSiny sledovanych hodin byly splnény.
Problémovym zpisobem vedend vyuka vétSinu zakid aktivizovala k praktickym
otazkam, na které ucitelé vhodné reagovali a ziskdvali tak okamzZitou zpétnou vazbu.
Pfimétené pocty Zzakli na cvienich umoznovaly disledné zapojeni kazdého
jednotlivce do feSeni danovych a ucetnich ptikladi. Vyuka tGcetnictvi nardZi na bariéru
nestejné vstupni Urovné zakd. Zatimco absolventi stiednich Skol ekonomického
zaméfeni ovladaji zdklady ucetnictvi, absolventi z jinych stfednich Skol jsou v této
oblasti uplnymi zacate¢niky. (S podobnymi problémy se vyrovnavaji i ucitelé na
bakalarském stupni ekonomickych fakult vysokych skol). V pribéhu I. ro¢niku se
rozdily v poznatkové bazi 1 v praktickych dovednostech jednotlivych Zakl postupné
stiraji. VétSina zakt pfistupovala k vyuce tviir¢im zplsobem a vramci domadci
ptipravy prokdzala schopnost samostatné prace se zakony, vyhlaSkami a odbornou
literaturou. Hodnoceni urovné vyuky jednotlivych hospitovanych predméth je uvedeno
v nasledujici tabulce:

Predmét Forma vyuky Uroveii vyuky
Neptimé dané prednaska vynikajici

Danova praxe Skolni cviceni nadprimérna
Ugetnictvi prednaska nadprimérna
Ugetni praxe §kolni cviceni spiSe nadprimérna
Bankovnictvi I — Kapitalovy trh | pfednaska vynikajici

Pravo prednaska spiSe nadprimérna
Ekonomie prednaska nadprimérna
Ekonomie cviceni nadprimérna
Rizeni firmy prednaska vynikajici

Vyuka hospitovanych ucetnich, daisiovych, ekonomickych a prdavnich

predmeéti splituje poZadavky kladené na profil absolventa vy$Siho odborného studia
a md celkové nadpriitmérnou uroveri.

Psychologie

Ve vsech sledovanych hodindch byli Zaci sezndmeni s tématem a cilem vyuky
a podileli se na zavére¢ném zhodnoceni jejich plnéni. Probirané ucivo melo vysokou
odbornou uroven a navazovalo na znalosti zaka stfednich Skol. K vysoké efektivité
vyuky pfispéla také vstficnd a pratelska atmosféra, kterd charakterizovala vSechny
sledované hodiny. Zplsob prace ulitele — odborny vyklad s aktivizaénimi prvky,
vyuziti metod sebezkuSenostniho vycviku, feSeni modelovych situaci — pIn€¢ odpovidal
soutasnym trendim a narokiim vy odborné Skoly. Zaci byli cilené vedeni
k aktivnimu promysleni konkrétnich situaci z praxe, vyjadfeni osobniho nazoru
a k tvliréim tvaham. V pribéhu vyuky bylo vhodné vyuzZito odborné literatury
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(psychologické testy) a u¢ebniho textu zpracovaného ucitelem. Osobnost ucitele a jeho
citlivy pfistup vyrazné¢ podnécovaly zajem zdkd o vyuziti psychologie v profesi
daniového poradce.

vvr

Vyuka psychologie odpovida profilu absolventa vy$Siho odborného studia
a ma vynikajici urovei.

4.3.3 Prakticka priprava

Praktickd ptiprava zakli je realizovana formou odborné praxe, kterda ma
vyhradné individudlni charakter. Do vyuky je zaclenéna jiz v druhé poloviné I
ro¢niku, kdy Z4ci zacinaji pracovat v G€etnich, danovych, poradenskych a obchodnich
firmach, které si vyberou sami nebo na zékladé doporuceni Skoly. Vybranou firmu
navstévuji 1 krat za 14 dni. Tato pribéznéd praxe pokracuje i ve II. rocniku. Na jeho
pocatku je navic zafazena souvisla dvoutydenni praxe, jejimZ cilem je zpracovani
analytické casti absolventské prace. Dalsi praxe v rozsahu jednoho tydne probiha
v mésici beznu a je realizovana na Finan¢nich ufadech nebo v jinych institucich statni
spravy.

Vzhledem k individualnimu charakteru odborné praxe bylo mozné sledovat jeji
uroveil pouze u vybraného vzorku zakii. V rdmci provedenych hospitaci bylo zjisténo,
7e uzaviené smlouvy jsou fadné plnény. Zaci druhého, ale i prvniho roéniku méli
kontakt s praktickymi znalostmi a nebyli vyuZivani na pomocné mechanické prace.
Uroveti odborné praxe zaki, ktefi v riznych firmach kontrolovali uéetnich doklady,
penézni denik, zdznamni povinnosti k DPH, podileli se na zpracovani podklada
podvojného ucetnictvi a na provedeni ucetni zavérky za rok 1998, byla ve Ctyfech
ptipadech vynikajici, ve dvou nadprimérna.

Vybér pracovist’ pro realizaci odborné praxe odpovida vzdélavacimu
programu Skoly. Jeji zajisténi mda nadpriumérnou uroveii. Hospitovand odbornd
praxe méla vynikajici uroveri.

4.4  Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci
¢innost

Soukromé vyssi odbornéd Skola danového poradenstvi STING, s.r.o. ma diky svému
zaméfeni nadregiondlni vyznam. Vzhledem k tomu, ze fada 74k do Skoly dojizdi nebo je
ubytovana v riznych domovech mlédeze, jsou moZnosti mimoskolnich aktivit ponékud
omezene€.

? Skola potfada kurz matematiky, ve kterém se zajemci z II. roéniku piipravuji
k pfijimacim zkouskam na nékterou z vysokych skol.

? V dobé mimo vyucovani maji zaci obou ro¢nikii moznost ziskat nové znalosti
a zkuSenosti pfi praci s vypocetni technikou. Odborné vedeni vyuky je zajiSténo.

2 Skola tzce spolupracuje se Sdruzenim uéetnich a daiovych poradcii. Zaci se tak za
vyhodnych podminek mohou ucastnit vysoce odbornych piednasek a diskusnich
klubi. Obdobnd spoluprace byla také navdzina s Obchodni a hospodatrskou
komorou Brno.

? Skola kazdoro¢né pofada odbornou konferenci nazvanou Dané — teorie a praxe.
Vedeni Skoly zvaZzuje moZnost aktivni ucasti zaki zejména II. ro¢niku, ktefi by se
do této vyznamné akce zapojili formou soutéze.
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Nabidka mimosSkolnich aktivit vyznamné ovliviiujicich vychovné vzdélavaci ¢innost
md nadpriitmérnou uroveri.

4.5  Dalsi zjisténi

Jak jiz bylo uvedeno, Soukromd vyssi skola daiového poradenstvi STING, s.r.o.
realizuje studijni obor: 63-41-N/032 Prokurista firmy. VySe Skolného je zévisla na formé
studia. Zaci denniho studia plati roéné 18 000,-K¢&. Dalkové studium je o Sest tisic levn&jsi,
ale trva o rok déle. Skolné je splatné v jedné nebo ve dvou splatkach. Zanecha-li zak studia,
adekvatni cast Skolného se mu na zdklad€¢ Zadosti vraci. V pribc¢hu studia zaci dostavaji
udebni texty, které pro né vypracovali uéitelé VOS.
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5 ZAVER

5.1  Zavéry inspekce
? Soukromd vys§i odbornd Skola dafového poradenstvi STING, s.r.o. ma
nadregionalni vyznam. Ve své Cinnosti se fidi platnymi pravnimi predpisy.

? Teoretickd vyuka a praktickd pfiprava odpovidd schvalenym ucebnim
dokumentiim. Realizovany vychovné vzdélavaci proces sméfuje k naplnéni profilu
absolventa, ktery je dan schvalenym Projektem vys§iho odborného studia.

? Rizeni $koly ma ve viech sledovanych oblastech nadpriimérmou troves. Personalni
podminky vzdéldvaciho procesu umoziuji jeho realizaci v plném rozsahu. Péce
o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je spiSe nadprimérnid. Méné
disledna je kontrola vedeni povinné dokumentace (tfidni knihy, protokoly o
absolutoriu). VétSina administrativnich nedostatkii byla odstranéna jiz v prubéhu
inspekce.

? Psychohygienické podminky Skoly a materidln€ technické podminky vychovné
vzdélavaci ¢innosti maji vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim a poctu
zakli nadprimérnou uroven. Teoretickd vyuka i odbornd praxe ma pirevazné
nadprimeérnou, ojedinéle spiSe nadprimérnou nebo vynikajici troven. Hospitované
pfedméty svoji ndplni navazuji na sttedoskolské ucivo, které rozsituji a prohlubuji.
Rozdily ve znalostech jednotlivych Zakl se projevuji zejména v oblasti cizich
jazykda.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti Einnost $koly ve sledovanych oblastech celkové jako
nadpriumérnou.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti

Ve vSech pisemnych materidlech dokladajicich ¢innost Skoly disledné uZzivat pojmu
letni a zimni obdobi a nenahrazovat je pojmy uzivanymi na vysokych Skolach (letni a zimni
semestr).
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5.3  Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektort: vedouci tymu: ~ RNDr. Jaroslav Honza, CSc. v.r.
Clenové tymu:  PaedDr. Jitka Méfinskd v. r.
PhDr. Renata Sevéikova v. r.
Externi spolupracovnici: PhDr. Milan Masaiik v.r.
Doc. PhDr. Jan Selesovsky, CSc. v. r.

Ing. Mirka Wildmannova v.r.

V Brné dne 10. bfezna 1999

5.4  Datum a podpis Feditele kontrolované VOS stvrzujici pievzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 10. bfezna 1999
razitko

Podpis teditele:  Doc. Ing. Sadovsky, CSc. v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, mitZe i'editel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. P¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5  DalSi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum piedani/ | Podpis pFijemce nebo ¢j.
odeslani zprivy |jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 27.4.1999 123 093/99-05046

Skolsky urad 27.4.1999 123 092/99-05046

Rada skoly neni zfizena ---

5.6  Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
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