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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢éni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Svobodna zakladni $kola a lesni matefska Skola DOMA V LESE (dale skola) vykonava
¢innost  zakladni Skoly, lesni matefské skoly, Skoli druziny, Skohi jidelny-vydejny
avydejny lesni mateiské Skoly. Kterminu inspekce se v lesni matefské Skole Srubec
vzdélavalo 24 déti, v lesni mateiské Skole Trisov 25 déti a v zdkladni Skole Libni¢ 41 zaka
prvntho stupné ve dvou tridach. K zijmovému vzdélavani bylo piihlaSeno 41 ucastnikt
ve dvou oddélenich Skoli druzny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé jasné stanovenou strategii rozvoje, kterou pedagogové spole¢né sdili a aktivng
napliuji. Vzdélavaci pfistup Skoly systematicky podporuje rozvoj samostatného a kritického
mysleni Zzaka, kultivované komunikace, respektu a tolerance, stejn¢ jako spoluprace
a kreativity. Reditelka koly, piisobici ve funkci prvni rok, plynule pokra¢uje v nastavenych
pravidlech a funkénich mechanismech fizeni, které zajist'uji efektivni organizaci chodu
vSech soucasti Skoly a podporuji stabilitu jejich provozu. Dilci nedostatky v povinné
dokumentaci byly odstranény v pribshu inspekéni &innosti. Sir$i vedeni $koly systematicky
vyhodnocuje stav ve vSech dulezitych oblastech pedagogickych procest. Na zikladé
viastniho hodnoceni i sebehodnoceni pedagogh planuje spolu s pedagogy jejich dalsi
profesni rozvoj. V zikladni skole je pedagogicky sbor stabilizovany, Vv pifedskolnim
vzdélavani prochdzi obménou. VétSina pedagogickych pracovnikd spliuje stanovené
pozadavky na odbornou kvalifikaci, zajimaji se o nové trendy a ziskané poznatky efektivné
uplatiiyji ve vyuce. Zaciajici pedagogové lizce spolupracuji s mentory, coz posiluje rozvoj
jejich profesnich kompetenci.

Organizace vzdélavani v matefskych Skolach spliuje charakter lesni matefské Skoly
aefektivné vyuzivd piirodni prostfedi jako hlavni vzd€lavaci prostor. Obé zizemi
matefskych Skol, dfevostavba i jurta, odpovidaji potfebam déti i organizaci celodenniho
pobytu venku, poskytuji détem dostatecné hygienické, vyukové i odpocinkové podminky.
Jejich vybaveni podporuje pohybové, badatelské a tvoiivé aktivity déti.

Estetickd uprava vnitfnich prostor zakladni $koly napomaha poztivnimu klimatu $koly.
Duraz kladeny na sepéti s piirodou doklada Skolni zahrada s altinem a novym teepee.
K vyuce télesné vychovy i pro zijmové vzdélavani Skola vhodné vyuziva blizké obecni
sportovni hii§té, pronajaté prostory télocvicny TJ Sokol Ctyfi Dvory i okolni piirodni
prostiedi.

Skola aktivné ziskava dalsi finanéni zdroje pro zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani a jeho
podminek, a to z evropskych fondti & od Statutirnfho mésta Ceské Budgjovice. Tyto
financni prostiedky vyuzivd na zajiténi Skolich asistentd v zakladni 1 matefské Skole, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki, mnovativni vzdélavani i pofizeni uCebnich pomiicek.
V souladu se strategii rozvoje Skoly podpofily ziskané finance komunitni setkavani s rodici,
pofadani letnich piiméstskych tabori apod.

Vedeni $koly klade diraz na partnerskou komunikaci se zdkonnymi zastupci. Pravidelné
potada spole¢né akce, tematické dny, prednasky a besidky, které posilyji vztahy mezi zaky,
pedagogy arodinami a piispivaji k oteviené a pratelské atmosféte Skoly. Pfinosna je také
spoluprace s Jihoeskou univerzitou adaliimi partnery. Skola se prezentuje prostiednictvim
webovych stranek, pravideln¢ vydavaného Skolitho obcasniku Lesni noviny a pfispévki
vmistnim tisku.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v lesni mateiské Skole probihalo pievazné formou spontannich i fizenych
¢innosti, které byly propojené s aktudlnimi situacemi v piirodnim prostfedi. Pedagogové
cithvé reagovali na zdjmy deti a pirozené zaClenovali vzdélavaci cile do kazdodennich
aktivit. Pouzivané metody podporovaly aktivni uceni, spolupraci mezi détmi, objevovani
a experimentovani, rozvoj feci, komunikace i pohybowych dovednosti Denni rezim
se flexibilné piizplisoboval aktualnimu pocasi i potfebam déti. Atmosféra ve skupinach byla
vstiicna a respektujici, déti mély dostatek prostoru pro vlastni iniciativu a rozhodovani.
Pedagogové uéelné poskytovali individualni podporu a poztivni zpétnou vazbu. Prostor
pro pravidelnou reflexi ¢innosti vSak nebyl ze strany vSech pedagogli vyuzivin v dostate¢né
mife, zpétnd vazba byla poskytovana zejména jednostrann€, bez aktivniho zapojeni déti
do hodnoticiho procesu, tim byl Castecné omezen rozvoj jejich odpovédnosti za vlastni
uceni. Obé mateiské skoly mely ucelné nastavena pravidla bezpecnosti pii pobytu v piirodé,
pedagogové déti systematicky seznamovali s pravidly bezpe¢ného chovani a vedli
je k odpovédnosti za sebe i1 ostatni. Rizika byla piiméfené vyhodnocovana a preventivni
opatieni byla funk¢ni. Pitny rezim, stravovani i hygienické navyky byly zajiStény s ohledem
na specifika venkovniho vzdé€lavani.

Sledovand wyuka v zakladni $kole byla vedena promyslené, s jasné stanovenym vzdélavacim
zamérem a s dirazem na individudlni piistup kzakim. Organizace vyuky ucelné
podporovala jejich pfirozené socidlni uceni, aktivni zapojeni a rozvoj odpovédnosti
za vlastni vzdélavani. Pedagogové vytvareli podnétné a bezpecné prostiedi, v némz byl Zici
vedeni k samostatnému mysleni, vytrvalosti pii feSeni ukolii a k reflexi vlastnich postup .
Pribézn¢ poskytovali zaklim konstruktivni zpétnou vazbu a disledné dbali na dodrzovani
nastavenych pravidel, ¢imz podporovali oteviené a motivujici pracovni klima. V nékterych
hospitovanych hodinach byla patrna funkéni diferenciace zadanych ukol, ktera umoziovala
zakim pracovat tempem odpovidajicim jejich moznostem. V jinych vyucovacich hodinach
byla diferenciace aktivit mezi ro¢niky vyuzivana pouze ojedinéle, coz vedlo k tomu, ze Cast
7aki méla obtize sporozuménim zaddni a suspéSnym dokonCenim stanovenych ukoli.
Ve sledovanych hodinach nebylo zaznamendno vyuziti digitdlnich technologii, které
by mohlo dale podpofit individualizaci, aktivizaci ¢i rozvoj digitdlnich kompetenci Zaku.
Zaci bez obav kladli otazky, sdileli své postiehy a spolupracovali pii feseni tloh. Celkové
probihala vyuka vatmosféfe spoluprace, oteviené komunikace a aktivniho uceni, coz
vyznamné prispivalo K efektivnimu  rozvoji  klicovych kompetenci zakd. 'V nékterych
hodinach byly zaznamenany prvky tandemové wyuky, kterd umoziovala individualnéjsi
podporu zikii a zvySovala celkovou dynamiku i efektivitu prace ve tiidé. V nékolika
sledovanych hodinach nebyla vyuka ukonfena zavére¢nym hodnocenim, které by zakim
umoznilo reflektovat vlastni pokrok.

Skolni druzina svou &innosti plynule navazovala na vzdélavaci program $koly a vhodné jej
dophiovala. Vychovné a vzdélavaci aktivity byly systematicky provazany svyukou
a podporovaly rozvoj dovednosti ziskavanych vramci zakladniho vzdélavani. Laskavy
a podporujici piistup vychovatelek pfispival k bezpeénému a podnétnému prostiedi. Siroka
nabidka volocasovych aktivit, véetné zijmovych krouzkd, umoziovala pisobit
na uCastniky komplexné a poskytovala jim prostor pro vlastni iiciativu, tvofivost
i odpocinek. Podstatna ¢ast vychovné-vzdélavaciho procesu probihala ve volné piirodé, coz
podporovalo zdravy Zivotni styl a rozvoj praktickych dovednosti u€astniki.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje pokroky jednotlivych déti v predskolim vzdélavani.
Pedagogickd diagnostika probihd pribézné, pedagogové sledyji vyvoj déti v jednotlivych
vzdélavacich oblastech a zaznamenavaji jejich pokroky. Déti phici povinné ptedSkolni
vzdélavani dosahuji o¢ekavanych vystupt predSskolniho vzdélavani odpovidajicich jejich
véku i individualnim moznostem a dalsich dovednosti potiebnych pro Uspésny piechod
do zakladniho vzdélavani. Vykazuji dobré pohybové schopnosti, orientuji se v piirodnim
prostiedi a maji pozitivni vztah k pohybu i zdravému zvotnimu stylu. Projevuji vytrvalost
pii ¢innostech a rozvinuté socidlni chovani. Vysledky vzd€lavani jsou podporovany uzkou
spolupraci se zakonnymi Zzastupci.

Sledovani vzdélavacich vysledkli v zdkladni Skole je zajiStovano prostiednictvim interniho
testovani, Ustniho ovéfovani znalosti a rozbort zakovskych praci. Dalsim ddlezitym prvkem
jsou tydenni plany. Jejich soucasti je vlastni hodnoceni Zikt a nasledna zpétna vazba ucitele.
Skola vyuziva pouze slovni hodnoceni, které je podle potieby pievoditelné na klasifikaci dle
kritérii stanovenych ve Skolnim tadu. Ve sledovaném obdobi nebyly zaznamenany kazenské
postiny ani neomluvené hodiny, Vv pololeti letosniho $koliho roku 85 % zakl prospélo
s vyznamenanim. Skola se systematicky vénuje identifikaci $kolni neuspésnosti. Dilezitym
zdrojem informaci o kvalit¢ vzdélavani je mterni vyhodnocovani vysledkii v ramei jednani
pedagogické rady. Skola informuje zakonné zastupce o pribshu a vysledcich vzdélavani
pouze prostiednictvim Ctvrtletnich tripartit nebo dobrovolnych individudInich konzultaci.
Tato sporadickd frekvence komunikace o vzd€lavacich wvysledcich jednotlivych zaku
zplisobuje nedostatecné zapojeni zakonnych zastupcl do pribézného sdileni nformaci
ajejich Ucast na spolupraci se Skolou V oblasti vysledki vzdélavani zakl je tim vyrazné
oslabena.

Vyznamnou roli v podpofe zaka hraje poskytovani Skolich poradenskych sluzeb, které
zajiStuje Skolni metodik prevence a vychovny poradce v jedné osobé€. Ten spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, rodi€i, pedagogy 1 asistenty pedagoga pii predavani
mformaci o Zacich a klimatu Skoly a podporuje budovani pozitivnich vztahii v heterogennich
tiidach. Preventivni program je na zakladé analyzy predchoziho obdobi zaméfen zejména na
prevenci nevhodného chovani a na zlepSovani klimatu tfidnich kolektivii. Preventivni
opatfeni jsou pravidelné¢ vyhodnocovdna a v piipadé¢ vyskytu rizikového chovani Skola
vhodné upfednostiiuje jednini se zikonnymi zastupci Zaci jsou disledné vedeni
k sebereflexi a sebehodnoceni, které predchazi piipadnym vychovnym opatienim. Skolni
parlament se aktivné zapojuje do déni ve skole, podporuje tvofivost zakd a pomahd jim
osvojovat si zasady demokratického fungovani. Skola sleduje a vyhodnocuje Usp&snost 7kt
v dalSim vzdélavani a Zici pravideln€¢ dosahuji UspéSnosti v pifjjimacim fizeni na stiedni
Skoly.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Nové vedeni Skoly a stabilizace pedagogického sboru zikladni Skoly.
— Zavedeni formativniho hodnoceni jako hlavniho nastroje hodnoceni vysledkt vzdélavani.

— Nastaveni spolupréce s Jiho¢eskou univerzitou a dalsimi partnery.

— Posileni prezentace zakladni $koly i matefskych $kol smérem k vefejnosti.
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Vybudovani nové zahrady zikladni Skoly a prubémé zkvalitiovani materidlniho

vybaveni.

Silné stranky

Uplatiiované pedagogické postupy podporuji pozitivni vztahy mezi détmi 1 ziky, jejich
spolupréci, vzajemny respekt a rozvoj zdravého sebepojeti i psychické odolnosti. (4.4)

Mateiska skola

Skola efektivnd vyuZiva pifrodni prostiedi jako piirozeny vzd&lavaci prostor podporujici
komplexni rozvoj osobnosti ditéte. (2.4)

Pedagogové citlivé a profesionalné reaguji na individualni, socialni, emociondlni
I fyzické potieby déti, vytvareji podporujici prosttedi a svym pfistupem piirozené
rozvijeji prosocialni chovani. (3.2)

Zékladni skola

Sirsi vedeni $koly systematicky hodnoti praci pedagogt, na zikladd pravidelné zpé&tné
vazby planuje jejich profesni rozvoj, motivuje je k sebehodnoceni i vzajemné reflexi a
aktivné vytvaii podminky pro jejich dalsi odborny rist. (2.3)

Efektivni nastaveni podplrnych opatfeni 1 jejich pribézmé vyhodnocovani pfispiva
ke vzd¢lavacimu pokroku zaku. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Matefska $kola

Pedagogové poskytuji détem podporujici zpétnou vazbu, prvky formativniho hodnoceni
vSak nejsou vyuzivany vSemi pedagogy v plné¢ mite. (4.3)

Zakladni Skola

Vzdélavaci cile nebyly v pribéhu vyuky dostate¢né diferencovany podle ndividudlnich
potieb a moznosti jednotlivych zikl napiic roéniky. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V matefskych ~ Skolach  systematicky zafazovat prvky formativniho hodnoceni
do kazdodenni vzdélavaci praxe vSech pedagogi, vytvaiet pravidelny prostor pro reflexi
vzdélavacich Cinnosti a cilené podporovat rozvoj sebehodnoceni déti jako piirozené
soucasti ucent.

V pribéhu vyuky zikladni Skoly systematicky rozvijet diferenciaci vzdélavacich cilii
jednotlivych Zakl prostrednictvim zatazovani uloh rizné urovné obtiznosti.

Podpoiit zaclenéni informacnich technologii do vyuky a cilené¢ tak prohlubovat digitdIni
kompetence Zaku.

Zvéazit nastaveni vys$i Cetnosti a transparentnosti predavani informaci o vzdélavacich
vysledcich zakt zdkonnym zastupclim.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
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dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistL.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listiny, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani feditelky do funkce), stav k terminu inspekéni ¢nnosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
inspekcni ¢innosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Pavlina RUzickova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Be. Yveta Smolenova, Skolni mspektorka

Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

12. 3. 2026
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