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Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou a
domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi programy podle 8 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zdkona.

Inspek¢ni Cinnost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.



Charakteristika

Integrovana stiedni $kola Cheb, prispévkova organizace (dale ,,$kola*) vykonava
¢innost  stfedni Skoly s kapacitou 1500 zakd, Skohi jidelny s kapacitou 850 stravovanych a
domova mladeze s kapacitou 316 zakd.

Skola je jednou ze &tyf kol poskytujicich stiedni vzdélani ve méstd a dlouhodobd nejvétsi
stfedni Skolou z hlediska poc¢tu Zzakl, obord vzdélani a mist poskytovaného vzd€lavani a
Skolskych shuzeb.

K datu inspekéni Cinnosti Skola poskytuje stfedni vzdélavani ve 23 oborech vzdélani
vV denni form¢; jednd se o obory vzdélani ukonCované maturitni zkouskou (Sest Ctyfletych a
jeden dvoulety nastavbovy) a0 obory vzdélani ukonované zavére¢nou zkousSkou S vyuénim
listem (jedenact tifletych obort vzdélani skupiny H a pét dvou- a tidletych obora skupiny E).
Oborova struktura predstavuje obory vzdélani se zaméfenim na gastronomické, stavebni,
strojirenské, elektrotechnické a ekonomické obory a obory sluizeb; specificky z hlediska
vzdélavaciho obsahu je obor vzdélani s uméleckofemeslnym zamétenim.

K 30. 9. 2015 $kola vykazala celkem 790 ziki, z toho v oborech vzdélani s maturitni
zkouskou (dale ,MZ*) 240 zakq, v nastavbovém studiu 22 zaku a Ctyii zaky ostatnich forem
studia, v oborech vzdélani s vyuénim listem (dale ,s VL) 528 zakt. K témuz datu $kola
evidovala 76 Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP®), tj. 9,6 %
z celkového poctu zaki Skoly. K datu mnspekéni Cinnosti Skola vzdélava 68 zdravotné
postizenych zaka (35 zakt s vyvojovymi poruchami uceni, jednoho sluchové postizeného
7aka, osm zaki s vyvojovymi poruchami chovani, Sest autistd, 14 Zaka s lehkym mentalnim
postizenim, tfi sttedné t€Zce mentdlné postizené zdky a jednoho zika se stiedné t€zkym
télesnym postizenim), pét zdravotné znevyhodnénych zdkt a tfi zdky znevyhodnéné
socialné. Podle oborl vzdélani jsou Zaci se SVP zastoupeni 12 zaky v oborech vzdélani s MZ
(z toho jeden v nastavbovém studiu) a 64 ziky v oborech vzdélani s VL; VSichni Zaci se SVP
jsou integrovani do bémych tfid a vzdélavani podle individualnich vzdélavacich plani (dale
LJIVP9). Skola vykazala také 33 Zik® cizincl, Zadny znich neni Zikem se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Ubytovani zakd je realizovano v domové miladeze (dale ,,DM*). K 30. 10. 2015 skola
wkézala v DM 66 zaki (63 zaku Skoly, tii zaky jiné stfedni $koly); z tohoto poctu je Sest
zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami (vyvojové poruchy chovani). Platba za
ubytovani ¢ini K¢ 800,- mésiéné, platba za celodenni stravovani 75,- K¢&. Kapacita domova
mladeZe je naplnéna z jedné pétiny.

Vzdélavani zakt v oborech vzdélani a v domové mladeze se uskuteCnuje podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Stravovani zakid zajistuje Skolni jidelna Skoly; Skolni stravovani zahrnuje obédy a
celodenni stravovani zakii ubytovanych v DM. Ve skolnim roce 2015/2016 Skola vykazala
ve Skolni jideln¢ 315 zakl stiednich Skol, 65 zakia zakladnich Skol a 145 zakt nizSiho stupné
viceletych gymnazii. Ve skohi jideln¢ se stravuji také zaméstnanci $koly v rdmci zdvodniho
stravovani (120 zaméstnancll) a cizi stravnici (160 ostatnich pravidelné¢ se stravyjicich)
v ramci doplikové ¢mnosti.

Ve Skole jsou umistény automaty obsahujici pfedev§im napoje s obsahem kofeinu, automaty
se sladkostmi a v piizemi budovy mohou zici vyuzit nakup svacin ve Skolim bufetu.

Informace o Skole véetné aktualnich daju jsou piistupné na Www.iss-cheb.cz.



http://www.iss-cheb.cz/

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce zplsobem dostupnym viem zijemctim i
vefejnosti. K datu mspekéni ¢innosti  Skola vykondva svoji Cmnost v rozsahu zipisu
v rejstifku Skol a skolskych zafizeni, ve dvou mistech poskytovaného vzdélavani a Skolskych
slizeb (budowvy v ul. Kiizovnicka 99/4 a v ul. Jirdskova 1581/6, Cheb) je utlumen provoz
z kapacitnich divodd. V poslednich trech letech Skola iniciovala vymaz obord vzdélani,
0 néz uchaze¢i dlouhodobé nejevili zajem; zaroven se snazi udrzet co mozna nejsirsi nabidku
obort vzdélani v souvislosti s poptavkou trhu prace po technicky zaméfenych profesich.
Nabidkou vzdélavani v oborech vzdélani s vyucnim listem Skola poskytuje pfilezitost ke
vzdélavani také zakim s niz§imi vzdélavacimi ambicemi, resp. také uebnimi piedpoklady.
Ke své prezentaci a podchyceni zijmu uchazecli o studium skola vyuzivd rizné prilezitosti;
organizuje prezentacni vystavu stfednich S$kol Karlovarského kraje; zapojila se také do
projektu Podpora prirodovédného a technického vzdélavani v Karlovarském kraji, tj.
organizovala pro zaky zakladnich $kol workshopy a pracovni dilny se zaméfenim na
elektrotechnické a dfevozpracujici obory.

Skola ma formulovanou srozumitelnou koncepci rozvoje se stiednédobym horizontem a
dlouhodobé zaméry pro obdobi 2013 — 2019. Koncepce navazuje na transformaéni snahy
piedchoziho vedeni Skoly; jejim ustiednim mottem je stabilizace Skoly jako ptispévkové
organizace, tj. také ve shodé se zaméry a sméfovanim Skolské politiky zfizovatele.
Akcentovana je predevSsim nutnost nastaveni a udrzeni oborové struktury skoly pfi
soutasném zohlednéni trendi (poCty uchaze¢t, pracovni prilezitosti na trhu prace).
K naplnéni koncepéni zamérti jsou stanoveny konkrétni cile pro zlepseni Skoly v oblastech
jejiho ekonomického fungovani, persondiniho a materialniho zajisténi vzdélavani, prub&hu
a vysledki vzdélavani, jejich sledovani a vyhodnocovani. Priority jsou urCeny uvedenim
¢asového tudaje pro dosaZeni nékterych cili (kalendaini rok ¢i skolni rok), postupy K jejich
dosazeni jsou stanoveny v omezené mire. Napliovani nekterych cili Skola pribézné sleduje,
mformace o dosazeném stavu (persondlni, materidlni podminky, pribéh a wvysledky
vzdélavani) zvetejiiuje ve vyro€nich zpravach o ¢nnosti Skoly. K nékterym dalsim oblastem
(napt. ke Skolnimu klimatu, obrazu Skoly na vefejnosti aj.) konstatuyje vyvojové trendy
Vv autoevaluaéni  zpravé z prosince 2015. Zjisténi Kk vybranym oblastem feditel Skoly
analyzoval a komentoval, konkrétni opatieni, resp. zpusob jejich realizace nebyl k datu
inspek¢ni  Cinnosti  zvefejnén. Ze zisténi v jejim pribéhu vyplwva, Ze se vedeni Skoly
soustfedilo piedevSim na ekonomické zalezitosti a dokonCeni realizovanych projekt
(zkvalitnéni materidlnich podminek), stabilizaci oborové struktury a persondlni zajiténi
vyuky. Naopak analyza silnych a slabych stranek, nastaveni systému kontroly Skolnich
vzdélavacich programi a zvySeni UspéSnosti zaku pii ukonCovani vzdélavani, tj. cile, které
se tykaly pfevazné procesu vzdelavani, nebyly ve stanovenych terminech realizovany.
K pi¢indm jejich nespinéni patii podle CSI ztasti nerealnost dosaZeni nékterych cilt
(zvySeni UspéSnosti zaki), dilem také organizaéni zmény ve Skole, konkrétné kompletni
persondlni obmeéna zastupct feditele pro vzdé€lavani. Stabilizaéni zaméry brzdi pokracujici
snizovani poctu zakl, které se promita do vSech oblasti ¢mnosti Skoly. Ptekazkou pro
pijimani U¢innych opatfeni je také pietrvavajici nizkd mira identifikace Casti zameéstnancii
s podobou a sm¢tovanim  skoly.

Reditel $koly (ddle ,jfeditel“) vykonava &innost od tnora 2013, pro vykon své &nnosti
spliiyje zdkonem stanovené pozadavky. Struktura pro fizeni organizace je nastavena, fidici
kompetence jsou podle organizacniho fadu svéfeny jednotlivym vedoucim pracovnikiim
organizacnich jednotek (Gsek feditele, divize technickych oborti a divize obori podnikani a
sluzeb) Ci tzv. Gsekll (Skolni jidelny, domova miladeze, ekonomicky, provozné technicky,
autoSkoly a svarecCské Skoly). Kompetence pro fizeni, organizaci a kontrolu jsou vymezeny



ramcoveé, tj. vyjmenovanim obecnych Ukoli (organizace c¢mnosti, vedeni a kontrola
dokumentace atd.), konkretizovany jsou v dalsich fidicich aktech (smémice, nafizeni) a
naplnich prace. V oblasti fizeni a organizovani vzd€lavani jsou z vétsi Casti vyuzivany
procesy a mechanismy nastavené piedchozim vedenim Skoly, jehoz byl stavajici feditel
Skoly clenem. Kontrolni Cinnost je zatim zaméfena spiSe na formalni stranku procesi,
hospitacni Cinnost jako zplsob aktivniho vedeni pedagogickych pracovnikli aktudlné
neprobihd. Napliovani $kolich vzdélavacich programii je sledovano pouze na drovni
uCebnich plan; naphiovani obsahu ufiva neni vénovana nalezitd pozornost. Nedostatky
zjisténé pii inspekéni Ginnosti CSI ukazuji na nizkou Ginnost kontrolniho systému, viz také
dal§i kapitoly inspek¢ni zpravy.

Skola m4 nastavena pravidla pro organizovani své ¢nnosti. Reditel po svém néstupu do
funkce vydal, resp. také aktualizoval vnitini normy (Skolni fad, vnitini f4d domova mladeze,
provozni tad Skolni jidelny); pro organizovani cCinnosti Skoly vydal a aktualizoval
organizaéni ad. Rizenim teoretického a praktického vyuCovani ve $kole jsou v ramci
organizacniho nastaveni (divize technickych obori a divize obordi podnikani a sluzeb)
poveéfeni dva zastupci teditele pro teoretické vyuCovani a jeden zistupce pro praktické
vyuCovani. Kratké plsobeni ve funkcich zastupcii feditele je pfi¢inou pievazujici orientace
téchto vedoucich pracovnikli na organizacni zajiSténi sv€fenych usekl, kontrolni ¢innost
probiha jen okrajové a v rdmci dilcich opatfeni. V obou divizich se na organizaci vzdélavani
podileji vedouci ucitelé odbornych predmetii ¢i odborného vycviku (napt. pro strojirenské,
gastronomické obory atd.) a vedouci ucitelé vSeobecné vzd€lavacich predméti (stanoveni
pro budovy, vnichz se vzdélavani uskuteCriuje). Na zikladé obdobného systému jsou
organizovany piedmétové/oborové komise. Komise se zabyvaji planovanim (navrhy témat
a Cleni zkuSebnich komisi pro zivére¢né a maturitni zkousky, exkurze, ucast na akcich a
soutézich), organizovanim akci v ramci svych obortpredméti (ve vztahu k ucitelim i
zakum, dalsi vzd¢lavani) a Caste¢né téZz vyhodnocovanim vysledka vzdélavani zaku. Jejich
¢innost ma Casteéné také metodicky charakter, krom¢ vzajemnych hospitaci, jeZ nejsou
piilis Cetné, si preddvaji nové informace a poznatky ze vzd€lavacich akci, odbornych stadZzi
aj. Nektefi plisobi jako mentofi zacinajicich uciteli ¢i ucitell s kratkou praxi (aktudlné Ctyfi).
Do kompetence piedmétovych/oborovych komisi spadd také stanoveni kritérii pro
hodnoceni Z7akd v pfedmétu/Ci oboru a navrhovani ¢i schvalovani tUprav ve Skolnich
vzdé€lavacich programech. V oblasti kontroly, vyhodnocovani a navrhovani opatfeni je
potencidl téchto komisi vedenim Skoly vyuzivan jen v omezené mife.

Skolni ¥ad je z hlediska struktury zpracovan v souladu s pravnim piedpisem, obsahuje také
pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku, a to jak v teoretickém, tak v praktickém
vyuCovani. Ve vztahu k odborné praxi, kterou vykondvaji Zici obort vzdélani s MZ na
pracovistich fyzickych a pravnickych, nejsou ve Skolnim fadu uvedena pravidla pro jeji
organizaci ani zasady pro jeji hodnoceni; s odkazem na to, Ze pravidla pro odborny vycvik
stanovena jsou; jedna se o systémovy nedostatek. V rozporu s pravnim predpisem nejsou
soucasti Skolntho tadu pravidla pro udélovani pochval a jinych ocenéni a ukladani
napomenuti a dutek; popsany jsou pouze procesni postupy a rizikové chovani, jez miize byt
divodem pro ulozeni kazeniskych opatieni s pravnimi dusledky pro zdky (vylouceni,
podminéné vylouceni). Sjednocujici pravidla pro ukladani kéazenskych opatfeni (pouze ve
vztahu Kk neomluvené absenci zaktl) jsou obsahem metodického pokynu, ktery neni vefejny.
Dalsi vnitini normy napt. pro Skolni jidelnu ¢i domov mladeze nezohlednuji v dostatecné
mite skute¢nost, ze Skola poskytuje skolské sluzby také zakim zakladnich ¢ijinych stfednich
skol. To plati ptedev§im pro Skohi jidelnu, pro niz feditel vydal pouze provozni fad; nejsou
tak m. j. definovany podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl - stravnik.
Pravidla pro Ziky ubytované v DM jsou duplicitné obsazena v riznych dokumentech (Skolni



fad, wnittni fad DM, smlouva o ubytovani). Nastaveni/nenastaveni ¢i komplikovana
dostupnost né¢kterych pravidel neodpovida v piném rozsahu jejich tcelu (informovani aktérii
vzdélavani ¢i Skolské sluzby) a ztézuje jejich pouzitelnost, napf. pii vymahani jejich
dodrzovani ze strany skoly.

Zajistovanim $kolniho poradenstvi (dale ,SP) povéfil feditel vzhledem k velikosti koly,
rozmisténi budov po mésté¢ a poctu zaki ne€kolik pedagogickych pracovniki. K datu
inspek¢ni ¢innosti idi vedouci tymu vychovnych poradcii a Skolnich metodikti prevence dva
vychovné poradce a dva skolni metodiky prevence. Jejich pocet se oproti skolimu roku
2014/2015 snizl; Vv ptipadé metodikd prevence ze Ctyf na dva, v pifpadé vychovnych
poradct ze tfi na dva. Diivodem pro snizeni poctu vychovnych poradcti je pokles poctu zakt
Skoly, v piipadé¢ metodikti je jednim z divodi také odstoupeni jednoho z nich z funkce
v pribéhu $kolntho roku. Cinnost viech zainteresovanych pracovnikil je koordinovina na
zékladé rocnich planti; po odchodu ¢lena tymu byla prenastavena oblast piisobnosti ostatnich
Clenti (prid€leni konkrétnich téid do pusobnosti zbyvajicich); tato zmé€na nebyla do planu
zanesena. Stymem pro oblast SP spolupracuje $koli psycholozka, ktera vykonava
standardni ¢innosti Skolniho psychologa vychazejici z aktualnich potieb Skoly; prioritou je
prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Z organizaéniho tadu vyplyva, ze
Skolni psycholozka je ptimo podfizena fediteli Skoly a je ¢lenem tzv. skupiny specialistl, tj.
vyslovné uvedenych pracovnik stzv. poradni funkci; tuto Cinnost ji feditel v minulém
obdobi umozioval. Pro vykonavani ruznych standardnich ¢innosti Skolni psycholozky
nebyla na zacatku jejiho plsobeni ve $kole nastavena transparentni pravidla; z hlediska zak
(Skolni Fad) je ptisobeni $kolni psycholozky vymezeno shodné jako u ostatnich &lenti SP, tj.
7aci mohou oslovit v piipadé nouze ve Skole kteroukoliv z 0sob vyjmenovanou ve $kolnim
fadu. Potieba nastavit mantinely také pro pusobeni Skoli psycholozky vznikla ve skolnim
roce 2015/2016 v souvislosti s potiebou fesit problémy s absenci Zakd. Absence 7iku ve
wyuce byla na drovni vedeni diskutovana z podnétu nékterych pedagogickych pracovniki, a
sice v souvislosti s odchody zakl z vyuCovani, jez iniciuji n€ktefi pedagogicti pracovnici,
resp. také Skolni psycholozka. Namitky sméfovaly proti jejim vstupiim do vyuky aodvadéni
zakl z vyuCovani bez predchozi domluvy s vyuCujicimi. V této souvislosti feditel na Urovni
vedeni skoly rozhodl o pfijeti opatfeni neuvoliiovat ziky a nevyzadovat jejich uvoliio vani
z diivodu zkouseni, individudlnich konzultaci, jiné dalsi prace se Zaky apod. Toto opatieni
zasahuje do vykonu ¢Cinnosti Skolni psycholozky vtom smyslu, aby planovala a
uskuteCniovala planovanou praci se zaky mimo dobu vyucovani, piip. o volnych hodindch;
omezeni prace Skoli psycholoZky Vv dobé pravidelného vyuCovani zaku se netyka
poskytovani krizové intervence.

Koordinace $kolnich vzdélavacich programii (dile ,SVP*) pro odborné vzdélavani spadé
tradicné do kompetence jednoho ze zastupct feditele Skoly pro teoretické vyuovani,
koordinace SVP pro domov mlddeZe do kompetence vedouci vychovatelky DM; pro kvalitni
vykon této Ginnosti neni ve §kole piitomen specialista — $koleny koordinator tvorby SVP.
Skola v zasadé aktualizuje SVP na zikladé legislativnich zmén (matematické vzdélavani
Vv oborech vzdélani s MZ), v reakci na trendy ve vzdelavani (vzdélavani zaka s odlisnym
matefskym jazykem), na zmény podminek pro vzdélavani, resp. také na organizani opatieni
ze strany Skoly, jez sméfuje ke vzdélavani zaka ve viceoborovych tfidach ¢i skupmach pro
vyuku nékterych pfedmétt (sjednocovani ucebnich plant napfic obory vzdélani). Jednd se
0 diléi zmény, které vétsinou nejsou provadény dislednd napii¢ jednotlivymi SVP, resp. ve
vazbé na dalsi okolnosti, které ovliviiuji vzdélavani. V souvislosti se zménou Skolniho fadu
(odstranéni konkrétnich kritérii pro hodnoceni piedmétl) pozbyly napi. platnosti odkazy
obsaZené v charakteristikich udebnich osnov v SVP na zplsob hodnoceni; zpisob
hodnoceni vysledkti vzd&lavani Zikd u nékterych piedmétt v SVP chybi i z divodu



nejednotnosti preambuli uéebnich osnov napiic SVP. Nedostatky zjisténé analyzou SVP pii
inspek¢ni  ¢innosti maji systémovy charakter a po strance formaini nebyly s wyjimkou
aktualizace SVP k1. 9. 2015 provadény transparentné, tji. zmény nebyly vyzadeny
s piipojenim platnosti. Reditel Si je této situace védom, nastaveni systému koordinace a
kontroly SVP je jednim z dosud nerealizovanych koncepénich zaméri.

Vzdélavani zajistuje véetné vedeni Skoly celkem 102 pedagogickych pracovniki, z nichz
je 59 uéiteli teoretického vyuCovani, 36 uiteli odborného vycviku, dva z nich u¢i zaroven
teoretické predméty, Ctyfi vychovatelky, dvé asistentky pedagoga a Skoli psycholozka.
Podminku odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou ¢mnost, kterou vykonavaji,
spliuyje 90 pedagogickych pracovnikti (88,2 %), dva ucitelé si dopliyji vzdelani studiem
pedagogiky a jedna ucitelka vysokoskolskym studiem v magisterském studijnim programu.
Devét ucitel nemd pozadovanou kvalifikaci, jeden z nich vSak spliuje zdkonem stanovenou
vyjimku (vék a praxe). Reditel dolozil, Ze uditele bez pozadované kvalifikace zaméstndva
po dobu nezbytné nutnou a v nezbytném rozsahu, nebot’ zvetfenil formou inzeratu
pozadavek na mista kvalifikovanych pedagogii.

Studium Kk vykonu specializovanych ¢innosti absolvovali dva vychovni poradci, koordinator
EVVO a dva skolni metodici prevence.

Reditel umoziiuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP). Pro kazdy $kolni
rok vypracuje plan DVPP, v némz stanovi zikladni podminky, formy a priority DVPP.
Vzd¢lavaci a doskolovaci akce si pedagogicti pracovnici vybiraji podle vlastniho zaméient,
vybér je usmérmovan s ohledem na potreby skoly v souladu s realizovanymi vzdélavacimi
programy a s piihlédnutim k financnim moznostem Skoly. V poslednich tfech letech byly
akce zaméteny predevsim na studium ke spinéni kvalifikacnich ptredpokladi, dale na udrzeni
a prohloubeni odborné kvalifikace a na zavadéni a prohlubovani modernich didaktickych
metod.

V ramci zvySovani odbornych kompetenci pedagogickych pracovnikii se $kola zapojila do
projektu EU penize strednim skolam (ukonCen v kvétnu 2014) se zaméfenim na
mdividualizaci vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje Ctenaiské a mformacni gramotnosti
Zakl (v ramcei Ceského jazyka), movaci a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim mnformacnich a
komunika¢nich technologii (digitalni ucebni materidly pro vyuku vseobecné vzdélavacich a
odbornych pfedmétil); v rdmci projektu byl uspofadan metodicky kurz pro ucitele cizich
jazykl askola zapojila do procesu inkluzivniho vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami Skolni psycholozku. Na zvySeni kvality odborného vzdé€lavani byl zaméien
projekt Vzdélavaci centrum ucitelii odbornych predmeétii a odborného vycviku; vV ramci
projektu absolvovali ucitelé odbornych predméti exkurze a stdze u zaméstnavateld
V regionu.

Pro svoji ¢innost ma $kola k dispozici celkem devét objektii; pét budov véetné budovy,
vniz se nachdzi fteditelstvi Skoly, je uréeno pro pravidelné vzd€lavani ziku (pfevazné
teoretické, ale 1 praktické vyuCovani), tfi pro DM (C¢innost probiha pouze v DM v budové
feditelstvi) a jeden aredl pro praktick¢é vyuCovani a dalsi c¢innosti Skoly (autoSkola a
technické zazemi). Pro odborné teoretické a praktické vyucovani ma Skola potiebné prostory
(odborné ugebny, $koli dilny, $kolni pracovisté a dalii prostory s vybavenim). Skola ma
k dispozici tfi télocvieny a Skoli jidelnu. V poslednich tfech letech Skola vyznamné
zkvalitnila prostorové a materialni podminky véetné zisk&ni moderniho vybaveni pro
odborné vzd€lavani realizaci projektd fmancovanych se spoluaCasti Evropské unie a
Evropskych socialnich fondt. Kvalitativné vyrazné zlepSeni se tyk& zejména podminek pro
realizaci  odborného  vzdélavani  strojirenskych  a  elektrotechnickych  oborta
v rekonstruovanych budovach Skoly s pfistavbami; to se tyka piredevSim tzv. Centra



odborného a praktického vzdélavani (dale ,,Centrum®) a tzv. houslafské S$koly. Kompletni
rekonstrukei prosly také prostory cvicné kuchyné pro obory gastronomické v budové
feditelstvi; ta byla také vybavena modernim zafizenim. Naopak lmitujici z hlediska
podminek pro vzdélavani zaki jsou jesté podminky pro fyzikdlni vzdélavani a také dveé ze
tf Skolnich tlocvicen veetné piisluSenstvi (socialni zazemi pro Zaky).

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytovanymi ze stitnho rozpoétu (cca 60 %
z celkovych vynosu) a s vilastnimi zdroji (Uplata za stravné zakt, zaméstnanci, ubytovaci
slizby pro zaky v DM a prodej vlastnich vyrobkt a slizeb). Dalsim zdrojem finan¢nich
prostfedkti je doplitkova ¢innost Skoly (napf. stravovani cizich stravnikil, ubytovani hosti,
pronajem bytovych a nebytovych prostor, sini¢ni motorova doprava, poskytovani shizeb
pro rodinu a domacnost, vyroba, opravy a prodej hudebnich nastroji, potadani vyukovych
kurzi, pronajem venkovnich ploch). Nad rdmec rozpoctu Skola obdrzela v poslednich tiech
letech finan¢ni prostrfedky na rozvojové projekty z prostfedkd Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (dale ,MSMT"), které byly udelové uréené ke kompenzaci vydajti na MZ, na
podporu organizovani MZ, inkluzivniho vzdélavani, znevyhodnénych romskych zakd,
odborného vzdélavani, na podporu zaka v soutézich, na podporu Skolich psychologli a na
navyseni plati pedagogickych pracovniki a pracovniki regiondlniho Skolstvi a jejich
odménovani.

V obdobi Skolich rokd 2013/2014 az 2015/2016 doslo ve skole ke snizeni poctu zaki
017,6 %, stim souvisi pokles finanénich prostiedkt pfidélenych ze statniho rozpoctu na
ptimé naklady na vzdélavani v roce 2015 (o 8,8 mil. korun oproti roku 2013). Nedostatek
finan¢nich prostiedkit ze statntho rozpoctu Skola kompenzuje finanénimi prostiedky
ziskanymi napf. z doplikové cCinnosti Skoly a =z finanénich prostiedkt z‘izovatele
(organizace vystavy stfednich Skol, pfispévek na findle krajského kola v plavani zikt
sttednich $kol). Skola rovnéz zskala finanéni prostfedky z rozpoétu Mésta Cheb na projekt
Partnerstvi ISS Cheb se Skolou v Niznim Tagilu (Skola ve Sverdlovské oblasti Ruské
federace).

Od posledni inspekéni ¢innosti (tnor 2014) Skola provadéla béné opravy a udrzbu. K datu
inspek¢ni ¢innosti probihd projekt rekonstrukce stfechy budovy Centra, skola také nakoupila
dva mikrobusy a ucebni pomiicky (cca za 1,4 mil. korun).

Skola v ramci bezpecnosti a ochrany zdravi Zikia vede evidenci trazi (knihy urazi pro
jednotlivé budovy Skoly a domov mlddeze), vyhotovuje ziznamy o trazu vcetné aktualizaci
atyto zasild pislisnym organtim a institucim. Zaci jsou poudovani o bezpecnosti a ochrand
zdravi vzdy na zacatku Skolniho roku, v prvnich hodindch wyuky v odbornych ucebnach,
pravideln¢ pfi praktickém vyuCovani (ucebni praxe, odborna praxe, odborny vycvik) a pred
kazdou akci konanou mimo budovy Skoly.

Reditel vyhledavd a vyhodnocuje rizika spojend s &innosti Skoly. K nejvétsim z hlediska
bezpeCnosti patii i naddle samostatné piesuny zakd mezi budovami S$koly v prib&hu
dopoledniho vyuCovani; mnozstvi budov a jejich rozmisténi v riznych ¢astech mésta neni
Z hlediska zajiSténi organizace vzdélavani a dodrzovani psychohygienickych zasad ve
vzdélavani optimdlni. Realizovana opatfeni podminky pro organizaci castecné zlepSila
(soustiedéni zakt piibuznych obort 1 uciteli, kteti zajistuji jejich vzdelavani, do
jednotlivych budov, utlimeni provozu nejvice vzdalenych budov a provozi, vybudovani
Centra), prechizeni 7akti mezi budovami 3koly vsak neodstranila. Skola v ramci swych
moznosti piijimi organiza¢ni opatieni pii planovani vyuky. Do rozvrhu hodin je pro vyuku
Vv jiné budové zatazovan V piipadé predméti s vicehodinovou tydenni dotaci dvouhodinovy
blok, resp. je zfejma snaha vytvorit pro piesun zakl ze vzdéalenéjSich budov Casovy prostor
v prubéhu tzv. velké prestavky. Vyjimky ztéchto pravidel vsSak existuji, jejich dodrzovani



#ézuje vzd@lavani 7kt ve viceoborovych tiidach ¢i skupmach pro vyuku nékterych
pfedmétii napii¢ obory vzdélani a ve Skolnim roce 2015/2016 také opatieni k zajisténi vyuky
po dobu dlouhodobé pracovni neschopnosti nékolika pedagogickych pracovniki. Pro
presuny zakli mezi budovami feditel stanovil trasy, Zici jsou poucovani o bezpe€nosti;
pravidla o dodrzovani bezpecnosti jsou soucasti Skolniho fFadu. Bezproblémovy pribéh
vzdélavani ve vazbé na tyto podminky vyzaduje vysokou miru organizovanosti a jejich
akceptace ze strany zaki i1 pedagogickych pracovnikiy, jichz nejsou vSichni zicastnéni — jak
vyplyva napf. z podnétu Setfeného CSI ve $kole - vzdy schopni.

CSIkonstatuje takeé rizika spojena s wukou télesné vychovy Ve skolich t&locviénach (napi.
nedostatecné upevnéni koSl na miCové sporty, neoznacené vystupy ze zdi, uvolnéné kryty
oken, Spatny stav podlah: vybouleni a poSkozeny natér) a dale rizika spojend s absenci
dohledu nad nezletilymi zaky (stravniky) pfii poskytovani Skolské sluzby (Skolni stravovéani)
ve Skolském zafizeni (Skolni jidelna). Mira Urazovosti se pohybuje pod celostatnim
prumérem (viz kapitola Dalsi zjisténi).

V oblasti spoluprace se zakonnymi zastupci Skola dlouhodobé konstatuje maly zajem
0 skolu a vzdélavani; toto hodnoceni opirda o nizkou UCast zdkonnych zastupcli na
rodiCovskych schiizkdch a o nedostatecny zijem o fadnou dochdzku zak do Skoly. Pii
vytvafeni podminek pro zadouci identifikaci zakonnych zastupcti s cili skoly ma skola dosud
rezervy. Kdatu inspekcni c¢innosti napf. nejsou ve Skole zvefejnény Skolni vzdélavaci
programy, jez jsou podstatnym zdrojem informaci o vzdélavani Zzaka; informace o pribéhu
vzdélavani, resp. pribéznych vysledcich vzdélavani zakl jsou zprostiedkovany pievazné
prostiednictvim internetu; dostupnost tohoto média ze strany zakonnych zaistupcu $kola
nezjistuje. Pro uzivani Skolské sluzby (stravovani ve Skoli jideln€) nejsou nastavena
pravidla, nebot' nebyl vydan wnitini fad; ve Skolnim fadu chybi pravidla pro
udélovani/ukladani vychovnych opatfeni na trovni pochval, napomenuti a ditek; to
neumoziuyje zaklim a zdkonnym zistupcim zprostiedkovat predstavu Skoly o mirfe
zavaznosti piipadnych poruSeni povinnosti ukladanych zakim. V n€kterych piipadech skola
ve Skolim fadu informuje o zaleZitostech tykajicich se vzdélavani v rozporu s pravnim
pfedpisem (povolovani individudlnich vzd€lavacich plani z jinych zivaznych davodd,
v kritériich pro hodnoceni chovani Zakii na vysvédéeni je jako rozhodné Kritérium
vyjmenovano chovani Zaka v domové mladeze), resp. pii feSeni nékterych zalezitosti $kola
postupuje zpusobem, ktery piekracuje zakonny ramec (ulozeni kazenského opatieni na
urovni ditky za chovani zdka v domové mladeze). V souvislosti se vzdélavanim zaku tesil
feditel od sveho nastupu do funkce piblizné 15 stiznosti a podnéti ze strany zdkonnych
zastupctl, tii stimosti Setfila také CSL

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji uroveri vyZadujici
zlepSenti.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V pribéhu mnspekéni ¢nnosti byl posuzovan soulad Skohich vzdélavacich programi (dale
SVP) s piislidnymi ramcovymi vzdélavacimi programy pro odborné vzd&lavani (dale
,RVP“) v souvislosti s hospita¢ni ¢innosti CSI. Viechny SVP byly vydany pred nastupem
feditele $koly do funkce. Posuzované SVP odpovidaji po strance struktury RVP, po
obsahové strance byl zjistén nesoulad s RVP u SVP Ekonomika a podnikdni se zamérenim
na rizeni jakosti (dale ,SVP EP%), u SVP Strojirenstvi — programovani CNC strojii (déle
SVP ST%) a u SVP Mechanik opravdri motorovych vozidel. SVP Kuchari — c¢isnik, SVP
Prace ve stravovani a SVP Strojirenské prace jsou po strance obsahové v souladu
S pfisluSnymi RVP.



Pribéh vzdélavani byl sledovan v teoretickém vyufovani ve wyuce vsSeobecné
vzdélavacich predméti, V nichZz se uskute¢iiuje vzdélavani zaku ve vzdélavacich oblastech
jazyk a jazykova komunikace, estetické, spoleGenskovédni, matematické a piirodovédné
vzdélavani, vzdé€lavani v informa¢nich a komunika¢nich technologiich, vzdélavani pro
zdravi (t€lesna vychova), aV teoretickych odbornych predmétech odborného vzdélavani.

Vzdélavani v oblasti jazyk a jazykova komunikace bylo sledovano v predmétu cesky jazyk
a literatura (véetn¢ estetického vzdélavani) a v pfedmétech anglicky a némecky jazyk.
Vyuka ceského jazyka a literatury byla sledovana v jedno- a viceoborovych téidach
(zaznamenan byl pozdni piichod Zakd z jiné budovy Skoly). Vyuka byla vedena vécné i
odborn¢ spravng; po strance materidlni byla vzdy pfipravena a zajisténa (pracowvni listy,
vhodné nadzorneé ukazky, ucebnice). Narocnost zprostfedkovavaného vzdélavaciho obsahu
byla pfizpisobena ucebnim predpokladim Zakd, realizované aktivity sméfovaly
K napliovani cili jazykového i estetického vzdélavani S riznou mirou podpory rozvoje
klicovych dovednosti zakd. Z hlediska struktury i pouzitych metod a forem prace se
vyucovaci hodiny vyznamné neliSily; motivacnim vstupem bylo vétSinou opakovani znalosti
predchoziho uciva (védomosti) formou fizeného rozhovoru, V jednom piipadé také v podobé
kritického posouzeni domaci piipravy (dovednosti v podobé zpracovani kratké slohové
prace) ostatnimi zaky. Pfevazovala frontalni pfedev§im komunikativni vyuka, Vv jednom
pfipadé byla vywzta didakticka technika (zprostfedkovani pistiovych textd pomoci
didaktické techniky). Pravidelné je zafazovana samostatna prace zaku, vétSinou k opakovani
¢i oveéfovani uiva (pojmenovani literarné teoretickych pojmi VvV podobé pisemného
zkouseni, k ovéfeni porozuméni vykladu jako zavére¢né shrnuti formou otazek a odpovédi).
Zpétna vazba ve vztahu k samostatné praci zakl byla sledovana pouze v piipadé analyzy
literarniho textu; zaci jsou vedeni ke komplexnimu rozboru textu podle schématu pro
maturitni zkousku (tfeti ro¢nik). VyuCujici vytvaieli piileZitost k projeveni nazoru a jeho
ptipadné obhajobé, a to vyhradné Vv interakci ucitel — zik; K poskytnuti zpétné vazby
kK vykonu spoluzakii jsou vyzyvani jen nékterymi vyuCujicimi a spiSe ojedinéle.
Individualizace vyuky byla zaznamenana pouze v jednom pifpadé (odlisné zadani pro zaka
se zdravotnim postizenim).

Sledovana vyuka anglického a némeckého jazyka probihala vécné a odborné spravng; ucivo
navazovalo na piedchozi vzdélavani. V hodinach pieviadala frontalni vyuka vedena formou
fizen¢ho rozhovoru. Narozvoj komunikativnich dovednosti Zaki (feCové dovednosti) byla
zaméfena predevsim vyuka v zavéreCnych rocCnicich; v ramci piipravy zaka k maturitni
ZkouSce byly vyuzity modelové pracovni listy (pouze vSeobecnd konverzacni témata).
Aktivity ve vyuce zavéreCného ro¢niku gastronomického oboru (kuchat — ¢#nik) byly
zaméfeny na pifpravu k zdvérecné zkouSce. Komunikace ve vyuce probihala piednostné
v interakci ucCitel — Zak pfipravujici se ke zkouSce; pro ostatni zaky byla vyuka neefektivni
zejména z divodu neposkytnuti zpétné vazby k samostatné praci, jiz se t€méf po celou
hodinu zabyvali. Naopak pifi individualnim zkouSeni vyuCujici poskytla k vykonu zaka
podrobnou zpétnou vazbu (zhodnoceni kladi i1 ziporli), zaznamenano bylo formativni
hodnoceni. Zatazeni odborné slovni z&soby ve vztahu Kk profilaci oboru ve wyuce bylo
zjsténo pouze pii vyuce zakid nékterych obort vzdélani (napt. kuchat — ¢iSnik); ve
vystupech/vysledcich ucebnich osnov cizich jazyki pro vyuku technickych obort dosud
neni odborna terminologie rozpracovana. Atmosféra ve vyuce byla piiméfené vstiicna,
pravidla pro vzijemnou komunikaci byla dodrzovana. V hodin¢ némeckého jazyka zikt
tiidy 3. EP neprobihala v dobé inspekéni ¢innosti vyuka v souladu s u¢ebni osnovou pro tieti
rocnik.

V oblasti spolec¢enského vzdélavani byla sledovana wyuka predmétu obcanské nauky a
déjepisu. Z hlediska pouzitych metod a forem prace vyucujici vhodn¢ kombinovali metodu



fizeného rozhovoru se skupinovou praci zakl, pii niz zici diskutovali na téma soucasné
politické a ekonomické problémy; v jedné ze sledovanych hodin vyucujici uplatnila formu
komunitniho kruhu, které stejn¢ jako skupinova vyuka nepatii ve Skole k vétSinové
uplathovanym formam. Vyucujici tak podpofili aktivitu zaki ajejich motivaci ke vzdélavani
veéetné¢ u¢inného rozvoje socialni gramotnosti i komunikativnich dovednosti. Pro napliovani
obCanského vzdélavani vyuzivaji vyuCujici také rolové ¢i simulacni hry, uebni materialy
Cerpaji predevsim od neziskovych organizaci, Caste¢né také z internetu a dalich médii.
Spole¢nym rysem ostatnich sledovanych hodin bylo minimdlni vyuziti ndzornosti, Zzici
nepracuji s cili a nejsou vedeni K vlastnimu ¢i vrstevnickému hodnoceni.

Matematické vzdélavani se uskutectiovalo ve tfidach ¢i skupiniach, V nichz jsou spole¢né
vzdélavani Zici riznych oborti vzdélani. Formy a metody byly zvoleny ucelng, frontalni
pfedev§im komunikativni vyuka byla dostateCné¢ vyvazena samostatnou praci zaki
k procvi¢eni a upevnéni dovednosti Vhodné stanovené diléi cile vzhledem k SVP se dafilo
napliovat. Aktivity byly piizpisobeny potiebam ziklim na zikladé¢ zavérti vyucujicich
vyplyvajicich zfizeného rozhovoru, do kterého se vSak zapojovali pouze n€ktefi Zaci. Pocet
zakt v nehomogennich skupinaich byl relativné vysoky, k individualizaci ¢i diferenciaci
vyuky vyudujici nevyuzivaji praci zakd v mensich skupinach. Ulohy pro spole¢nou i
samostatnou praci zakth m¢li vyucujici predem pfipravené; poztivni bylo také tcelné vyuziti
digitdlnich ucebnich materiali a ndzornych pomticek. Pfi Ctvrtletni pisemné praci za vyuziti
povolenych pomuicek pracovali vSichni Zici. S konkrétnim piistupem k hodnoceni
(stanoveni bodového systému), ktery by zakiim umoznoval stanovit si viastni strategii feSeni
uloh, nebyli Zici predem seznameni. Hodnoceni Ustniho zkouseni bylo fadné zdiivodnéno,
formativni piinos poskytnuté zpétné vazby byl vSak nizky.

Pii vzdélavani v informa¢nich a komunikacnich technologiich byl kladen diiraz na
efektivni  vyuzivani prostiedkd ICT v profesnim i1 osobnim zivoté. Vyuka byla vedena
v d¢lené tiid¢ (podle oboru vzdélani) ve dvouhodinovém bloku. Nosnym zakladem byla
individudlni prace zakl s pfislusSnym softwarovym vybavenim pocitace v odborné ucebné
na zakladé srozumitelného zadéni Pfed vlastni samostatnou praci zakt pfi spolecném
opakovani postupu vSak vyucujici nevyuzila znalosti a zkuSenosti zika z predchozi vyuky,
pouzila méné efektivni frontdlni zadavani pokynl k jednotlivym kroktm, které Zici
vykonavali. Utelné byla vyuzita dalkové pristupna data z vefejného vzdélavaciho kurzu.
Samostatna prace zaki vedla K napnéni stanoveného cile, vyuCujici sledovala postupné
plnéni kol jednotlivymi zdky, na zakladé individudlnich dotazi nebo na ziklad¢ vlastniho
zjsténi potieb zaka vedla zaky k efektivnimu plnéni tkolu. Neslusné vyjadfovani zaka, které
se ve vyuCovaci hodin€¢ vyskytlo, vyuCyjici feSila domluvou.

V prirodovédné m vzdélavani vytvareli vyuCujici dostateCny prostor pro iniciativu a
aktivitu zaku, presto m€lo zapojeni zaku ve fyzikdInim a v ekologickém vzdélavani vyrazné
odlisnou intenzitu. Cile ekologického vzdélavani byly zaméfeny nejen na zskani védomosti,
ale vyrazmé sméfovaly k formovani postoji a hodnot. Na zakladé prace stextem a
uCitelovych dotazi na vlastni zkuSenosti byli Zici vedeni k diskusi, formulovali a obhajovali
své nazory, vyucujici pro diskusi vytvarel poztivni klima podporujici uceni a uplatnéni
kritického mysleni. Vyuka v souvislostech za vyuziti ndzornych pomicek, véetné¢ didaktické
techniky, byla efektivni, piestoze se do diskuze vyraznéji nepodaiilo zapojit vétSinu zaki.
Ve fyzikalnim vzdélavani se pii frontalni vyuce dafilo zaky motivovat ke komunikaci pouze
ojedinéle, Vv oblasti rozvoje kompetence kuceni byl piinos pro ziky spiSe nizky. Ve
vyudovacich hodinach nejsou uplatfiovany strategie stanovené v SVP pro rozvoj schopnosti
samostatného pozorovani a experimentu, porovnavani a kritické posuzovani vysledkd,
dovednosti zakii v tomto sméru nejsou hodnoceny. Aktivita a zajem zaki o vyuku byly
nizké, vyuka nebyla podpotfena nazornosti.
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Vzdélavani pro zdravi bylo sledovano ve vyuce predmétu télesnd vychova. Té€lesna
vychova byla vedena G¢elné, rozvijela dovednosti zakt. Vyklad byl srozumitelny, piiméieny
V narocich na schopnosti zakli. Ve sledovanych hodinach ptevazovala pifjemna atmosféra,
zaci byli ukaznéni, spolupracovali s vyuCujicimi a ochotné phili zadané ukoly. VétSinou
meli dostatek prostoru k vyjadfovani vlastnich ndzord i prezentaci znalosti a dovednosti,
uCitelé na né v téchto piipadech vhodné reagovali a nenasiln¢ je usmériovali. V casti
sledované vyuky bylo malo vyuzivino sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zaku.
S ohledem na efektivitu motorického uceni i rozvoj fyzické zdatnosti se organizace vyuky
do devadesatiminutovych bloki jedenkrat za 14 dni jevi jako spravna.

Vzdélavani v teoretickych odbornych predmétech (technické kresleni, stroje a zafizeni,
CAD, konstruovani, opravy a diagnostika ¢i strojnictvi) bylo sledovano napii¢
strojirenskymi obory. Vyuka byla pfipravena, probihala vécné a odborné spravné, diraz pii
rozvijeni odbornych kompetenci v teoretickych predmétech byl kladen na védomostni
slozku. Pfevazovala frontdlni vyuka s vyuzitim nazornych pikladi (prezentace s vyuzitim
interaktivni tabule, resp. takeé televizni obrazovky s vywzitim specidlniho softwaru);
porozuméni probfraného uciva vyucujici ovefovali fizenym rozhovorem se zaky, a to
S ruznou mirou pozadavkid na jejich aktivni ucast. To se projevovalo ve zpusobu komunikace
se 7aky, resp. ve zptsobu kladeni otizek. Zakém maturitniho oboru byly piedkladany
problémové otazky, ti pii jejich feSeni dokazali aplikovat nabyté znalosti a védomosti i
Vv meziptedmétovych souvislostech. Aktivni tcast zakli oborl vzdélani s vyunim listem
byla vyzadovana v men$i mife, Castecné chybély odkazy na praktické vyuziti probiraného
vzdélavacitho obsahu, V piipadé Zzikd oboru vzdélani kategoric H veénoval vyucujici
v souvislosti s odbornou terminologii malo pozornosti tomu, zda Zaci rozum&ji obsahu
odbornych termintl. Zaci nejsou pro vyuku vétsiny predmétll vybaveni uebnicemi, ato ani
tehdy, kdy ucebnice pro pfedmét jsou na trhu dostupné; v nékterych hodinach Zaci nebyli
vedeni ani k zapisovani poznamek, &i kresleni schémat a obrazki. Zikom se SVP byla
v ramci wuky poskytovana individualni podpora spocivajici v delsim ¢asovém limitu pro
napsani opakovaciho testu a zjednoduseni kladenych otazek.

Teoretické vyuCovani v odbornych predmétech v ekonomické oblasti probihalo v méné
pocetnych skupindich a umoziovalo vétSsi miru zapojeni Zzakl do vyuky. Frontdlni vyuka
vychazela zejména z komunikace uéitel - 7ik, opirala se o zkuSenosti a znalosti zakl,
pfipadné o vyhledané mformace, byla doplhéna vykladem a vysvétlovanim ucitele se
zafazenim samostatné prace zakd. Proveéfovani znalosti a dovednosti formou pisemného
testu predchazelo spole¢né opakovani S poztivnim dopadem na vysledky zikt. Nedilnou
soucasti vyuky bylo Ucelné vyuziti didaktické techniky, ta byla pouzta nejen pro textovou
prezentaci uciva, ale také ke zprostfedkovani tematicky vhodnych videoptednasek; ty
dopliovaly vyklad ucitele a zaroven slouwzily jako studijni materidl, nebot’ pro vyuku
specifického obsahu oboru neni pro vékovou kategorii zaku stfednich $kol na trhu dostupna
ucebnice. Ke zvySeni efektivity vyuky by prospélo zvétSeni prostoru pro miciativu a aktivitu
7akli zejména v oblasti komunikace mezi zaky, napf. podporou rozvoje diskuse nad
odpovéd’'mi na dotazy spoluzakli nebo pfi spole¢ném vyhodnocovani samostatné prace.

Teoretické  vyuCovani v odbornych pifedmétech v gastronomickych oborech se
uskutecnovalo v béznych 1 odbornych ucebnach. S vyjimkou jedné vyuCovaci hodiny, v niz
ucitel dokdzal propojit teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi Zzikti a vhodnym
navozovanim komunika¢nich situaci zakim umoznil se na vyuce aktivné podilet, byla
ostatni vyuka vedena frontaln¢ s pievazujicimi prvky vykladu s vyhradnim zaméfenim na
védomostni slozku vzdélavacich cili SVP a bez ukotveni k praktické vyuzitelnosti znalosti
v konkrétnich ~ situacich. Negativnim  ziSténim  je nedostate¢nd podpora rozvoje
komunikativnich dovednosti, Zici dostavaji pouze omezeny prostor k vlastnimu vyjadieni,
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vyucujici vyzaduji ve vétSin€ piipadii pouze jednoslovné odpovédi. Vzhledem k zaméteni
obort vzdélani je potieba ticinné komunikace v budoucim profesnim Zivoté prioritni. Dal$im
nedostatkem je nedostate¢na aplikace nauceného v redlnych situacich.

Praktické vyucovani realizované formou udebni praxe bylo v ekonomickém oboru
sledovano v piedmétu ucebni praxe. VyuCovani mélo Uzkou vazbu na teoretické oborné
predméty. Vyuka byla fizena v zavislosti na znalostech zakt, jejichz troven vyplynula ze
spole¢né vyhodnocenych vysledkli samostatné prace (S moznosti spoluprace zakt ve
dvojici). Pfi vyhodnocovani této aktivity i pii ndsledné skupinové praci spolu zici nad
feSenim zadanych ukoli diskutovali, pifipadné vyhledavali potfebné informace, které
propojovali do finkéniho celku. Cinnost Zakii byla vyutujici koordinovana, Zici pracovali
S jeji Castecnou dopomoci. Ucebni praxe ve strojirenském oboru byla sledovana v predmétu
s nazvem praxe. Vyuka vychdzela z teoretickych znalosti zakt v pfedmétu CAD. Pro viastni
praci zakd, jez byla zaméfena na rozvoj dovednosti pfi praci se specializovanym softwarem,
obdrzeli zaci ke zhotoveni wvyrobniho wykresu jednoduchou strojni soucastku; vyuCujici
konzultoval s jednotlivymi Ziky volbu polotovaru. Zaci pracovali samostatnd, pii praci
s pocitatovym programem prokazovali velmi dobré znalosti i dovednosti. V zadani Ukolu
chybéla vétsi mira nadvaznosti na realn¢ podminky vyrobniho procesu (zohlednéni naklad,
potiebna jakost, zptisob namahani soucastky aj.).

Praktické vyuCovani realizované formou odbormého vycviku bylo sledovano v podminkéach
Skolich pracovist’ pro strojirenské a gastronomické obory, které je z hlediska technického
vybaveni na nadstandardni drovni. Odborny vycvik ziku gastronomickych obort se
uskuteCnioval ve skupindch tvofenych ziky riznych rocnikl, ZAci strojirenskych obord
pracovali v mensich skupinich ve Skolich dilndch; maximalni pocet Zak stanoveny
pravnim predpisem byl vzdy dodrzen. Vyuka Zakl, ktefi pracovali pod vedenim uciteld
odborného wycviku, navazovala na teoretické vyuCovani odbornych predmétd. Pii
sledovaném odborném wycviku gastronomickych obort byli zici vedeni k efektivni
spolupréci; ve vyuce byl uGcelné vyuzit Skolou zpracovany vyukovy material k podpofte
modernich trendl v gastronomii. Pfi sledovaném odborném vycviku Zzaki strojirenskych
oboru pracovali Zaci na zadanéem Ukolu individualné, n€kteti s dopomoci a podporou uciteld.
Odborné dovednosti byly rozvijeny nazornou ukazkou praktické Cinnosti, pracovnich
postupii ¢i dovednosti prace s nastrojem (zafizenim) a samostatnou praktickou ¢mnosti zakt
za powziti vhodnych pomticek, resp. s pomoci nastrojii, nafadi, piistrojii i strojil. Zaci jsou
pribézné poucovani o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci

CSI hodnotila také odborny wycvik na pracovistich smluvnich partnert $koly (hotelové
zatizeni, firemni autoservis). Na obou pracovistich byli pfitomni zici podle uzavienych
smluv o zajisténi odborného vycviku. Na pracovistich jsou Zici zaclenéni do pracovnich
kolektivii, podileji se na produktivni praci. Pifprava a planovani pracovni ¢innosti zaki jsou
podiizeny potfebam pracovist; podminky pro vyuku profesnich dovednosti zakd jsou
zajiStény. Na pracovistich jsou k dispozici u€ebni osnovy a pravidla pro hodnoceni Zakd.

Vzdélavani je organizovano podle rozvrhu hodin, ktery je spolu sjeho zménami
(suplovéni, odpadajici hodiny, skolni akce apod.) pfistupny ve $kole a na internetu (dalkovy
piistup). Rozwrh hodin respektuje hodinové dotace ucebnich plani SVP. Nejvyssi pocet
povinnych vyuCovacich hodin tydné (nejvySe 35 povinnych vyuCovacich hodin) v rdmci
teoretického vyuCovani nebyl piekro¢en; vyjimku pfedstavuje vzdélavani zakd oboru
vzdélani ekonomika a podnikdni a souvisi s rozdilnym stanovenim rozvrhu hodin pro sudé
aliché tydny. Priméma hodinova dotace jednotlivych pifedméti odpovida u¢ebnimu planu.
Ve tfid¢ 3. EP je v sudém tydnu vyuka rozvrzena na 36, v lichtm tydnu na 34 povinnych
vyuCovacich hodin, ve 4.EP je vsudém tydnu 34 a vlichém tydnu 36 povinnych
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vyu¢ovacich hodin. Vzhledem k nerovnomérnému rozvrzeni vyuky je tak v nc¢kterych
tydnech prekracovan nejvyssi pocet povinnych vyuCovacich hodin tydné stanoveny pravnim
predpisem. Nerespektovani nejvyssiho poctu povinnych vyuCovacich hodin  tydné
stanoven¢ho pravnim predpisem pro praktické vyuovani (40 povinnych vyucovacich hodin
pro odborny wycvik aodbornou praxi) bylo zisténo v nékterych pifpadech pii odborné praxi
7kl (napt. 45 odpracovanych hodin).

V pifpadé¢ odborného vycviku i odborné praxe, jez zaci v ramci praktick¢ého vyuCovani
absolvuji na zikladé smiuvniho vztahu u fyzické ¢i pravnické osoby pod vedenim
povéifené¢ho zaméstnance/instruktora, si zici udaje o pribéhu vzdé€lavani zaznamenavaji do
formulait, jez stvrzuji poveétené osoby podpisem; v piipadé odborného vycviku hodnoti
7aka instruktor klasifikaénim stupném (podle pravidel Skolntho Fadu) do deniku evidence
odborného wycviku; v piipadé odborné praxe hodnoti zika zaméstnavatel podle kritérii
stanovenych skolou (vlastni formuldf). Systém pifenosu informaci o pribéhu praktického
vyuovani i jeho hodnoceni je v riiznych oborech vzdélani nastaven rizné. Udaje o prib&hu
vzdélavani, konkrétné o realizaci odborné praxe Zakl ve Skolnim roce 2015/2016, nebyly
ve tiidnich knihach vedeny; Skola uvedeny nedostatek v pribéhu mspekéni Cinnosti
odstranila.

V dokumentaci, jiz $kola vede k odborné praxi zakti (dohody o zabezpeceni odborné praxe
zakl, hodnoceni pribéhu praxe zaméstnavatelem, deniky odborné praxe) byly zjiStény
nedostatky ve vztahu K jeji organizaci (neuphost udaju v dohodach, pocet odpracovanych
hodin nad maximalni pocet stanoveny pravnim piedpisem, nesoulad s SVP); zakladnim
nedostatkem jsou informace zprostiedkované zakim Skolou ve formulafi, jez je zakim
vydavan jako vzor pro dohodu o zabezpeceni odborné praxe; formulaf neobsahuje vSechny
nalezitosti pozadované pravnim piedpisem.

V oblasti napliiovani SVP neni dosud ve kole nastaven uinny kontrolni systém, to se
projevuyje na Urovni teoretického 1 praktického vyuCovani. Ze ziznamii v tfidnich knihdch ve
Skolnim roce 2014/2015 vyplyva, Ze v nékterych predmétech teoretického vyucovani (napft.
fyzika a némecky jazyk) nebyly v plném rozsahu realizovany vystupy stanovené ucebnimi
osnovami uvedenych predméti.

Napliiovani SVP ve vztahu k odbornému wycviku i odborné praxi zika obortl vzdélani, jez
se uskutecniuje mimo S$kolu, je teoreticky zakotveno ve smlouvach o jejich zabezpeceni,
K vymahatelnosti napliovani obsahu smluv Skola nema s vyjimkou odstoupeni od smlouvy
dostateéné nastroje. Namatkova kontrola na pracovistich Vv piipadé¢ odborného vycviku je
realizovana vedoucimi uciteli odborného vycviku a ma spie metodicky charakter.
V souvislosti s napliiovanim, resp. nenapliovanim nékterych vystupti odborného vycviku na
pracovistich fyzickych ¢i pravnickych osob Skola v poslednim ro¢niku vzdélavani zakt
oveéfuyje uroven dovednosti zakl a eventualné piipravuje zaky k zavérecnym zkouskam na
svych Skolich pracovistich (ramcové po dobu nékolika tydnd). Ve vztahu k odborné praxi
CSI konstatuje zafazeni odborné praxe do SVP piislusnych oborti v rozsahu stanoveném
ramcovymi vzdélavacimi programy. Systém kontroly odborné praxe na pracovitich neni
nastaven, kontrola probihd nahodile a ojedingle. V pribéhu inspekéni Cinnosti  bylo
kontrolou dokumentace zisténo, 7ze obsah odborné praxe (Cinnosti vykonavané Zzakem
v prubéhu odborné praxe) nekoresponduje vzdy Se zaméfenim oboru vzdélani, ktery Zaci
absolvuji. Napliovani cili odborné praxe neni piedmétem zdjmu Skoly, hodnoceni vystupi
z odborné praxe neprobihd v souladu s SVP, nebot’ vystup stanoveny SVP — zpravu Zika
z odborné praxe $kola nevyzaduje. V souvislosti s odbornou praxi zakia CSI konstatuje
nizkou uroven prace Skoly se vzdélavacimi cili.
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Matematické vzdélavani v inovovaném SVP Ekonomika a podnikani je roziffeno nad ramec
pozadavki piislusného RVP, a to na troven, kterou skola podle pozadavkt ramcovych
vzdélavacich programi stanovila pro technické obory. Skola dosud nema zkusenost
s efektivitou takto nastaveného matematického vzd&lani Usp&$né dosaZeni stanovenych
vystupt se s ohledem na obvykle dosahované vysledky zikt ekonomického oboru jevi jako
nerealné.

Vzdélavani v domové mladeZe sec uskuteChuje v souladu se Skolhim vzdélavacim
programem; jeho obsah feditel doplnil v prubéhu inspekcni ¢innosti o chyb&jici podminky
pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami, aktualizoval také ¢ast tykajici
se persondlnich podminek pro vzdélavani v DM.

Vzdélavaci program je v oblasti cili zaméfen zejména na osobnostni rozvoj a rozvoj
socidlnich kompetenci zikt; program rozpracovany do ro¢nich a mésiénich plani je
pribémé napliovan. Vlastni prace vychovatelek probihd v ramci vychovnych skupin.

Vychovatelky domova mladeze vyhledavaji zajimavé akce k zajiSténi nabidky
volno¢asovych aktivit pro ubytované ziaky vedouci ke smyslupInému napliiovani jejich
volného ¢Casu. Pfi realizaci svych zajmi vyuzivaji Zici zazemi domova mladeze, jez kromé
posilovny predstavuje také spoleCenskou mistnost (klavir, televize, deskové a jiné hry) a
malou pocitaovou ucebnu. Domov mlddeze organizuje spole¢né aktivity, napt. sportovné —
turistického charakteru, navstévy kulturnich akci, aktivity v oblasti obecné prospé$né prace
¢i ekologie. K uspésnych akcim domova mladeze patii tradiCni Intrsou a vydavani vlastniho
casopisu.

Pro 0¢inné¢ napliovani vzdélavacich programi Skola spolupracuje se socidlnimi partnery,
k nimz se fadi pfedevSim smluvni pracovisté, kde Zaci uskute¢iyji odborny vycvik, resp.
také odbornou praxi. Skola ma v misté poskytovani vzddlavani omezené piileZitosti ke
spolupréci se strategickymi partnery; pro nékteré ze socidlnich partnerd neni aktivni
spoluticast na odborném vzdélavani budoucich potencidlnich zaméstnancii zajimava. VéEtsi
miru u¢inné spoluprace Skola ocekava Vvramci obnovenych kontakti s Okresni
hospodaiskou komorou Cheb, zejména v souvislosti se ziskdvanim dalsich kontakti a
aktualnich informaci z oblasti trhu prace, a v rdmci rozvijejici se spoluprace s dal$imi
profesnimi spolky.

Prilezitost pro ziskani zkuSenosti v rdmci zahrani¢nich vyménnych odbornych praxi zakl a
uCiteld vyuzila Skola v ramci partnerské spoluprace se stfedni Skolou v SRN (Kemnath) a
V ramci partnerstvi Mésta Cheb s méstem Niznij Tagil v Ruské federaci, resp. také v ramci
projektt souvisejicich s modernizaci vybaveni svych pracovist’ (projekt Akona) a s oslavami
vyro¢i tzv. houslaiské Skoly.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma uroveri vyZadujici zlepSeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola prib&mé zjistuje individualni vysledky vzdélavani v pfedmétech obsaZenych ve
SVP jednotlivych oborii vzdélini, a to na zikladé pravidel a kritérii pro hodnoceni
stanovenych Skolnim fadem. Kontrolni systém v oblasti dodrzovani téchto pravidel neni
funk¢ni. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo ziSténo k jiz ukonCené klasifikaci za prvni
pololeti skolniho roku 2015/2016, ze ve Skolnim elektronickém informa¢nim systému nebyl
v nékterych pipadech zaznamenan minimalni pocet znamek, resp. také pololetni klasifikace
v nékterych  pfedmétech nerespektovala vzdy pravidlo pro stanoveni  vysledného
klasifikaéniho stupné; ob¢ uvedena pravidla definuje Skolni fad.
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Prubézné vysledky ve vztahu k hodnoceni chovani zaka zaznamenavaji ucitelé v piipadech
incidenéniho chovani do pozndmek v tfidni knize; S t€émito poznamkami dale pracuji téidni
Skolnim roce nastavila systém; tfidni ucitel k zapsané poznamce zpravidla zaznamenavéa
zplsob feSeni. Nejednotny piistup uciteld pifi vyhodnocovani miry zavaznosti zaviné ného
poruseni povinnosti zaku je dusledkem absence pravidel pro ukladani kazeniskych opatieni;
stejné tak chybi voditko pro udé€lovani pochval. Pro obdobi skolniho roku 2014/2015 vede
Skola v elektronické evidenci 593 kazenskych opatfeni, kterd nemaji pravni disledky pro
7dka; opatfeni na Urovni tfidnitho ucitele pievazyi (54 %), uklddaji je rovnéz ucitelé
odborného wycviku (14 %) a témét ve tretiné piipadd byla uloZzena dutka feditele Skoly.
Reditel dale v 80 piipadech rozhodl o podminéném vyloudeni 7aka, &tyfi Zaci byli ze $koly
vyloudeni. Reditel k vyloudeni Zika pfistupuje pouze ojedindle, piestoZe se podminéné
vyloueni Zici ve zkuSebni Ihit¢ dopoustéji dalsich zavinénych poruSeni povinnosti
stanovenych $kolnim fadem. Pochvaly jsou ud€lovany v podstatné nizS§i mife (90, z toho
15 udéleno feditelem Skoly).

Chovani zakti na vysvédéeni bylo ve Skolnim roce 2014/2015 zhruba ve 14 % piipadech
hodnoceno snizenym stupném; druhy 1 tfeti stupeil byly zastoupeny piiblizné stejné.
Celkové hodnoceni chovani zaki a jeho vyvoj Skola systematicky sleduje, feditel vyhodnotil
netc¢innost dosud pouzitych nastroji ke zlepseni stavu. Opatieni ke zlepSeni pro nasledujic i
obdobi je zaméfeno obecné na zvySeni intenzity prace tymu metodikii prevence, dosud bez
blizsi specifikace.

Zavamym problémem Skoly je vysoka absence zakil, véetné neomluvené. Mezi zaky Skoly
jsou taci, u kterych v prvnim pololeti $kolntho roku 2015/2016 $kola eviduje vice nez 400
vyuCovacich hodin absence. Neomluvena absence dosahuje u nékterych zakd v uvedeném
obdobi pies 100 vyuCovacich hodin a pokracuje i v nasledujicim obdobi. V poslednim
uzavieném Skolnfm roce 2014/2015 mélo neomluvenou absenci cca 38 % Zakl. VEasnost
vyhodnocovani a efektivitu feSeni absence zaku tfidnimi uciteli a jejich plisobeni na
pozitivni klima ve tfidé snizuje v nékterych pifpadech nizka Cetnost kontaktu tiid a jejich
tiidnich ucitell dand organizaci vyuCovani, Castecné téz systém pienosu informaci
z odborného vycviku (zpozdéni informace o absenci zika). Vysokda absence zakil negativné
ovlivitluje uspéSnost vzdélavani zak.

Celkové vysledky vzdélavani skola sleduje a projednava na zakladé zprav téidnich uciteld
pii jednanich pedagogické rady a spolu s uspéSnosti/netspésnosti zakli u maturitni resp.
zavéreéné zkouSky je po oborech vzdélani zvefejiiuje ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly.
Vzhledem K viceoborovym tfidam neni sledovani celkovych vysledkd vzdélavani a
dosazenych vysledkli u maturitni/zavére¢né zkousky provazané a neumoziiyje Skole
systematicky porovnat informace o vyvoji, kvalit¢ a vysledcich vzdélavani v jeho pribéhu a
na jeho konci z hlediska oborové struktury Skoly. Vysledky vzdélavani po predmétech
projednavaji jen nékteré predmétové komise.

Podil neprospivajicich zaki ve Skolnim roce 2014/2015 po opravnych zkouskach a doplnéni
hodnoceni na jejich celkovém poctu (stav k poslednimu vyuovacimu dni) je cca 14 %, podil
74kl s vyznamenanim ¢ni 3 %. Uvedeny pomér se v oborech vzdélavani ve vazb& na zplisob
ukonCovani vzdélavani vyrazné nelisi V pribéhu Skolntho roku zanechdva vzdélavani
macné mnozstvi zakl; ve Skolim roce 2014/2015 to bylo celkem 126 zikt, z toho 60 %
v 1. roénku. Skola vnima vysoky podet zakil zaZivajicich $kolni netispéch, ktefi piedéasné
ukonduji studium, jako svoji slabou stranku. Uginnost prevence $kolni nelispd$nosti a
pouwzivanych metod intervence je spie nizkd. Oproti Skolnimu roku 2013/2014 doslo ke
snizeni podilu zaka, ktefi zanechali studia, naproti tomu se v podobné mife zvysil podil zaka,
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ktefi nepostoupili do dalstho ro¢niku. Opakovani ro¢niku ve Skolnim roce 2015/2016 feditel
povolil 40 zaktm. Pfestupy na jiny obor ve Skole (horizontalni prostupnost) jsou realizovany
zejména Vv prvnich mésicich vzdélavani, pozdéji minimalné s odkazem na potiebu
absolvovani praktického vyucovani.

V elektronickém systému Skola vede udaje o 89 opravnych zkouskach konanych ve skolnim
roce 2014/2015, pfi kterych byl Zici ve zhruba 75 % piipadech tspésni. O konani opravné
zkousky skola vede v souladu se skolnim fadem protokol. Dokumentace vedend k pribéhu
a vysledkiim téchto zkousek neni jednotna, ma riznou vypovidaci schopnost. S ohledem na
moznost jejich prezkoumani se jevi potfeba zpfesnéni téchto ziznami a podkladi pro
hodnoceni jako Zddouci.

Z pohledu srovnani vysledk v jednotlivych vzdélavacich oblastech dosahuji Zaci slabého
prospéchu v matematickém vzdé€lavani. Pro podporu zlepSeni téchto vysledkl se ucitelé pii
vyuce vénuji rozboru chyb v pisemnych pracich, zatfazuji castéjsi pribézné hodnoceni
Z menSich vzd€lavacich celkti a v dob€ mimo vyucovani zakiim nabizeji moznost konzultaci
a opravy pisemnych praci. Piesto vysledky zistdvaji slabé a odrdzeji se v nelspéSnosti
spolené Casti maturitni zkouSky z matematiky (viz dale). Mezi predméty s nejvySSim
poc¢tem hodnoceni stupném nedostateény v poslednich téech letech patii predmét fyzika,
ktery napliuje piirodovédné vzdélavani; ve 2. pololeti 2014/2015 to byl viibec nejslabsi
predmét s 22 % zastoupenim v poc¢tu nedostatenych.

V poslednich tiech letech byla Skola zapojena do externiho vybérového zistovani vysledkt
vzdélavani zakt ve 2. ro¢nkku stfednich $kol v némeckém jazyce (v roce 2014) a
v pitrodovédném piehledu zaka 3. ro¢nikl stfednich Skol (v roce 2015), které organizuje
CSL V obou prlpadech jsou souhrnné vysledky testovanych zak Skoly podprimérné ve
srovnani s wsledky v Ceské republice i v Karlovarském kraji. Uvedené vysledky externiho
hodnoceni mohou mit také vazbu na zpstenl CSI tykajici se nastaveni SVP, resp. realizace
biologického a ekologického vzdélavani, jez neni v SVP rozpracovano v pozadovaném
rozsahu (chybi rozpracovani vysledki vzdélavani v ¢asti zaklady biologie), resp. také
napliiovani obsahu uéebnich osnov SVP ve wuce (napf. v piedmétu fyzika anémecky jazyk
ve Skolnim roce 2014/2015). Dalsi moznou pii¢inou (viz ¢ast hodnoceni pribéhu
vzdélavani) se jevi i malo efektivni proces uCeni ve vztahu k potfebam zakd, nizky podil
aktivni prace zaki piimo ve vyuCovacich hodinach.

Pro ovéfeni napléni cili  SVP $kola vywzva  vysledky  piedepsanych
(z&vérecnych/maturitnich) zkousek. V roce 2015 bylo ke spolecné €asti maturitni zkouSky
piihlaSeno 90 zakt v deviti tiidach, z nichz maturitni zkousky uspésné vykonalo pouze 53 %
zakl (23 % zkousku nekonalo, 23 % Zakl neuspé€lo), v profilové ¢asti maturitni zkouSky
byla uspésnost vyrazn¢ vyssi nez v Casti spoleéné. VétSina zaki si ve spole¢né Casti zvolila
cizi jazyk (63 % anglicky, 37 % né€mecky), jen 14 % zaku si zvolilo matematiku. Mira
neuspésSnosti zaku, ktefi zkousku konali, byla v matematice na Grovni 40 %, ve zkouskach
Z Ceského jazyka aliteratury az cizich jazykl byla na trovni 16 —17 %. NejlepSich vysledkt
ve Skole dosahli Zici oborli obchodni akademie a vefejnospravni cinnost (v soucasnosti jiz
nerealizované obory vzdélani). Ve srovnani s vysledky v prislusnych skupinach obori
vzdélani vSak byla celkova tUspéSnost podprimémad u vSech oborG vzdélani. Oproti
piedchozimu roku doslo ke snizeni podilu zaku, ktefi zkousku nekonali, zvysil se vSak podil
neuspéSnych  zakl, celkova UspéSnost zistala na stejné urovni. LepSich vysledki
u predepsanych zkouSek dosahuji Zici ucebnich obori. Zavérecné zkousky ve Skolnim roce
2014/2015 konalo 123 zakt v 15 oborech vzdélani. Uspélo u nich 93 % zikt, 8 % prospélo
S vyznamenanim.
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Pietrvavajici nizkou uspéSnost zakd u maturitnich zkousek Skola vyhodnotila v ramci
viastniho hodnoceni (viz kapitola Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke
vzdélavacim programim). Avizované opatieni ke zlepSeni stavu spociva ve vytvoteni planu
prace se zaky vykazujicimi snizenou vykonnost v rdmci vzdélavaciho procesu dosud bez
stanoveni krokli vedeni a pedagogického sboru pro dosazeni nastaveného cile.

Reditel deklaruje jako pii¢inu nelspdsnosti zikt ve vzdélavani zejména slabou wniténi
motivaci zakd, nizké vstupni studijni ptedpoklady zaki pro uspé$né studium a vysokou
absenci ve vyucovani (viz piedchoz odstavce této kapitoly).

Ke zvySeni motivace zaki vyuzivaji Skola i jeji zizovatel jako pobidku stipendia pro tzv.
podporované obory. Pti spinéni podminek K pfiznani stipendia ziskdvaji Zaci podporovanych
obort vzdélani motivacni stipendium zfizovatele ¢i prospéchové stipendium Skoly, Zici
ostatnich obord pak pii splnéni podminek stipendijniho fadu Skoly také stipendia
prospéchova. Reditel koly vyhlasil rovnéZ soutdZ o nejlepsiho Zika skoly.

Ve vztahu Kk nizkym vstupnim studijnim piedpokladim Zikd, resp. K piijimani zaka CSI
konstatuje, Zze Skola v poslednich tfech letech pfijimala do prvnich roénikd vysoky podil
zaku, ktefi zadah o pijeti opakované, tj. po pfedchozim netspéSném vzdélavani ve stiedni
skole. V této oblasti CSI konstatuje uréity od $kolnho roku 2015/2016 uréity posun.
Konkrétné ve skolnim roce 2014/2015 predstavoval podil zakt piijatych do 1. ro¢niku po
pfedchozim netspésném ukonceni stfedni Skoly 40,5 % z celkového poctu piijatych do
obort vzdélani s MZ a 34 % do obort vzdélani s VL. Pro Skolni rok 2015/2016 se podil zikt
s ptedchozim netspéSnym ukoncenim stfedntho vzdélani pijatych do 1. ro¢niku obori
vzdélani s MZ snizil o vice nez polovinu (ze 40,5 % na 18 %); podobny, i kdyz ne tak
vyrazny trend (snizeni z 34,1 % na 26,9 %), skola zaznamenala pfi pfijimani zaka do obori
vzdélani s vyuénim listem.

Skola po pfijeti zaka ke vzd@lavani realizuje opatieni pro nastaveni optimalniho vztahu se
Skolou. Pro navazani kontaktu se zakonnymi zastupci porada setkani s pedagogickymi
pracovniky Skoly, pro usnadnéni vstupu zakl 1. ro¢nik do stfedntho vzdélavani organizuje
v prvnich tydnech $kolntho roku adaptaéni aktivity formou projektu Seznamte se s ISS Cheb;
které se odehravaji prevazné piimo ve Skole. Jejich cilem je pozitivni ovlivnéni utvarejic iho
se klimatu v jednotlivych tfidach a snaha podpofit rozvoj socialni gramotnosti zakiu. Na
zaCatku Skolntho roku organizuje vedouci tymu vychovnych poradcti tzv. motivacni
pohovory se tiidami nové nastoupiv§ich ro¢nikid s cilem seznamit Zaky se zptsobem uceni
ve stiednim vzdélavani. V souvislosti s Cetnymi odchody ziki ze vzd€lavani v 1. ro¢niku
vSak $kola pozd¢ji piistupuje k vytvafeni viceoborovych tiid, resp. také k vytvafeni skupin
pro vyuku n€kterych predmétd; adaptacni aktivity pro takto vznikajici kolektivy skola
realizuje v omezené mie.

Skola se snaz v ramei vzdélavani vytvafet rovné podminky pro vzdélivani Zikd s riiznou
potiebou podpory. Pfijimani a realizace konkrétnich opatfeni ve vztahu k rliznym skupinam
74kl s pottebou podpory je na rozdilné wrovni.

Pro vzdélavani zaku s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ®), tj. S riznou wrovni
malosti vyuCovaciho jazyka, Skola deklaruje podporu, jez spociva v metodické pomticce
obsazené v SVP, jak pracovat s témito Ziky. Konkrétni opatieni na podporu Gsp&snosti
zejména 7akl s nizkou urovni vyucovaciho jazyka nejsou dosud napii¢ obory vzdélani ve
Skole pfijimana ani realizovana V podobé¢ systémovych opatieni (vyrovnavaci plany a jiné
druhy podpory); zalezi tak na individualnim pfistupu vyuCujicich a jejich nvenci.

V porovnani s tim ve vztahu Kk vytvareni podminek pro vzdélavani zakt se SVP Skola piijima
konkrétni opatfeni systémového charakteru. Pocet téchto zakli se za posledni tfi roky ve

17



Skole zvysil téméf o 50 %, méni se také zastoupeni druhil specidlnich vzd€lavacich potieb
7aka. Systémovou podporu zakd s nizSimi vzd€lavacimi predpoklady skola poskytuje
vramci vzdélavani v oborech vzdélani se vzdélavacim obsahem pfizplisobenym
vzdélavacim potfebam téchto zakl (tzv. obory vzdélani skupiny H); pro jejich vzdélavani
vyuziva jako podptrné opatieni také pomoc asistenti pedagoga. V rdmci vzdélavani zaki se
SVP s$kola spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vzrustajici pocet téchto
zakt napii¢ obory vzdélani bez ohledu na zpUsob jejich ukoncovani signalizuje do budoucna
zvysenou potfebu pedagogickych pracovnikii — specidlnich pedagogil. Skola v poslednich
tfech letech podnikla diléi kroky pro vzdélavani pedagogickych pracovnikt Skoly v této
oblasti (nslechy v ZS zaméfujici se na vzdélavani ikt se SVP, prednasky odbornikii aj.),
pies podporu vzdélavani s timto zaméfenim je pocet specialnich pedagogh ve Skole stale
velmi nizky (3).

Pro vzdélavani zikt se SVP Skola zpracovava také individualni vzdélavaci plany.
Koordinatorkou vzdélavani téchto zak je vychovna poradkyné, kterd ve spolupraci se Skolni
psycholozkou pribémé kontroluje formali stranku individualnich vzdélavacich plana a
Vv piipadé potieby metodicky vede ucitele jednotlivych pfedméti. Vysledky kontrol predava
vychovna poradkyn¢ fediteli Skoly. Absence opatfeni ze strany vedeni Skoly, jez by byla
zaméfena na faktické odstranéni zisténych chyb, vede v n€kterych piipadech K jejich
neodstranéni ¢i opakovani. K datu inspekéni ¢innosti jsou nekteré IVP napt. vyhotoveny
diive, nez teditel povolil vzdélavani podle IVP, casto chybi podpis pracovnika Skolského
poradenského zafizeni. Kontrola napliovani IVP pfi vzdélavani jednotlivych Zikd neni
systematicka a neni dosud ve Skole nastavena (napf. neni soucasti pozadavkl na sledovani
vyuCovani v hospitanim zdznamu, zprav tiidnich uciteli pii sledovani pribéhu a vysledku
vzdélavani aj.). Nastaveni systému pro zpracovani IVP (odpovédni jsou tfidni ucitelé) vede
v nékterych piipadech k tomu, Ze podplrnd a vyrovndvaci opatieni, jez vyzaduji nékteré
specifické poruchy, nejsou v IVP konkretizovana, piipadné nejsou soucasti IVP vibec. Je
zddouci, aby se na tvorbé IVP podileli vyucujici predmétll, ve kterych je IVP realizovano,
s cilem zabezpecit ucinnost poskytovanych opatfeni a skute¢ného napliovani potieb zaki se
SVP pfi jejich vzdélavani.

Ve skole se dale vzdélava 21 zikt podle ndividualniho vzdé€lavaciho planu povoleného
z jnych zavaznych diivodi. Samostatny dokument s nazvem individualni vzdélavaci plan,
ve kterém by byla urCena zvlaStni organizace vyuky adélka vzdélavani pfi zachovani obsahu
arozsahu vzdélavani stanoveného SVP, a se kterym by feditel prokazatelnd seznamil Zika a
zakonného zastupce nezetilého Zaka véetné jejich podpist, Skola nezpracovavad. Soucasti
osobni dokumentace takto vzd€lavanych Zikl jsou pouze stanovené terminy zkousek pro
jednotliva pololeti $kolniho roku, pouze v n€kterych piipadech i terminy konzultaci.
Uvedena dokumentace je Casto vypnéna netpin€, chybi napt. vysledné hodnoceni zkousek,
pouze ojedinéle jsou vedeny tzv. ziznamy o piedmétové zkousce, kterd je stanovena Skolnim
fadem.

Skola ma nastaven systém v oblasti ptisobnosti pedagogickych pracovnikt v ramci $kolniho
poradenstvi a vzijemné informovanosti, ktery vSak neni zcela funkéni. Zodpovédnost za
dodrzovani nastavenych postupti neni jasné stanovena. V této souvislosti CSI v prib&hu
mspekéni  Cmnnosti  zjistila, Zze ve Skole vroce 2015/2016 dochazelo ohledné¢ feSeni
rizkového chovani zdkd k vyjasiiovani kompetenci pedagogickych pracovnikli Skoly,
jejichz micidtorem byl tym vychovnych poradcii a Skolnich metodikii prevence; konkrétné
vedouci tymu piipomnéla v bieznu 2016 tiidnim ucitelim, ze feSeni kdzenskych problému
7kt spada prvotné do jejich kompetence. Moznou pfi¢inou je to, Ze poStupy pro feseni
rizkového chovani zaki nejsou soucasti mmimalniho preventivniho programu, nybrz jsou
stanoveny formou metodickych doporuceni, ktera maji tfidni ucitelé k dispozici. V pribéhu
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inspekéni ¢innosti CSI zjistila, Ze ne viichni pedagogiéti pracovnici se s témito postupy
ztotoziuji a dodrzuji je. V piipad¢ signali rizkového chovani Zakli neni vénovéna
dostatecna pozornost rychlosti a efektivnosti feSeni, aplikace nastavenych postupti a
jednotny postup vSech pedagogickych pracovnk nejsou ze strany vedeni Skoly
kontrolovany. Dusledkem je nepriikazné Setieni nékterych piipadi socialné patologick ych
jevi (neexistuyjici zaznamy Zzjednani se vSemi zamteresovanymi ucastniky, neprikazné
seznameni zakonnych zastupcl o zahdjeni Setfeni apod.) a nejednotnost postupu riznych
pedagogi véetné Casové prodlevy pii Setieni socidlné patologickych jevi. VySe uvedené
problémy ovlivilyji negativné Skolni klima a prosocidlni vztahy mezi vSemi ucastniky
vzdélavani. ZAci Gasto nedodrzuji $kolou nastavena pravidla.

Ve skolnim roce 2015/2016 Skola vyuzila nastroj ke sledovani a vyhodnocovani Skolniho
Klimatu (viastni nestandardizovany dotaznik pro zaky), nepiijala vSak Zadna opatieni
K odstranéni  zjiSténych zavaznych skutenosti.  Soucasti minimalniho preventivniho
programu, ktery je Skolou kazdoro¢né movovan, neni plan stanovujici postup Skoly
V piipadé feseni vSech forem rizikového chovani. Takowvy postup je stanoven v samostatnych
dokumentech - v tzv. metodice feSeni problémi Sikany a dalsich socidlné¢ patologickych
jevi, piipadné v krizovém planu.

V poslednich tfech letech Skola feSila kazdoroéné v priméru kolem deseti pifpadl
Sikanovani. Ojedinélé nejsou rovnéz piipady hrubého slovniho utoku na pedagogické
pracovniky, Vv jednom piipadé se jednalo o Utok fyzicky. Nejednotnost v dodrzovani
nastavenych postupt a soubémé s tim i nestejnomérné ukladani kazenskych opatieni jsou
pri¢inou toho, ze se Skole nedafi tyto jevy minimalizovat. Kdazenska opatfeni jsou také
rozdiné ukladana zaktm, které skola testovala na pfitomnost navykovych latek (ve Skolnim
roce 2014/2015 z celkového poctu 22 testovanych mélo deset zakd test s pozitivnim
vysledkem).

Skola pro minimalizaci vySe uvedenych jevii pfipravuje rizné preventivni aktivity; Zici
skoly se UGastni charitativnich akci (,Bila pastelka®, ,Cervena stuzka®), v ramci specifické
prevence Skola organizuje rizné besedy a piednasky ve spolupraci s riznymi socidlnimi
partnery. Rozvoj socidlni gramotnosti Skola podporuje spolupraci se sdruzenim Lokalni
partnerstvim mésta Cheb, jehoz Cinnost se zaméfuje na pomoc lokdlné vylouenym a
socialné¢ slabym. Socialni dovednosti se Skola snazi rozvijet také prostfednictvim projektu
Adopce na dalku a formou ¢innosti studentského parlamentu. V leto$nim $kolnim roce se
na form¢ zidkovské samospravy podileli zistupci ze 13 tiid z celkového poctu 43 tiid; pres
deklaraci zajmu vedeni skoly o G¢inné fungovani zakovské samospravy je ziejmé, ze nékteré
tfidy nemaji o spolupraci zajem a nejsou ani dostate¢né podporovany svymi tfidnimi uciteli,
jak vypWwa z dotaznikového Setfeni $koly. Hlavnim cilem samosprdvného orgénu je
piiprava spole¢nych volnocasovych aktivit (sportovni turnaje, Vano¢ni soutéz apod.).

Karierové poradenstvi je poskytovano ucelné: Skola Zakim nabizi moznost profesniho
testovani, v pribéhu studia pak maji Zaci moznost GCastnit se ruznych vzdélavacich veletrhti
a tzv. Burzy pracovnich pfilezitosti Uplatnéni svych absolventii v dal§im vzdélavani c¢i na
pracovnim trhu Skola sledyje jen nahodile.

Skola se pravidelnd tcastni mezindrodni soutéZe s tématikou vyroby elektrické energie
z obnoviteInych zdrojti Enersol. Zaci $koly dosahuji v této soutéZi velmi dobrych umisténi.
Ojedinéle ma kola také své zastupce ve stiedoskolské odborné ¢innosti. Skola se G¢astni
nékterych vyhlaSovanych oborovych soutéz (napf. kadetnice Dé&Cinské viny, truhlati
Machri roku, soutéZe instalatéri, resp. také soutéze zakd stavebnich $kol). V nékterych
oborech vzdélani skola naopak nevyuziva prilezitosti k zapojeni zakd do odbornych soutézi
¢i ke spolupréci se Skolami podobného typu, napi. Zaci gastronomickych obori se
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v poslednich dvou letech nezicastnili Zadné odborné soutéZze kromé soutéZi internich
v ramci wyuky.

Skola se aktivné zapojuje do sportovnich soutéZ stiednich $kol Karlovarského kraje, v nichz
pravidein¢ zskava velmi dobrd umisténi na urovni okresnich a krajskych soutézi
v individualnich i kolektivnich sportech.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji aroveii vyZadujici
zlepSeni.

DalSi zjiSténi

Pfi analyze vysoké miry urazovosti ve Skole (3,9) podle ziznami o urazu zaslanych ve
skolnim roce 2014/2015 CSI bylo zisténo, Ze $kola vyhotovuje a zasila CSI spolu se
zdznamy o0 Orazu zaka také zaznamy o pracovnich urazech zaméstnanci Skoly; Vv piipadé
urazii zakt Skola zasila vSechny zidznamy o urazech Zzakd, tj. Skola nepostupuje pfi
vyhotovovani a zasilani zaznami o trazech podle pfislusného piedpisu (vyhlaska ¢. 64/2005
Sb., o evidenci trazi déti, zakt a studentd, ve znéni pozdéjSich piedpist). Uvedenym
zpusobem doslo ke zkresleni miry trazovosti ve $kole, kterd byla ve skolnim roce 2014/2015
ve skutecnosti pod celostatnim primérem.

Zavéry
Zéasadni klady

- Rozmanitost oborové struktury skoly, Skola reaguje na potreby trhu prace a zameéry
zrizovatele vytvari prilezitosti pro vzdélavani Zakii S riiznymi vzdelavacimi
predpoklady;

- Vyznamné zlepSeni prostorovych a materialnich podminek vcetné vybaveni skolnich
dilen a dalsich skolnich pracovist moderni technikou pro praktické vyucovani obori
vzdélani se strojirenskym, elektrotechnickym, drevozpracujicim a gastronomickym
zamérenim;

- trvaly diiraz na zvySovani kvalifikovanosti pedagogického sboru;

- vysledky Zdkii skoly ve sportovnich soutézich stirednich skol v okresnich a krajskych
kategoriich.

Z&sadni nedostatky
- Reditel skoly nevydal vnitini 7ad skolni jidelny;
- Skolni 7ad neobsahuje pravidla pro udélovani/ukladani vychovnych opatreni;

- Skolni 7ad obsahuje informace o zalezitostech tykajicich se vzdélavani, které nejsou
v souladu s pravnim predpisem,

- Skolni vzdélavact programy pro nékteré obory vzdélani, napi. SVP Ekonomika a
podnikani, SVP Strojirenstvi a SVP Mechanik opravai motorovych vozidel nejsou
zpracovany v souladu s prislusnymi ramcovymi vzdeélavacimi programy, tyto
nedostatky maji dopad do vzdelavani Zaki,

- SVP nejsou zverejnény na pristupném misté ve Skole;
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nedostatkyv napliiovani skolnich vzdélavacich programii — skole se nedari napliovat
prirodovédné vzdélavani, viastni ndastroje pro hodnoceni i externi hodnoceni ukazuiji,
Ze Zaci nedosahuji pozadovanych vysledkii;

nesoulad ucebnich osnov pro némeckyjazyk SVP Ekonomikaa podnikani s faktickou
vyukou ve tietim rocniku,

smlouvy 0 zabezpeceni odborné praxe neobsahuji vsechny nalezitosti pozadované
pravnimi predpisy, Zakiim je pro sjednani smlouvy o odborné praxivydavan formular
bez casti pozadovanych ndleZitosti;

pocet hodin absolvovanych Zdiky v ramci odborné praxe prekracuje V nékterych
pripadech nejvyssi pocet tydenni hodinové dotace povinnych vyucovacich hodin
Stanoveny pravnim predpisem pro praktické vyucovani;

nejvyssi tydenni pocet 35 povinnych vyucovacich hodin tydné stanovenych pravnim
predpisem je prekracovan v disledku odlisného rozvrhu hodin v sudych a lichych
tydnech pri vzdélavani Zaku oboru vzdélani ekonomika a podnikant,

ulozeni dutky reditele Skoly zaku v souvislosti s chovanim Zdka v domové mladeze;
chybéjici zajisténi dohledu nad Zaky pri poskytovani skolské sluzby (skolni jidelna);
pro vzdélavani zaki podle individualnich vzdeélavacich planu z jinych zdavaznych
ditvodit jsou stanoveny pouze terminy prezkouSeni, terminy konzultaci jako jina
uprava organizace vzdélavani pouze v nékterych pripadech, individualni vzdeélavaci
plany nejsou zpracoviny ve formé dokumentu, nejsou tak s nim prokazatelné
seznameni zdci nebo zdkonni zastupci zakii nezletilych,

Nedostatky zjisténé ve stavu udrzby sportovniho nacini a naradi, ve stavu oznaceni
vystupii ze zdi a ve stavu podlah v télocvicnach skoly.

Slabé stranky

Koordinace skolnich vzdélavacich programu, zmény (aktualizace, inovace) ve
Skolnich vzdeélavacich programech jsou zapracovavany nesystematicky a bez
formalniho vyznaceni provadenych zmen;

nenastavené a/nebo neicinné procesy kontrolni a hodnotici cinnosti pedagogického
procesu, vcetne kontroly dokumentace (Skolni matrika, vedeni pritkaznych udaju
0 priubéhu vzdélavani v tiidnich knihdch, pisemnosti k odborné praxi zdikii aj.)
neumoznuji skole prijimat efektivni opatieni ke zlepSeni stavu;

pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zZaku (skolni rad) neobsahuji na rozdil
od odborného vycviku a tzv. praktickych odbornych predmétii zasady pro hodnoceni
odborné praxe pro Zdaky obori vzdélani s maturitni zkouskou;

VySokda absence Zakut a predcasné ukoncovani vzdelavani;

nizka uspésnost zakii pri maturitni zkousce,

skola se snazi se identifikovat individualni potreby Zakii a vytvaret podminky pro
jejich vzdelavani; strategie prace se zdiky s riiznou potiebou podpiirnych a
vyrovnavacich opatieni neni v praxi napliovana v plném rozsahu (napr. ve vztahu
K zakum s odlisnym materskym jazykem);

proces vzdelavani zakii se SVP podle individualnich vzdelavacich planii neni cilené
sledovan a vyhodnocovan;

21



kontrola v oblasti vzdélavani Zakii se specidlnimi vzdeélavacimi potrebami se
zameruje pouze na formalni nedostatky individualnich vzdeélavacich planii;

Skolou nastavené metodické postupy pro reseni rizikového chovdni Zdakii nejsou
sdileny vsemi pedagogickymi pracovniky, a jejich dodrzovani neni efektivni;

Skola nedokdze v dostatecné mire dolozit procesy a vysledky hodnoceni v nékterych
predmétech (nedostatky v evidenci pribéznych vysledku vzdélavani, v hodnoceni
odborné praxe);

organizace vzdélavani neumoZiuje efektivné vyuzit podminky pro cinnostni
charakter fyzikadlniho vzdeélavani;

skola cilené nepecuje o vzdajemné poznani, posilovani socialnich a prosocialnich
dovednosti a rozvoj komunikativnich dovednosti zdkii,

narocnd organizace vzdelavani vzhledem k nékolika poskytovanym mistim
vzdélavani a s ni spojené prechdzeni Zdkii na vyuku do riznych budov skoly je
bezpecnostnim rizikem;

nizkd mira podpory motivace zajmu o obor vzdelani, resp. vytvareni prileZitosti na
podporu rozvoje klicovych a odbornych kompetenci pro Zaky v oborech vzdélani a
prohlubovani zajmu o obor vzdeélani, napr. formouucasti Zakii v odbornych soutézich
(gastronomické obory).

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni cinnosti

Nedostatek tykajici se pritkaznosti udajit o poskytovaném vzdélavani, dodatecné byly
doplnény zdaznamy o realizaci odborné praxe ve skolnim roce 2015/2016;

doplnéni udajit o prubéhu vzdelavani Zaku (opakovani rocniku) ve Skolni matrice
Skoly; udaj o poctu Zakii, kteri v daném skolnim roce opakuji rocnik, nebyl ve
statistickém vykazu k 30. 9. 2015 uveden v souladu se skutecnosti,

doplnéni Skolniho vzdelavaciho programu pro domov mladeze o podminky
vzdelavani zZakii se specialnimi vzdelavacimi potiebami, aktualizace persondlnich
podminek a podminek pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii ubytovanych
V domové mladeze.

Navrhy na zlepSeni stavu

Provadet analyzy vyvoje vysledkii vzdeélavani, vcetne externich hodnoceni a vyuzivat
je ke zkvalitnéni vzdeélavaciho procesu;

zvysit hospitacni cinnost zejména v predmetech se slabymi vysledky vzdeélavani, pri
praktickem vyucovani;

vyuzit potencialu oborovych/predmetovych komisi pri revizi a koordinaci Skolnich
vzdélavacich programii a pri vyhodnocovanivysledkii vzdéldavaniZakii v jednotlivych
oblastech vzdélavani;

zaveést funkcni kontrolni systém dodrzovani nastavenych Skolnich pravidel napr.
V oblasti hodnoceni vysledkii vzdelavani, podpory zZakii se specialnimi vzdeélavacimi
potrebami, vedeni dokumentace Skoly;,

zvazit pripravovanou realizaci rozsirujictho vzdélavaciho obsahu matematického
vzdélavani v oboru ekonomika a podnikani v zdvislosti na vysledcich vzdélavani;
vyuzivat vzdélavaci strategie cinnostniho uceni v prirodovédném vzdélavani
V souladu s materialnimi a organizacnimi podminkami skoly;
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vést Zaky V teoretickém i praktickém vyucovani ve vétsi mire Ke stanovovani
vzdelavacich cilii, formulovani ocekavani od vlastni prace a ve vazbé na né
k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnocent;

podporit vzdélivani pedagogickych pracovnikii v oblasti specialni pedagogiky
V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii;
zpresnit zaznamy o pribéhu a vysledcich opravnych zkousek ;

nastavit ucinny kontrolni systém v oblasti vychovného poradenstvi a prevence
socidalné patologickych jevii. Dusledné uplatiovat Skolou nastavené postupy,
sjednotit ukladana kdzeriskd opatrent,

predat kompetence pri tvorbé individudlnich vzdelavacich planii uciteliim predmeétii,
V nichz je toto vzdelavani realizovano vcetné zapojeni pracovniku Skolskych
poradenskych zarizeni do vypracovani a kontroly napliiovani IVP;

v gastronomickych oborech realizovat vzdélavaci akce, odborné soutéze apod.
vedouci k prohloubeni zajmii zZiki o vzdélavani,

uplatiiovat metody a formy vyuky vedouci k rozvoji vsech klicovych kompetenci a ke
zvySeni motivace Zdkii a zajmu 0 obor;

vyhotovovat a zasilat jen takové zaznamy o Urazu, které vyzaduje prdavni predpis.

Hodnoceni vyvoje

V poslednich tiech letech i naddle klesa pocet Zakii Skoly, celkovy pokles predstavuje
14,7 % bez zdaku nastavbového studia, kteri netvori statisticky vyznamnou skupinu
Zakii Skoly. Z hlediska pomérného zastoupeni Zaku obori vzdélani podle druhu
zaverecné zkousky se podil Zakii oborii vzdélani s maturitni zkouskou na celkovem
poctu zaku skoly sniZil o 2,5 %, podil Zdkii oborii vzdelani se zdavérecnou zkouskou
se zvysil o 3,2 %.

Stabilizace skoly, k niz se reditel Skoly hlasi jako ke svému zaméru po obdobi, kdy
Skola prochazela prekotnymisystéemovymizmenami, se dosud nepodarilo dosahnout.
Skola zjednodusila nastavené procesy Fizeni, nejvice pozornosti vsak v této oblasti
stale venujezajisténi organizace vzdeélavani, a to zejména z ditvodu velkého mnozstvi
budov, v nichz realizuje i pres jistou centralizaci svych aktivit, svoji ¢innost.

Vyznamného zlepSeni dosdhla skola zejména dokoncenim rekonstrukce dvou
Skolnich budov, rozsirenim jejich prostorovych podminek a zkvalitnénim jejich
materidlniho  zazemi pro vyuku strojirenskych, elektrotechnickych a
drevozpracujicich obori vzdélani; rovnéz nové vybaveni skolniho pracovisté
v rekonstruovanych prostorach jedné z budov skoly je na velmi dobré urovni. Ve
Skolnim roce 2015/2016 Skola zahdjila v prostorach téchto budov svoji cinnost.

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 31. srpna 2016 odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni Cinnosti a ve
stejné lhaté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

N o ok~

© @

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
217.
28.
29.

Upné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace Integrovana stfedni $kola Cheb
k 1. lednu 2006 vcetn¢ ptiloh a dodatku;

Jmenovani do funkce feditele Skoly Radou Karlovarského kraje ¢j. 1063/SK/13 ze dne
30. 1. 2013 s u¢inosti od 1. 2. 2013 na dobu ur¢itou do 31. 1.2019;

Potvrzeni vydané Radou Karlovarského kraje ¢j. 7394/SK/15 ze dne 10. 8. 2015 (zména
pracovniho poméru feditele Skoly na dobu neurcitou);

Vypisy z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni — tisk dne 1. 4. 2016;

Skolni vzdélavaci programy pro odborné vzdélavani, platné k datu inspekéni &innosti;
Skolni vzdélavaci program pro domov mladeZe, aktualizace k datu inspekéni Ginnosti;
Osobni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly véetné dokladl o absolvovanych
vzdélavacich akcich;

Koncepce rozvoje ISS Cheb 2013 —2019;

Autoevaluacni zprava, vCetné Hodnoceni miry pribézného phnéni stanovenych
strategickych cili pro finkéni obdobi a $kolni roky 2013/2014 a 2015/2016, ze dne
31. 12. 2015;

Organiza¢ni fad véetné pfiloh €. 1a2snazvem Zakladni organiza¢ni schéma — zpusob
fizeni ISS Cheb, ze dne 1. 8. 2015, s ti¢innosti od 1. 9. 2015;

Skolni t4d, ze dne 25. 8. 2015, s platnosti od 1. 9. 2015;

Stipendijni fad, platny k datu inspekcni Cinnosti;

Tiidni knihy vedené pro vzd€lavani zaka vybranych obort vzdélani ve Skolich letech
2014/2015 a 2015/2016, k datu inspekéni ¢innosti;

Dokumentace vedena Skolou k piijfmacimu fizeni, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015;
Vnitini f4d domova mladeze, platny k datu mspekéni ¢innosti;

Skolni zprava o vysledcich spoledné &asti maturitni zkousky v roce 2015, Cermat;
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2013/2014 a 2014/2015;

Skolni matrika vedena v elektronické a listinné podobé, vybrané slozky Zzaki;
Vysledky vzdélavani dostupné v elektronickém systému  Skoly ve Skolnim roce
2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti;

Rozvrh hodin, platny k datu inspekéni ¢innosti;

Ditka feditele Skoly ze dne 17. 2. 2015 vedend pod €. j. 207/2015 ;

Seznam zaki s opakovanim ro¢niku k 1. 9. 2015, ze dne 13. 4. 2016 a 14. 4. 2016;
Protokoly o komisionalni zkouSce vedené ve Skolnim roce 2014/2015;

Dokumentace k odborné praxi zakt obord vzdélani s maturitni zkouSkou (vybrané
denkky odborné praxe, dohody, hodnoceni zaméstnavateli);

Pribézné hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vybranych tfidach a vybranych pfedmétech
v 1. pololeti Skolntho roku 2015/2016;

Vysledky externiho testovani CSI z roku 2014 a 2015;

Metodicky postup pfi feSeni absence Zika, bez datace;

Zaznamy z jednani CSI's vybranymi pedagogickymi pracovniky skoly;

Zaznamy z ptredmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016
k datu inspekéni ¢innosti;
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30. Z&znamy z pedagogickych rad vedené ve Skolim roce 2014/2015 a 2015/2016 k datu
mnspekcni ¢innosti;

31. Dokumentace vychovnych poradct vedend v poslednich tfech letech;

32. Individualni vzdélavaci plany pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, k datu
mnspekcni ¢innosti;

33. Dokumentace 7zakl — vzdélavani podle individudlnich vzd€lavacich plania z jinych
zavaznych davodt, K datu inspekéni ¢innosti;

34. Dokumentace Skolnich metodikti prevence za posledni tii roky;

35. Minimlni preventivni program platny ve Skolnim roce 2015/2016;

36. Hlavni kniha ucetnictvi a uctovy rozvrh 2013, 2014 a 2015, Ucetni zavérka sestavend
k 31.12. 2013, 2014 a 2015;

37. Plan DVPP u¢inny od 1. 9. 2014 ze dne 1.9.2014 a 1. 9. 2015 ze dne 1. 9. 2015;

38. Hospodatska a ucetni evidence Skolntho stravovani za Skolni rok 2015/2016;

39. Mzdové listy zaméstnancti Skoly za rok 2013, 2014 a 2015;

40. Systétm hodnoceni a odménovani zaméstnanci — vnitfni platovy predpis, ze dne
1.5. 2015;

41. Dokumentace Kk zajisténi BOZ (doklady o revizich, smémice k zajisténi BOZ,
traumatologicky plan), k datu inspekéni Einnosti;

42. Rocni provérka v oblasti BOZP ze dne 7. 7. 2014, 3. 7. 2015 a skoleni vedoucich
zamdstnanct a zamdstnanct v oblasti PO ze dne 26. 8. 2014;

43. ldentifikace a hodnoceni rizik ze dne 1. 2. 2013;

44. Revimi zpravy o provedenych revizich elektrickych zatizeni — Unor 2013;

45. Smérnice k organizaci zabezpeceni PO, bez uvedeni data;

46. Pozarni evakua¢ni plan véetné piioh ze dne 31.7.2013;

47. Knihy trazi pro jednotlivé budovy Skoly a domov mladeze;

48. Zaznamy o Orazu a jejich aktualizace.

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miize feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu/na
vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena JiSova, Skoli inspektorka Mgr. Milena Jisova v. r.
Mgr. Lenka Chlebkova, Skolni inspektorka Mgr. Lenka Chlebkovav.r.
Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Fenclova v.r.
Mgr. Eva Novakova, skolni inspektorka Mgr. Eva Novéakovav.r.
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Skopcovav.r.
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Bc. Vera Weberova v. r.
Mgr. Martina Kheilova, specialni pedagog Mgr. Martina Kheilovav.r.

Vladimira Pithodova, odbornik v oborech vzdélani
S gastronomickym zamétenim

Ing. Jan Stengl, odbornik v oborech vzdélani se
strojfrenskym zaméfenim

PaedDr. Ludék Stibr, odbornik na vzd&lavani

V télesné vychove

Viadimira Prihodova v. r.
Ing. Jan Stengl v. r.
PaedDr. Ludék Stibr v. r.

V Karlovych Varech dne 17. kvétna 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Be. Toma§ Masek, feditel Skoly Mgr. Be. Tomas Masek v. r.

V Chebu dne 25. kvétna 2016
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