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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle Skolnich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi pro zdkladni a zijmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Z&kladni skola s rozsitenym vyuCovanim matematiky a piirodovédnych piedmétd, Teplice,
Buzuluckd 392 (dale ,3kola®) vykonava cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny a $kolni
jidelny.

V zikladni $kole se v dobé inspekéni ¢innosti ve 32 tiidach vzd€lavalo 676 zaka, Ctyii zaci
phili povinnou $kolni dochazku podle § 38 a dva zaci podle § 41 $kolského zakona. Skola
evidovala 113 zakd s odhiSnym matefskym jazykem, pét nadanych a pét mimotfadné
nadanych zakt, 93 zaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, z toho se Ctyfi Zaci
vzdélavali podle individudlniho vzdélavaciho planu. Ve Skolni druziné bylo v sedmi
odd€lenich piihlaseno 195 ucastniki zajmového vzdélavani.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach https//www.buzulka.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery nastoupil do finkce v roce 2024, v koncepci rozvoje $koly navazuje na
dlouhodobou profilaci Skoly zaméfenou na matematické a piirodovédné vzdélavani. Zména
ve vedeni Skoly se promita do aktualniho klimatu pedagogického sboru, které je jednotlivymi
uéiteli vnimano rozding. Cast pedagogi hodnotila v pribshu inspekéni ¢nnosti pracovni
prostiedi pozitivné, zatimco jina Cast upozornovala na nedostatky, zejména v oblasti
systemati¢nosti fizeni $koly a nastavenych procest. Z hospitaéni &innosti Ceské $kolni
mspekce vyplynulo, Zze sdileni koncepCnich zaméri napfi€ pedagogickym sborem
a systematické vyuzivani kontrolnich a hodnoticich nastroji fizeni by podpotily sjednoceni
pedagogického sboru a piispély ke zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu.

Pedagogicky sbor tvoii 50 ucitelti, z nichz Sest nespliiuyje odbornou kvalifikaci, tfi z nich si
potfebnou kvalifikaci dopliuji vysokoskolskym studiem. Chybéjici odbornd kvalifikace se
v neékterych piipadech negativné promitla do kvality vyuky. Persondlni podminky Skoly
nejsou stabilizované, coz se projevuje obmeénou ¢asti pedagogického sboru. Tato skute¢nost
se Castecné promitd i do nejednotného pfistupu pedagogi K napliovani vzdélavacich cili
Skoly. V fizeni pedagogickych procesi byly identifikovany nedostatky spocivajici
Vv nesystematickém vedeni pedagogickych pracovnikl, omezeném rozsahu hospitaéni
¢innosti @ nedostateCném poskytovani uéinné zpétné vazby podporujici zkvalitiio vani
vzdélavaciho procesu. Pedagogim neni v dostatecné mife poskytovdna metodicka podpora
zaméfena na zavadéni modernich vyukovych metod a organizaénich forem podporujicich
aktivni zapojeni zakl do vyuky. Piilezitost ke zZlepSeni spociva v posileni pedagogického
leadershipu vedeni Skoly, systematické metodické podpory pedagogi a v cileném vytvafeni
podminek pro stabilizaci a profesni spolupraci pedagogickeho sboru.

Plan profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikli vychazi piedevS§im z individudlnich
potieb a zijmu jednotlivych uciteld a z aktudlni nabidky vzdélavacich instituci. Prioritou je
ziskani odborné kvalifikace pedagogii a zapojeni vedeni Skoly do systematického vzdélavani
v oblasti fizeni. V souvislosti s prevenci rizikoveho chovani byly realizovany také programy
pro pedagogické pracovniky (napf. ,,Ttidnim v pohodé — vedeni tfidnickych hodin“). Sdileni
ziskanych poznatkli mezi pedagogy probiha v ramci porad a ¢nnosti metodickych organd,
dopady absolvovaného vzdélavani na kvaltu vyuky vSak nejsou Systematicky
vyhodnocovany.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuji dvé vychovné poradkyné, z nichz jedna soucasné
vykondva funkci kariérové poradkyné, a Ctyfi Skolni metodici prevence. Oblast
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poradenskych shuizeb je od pocatku skolniho roku 2025/2026 postupné nastavovana, probihd
vymezovani kompetenci jednotlivych aktéri a upfestiovani pravidel jejich spoluprace.
Podporu zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zajist'uyje 11 asistentl pedagoga.
Jejich ¢innost je metodicky fizena vedouci asistentkou pedagoga. Koordinace prace asistentli
probiha ve spolupraci s vychovnymi poradkynémi a tfidnimi uciteli. Pfeddvani informaci
souvisejicich s poskytovanim poradenskych sluzeb mezi pedagogy probihd prostiednictvim
pravidelnych porad, prubémé komunikace a vzajemnych konzultaci. Informace jsou
systematicky evidovany ve sdileném elektronickém systému Skoly a jsou dostupné vSem
pedagogickym pracovnikiim. Béhem inspekéni CEmnosti vSak byly ziSt€ny nedostatky
V poskytovani podplrnych opatfeni zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zejména
v oblasti zajisténi a vyuzivani kompenzac¢nich pomicek.

Materidini podminky vzdélavani ve Skole jsou na velmi dobré trovni a dlouhodobé vykazuji
systematické zlepSovani. Skola disponuje rozsdhlym a funkéng ¢lendnym arealem tvofenym
propojenymi pavilony, ktery poskytuje kvalitni zdzemi pro wvyuku, relaxaci i volnocasové
aktivity Zakl. Vyuka probihda v kmenovych tfidach a v modern€ vybavenych odbornych
ucebnach, jejichz vybaveni odpovidd zaméfeni Skoly na piirodovédné a technické obory.
Skola ma k dispozici nadstandardni infrastrukturu informadnich a komunikaénich
technologii vetné pocitacovych uceben, interaktivnich tabuli a mobinich digitdlnich
zafizeni, kterd jsou ucelné vyuzivana ve vyuce. K dispozici je rovnéz kvalitni sportovni
zdzemi a rozlehly venkowni areal. Pro realizaci fizenych a spontinnich aktivit wGcastniki
zajmového vzdélavani jsou vyuzivany upravené prostory Skoly, t€locvicna, hifisté, knihovna
arozlehlé venkovni prostory skolni zahrady.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka v hospitovanych hodinach na prvnim stupni byla vétSinou organizatné dobie
pfipravend, promysSlend a doplnénd vhodnymi uvodnimi aktivitami, upeviiovanim uiva
a pribéznou zpétnou vazbou. Pedagozky vhodn¢ zatazovaly aktivizaCni prvky véetné
pohybovych chvilek. V nékterych hodindch se projevily cCasové prodlevy nebo
nerovnomérné zapojeni zakd, zejména pii spole€né praci u tabule Ci pfi samostatném feSent
uloh. Obtiznost zadavanych uloh byla v ¢asti vyuky vhodné odstupnovand, v nékterych
hodinach v8ak nebyla diferenciace podle potieb a moznosti zaka zetelna. Rezervy byly
patrné v oblasti stanovovani a vyhodnocovani vzdélavacich cili, zavéreéného shrnuti uciva,
sebereflexe 7akd a vyuzivani vrstevnického hodnoceni. Spoluprace ucitell s asistenty
pedagoga nebyla vzdy nastavena tak, aby byl jejich podptirny potencial pin€ vyuzit.

Velmi dobfe pfipravena po didaktické i organizaéni strance byla vyuka piirodovédy na
prvnim stupni. Zaci byli aktivni a po celou dobu vyuky se zapojovali do fizené diskuse,
otevien¢ vyjadifovali své nazory a nebali se argumentovat. Cilené¢ byl vytvofen prostor pro
nadaného Zzaka, ktery mohl uplatnit sviij zijem a znalosti k danému tématu. Vyuka byla
nazorna, ucelné byly vyuzity didaktické pomicky a digitalni technologie, poskytujici
vizudlni oporu a podporyjici porozuméni ucivu. K plynulému pribéhu hodmny piispéla
efektivné nastavena spoluprace tfidni ucitelky a asistentky pedagoga s jasné vymezenymi
kompetencemi. Zdaiild byla také vyuka v prvnim rocniku, ve kterém byla cilené¢ rozvijena
prace s chybou. Zaci piijimali chybu jako pfirozenou soudast ueni a ulili se respektovat
chyby spoluzakd. Piinosné bylo zafazovani mezipfedmétovych vztahl, vyuzivani nazornych
pomucek a podpora rozvoje ¢tenaiské gramotnosti. Vyuka cizich jazyka probihala pfevazné
Vv cilovém jazyce se zaméfenim na rozvoj fecovych dovednosti.
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V hospitovanych hodindich na druhém stupni pievazovala klidnd pracovni atmosféra.
VyuCovani probihalo pievazné tradiCnimi postupy, nejCastéji frontdlné metodou fizeného
rozhovoru s pribémym zipisem poznamek do seSiti V kombinaci se stfidanim ¢innosti
a zafazovanim samostatné prace zakl. K aktivizaci zakt pfispivalo vyuzivani jejich
zkuSenosti z bézné¢ho Zivota, ndzornych pomticek, digitadlnich technologii a zafazovani
praktickych c¢innosti véetné pokusil. V neékterych hodinach se objevilo také ucelné vyuziti
mobilnich zafizeni nebo prace s textem zamcfend na rozvoj Ctenafské gramotnosti
a kritického mysleni. V ¢asti vyuky bylo patrné propojovani informaci a podpora logického
uvazovani zakl. Diferenciace vzdéldvacitho obsahu a zadévanych tloh s ohledem na
individualni schopnosti zakt nebyla ve sledované vyuce systematicky uplatiiovana. Prace
s chybou byla zaznamendna jen sporadicky. Ug¢itelé poskytovali zaktim pribézmou zpétnou
vazbu, zavérecné vyhodnoceni dosaZeni vzdéldvaciho cile a systematicky rozvoj
hodnoticich dovednosti zakti vSak nebyly ve vétSiné hodin vyraznéji zastoupeny. Prvky
formativniho hodnoceni byly vyuzivany ojedincle.

Didakticky zdafilda byla vyuka v hodinach pirodovédnych piedméti, dopnéna o praktické
pokusy realizované ziky. V hodindch ceského jazyka a spolecenskovédnich predméti byla
podporovana prace s textem, vyhledavani a tfidéni informaci, rozvoj komunikacnich
dovednosti a kritického mySleni. Pedagogové cilené¢ stfidali Cinnosti, pracovali s chybou
avedli zdky ke zdivodnovani odpovédi V hodinach vytvarné vychovy byla ucinné
podporovana kreativita Zakd. Velmi dobré trovné dosahovala vyuka cizich jazyki, ktera
byla organiza¢né¢ promySlena, dynamicka a zaloZena na pestrém stfidani vyukovych metod
a organizacnich forem. Pedagogové cilen¢ rozvijeli produktivni fecové dovednosti zaka,
podporovali jejich komunikaci a aktivni zapojeni prostiednictvim parovych a skupinovych
aktivit. Vyuka byla doplnéna o jazykové rozcvicky zaméfené na vyslovnost, intonaci a praci
s hlasem. Utelnd byly vyurivany digitilni technologie a prostiedi jazykovych uceben.
Soucasti vyuky byla prubézma i zavéreéna reflexe, prace s chybou, diferenciace Uloh,
vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni Zaku.

Na vzdélavaci cile zakladniho vzdélavani vhodné navazuje zijmové vzdélavani ve Skolni
druzin€. Vzd€lavani probihalo v pfiznivé, vstiicné a podporujici atmosféie, kterd vytvarela
vhodné podminky pro aktivni zapojeni UCastnikii. Pestra a Sirokd nabidka ¢mnosti zahrnuje
tematicky zaméfené, kreativni 1 spontdnni aktivity, pii kterych maji u€astnici dostatek
piileZitosti k volbé nebo vybéru ¢innosti dle vlastniho zajmu a preferenci a jsou motivovani
K G¢elnému napliovani volného casu. V pravidelné ¢innosti rozvijeji individualni zajmy
a socilni dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O pribéhu a vysledcich vzdélavani mformuje Skola zdkonné zistupce prostiednictvim
Skolntho mformac¢niho systému a na pravidelnych tiidnich schiizkach, v pifpadé potieby
realizuje mimofadné tfidni schiizky nebo individudlni konzultace. O své ¢innosti nformuje
Skola vefejnost na svych webovych strankach a také prostfednictvim socialnich siti. Pro
ovéfovani pribéznych vysledkii a napliovani ocekavanych vystupi stanovenych skolnim
vzdélavacim programem wyuziva Skola standardni evaluacni nastroje (pfedevSim Ustni
apisemné zkouseni). V Ceském jazyce a matematice zadavaji uCitelé zakim rozsahlejsi
pisemné prace na zacatku Skolntho roku a nasledné kazdé Ctvrtleti. V ostatnich vzdélavacich
predmétech zadavaji tematické pisemné prace. Vysledky vzdélavani vyhodnocuji jednotlivi
pedagogové a v predmétovych komisich se zamétuji na identifikaci nejcastéjsich chyb zakda.
Na oblasti, ve kterych Zici nejcastéji chybuji, se nasledné¢ zaméiuji ve vyuce. DalSim
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vyuzivanym opatfenim ke zlepSeni vysledkii vzdélavani je skupinové nebo individudlni
doucovani, jeho tcinnost vyhodnocuji jednotlivi ucitelé. Efektivitu poskytované podpory
doklada nizky pocet zaku, ktefi na konci Skolniho roku neprospivaji. Vzdélavaci vysledky
jsou projednavany pedagogickou radou, ktera je vSak vyhodnocuje pouze statisticky.
Analyzu vysledkii zakt v didaktickych testech z jednotné piijimaci zkousky, ktera by skole
poskytla srovnani s republikovymi vysledky a porovnani s prubézmym hodnocenim Zakd,
vedeni Skoly neprovadi.

Skola vénuje pozornost rozvoji finkénich gramotnosti v ramci zaméfeni jednotlivych tfid.
Finanéni gramotnost je U¢inn€ podporovana prostiednictvim samostatného vyucovaciho
pfedmétu v devatém roc¢niku. Rozvoji Ctendfské gramotnosti se vénuji ucitelé predevSim
vramci jazykového vzdélavani, v ostatnich vzdélavacich oblastech je jeji podpora
ponechdna piedevsim na individudlnim pfistupu jednotlivych uciteld. K podpote zajmu
anadani zakl pfispivaji zdjmové utvary s pestrym zamefenim (sportovni, vytvarné,
piirodovédné, piiprava na pigjimaci zkousSky atd.). V oblasti cizich jazykii, matematiky
a prirodovédnych predmétii Skola cilené vytvari piilezitosti pro rozvoj znalosti a dovednosti
zaki prostfednictvim rozifujicich aktivit, piipravy na soutéZze a individualni podpory
nadanych Zakt. Skola motivuje Ziky k tcasti v predmétovych olympladach a soutézich. Zaci
Casto postupyji do krajskych kol a ispésné reprezentuji Skolu i na republikové trovni.

Poradensky tym ve spolupraci s vedenim Skoly pribézné sleduje projevy rizikového chovani
7zakl. Vyzamnym piinosem je C¢mnost Skolntho asistenta, ktery se zamcfuje na
monitorovani rizikového chovani pied zahijenim vyuGovani a po jeho ukoneni Skola
vyuziva elektronicky systém pro evidenci preventivnich aktivit. Pod mentorskym vedenim
Skolniho metodika prevence pusobi ve Skole také zakovsky parlament. Zastupci tfid se
pravideln& setkavaji a predkladaji podnéty tykajici se 8kolntho prostiedi. Skola systematick'y
realizuje preventivni aktivity s vyuzitim dota¢nich programﬁ (napf. ,Hravé o prevenci na ZS
Buzulucka 2025 — preventivni programy zamétené na dlouhodobou specifickou prevenci
rizikového chovani). Témata prevence jsou napliovana také ve spolupraci s externimi
odborniky a institucemi. V prubéhu Skolniho roku jsou realizovany programy zaméfené na
podporu zdravého Zivotniho stylu a duSevniho zdravi. Zakam je k dispozici schranka divéry
jako bezpe¢ny komunikaéni nastroj pro sdileni obav a podnétd. K posilovani pozitivniho
Skolntho klimatu pfispivaji adaptani programy pro ziky Sestych ro¢nikt a vzdélavaci
a zazitkové aktivity (napt. zemepisné vylety v osmém rocniku), zaméfené na podporu
prosocidlnich vztahti a zaclenéni do tfidnich kolektivi. Ptes fadu realizovanych aktivit se
vSak nedaii ve vSech tfidach poztivni tfidni klima podpofit.

Depistaz 7ak vyzaduyjicich podplirmd opatfeni probihd ve spolupraci tfidnich uciteld,
vychovnych poradkyn a dalSich pedagogickych pracovnikl. —Realizace a u€innost
podptrnych opatfeni v8ak nejsou systematicky sledovany a vyhodnocovany, jak vyplynulo
v pribhu inspekéni &innosti Ceské Skolni inspekce. Zaroven bylo zjisténo, Ze 8kola
nezajistila nakup vSech kompenza¢nich pomiicek doporuCenych Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Ztohoto divodu nebyla nekterym zakim poskytovana podptirna opatieni
V plném rozsahu doporuceni. Identifikace nadanych zakl probihd na zakladé pedagog1ckeho
pozorovani, vysledkil vzdélavani a doporudeni $kolskych poradenskych zafizeni Zaci maji
moznost zapojit se do predmétovych sout€zi a projekti nebo se zapojit do Klubu nadanych
zakt. 'V rdmei testovani intelektovych schopnosti $kola spolupracuje s organizaci MENSA
CR.

V oblasti kariérového poradenstvi jsou zaktim i jejich zakonnym zastupctim poskytovany
informace o moznostech dalstho vzdélavani a profesni orientace, véetné piehledu vzdélavaci
nabidky stfednich $kol a informaci k pfijimacimu fizeni. Informovanost Zaka je podporovana
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ucasti na burze stiednich $kol a spolupraci s Ufadem prace formou vzdélavacich programu.
V rameci vyuCovaciho predmétu volba povolani Skola vyuzivd webovou aplikaci, kterd
podporuje zaky osmych ro¢nik pii volbé vhodnych studijnich oborti s ohledem na jejich
schopnosti, pfedpoklady a zajmy.

Zavéry

Vyvoj skoly

Od 1. 8. 2024 doslo ke zmén¢ na pozici feditele Skoly.

Byla navySena kapacita Skolni druZiny.

Pokracuje dlounodobd podpora vyuky matematiky, informatky a piirodovédnych
predméta.

Pietrvava nedostatecna reflexe vzdélavacich cili zejména na druhém stupni.

Silné stranky

ZAci jsou systematicky motivovani ve vyuce cizich jazykii, matematiky a pifrodovédnych
predmétl k dosahovani dobrych vzd€lavacich wvysledki a uspéchii v predmétovych
soutézich na republikové drowvni. (5.3)

Sirokd nabidka tematicky zam&fenych akci a zijmovych aktivit pozitivné rozviji
osobnostni a socialni kompetence zaku a ucastniki zajmového vzdélavani. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Metodickd podpora a zpétna vazba poskytovana pedagogim V oblasti implementace
inovativnich metod, diferenciace vzdé€lavaci nabidky a rozvoje hodnoticich dovednosti
neni dostatecné U€mna. (2.3)

Pievazujici frontalni vyuka a ojedin€lé vyuziti kooperativnich Cinnosti a diferenciace
vzdélavaciho obsahu vzhledem Kk individualnim ptedpokladim a potiebam jednotlivych
7aku zejména na druném stupni omezuje rozvoj jejich vzdélavaciho potencialu. (4.2)

Z4ci nebyli systematicky vedeni k reflexi naphéni vzdélavaciho cile a k rozvoji
hodnoticich dovednosti. (4.3)

Realizace a uU¢mnost podplrnych opatieni pro Zidky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami nejsou systematicky sledovany a vyhodnocovany. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zanéfit se na budovani pozitivniho klimatu Skoly, uplatiovat otevienou komunikaci
a participativni fizeni.

Na ziklad¢ vysledki pravidelné Kkontrolni a hospita¢ni Cinnosti poskytovat pedagogim
ucinnou zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace a nasledné pijimat vhodna opatieni ke
ZlepSeni.
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— Dalsi vzdélavani pedagogii zaméfit na oblasti formativniho hodnoceni, prace
S heterogenni tfidou a mnovativnich vzdélavacich strategii. Sledovat a vyhodnocovat
piinos dalsitho vzdélavani pro kvalitu vyuky.

— Prostiednictvim  diferencované vyuky a zaddvanim uloh rizné kognitivni narocnosti
zohlediiovat vzdélavaci potieby zakt dle jejich individudlnich ptredpokladi.

— Ve vyuce systematicky vyuzivat formativni hodnoceni 7k, klast diraz na efektivni praci
se vzdélavacimi cili a reflexi jejich naplnéni.

— Nastavit uinny systém podpory zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami, zajistit
realizaci doporuc¢enych podplrnych opatieni v plném rozsahu a pribézné¢ vyhodnoco vat
jejich Ucinnost ve vztahu k dosahovanym vzd€lavacim vysledkim Zzaki.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zfizovaci listina prispévkové organizace statutirniho mésta Teplice vydana
k1.1.2010 v¢etné piiohy a dodatkd

2. Jmenovani feditele Skoly s t¢mnnosti od 1. 8. 2024

3. Vypisy zrejstitku kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 13. 4. 2026)

4,  Dlouhodoby plan rozvoje skoly 2021-2025 a 2025-2029

5.  Skohi vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,SMART $kola“ s platnosti od
1.9.2023

6.  Skolni vzd&livaci program $koli druziny s Géinnosti od 1. 9. 2023

7. Skolni tad s ¢innosti od 1. 9. 2025

8.  Vnitini tad Skolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2025 véetn¢ dodatku

9.  Organiza¢ni fad v€etné organiza¢niho schématu s uc¢nnosti od 1. 1. 2026

10.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekcni
¢mnosti (vzorek) vcetné¢ osvédceni z dalsStho vzdelavani
11.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovniki s t¢innosti od 1. 9. 2025

12.  Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti
(vzorek)

13.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2025/2026

14.  Zépisy z pedagogickych rad, metodickych sdruzeni a predmétovych komisi, Skolni
roky 2024/2025, 2025/2026 do terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

15.  Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikoveho chovani
k terminu inspekéni Cinnosti
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16.  Tiidni knihy, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

17.  Vyrocni zprdva o ¢innosti a hospodaieni Skoly ve Skolnim roce 2024/2025

18.  Inspekéni zpravy Ceské skolni inspekce €. j.: CSIU-834/15-U (ze dne 12. 6. 2015),
CSIU-1521/17-U (ze dne 11. 10. 2017)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovino za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Radka Janska, Skoli inspektorka

Ing. Anna Kejfova, Skolni mnspektorka

Mgr. Ing. Bc. Radka Kuliskova, Skoli inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

22. 6. 2026
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