Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIE-1060/12-E

Nazev pravnické osoby Materska Skola Koralek Pardubice, Rumunska 90
vykonavajici ¢innost Skoly
a Skolského zarizeni:

Sidlo: Rumunska 90, 530 03 Pardubice
ICO: 70 941 939

Identifikator: 600 095 941

Pravni forma: prispévkova organizace
Zastoupena: Bc. Alenou Stehnovou
Ziizovatel: Statutarni mésto Pardubice

Misto inspekéni ¢innosti: Rumunska 90, 530 03 Pardubice
Termin inspekéni ¢innosti: 3. az 5. 10. 2012

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 5 a odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona €. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, sttednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpisii, zamefend zejména na:
e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
skolou,
e zjiStovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé&lavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (dale SVP PV) s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim
programem pro piedSkolni vzdélavani (dale RVP PV).

Aktualni stav Skoly

Matetska Skola Koralek Pardubice, Rumunskd 90 (dale Skola) vykonava c¢innost
mateiské $koly a $kolni jidelny. Skola je 3estit¥idni, s provozem od 6:30 do 16:30 hodin.
Zajistuje vzdelavani détem od 3 do 7 let v homogennich tfidach. V poslednich letech je
Skola naplnéna do povolené vyjimky zfizovatelem na 100 %. Z kapacity 147 déti byla
ziizovatelem od letoSniho Skolniho roku udé€lena vyjimka, v dobé inspekéni ¢innosti bylo
zapsano 156 déti. Kapacita Skoly je i pfes navySeni v poslednich tfech letech nedostacujici,
feditelka vydala pfi poslednim pfijimacim fizeni 34 rozhodnuti o nepfijeti ditéte
k predskolnimu vzdélavani. V dobé inspekce bylo evidovano 58 déti v poslednim roce
pfed vstupem do 1. tfidy zakladni Skoly, tfi z nich maji odklad povinné Skolni dochazky
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(dale OSD). Uplata za vzd&lavani ¢ini 440 K& mési¢nd. Stravovani déti a zaméstnanct
zajiSt'uje Skolni jidelna v budové Skoly.

Vzdélavani probiha podle SVP PV ,Prvni kroky“. Jeho realizaci zajistuje feditelka
Skoly s mnoholetou pedagogickou praxi a jedendact ucitelek s plnymi pracovnimi vazky.
Deset z nich splituje podminky pozadované odborné kvalifikace, jedna vyucujici si vzdélani
dopliuje studiem vyssi odborné skoly pedagogického sméru.

Od minulé inspekéni €innosti doSlo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek skoly.
Ve spolupraci se zfizovatelem byly realizovany stavebni rekonstrukce, modernizovéano
vnitini vybaveni tfid, sborovny, pfipravnych kuchyni, Skolni zahrady. Byla zakoupena
interaktivni tabule a dataprojektor.

O své cCinnosti Skola informuje na vlastnich webovych strankdch www.ms-koralek.cz,
které byly v soutézi mezi Skolami opakované pozitivné ocenény.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci obsah stanoveny v SVP PV je doplnény o Sirokou $kalu zajmovych krouzkd
(napt. Veselé piskani, Hry s pocitacem, Koralkové zpivanky, logopedické chvilky), které jsou
mimo vyuku anglického jazyka a plaveckého vycviku zajisStovany ucitelkami. Jejich realizace
probiha v odpolednich hodinach, vhodné dopliuji zakladni vzdelavaci nabidku. Pro kazdy
z4jmovy utvar je odborné zpracovana obsahova naplii. Zakonnym zastupctim jsou poskytnuty
komplexni informace formou prehledného nabidkového letidku. Skola dile realizuje napf.
celodenni vylety, exkurze, sportovni hry, navstévy kulturnich ptedstaveni, relaxa¢ni pobyt
v solné jeskyni a aktivity u piilezitosti tradi¢nich svatkii. Celkové je vzdélavaci nabidka
pestra, zajimava a podporuje napliiovani jednotlivych kompetenci v ptirozenych podminkach.

Stanovena organizace dne umoziuje pedagogickym pracovnicim operativné reagovat
na vzniklé vzdélavaci situace a souCasné respektovat prirozené potieby déti. Jsou vytvoreny
optiméalni podminky pro rozvoj jejich samostatnosti v sebeobsluze i v rozhodovani.
Vzdélavani je realizovano formou spontannich a didakticky fizenych cinnosti, které jsou
pfiblizné vyvazené.

V pribehu inspekénich hospitaci mély déti dostatek ¢asovych moznosti a prostoru
pro spontanni vyziti, dokazaly smysluplné rozvinout ndmétové, manipulacni i konstruktivni
hry. Aktivity si volily na zéklad¢ vlastniho zajmu nebo vyuzivaly pfipravenou nabidku,
pfevazné jiz nebyly zavislé na podnétech pedagoga. V piipadé potteby byly détem
poskytovany u¢inné podnéty s cilem vyvolat zajem o hru.

Didakticky fizené cinnosti probihaly individudlni a frontalni formou. Promyslena
organizace umoziovala aktivni ucast vSech déti, zvolené nadméty byly détem blizké
a stimulovaly tak jejich zaujeti. Pfechody k fizenym aktivitdim byly plynulé, nendsilné,
pirevazné citlivé organizované. Pfi zafazeni manipulacnich metod byl zajistény dostatek
vhodného materialu, vysledek byl vyuzitelny pro dalsi ¢innosti. Déti jsou ucelné podporovany
k tvofivosti, osobitému ztvarnéni tématu. Pfevazuje pouzivani metod opirajicich se o proZitky,
city a smysly déti. Vyraznym pozitivem je zafazovani experimentl, feSeni problémovych
situaci. Jsou tak respektovana specifika predSkolniho vzdélavani. Cilené individualni
pusobeni nebylo vzdy v dokumentaci zaznamenano, ale v redlné praxi probihalo s vysledkem,
ktery vypovidal o kvalitnich znalostech tirovné a moZnostech jednotlivych déti.

Déti svymi projevy prokazaly dobré znalosti z pfirodniho prostiedi, které ziskavaji
pfevazné ptimym pozorovanim doplnénym vysvétlovanim s vyuzivanim encyklopedii. Skola
se zucCastiiuje rozmanitych environmentalnich aktivit (Den Zemé¢, Den bez kouteni), ve sbéru


http://www.ms-koralek.cz/

Pardubicky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekcni zprava
Cj. CSIE-1060/12-E

PET lahvi obsadila v ramci soutéze pardubickych Skol 2. misto. Dé&ti tak ziskavaji védomosti
a zadouci postoje prostfednictvim prozitku. O pribézném vytvareni zakladi matematické
gramotnosti svéd¢i dovednost déti uplatnovat konstruktivni tvotivost, spravné tridit predméty
podle daného pozadavku, sestavovat celek z ¢asti arozliSovat nékteré symboly a znacky.
Stimulovany jsou k samostatnému pfemysSleni. Dovedly sd€lovat vlastni zazitky,
reprodukovat pieéteny text, détska knihovna je voln& piistupna. Skola formou dotazniku ,,Jak
¢teme v na$i rodiné* zjisStovala jaké zazemi podpory Ctendfstvi mé dit€ v rodin€ a soucasné
vhodné zvolenymi otazkami provedla osvétu na podporu Cetby. Déti prokazovaly velmi
dobrou uroven vytvarnych a pracovnich dovednosti, jejich zdatilé prace tvotily hlavni ¢ast
vyzdoby vSech prostor Skoly. Pozitivni zpétnou vazbou je ocenéni na vytvarnych soutézich
vramci regionu. Pravidelné jsou zafazovany aktivity zaméfené narozvoj pohybovych
dovednosti atélesné zdatnosti. Odbornym piistupem a osobnim piikladem je v détech
vyvoldvana radost z pohybu, a tim vytvateny i zddouci postoje k pohybovym aktivitdm.

Vytvafeni zékladli a posilovani rozvoje socidlnich dovednosti je v€novéana cilend
a prubézna pozornost. Respektovany jsou vyvojové zvlastnosti déti, takze je ucelné plisobeno
na pozitivni city, absentuje mentorovani. Do vzdélavaciho obsahu je zamérné zatazovano
vedeni déti k utvafeni zdkladi interpersondlni komunikace a Zzddoucich socidlnich postojl
v pfirozenych souvislostech s vyuzivanim jevi, které jsou détem blizké. Zajimavou formou
postavenou na srozumitelnych grafickych symbolech je moznost déti kazdodenné vyjadiit
svoji spokojenost ¢i nespokojenost s dénim ve Skole. Dalsi netradi¢ni zplsob je pouZzivani
tzv. ,,Kulatého stolu pratelstvi®, kde se déti uci v ptipad¢ konfliktu se domluvit, odpustit si,
schopnosti vcitit se do pocitd toho druhého. Dohodnutd pravidla chovani jsou détem
srozumitelnd a respektuji jejich veékoveé zvlastnosti. Déti se jiz dovedly vzajemné domluvit,
spolupracovat, omluvit se. Uz 1 ty nejmladsi déti dovedou pouzivat zékladni zdvoftilostni fraze
a projevovat ohleduplnost. Pedagogicky styl se vyznaCoval empatii, vstiicnosti a klidem.
V détech byla podporovéna vira ve vlastni schopnosti, stimulovdno jejich pozitivni
sebehodnoceni. Jedndni a chovani vSech zaméstnancl vytvaii optimalni vzor pro napodobu
déti. Klima Skoly je piivétive.

Individuélni uroven déti, jejich moZnosti a charakteristické vlastnosti osobnosti jsou
ve spolupraci se zdkonnymi zastupci znadmy a v praktické pedagogické praxi aktudlné podle
situace vyuzivany. Pro déti s OSD jsou vypracovany individualni vzd&lavaci plany, které jsou
spolu s portfolii kvalitnim prosttedkem pro cilené pedagogické plsobeni. Depistaz
vyslovnosti déti je provadéna ve spolupréaci se Skolskym poradenskym zafizenim. ZjiSténi
slouzi k logopedické prevenci provadéné ve Skole, v ptipadé vaznéjSich vad je doporucena
navstéva klinického logopeda.

Zasady zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou rozpracovany ve vnitinich
dokumentech Skoly. Tematické okruhy vztahujici se k ochran¢ zdravi a bezpeci jsou zahrnuty
do tfidnich vzdélavacich programi. DéEti v nich ziskavaji elementarni poznatky o osobnim
zdravi, dozvidaji se o nebezpecich hrozicich pti hrach, pohybovych aktivitdch. Zptsob
organizace vzdélavacich Cinnosti déti je z hlediska bezpecnosti a hygienickych pozadavki
uspotadany s ohledem na jejich potieby.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Informace k pfijimacimu fizeni a o vzdélavaci nabidce Skoly jsou zvefejiiovany
prostfednictvim internetu, na nasténkach, ve vlastnich informac¢nich materialech. Pti pfijimani
déti k pfedSkolnimu vzdélavani postupuje feditelka Skoly podle platnych pravnich ptedpist.
VyhlaSovani pfijimaciho fizeni koordinuje ve spolupraci se ztizovatelem.
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SVP PV respektuje hlavni zasady stanovené RVP PV. Na zakladé evaluacnich procesti
je pravidelné aktualizovan, zvetfejnén je v Satnach vSech tiid a na webovych strankach Skoly.
Ovéfovaci kontrolni mechanismy realizace SVP PV jsou dobie nastaveny, pfispivaji
ke kvalité poskytovaného vzdelavani. Vzdélavaci obsah je zpracovany formou integrovanych
bloktli, na urovni tfid jsou vzdélavaci zameéry a tomu odpovidajici ¢innosti konkretizovany
podle véku déti. Dlraz je kladeny na zatazovani vzdé€lavacich zdmérii z oblasti Dité a ten
druhy a Dit& a spoleénost, a to vzdy s respektovanim pfirozenych logickych souvislosti. Skola
porfada cilené akce se zamérem vytvaiet a rozvijet u déti souciténi, postoje respektu
k odlisnostem - napt. navstévy détského domova a stacionare pro télesn¢ postizené, koncerty
romskych déti, finanéni sbirku na nadkup hracky pro dit€ z détského domova. Vzdy je
respektovana zasada ptiméfenosti.

Reditelka $koly splituje i dalii kvalifika¢ni predpoklady pro vykon &innosti feditele, méa
dlouholetou fidici praxi. Své fidici znalosti a dovednosti si rozsifila bakalafskym studiem
Skolského managementu. Povinnou dokumentaci vede velmi peclivé a pfehledné, formalné
spravng, v intencich legislativnich pozadavki a v odpovidajicim rozsahu. Vedeni Skoly
zalozila zejména na kaZdodennich kontaktech se vSemi zaméstnanci a ochotné vzajemné
spolupraci. V organiza¢ni struktufe vymezila jasnym zpisobem kompetence zastupkyni
feditelky Skoly (organizace vzdélavani, hospitacni a kontrolni ¢innost). Prioritou vedeni Skoly
je zohlednéni individuédlnich vzdélavacich potieb déti, podpora zdravého klimatu Skoly,
oteviena komunikace a tvir¢i spoluprace clenti pedagogického sboru pii uplatiiovani
inovativnich prvki predikolniho vzdélavani. Reditelka §koly vytvaii piijemné pracovni klima,
vyhodnocuje praci vSech zaméstnancii, pozitivné je motivuje (i formou pisemného hodnoceni
piiblizné¢ 1x za tfi roky). Kontrolni a monitorovaci procesy jsou realizovany efektivné
a podporuji kvalitu vzdélavani i napliiovani vzdélavacich cili Skoly. Pravidelné probihaji
jednani pedagogické rady, jejimz prostiednictvim jsou nejen projedndvany stézejni
pedagogické dokumenty, ale ivedeny odborné diskuze tykajici se vzdé€lavaciho procesu.
VSichni zaméstnanci jsou zapojovani do evaluacnich procesii Skoly (vcetné sebehodnoceni
ucitelek) podle predem danych kritérii. Ty jsou stdle promysleny s ohledem na ziskavani
co nejefektivnéjSich informaci potfebnych k rozvoji Skoly, vysledky evaluace jsou
vychodiskem strategického planovani. Material ,, Koncepce dalsiho rozvoje MS Koralek
Pardubice, Rumunskd 90 na obdobi 2012-2015* realisticky popisuje pozitiva i pfileZitosti
Skoly, které mohou slouzit jako prostfedek ke zvySovani tirovné vzdélavani. V ro¢nim planu
Skoly jsou k dispozici kvalitné zpracované metodické materidly z oblasti grafomotoriky,
rodinné a sexudlni vychovy, literdrni a dramatické Cinnosti, prace s interaktivni tabuli.
Nastaveny systém planovani, organizace a kontroly podporuje rozvoj koncepcnich zdmért.

Personélni predpoklady jsou velmi dobré, témét 92% kvalifikovanost vytvaii velmi
dobré piedpoklady pro napliiovani cili SVP. Reditelka $koly podporuje profesni rist
pedagogického tymu, vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Vsechny ucitelky se aktivné zapojuji do dalSiho vzd€lavani, které zohlednuje potieby Skoly.
Pozitivné 1ze rovnéz hodnotit zapojeni ucitelek do projektu ,,Pratelské skolka®, ktery pfispiva
ke zvySovani komunika¢nich a socidlnich dovednosti pedagogli, k prevenci syndromu
vyhoteni a pfipravé inkluzivniho prostiedi v matetské Skole. Ucitelky si dale rozSifuji své
znalosti prostiednictvim dobfe vybavené Skolni knihovny odbornou literaturou, metodickym
portalem a dalSimi internetovymi zdroji. Poznatky ze vzdélavacich akci isamostudia si
vzajemné predavaji, ve vzd€lavacim procesu jsou aplikovany. Pfinosné je uskutecniovani
vzéajemnych hospitaci pedagogickych pracovnic.

Prostorové piedpoklady pro realizaci vzdélavani se jevi jako dostateéné. Skola
podporuje napliiovani svych zaméri vytvarenim podnétného prostredi, které stimuluje déeti
k ¢innostem. Interiéry tfid jsou ucelné¢ Clenény do hernich a pracovnich koutkl tak, aby
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détem poskytovaly prostor pro volnou hru i pro uplatnéni jejich zdyml. Z piimého
pozorovani organizace vzdélavani vyplyva, Ze détem prostiedi Skoly pro svou esteticnost,
podnétnost a zajimavost vyhovuje. Na budovu pavilonového typu bezprostiedné navazuje
udrZzovana Skolni zahrada s travnatymi plochami, piskovisti, modernimi hernimi sestavami
amlhovisttm. Svym vybavenim umoziluje provozovani sezoénnich, pohybovych
i relaxacnich Cinnosti. Materidlnim podminkam vzdélavani vénuje vedeni Skoly zvySenou
pozornost, neustdle dochdzi ve vybaveni k pozitivnim zménam. Riznorodé pomiicky
1 hracky jsou volné pfistupné, pribé€zné dopliiované a vyuzivané. O dalSim materidlné
technickém rozvoji a zkvalitnéni Skoly ma feditelka jasné predstavy.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky, které ziskdva zné&kolika zdroji. Jedna
se o finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu, které jsou pouzity k thrad¢é ptimych
vydajli na vzdélavani. Dal§im zdrojem financovani jsou dotace z rozpoctu ziizovatele, které
jsou primarné uréeny k uhradé vydajii souvisejicich s provozem a tdrzbou. Mezi finan¢ni
zdroje patii rovnéz zisky zprovozovani hlavni Cinnosti, tj. Uplata za vzdé&lavani.
Ke zkvalitnéni podminek vzdé€lavani vyuziva Skola i1 ucelové dotace kraje. Sponzorské
finan¢ni piispévky od soukromych a pravnickych osob byly pouZity napf. na ndkup hracek,
pomiicek, vytvarného materialu, lozniho pradla. S finan¢nimi zdroji naklada teditelka Skoly
hospodéarné tak, aby zajistila realizaci SVP PV a dalgich aktivit podporujicich rozvoj ditéte.

Pedagogové usiluji o vytvoreni ptiznivé atmosféry ve vSech svych tfidach a zamétuji
se na podporu kvalitni spoluprace se zdkonnymi zastupci déti, pro které organizuji t¥idni
schlizky, besedy 1 spolecna setkani pti raznych piilezitostech. Pti Skole je ztizen Klub rodici,
ktery se podili na ptipravé a realizaci ne¢kterych Skolnich akci, finan¢né tfeba 1 na opravé
piskovist. Skola zajistuje zakonnym zastupciim bézné poradenské sluzby a v p¥ipadé potieby
poskytuje kontakty na Skolska poradenska zatizeni. Za i¢elem obohaceni vzdélavacich aktivit
Skola spolupracuje s mnoha partnery (napt. méstskou knihovnou, kulturnimi organizacemi,
pedagogicko-psychologickou poradnou, policii, rehabilitanim centrem), ktefi vhodnym
zpusobem dopliluji a rozSifuji jeji vzdélavaci nabidku. Pravidelnd kooperace s blizkou
zakladni Skolou podporuje oboustranné poznani a ucinné¢ napomadhd vytvaret podminky
pro nestresujici a plynuly pfechodu déti do 1. ro¢niku zdkladniho vzdélavani (vzajemné
navstévy, spolecné akce s rodici, sportovni odpoledne, navstévy kulturnich vystoupeni).

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zafazenim v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Vychazi ze zasady rovného piistupu déti k pfedskolnimu vzdélavani, vS§em poskytuje

ochranu zdravi a zajiStuje jejich bezpecnost. SVP PV je zpracovan z hlediska cild,
planovanych aktivit a o¢ekavanych vysledki podle Skolského zakona a RVP PV.

Osobnost ditéte je cilené a planované rozvijena v souladu s cili a zaméry danymi
v SVP PV. Pedagogicky styl stavi na vytvafeni pozitivnich citd déti, vyznaduje se citlivosti
k jejich potfebam, odpovédnosti a odbornosti. Promyslena a odpovédna je péce o spravnou
vyslovnost déti a jejich komunikativni dovednosti.

Déti jsou vedeny k socialni soudrznosti, ke spolupraci a toleranci. Ziskavani zadouci
socialni gramotnosti je piikladem dobré praxe. Skola méa stanoveny potiebné komplexni
podminky, tomu odpovida pedagogicky proces a dosahovani vyrazné kvalitnich vysledkii.

Finanéni piedpoklady umoziiuji realizaci SVP PV. Skola ma pro svoji ¢innost zajistény
dostate€né prostorové podminky, ve vzdélavacim procesu jsou plné vyuZivany velmi
kvalitni materidlni podminky. Persondlni obsazeni S$koly ma& 2z pohledu odborné
kvalifikovanosti vysokou uroven, pedagogické pracovnice se stale aktivné vzdélavaji.
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Rizeni §koly ma nadprimérnou troveii. Kvalitd nastaveny systém Fizeni je podporovan
pfenesenim kompetenci, jeho funkcénost vychazi zpropojeni planovani, organizovani
a kontroly. Reditelce $koly se daii zvySovat kvalitu poskytovaného piedskolniho vzdélavani
a trvale zlepSovat materialné technické podminky Skoly. Svym aktivnim a tvir¢im piistupem
uc¢inné podnécuje neustaly rozvoj skoly.

K dobrym vysledkiim ve vzdélavani irozvoji osobnosti déti pfispivd promysSlena
organizace spolu s pestrou nabidkou Cinnosti, pfiznivé socidlni klima, podnétné estetické
vzdélavaci prostiedi, tviiréi schopnosti zaméstnancti, partnersky pfistup k détem a piirozeny
prostor pro komunikaci. Funkéni spoluprace s rodici, zakladni Skolou a dal§imi partnery
se vyznamné spolupodili na zkvalitiovani pfedSkolniho vzdélavani.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zftizovaci listina piispévkové organizace Matefskd Skola Koralek Pardubice,
Rumunska 90 s ucinnosti od 29. 6. 2012

2. Rozhodnuti krajského ufadu ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. SpKrU 36925/2012 OSKT, ze dne 20. 6. 2012,
s u€innosti od 1. 9. 2012 (navySeni kapacity)

3. Udéleni vyjimky z poctu déti ze dne 12. 6. 2012 (do 31. 8. 2014)
Jmenovani feditelky skoly do funkce feditelky ze dne 24. 4. 2012
Podminky a kritéria pro pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani, ¢j. 1/2009, aktualizace
ze dne 1. 9. 2011
Skolni matrika déti dochazejicich do mateiské §koly ve skolnim roce 2012/2013
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7. Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2012/2013
8. Skolni fad s u¢innosti od 3. 9. 2012

9. Organizac¢ni fad matetské skoly, ¢j. 4/2006, aktualizace s u¢innosti od 1. 9. 2007
10. Rozpis pfimé pedagogické ¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013

11. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Prvni kroky*, &j. 1/2004, platny
od 1. 9. 2004 s priibéznymi aktualizacemi (posledni k 1. 9. 2012)

12. Ttidni vzdélavaci programy a tydenni plany I. - VI. tfidy platné pro $kolni rok 2012/2013
13. Tiidni knihy I. — VL. tfidy vedené ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013

14. Zaznamy o détech dochézejicich do matetské Skoly ve Skolnim roce 2012/2013

15. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2012/2013

16. Individualni vzdélavaci plany pro 3 déti s OSD pro §kolni rok 2012/2013

17. ,Nabidka zajmovych krouzkt MS Koréalek® platna pro §kolni rok 2012/2013

18. Dotazniky ,,Jak ¢teme v nasi rodine€*, Skolni rok 2012/2013

19. Zaznamy z jednani pedagogické rady - skolni roky 2011/2012, 2012/2013

20. Smérnice k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi v matefské Skole s ucinnosti
od 1.9.2011

21. Osnova pouceni o bezpecnosti a ochrany zdravi déti s u€innosti od 1. 9. 2011
22. Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi déti s u€innosti od 1. 9. 2012

23. Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, ¢j. 1/2006-2007, aktualizace
s u€innosti od 1. 9. 2012

24. Zapisy ze schlizek s rodici - $kolni roky 2011/2012, 2012/2013



Pardubicky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekcni zprava

Cj. CSIE-1060/12-E
25. Koncepce dalsiho rozvoje MS Koralek Pardubice, Rumunska 90 na obdobi 2012-2015
26. Plan hlavnich tkolt MS Koralek Pardubice, Rumunska 90 na $kolni rok 2012/2013

27. Protokol o odborné technické kontrole télocvicného nafadi a nacini provozovaného
Skolou ze dne 20. 6. 2012

28. Protokol o kontrolnim  zjisténi Krajské hygienické stanice v Pardubicich
ze dne 7. 10. 2010

29. Kniha trazii s poslednim zdznamem ze dne 3. 6. 2010
30. Personalni dokumentace - pedagogicti pracovnici, Skolni rok 2012/2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miize
ieditelka $koly a §kolského zafizeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu
Ceska $kolni inspekce, RoZzkova 2432, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 24. 10. 2012

(razitko)
Mgr. Ivana Blazkov4, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Blazkova v. r.
Bc. Marcela TouSovska, Skolni inspektorka Bc. Marcela TouSovska v. r.

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy
V Pardubicich dne 24. 10. 2012

(razitko)

Bc. Alena Stehnova, feditelka Skoly Bc. Alena Stehnova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly a Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany






