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Charakteristika

Zé4kladni Skola Mohelice, Mlynska 1 (dale také ,Skola®, ,subjekt) vykonava cinnost
zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolitho klubu, $kokhi jidelny a Skohi jidelny — wydejny.
Vzdélavani zaki realizuyje podle pfisluSnych Skolich vzdélavacich programii s cilem
poskytnout kazdému jedinci zaklady vSeobecného vzd€lani a soucasné rozvijet jeho
osobnost v souladu s aktualnimi spoleGenskymi trendy a potfebami. S vyukou anglického
jazyka skola za¢ina jiz od druhého roéniku, druhy cizi jazyk (némecky arusky) nabizi Zaktm
od sedmého ro¢niku.

V terminu inspek¢ni Cinnosti  Skola vzdélavala 575 zdka ve 27 tfidach zdkladni Skoly,
zajmové vzdelavani organizovala pro 239 zikt v sedmi oddélenich Skolni druziny
ave Skomim klubu. Skola evidovala 113 Zikdi se specialnimi vzdélavacimi potfebami
S pfiznanymi podplrnymi opatfenimi prvntho az Ctvrtého stupné a 21 zakl s odliSnym
matefskym jazykem.

Informace o skole jsou pro zajemce ivefejnost publikovany prostiednictvim vyrocnich zprv
0 ¢innosti  Skoly, pribémé aktualizovanych webovych stranek (www.zsmlynska.cz),
socialnich siti nebo riznych informacnich materidli a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Z&kladnim nastrojem pro postupnou realizaci vyty¢enych koncepCnich zaméru jsou skolni
vzd€lavaci programy, jejichz inovace reaguji na legislativni zmény a aktudlni sméry
ve vzdélavani. Dalsi rozvoj Skoly probihd v t€sné souCmnosti se ziizovatelem. Vzdélavaci
nabidka umoziuje realizaci vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych, sportovnich
nebo zajmovych akci, které vytvaii podminky pro rozvoj osobnosti zakd, napliovani jejich
potieb a zajmi. Skola je aktivni pii hledani mimorozpoétovych zdrojt, feditel $koly cilend
sleduje prostfedi a materialni vybaveni subjektu s cilem vytvofeni bezpecného, funkéniho
a zaroven piijemného prostiedi pro praci ucitell i zAkl. Rozvrzeni uceben a tfid spolu
Srelaxaénimi zonami pro zaky na chodbach tvoii funk¢ni a soufasné klidné i esteticke
prostfedi pro praci uCiteli a pro rozvoj komunikativnich a socidlnich kompetenci Zzaku.
Partnerské vztahy se zfizovatelem a dalsimi subjekty (Skolska rada, Skolska poradenska
zatizeni, matetské Skoly, Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, nadaéni
fond aj.) obohacuji vzdélavaci nabidku a podili se na zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Stanovena organizani struktura a soubor vnitfnich smérnic umoziiuji U¢elné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urCuji miru jejich odpovédnosti, zajist'uji
funkéni prenos nformaci vramci Skoly, stanovuji postupy pii feSeni béznych
I mimofadnych pracovnich ukolii a situaci. Kompetence vedeni Skoly jsou rozd€leny mezi
feditele Skoly, jeho zastupce, vedouci metodickych organti Skoly a cleny Skolniho
poradenského pracovisté, ktefi pii zajistovani chodu Skoly, koordinaci a fizeni
pedagogickych pracovnikli {izce spolupracuji.

Systém planovani je funk¢ni, adresny, ptihlizi k potfebam zakid i pedagogickych pracovnikti
a umoziuje zpétnou kontrolu plnéni ukoli. Vysledky z kontrolni ¢innosti jsou zobectiovany
na spole¢nych poradach, ucitelim je poskytovana relevantni zpétnd vazba k jejich praci.
Nedostatky byly zjiStény v metodickém vedeni vyuky, pfiniz nebyly vzdy v dostateCném
rozsahu vyuzivany pestré metody a formy prace, formativné hodnotici a sebehodnotici
nastroje dllezit¢é pro utvafeni uCeni zakl a diferencovany pfistup k Zakiim podle jejich
vzdélavacich moznosti a potieb. Hospitatni ¢mnost vedeni Skoly také neni dostate¢né
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zaméfena na uplatiiovani podplrnych opatfeni zaku piimo ve vyuce a efektivitu spoluprace
wCitele s asistentem pedagoga. Stagnuje rovnéz kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditele $koly
ve Skolni druzin¢ a Skolnim klubu. Vzajemné hospitace mezi jednotlivymi pedagogy nejsou
systémoveé zavedeny, odpovidajicim zplsobem tak nedochdzi ke sdileni zkuSenosti, napadii
a inspirace z pedagogické praxe.

K napliovani koncepCnich zamérih napomaha cCinnost pedagogického sboru, ktery je
pribézné¢ dopliiovan o nové Cleny. Tém je vénovana potfebnd pozornost a péce piispivajici
Kjejich uspésnému zaclenéni do vzd€lavaciho procesu a bezproblémové adaptaci
do pracovniho kolektivu. Reditel $koly podporuje profesni rozvoj a zajistuje podminky
pro daki vzd&lavani pedagogickych pracovnikii. Uast v dakiim vzdélavani vytvaii vhodné
piedpoklady pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu, jsou prohlubovany znalosti a dovednosti
vyuCyjicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti jsou piedavany ostatnim pedagogim
ptevazné na jednanich metodickych organt skoly.

Skola zajistuje stravovani ikt v pfedepsaném rozsahu stravovacich shizeb. Nabidkou dvou
jidel skola podporuje samostatnost zakd v rozhodovani v oblasti zdravého stravovani,
jehoz soucasti je pestrd a vyvazena strava doplnéna i nadstandardni nabidkou dopolednich
svac¢in ve Skohi jideln¢. K podpofe zdravého zivotniho stylu pfispiva kromé zaclenéni témat
0 zdravi do jednotlivych vzdélavacich oblasti 1 zapojeni Skoly do projekth umoziyjicich
odbér dotovaného ovoce, zeleniny a mléénych vyrobkd. Skola také vstoupila do nadaéniho
projektu, ze kterého se hradi ndklady na stravovani zaktim ze socidlné znevyhodnéného
prostredi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spolecnym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla poztivni pracovni
atmosféra. Zaci dodrzovali pravidla slného chovani a nebyly zaznamenany negativni
nebo nespolupracujici postoje zakd. Vyuka byla pro ziky srozumitelna, vétSinou se aktivné
zapojovali do vyukovych ¢innosti, odpovédné piistupovali k pinéni zadanych tkoli a ¢asto
prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptm.

Casové dotace iobsah prezentovaného udiva odpovidaly realizovanému $kolnimu
vzdélavacimu  programu  pro zakladni  vzdélavani.  Vyuka probihala v souladu
se stanovenymi vzdélavacimi cili a byla podpofena pedagogickymi zkuSenostmi i profesni
jistotou uciteld. Pii interpretaci vzdélavaciho obsahu vyucujici vhodné zatazovali
mezipiedmétové vazby doplnéné o nové poznatky, zdirazinovali zaklim moznost vyuziti
nabytych védomosti a dovednosti v 0sobnim Zvoté. K posileni nazornosti vyuky
pedagogové vyuzivali ufebni pomucky, pracovali Ucelné¢ s audiovizudIni didaktickou
technikou a vzdalenym ulozistém Skoly umoziyjici sdileni vyukovych materidli a realizaci
wuky Vv souladu se sou¢asnymi sméry ve vzdélavani. V omezené mife vSak byla zafazena
prace zakl s riznymi informa¢nimi zdroji. Nebyl tak dostate¢né podpoien vlastni usudek
74kl a podnécovano samostatné vyvozovani poznatki.

Sledovana wyuka probihala dynamicky bez Casovych prostojli, zpravidla pievazovalo
frontalni vyuCovani zaméfené na vysvétlovani, opakovani a procviovani vzdélavaciho
obsahu. Nedostatetna pestrost uplatiiovanych forem a metod v nékolika vyuCovacich
hodinach nevytvarela Zzakim ptilezitosti k tymové spolupréci, ktera by rozvijela schopnosti
komunikace pfi spolecném fesSeni problémi a umoznila jim Iépe si osvojit ziskané poznatky
nebo vyjadiit swviij nazor ¢i si ho obhajit. Metody kritického mySleni piizptisobené véku
a schopnostem Zzakd, jako napf. mySlenkova mapa, vyhledavani a porovnavani informaci,
prace s klicovymi slovy, shrnovani poznatkt, zaklady jednoduché argumentace, fizené Cteni
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s diskuzi, ¢teni s predvidanim aj., se v hodinach vyskytly vyjimeén€. Pozorovanym jevem
byl také presah n€kolika vyuCovacich hodin do pfestavky, coz ubiralo zikim prostor
pro potfebnou relaxaci a piipravu na dalsi vyuCovani.

Zadavané tkoly nebyly vzdy efektivné diferencovany a individualizovany s piihlédnutim
K rozdinym vzd€lavacim moznostem a potiebam jednotlivych zakd. Rowvnéz podpora
nadani C¢ihlubsiho zijmu nékterych zakti o dané téma dalsim rozsifyjicim ucebnim
materidlem nebo vys§i naroCnosti zadani byla malokdy zaznamenana. Zpétna vazba
poskytovand zaklim vychazela prevazné z okamzit¢ho hodnoceni jejich projevi a vysledku,
formativni hodnoceni vedouci k podpofe jejich motivace k dalsimu uceni nebylo dostate¢né
vyuzivano. Asistentky pedagoga se prevazné veénovaly praci se ziky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, piilezitostné poskytovaly podporu 1 dalsim zakim t¥idy
anapomahaly tak plynulosti vzdélavaciho procesu. Jejich role pii vyuce byla spiSe jen
pomocna a prubéznd interakce s uciteli nebyla pfili§ zjevnd. V zavéru vyuCovacich hodin
vétsinou nechybélo motivacni shrnuti a zhodnoceni vyucovaci hodiny pedagogem, ale zcela
wjime¢né probihalo se zapojenim Zzakd. V pribéhu nebo bezprostiedné po realizovanych
vzdélavacich  aktivitach také nebylo pokazdé zafazovano vzijemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakd. Nebyly tak dotvareny zpétné vazby ve vztahu ke spnéni stanovenych
wyukovych cili pro zaky i ucitele, Zaci nebyli u¢inné podnécovani k aktivnimu sebepojeti,
sebevédomi a sebereflexi, nebyli systematicky vedeni k objektivnimu posouzeni kvality
vlastniho pokroku v uc¢eni ani k hodnoceni svych vrstevniki podle pfedem danych kritérii.

Hodnocené vyucovaci hodiny anglického jazyka vedly prostfednictvim zvolenych metod
aforem préce krozvoji komunikativni kompetence zakd. Uvodni aktivizujici otazky
navodily cizojazy¢nou atmosféru, kterd dislednym vedenim vyuky v cilovém jazyce
pretrvavala az do konce hodin. Diiraz byl kladen na rozvoj a upevilovani slovni zasoby,
spravné vyslovnosti iznalosti gramatiky. Zaci byli seznamovani s nékterymi typickymi jevy
zivota akultury anglicky mluvicich zemi. Byl jim poskytovan dostate¢ny prostor pro viastni
mluvni vyjadieni, ato formou prace ve dvojicich ¢i skupindch. Nazornost vyuky byla ucelné
podpofena vyuzitim ucebnic a s nimi souvisejicimi digitdlnimi nastroji. Rozvoj jazykove
gramotnosti zakli je podporovan také jejich tcasti ve Skolich 1 vySSich kolech soutézi
a pravidelnou organizaci vyleti do zahranici.

Skola zafazuje v piirodovédnych predmétech tematické projekty, demonstraéni a zakovské
experimenty vcetné jejich protokolarniho zaznamu, ¢imz nazorné zakim prezentuje
moznosti vyuziti teorie pii konkrétnich praktickych ¢innostech. Pfi Zdkovském experime ntu
v hodnocené vyuCovaci hodiné chemiec vSak byla zaznamenana absence principti spravné
laboratorni praxe zaméfené na bezpecnost zakii béhem chemického pokusu (nevyuziti
ochrannych pracovnich pomiicek). Pozadovanym zplsobem se tak nevytvately potiebné
postoje a navyky zakt k bezpecné praci.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druzingé probihalo v piijemné a pratelské atmosféfe, ke které
prispéli Zaci i pedagogické pracovnice svym piistupem, vzijemnou toleranci i nabizenymi
aktivitami. VSichni Zaci m¢li vytvofeny rovné podminky pro zapojeni se do nabizenych
Cinnosti a moznost vybéru podle svych zalib. Zaci pracovali se zijmem, bezproblémo vé
komunikovali, vyménovali si ndzory a navzajem si pomahali. Hodnocené zajmové Cmnosti
celkové piispivaly k upeviiovani socidlnich vztahii a napomahaly Zakim k jejich
osobnostnimu  rozvoji.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribéme sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zaki s vyuzitim b&mych internich
evaluacnich nastroji zaloZenych na soustavném pozorovani Zdka a uplatiovani riznych
forem ustntho a pisemného zkouSeni. Ve vybranych vyuCovacich pfedmétech pravidelné
zatazuje pisemné prace veétstho rozsahu, které umoziuji porovnavat dosazené vysledky
s ocekavanymi vystupy deklarovanymi ve $kolnim vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani a hodnotit pokrok zakt v deSim Casovém horizontu. Vysledky pisemnych praci
vyuCyjici  podrobné¢ analyzuji, ale ndvrhy opatfeni vedouci k minimalizaci chyb
a ke zlepsovani vysledki vzdé€lavani zaka zpravidla konstatuji ucitelé pouze na prvnim
stupni zakladni $koly. Skola se také zapojuje do vyb&rového zistovani vysledki vzdélavani
organizovaného Ceskou $koli inspekci a umoziiuje Zaktm wcast v riznych predmétovych
soutézich a olympiddach. Timto zajiStuje zaklim nejen prezentaci osvojenych teoretickych
malosti, ale 1 aplikaci zskanych praktickych dovednosti pifi realnych c¢nnostech.
Zaci navitévuji vzdélavaci a kulturni predstaveni, poradany jsou vylety a projektové dny.
Cilena podpora zakt v Ucasti na téchto akcich rovnéz pomaha formovat a rozvijet jejich
osobnostni rlst, nadani 1 vzdélavaci predpoklady. Podporovano je také osvojovani
obcanskych a demokratickych hodnot zafazovanim riznych projekti do vyuky véetné Siroké
nabidky zajmovych utvarii se sportovnim iuméleckym zamétenim, které slouzi k vhodnému
traveni volného Casu zakli a maji pozitivni dopad do oblasti primarni prevence.

Skola identifikuje Ziky s rizikem $koliho neuspéchu, jejich vysledky jsou predmétem
jednani pedagogické rady. Zadznamy z jednani pedagogické rady vSak obsahuji pievazné
rozbor, stanoveni dalSich postupi a nasledné systematické vyhodnocovani individualni
podpory a pokroku téchto zakti zde vSak chybi. V téchto smérech jsou metodické organy
Skoly a pedagogicka rada vyuzivany v malé¢ mife. Nastavena strategie piedchazeni Skolnimu
nelspéchu je celkové vyhodnocovana, avsak bez konkrétniho zaméfeni na jednotlivé Zzaky.

Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani zakt se Skola fidi transparentnimi pravidly, kterd jsou
soucasti Skolniho fadu. V tomto dokumentu jsou rovnéz uvedeny zasady pro stanoveni vahy
jednotlivych typu zkousek zajistujici predpoklad pro objektivni hodnoceni zaki. Celkové
vysledky vzdélavani zakti odpovidaji ocekavanym vystupim ve Skolich vzd€lavacich
programech a v jednotlivych vyuCovacich predmétech nevykazuji zavazné vzajemné
odchylky a maji srovnatelnou troven. Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu
achovani svych déti béhem tidnich schiizek (hromadnych i1 konzultacnich) a pribézné
prostiednictvim zakovskych knizek, aktualné v elektronické i papirove verzi. Vzhledem
k postupné digitalizaci Skoly je diraz kladen na elektronické Zzakovské knizky, kde jsou
zdznamy vedeny v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaku.

Skola vyhodnocuje Uspé&snost zaki pii piijeti ke vzdélavani ve stfednich $kolach, ziskava
informace prostiednictvim neformalniho setkavani s absolventy nebo jejich zakonnymi
zéstupci. Tento zavedeny a osvédCeny zpusob ji umoziuje ziskavat potiebné informace
0 jejich adaptaci ve stiednich Skolach a zpétnou vazbu o Grovni poskytovaného zikladniho
vzdélavani. Uzka spoluprace je také navazana s matefskymi S$kolami. Pravidelnd jsou
organizovany aktivity pro potencialni piiiti Zziky Skoly. Zaktm piijatym do prvniho roéniku
je usnadnéna adaptace formou tzv. hratek pro predskoldky, které je nenasilnou formou
seznamuji s prostiedim Skoly, vyuCujicimi a vedou i K rozvoji vybranych finkénich
gramotnosti. Zaktm Sestého ro¢niku je adaptace a stmeleni kolektivu umoznéno b&hem
realizovanych adaptacnich kurzi.
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Ve skole je ustanoveno Skolni poradenské pracoviste tvofené tymem kvalifikovanych
pracovniki, ktefi poskytuji poradenské a konzultatni shizby uCitelim, zakim a jejich
zdkonnym zastupcim. Poradenské sluzby jsou planovité a nechybi jejich pravidelné
hodnoceni. Pracovisté pribézn€ a v potiebném rozsahu zprostiedkovava potiebné informace
a vytvafi podminky pro systematické vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, s odlisnym matefskym jazykem a zakiim ohroZzenym Skolim netGspéchem.
| pfes tyto skuteCnosti nebyla realizace podpurnych opatieni (mimo c¢innosti asistentek
pedagoga) V pribéhu inspekénich hospitaci vzdy zazmamenana. Také spoluprace mezi
vyuCujicimi a asistentkami pedagoga byla v nékterych hodnocenych vyucovacich hodinach
nejednoznacna, jejich vzajemné pisobeni vykazovalo rozdinou kvalitativni {roven. Je proto
zadouci, aby Skola v této oblasti dusledn¢ dodrzovala vlastni nastavené mechanismy,
Které se pozitivné promitnou do vychovné vzdélavaciho procesu, kde bude patrna vétsi mira
individualniho pfistupu k Zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami véetné¢ Zzaki
nadanych.

Prevence rizkového chovani Zikil je nedilnou soucasti vychovnych a vzdélavacich strategii
aprolind se celym vzdélavacim procesem. Uginnost prevence $kola zvySuje organizovanim
tematicky zaméfenych a odborn¢ vedenych besed, prednaSek a preventivnich programu.
Priority $koly spoCivaji v disledné osvété a cileném vedeni zakd k vzdjemnému respektu
aslisnému chovani. Zdvorilé chovani a pratelské vystupovani zakli bylo zaznamendno
i v pribéhu inspekéni ¢innosti. Pusobeni Skoly v oblasti primarni prevence vede ve vétSiné
piipadl k eliminaci projevll rizkového chovani zakt. Vzniklé problémy jsou neprodlené
feSeny prostiednictvim pohovoru s Zaky, ve spolupraci s jejich zakonnymi  zastupci
a mapovanim stavu v jednotlivych kolektivech Zaku.

Informace o rozsahu a specifikaci sluzeb Skolntho poradenského pracoviste spole¢né
S kontaktnimi udaji na jeho pracovniky 1 na dalsi specializované instituce byly v dobé&
inspekéni  ¢innosti  dostateéné publikovany na webovych strankach Skoly i v prostorach
Skolni budovy. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zici pifmo pfi osobnim kontaktu
s vyuGujicimi, prostfednictvim schranky diévéry nebo Zikovské samospravy. Skola také
periodicky zskava zpétnou vazbu ke kvalit€¢ poskytovaného vzdélavani od Zakd, jejich
zdkonnych  zastupci a pedagogickych pracovnkli formou dotaznikového Setfeni.
Se ziskanymi informacemi aktivné pracuje a vyuziva je k podpoie rozvoje pratelského
klimatu ve Skole.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Ve Skolnim roce 2020/2021 doslo ke zmén¢ ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

- Skola pokratuje ve zkvalitiovani prostorovych i materidlnich podminek a v rozvoji
piinosnych partnerskych vztahtl.
- Skola se stala fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci.

- Skola zadala s postupnou digitalizaci administrativy a se zaznamenavanim vysledkd
vzdélavani zakl prostfednictvim elektronického Skolntho mnformacniho systému.

- Skole se zatim nedafi efektivné vyuZivat potencidlu pestrych organizaénich forem
i vyukovych metod pfi vzdélavani zaki, ale i formativné hodnotici i sebehodnotici
nastroje dulezité pro utvareni uCeni zakl. Piijatd opatfeni Skoly k vysledkiim vzdélavani
zakl nejsou systematicky vyhodnocovana.
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Silné stranky

Efektivni spoluprace Skoly s vnéjS§imi partnery pozitivné piispiva ke zkvalithovani jeji
¢innosti.

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribézné zkvalithovani.

Skola realizuje rozmanitou nabidku vyukovych a zajmovych &innosti, které vytvaii
podminky pro celkovy rozvoj osobnosti Zakli a soucasné pfispivaji ke smysluplnému
napliovani jejich volného Casu a pfedchazeni rizikovému chovani.

Skola vede 7aky k vytvafeni spravnych stravovacich navyki nabidkou dopolednich
svain ve Skolni jideln¢. Vstoupila také do nadac¢niho projektu, ktery hradi zakim naklady
na stravovani. Skola tak umonila n&kolka Zikiim se z(astnit stravovani ve $kolni
jidelng se zfetelem na jejich rodinné zzemi a ekonomicky status.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin byly mmimalné vyuzivany pestré metody
aformy wyuky, chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu a vyukovych aktivit
pro optimalni naplnéni individudlnich vzdélavacich potieb Zakl. VétSina uciteli nevedla
7aky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, nevyuzivala ve vyuCovacich hodinach
prvky formativniho  hodnoceni. Skola tak dostatené nevytvaiela podminky
pro sebereflexi zakii a nerozvijela jejich socialni kompetence a kompetence k uceni.

Hospitacni ¢mnost feditele Skoly neni dostateéné zaméfena na uplatiiovani podplrnych
opatieni zakll se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, zaka talentovanych a efektivitu
spoluprace asistentek pedagoga s vyucujicimi ve vyuce.

Cinnosti asistentek pedagoga vykazovaly v pribéhu vyudovacich hodin rozdilnou trovei
v kvalit¢ a efektivit¢ jejich spoluprace s uciteli. Pribéznd interakce asistentek pedagoga
s ostatnimi  zaky ve tfidach nebyla pfiliS zjevna.

Skola ziskava informace o vzd@lavacich vysledcich Zakt, nejsou z nich viak disledng
pifjimana konkrétni opatfeni na podporu uspéSnosti vSech zakli ohroZenych Skolnim
neuspéchem. V tomto sméru jsou metodické organy Skoly a pedagogickd rada vyuzivany
neefektivng.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Podporovat aktivitu zdkd vyuzitim pestrych organizacnich metod a forem ve vyuce
(ndzorné-demonstratni  metody, heuristické metody, badatelskd wyuka, podpora
Ctenafskych a komunikaénich dovednosti, skupinové kooperativni aktivity aj.). Do wuky
zafazovat praci zakl s riznymi informa¢nimi zdroji a vést je k samostatnému objevovani
poznatkil, efektivnimu vyvozovani zadvérd a kritickému mysleni.

Ve vyuce duslednéji uplatiiovat individudlni pfistup k zakiim a diferenciaci ¢innosti
s ohledem na jejich vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také zaky talentované
V konkrétnich vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim
vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzd€lavaciho obsahu, zadavani
specifickych tkoli) a podpofit je tak v jejich osobnostnim riistu.

Povéiit predsedy metodickych organti Skoly, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
Ve Wyuce.
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- Vywivat zavér vyuCovaci hodiny k hodnoceni naplnéni stanoveného wyukového cile.
Do hodnoceni zapojovat i zaky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené trovni
poznani a jak své uceni dale fidit.

- Hospitacni ¢mnnost feditele Skoly mtenzivnéji zaméfit na vyuZivani pestrych metod
a forem prace, dodrzeni a efektivni vyuziti Casu vyuovaci hodiny, ale ina cilenou
kontrolu uplathovani podptirnych opatieni zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami
ve vyuce. Do takto zaméfené hospitacni cCinnosti zapojit také cleny Skolniho
poradenského pracoviste.

- Zefektivnit spolupraci uCitell a asistentek pedagoga tak, aby v pribéhu vyuky asistentka
pedagoga poskytovala podporu vyuCujicimu v SirSim spektru jeho Cinnosti a pomahala
také ostatnim zakim se zvliadnutim pro né naroénych dovednosti.

- Profesni kompetence pedagogickych pracovnikii podpofit realizaci cilenych vzijemnych
hospitaci za uCelem zamémé odborné zpétné vazby, kolegialniho hodnoceni a sdileni
ziskanych poznatkd. Efektivitu vyuzivani ziskanych poznatkii ovéfovat prostfednictvim
hospita¢ni ¢innosti vedeni skoly.

- Zménit pristup k vyuzivani stavajicich metodickych organti a pedagogické rady, Zlepsit
zejména  jejich hodnotici ¢innost.  Pfi jejich jednani piijfimat konkrétni opatieni
V ndvaznosti na analyzu vysledkii vzdélavani zakd, zpétné vyhodnocovat u€mnnost téchto
opatfeni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

- Sjednotit systém analyzy zskanych dat z mterniho a externtho testovani zakl na urovni
celé skoly.

- Pravidelné monitorovat a dislednéji vyhodnocovat c¢innost Skoli druziny 1 Skolniho
Klubu a pfijimat G¢innd opatieni ke zvySeni kvality zajmového vzdélavani.

- Vyuwzivat ochranné pracovni pomicky pfi zdkovském experimentu pro zajiSténi spravné
laboratorni praxe a osvojeni pozadovanych pracovnich navykt Zzaka dulezitych
pro bezpe¢nou praci.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dni pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstiku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni $kole Mohelice, MIynské 1, ze dne
3. 5. 2023

2. Skohi ad zikladni 8koly, s u&innosti od 17. 10. 2022
3. Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 1.9. 2021
4. Vnitini ad Skolntho klubu, ze dne 1. 9. 2021
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.

217.

28.

29.

. Vnitini tad Skoli jidelny a Skoli jidelny — vydejny pro strdvniky, ze dne 1. 9. 2022

(véetné Ptiloh €. 1 a2, s platnosti od 1. 3. 2023)

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani, s platnosti od 1. 9. 2016 (véetné
Dodatku ¢. 1 s platnosti od 1. 9. 2017, Dodatku ¢. 2 s platnosti od 1. 9. 2019, Dodatku
¢. 3 splatnosti od 1. 9. 2020, Dodatku €. 4 s platnosti od 1. 9. 2021 a Dodatku ¢. 5
s platnosti od 1. 2. 2022)

. Skoi vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani —skolni druzinu, $kolni kiub (soutast

Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani), s platnosti od 1. 9. 2016
Koncepce rozvoje Skoly 2021-2024, ze dne 23. 8. 2021

Celoro¢ni plany prace (zdkladni Skola, Skolni druzina, Skolni klub), Skoli roky
2021/2022 a 2022/2023

SloZka: Mgsiéni a tydenni plany, Skolni rok 2022/2023, vedend K terminu inspekéni
¢innosti

Plany daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikti $koly, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023

Plany hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na $koli roky 2021/2022 a 2022/2023

Slozka: Zaznamy z hospita¢ni Cinnosti, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023, vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

SloZky: Zapisy z porad vedeni a pracovnich porad, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023,
vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady (véetné piiloh), skolni roky 2021/2022
a 2022/2023, vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Zapisy z metodického sdruzeni a predmétovych komisi, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023, vedena Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Piehledy prospéchu tiid a skoly, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Hodnoceni opatieni pro predchazeni Skolntho netspéchu, Skolni rok 2021/2022,
nedatovano

Hodnoceni realizace podpory Ctenafské gramotnosti a realizace podpory digitalnich
kompetenci, Skolni rok 2021/2022, nedatovano

Pisemné préace vétstho rozsahu, srovnavaci pisemky, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023,
namatkovy vybér

Sesity, pracovni listy, Zakovské knizky, notysky, protokoly z laboratornich praci
(chemie), Skolni rok 2022/2023, namatkovy vybér

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2022/2023, vedené K terminu inspekéni Cinnosti

Skoli matrika zikladni 8koly vedena k terminu inspekéni &innosti

Ttidni knihy, Skoli rok 2022/2023, vedené elektronicky k terminu ispek¢ni Cinnosti
Piehledy vychovné vzd€lavaci prace (Skoli druzina, Skolni klub), Skolni rok 2022/2023,
vedené Kk terminu inspekéni Cinnosti

Evaluace Skolmtho roku 2021/2022 — dotaznik (Zaci, pedagogiCti pracovnici),
vyhodnoceni

Zapisy z tfidnich schiizek, Skoli rok 2022/2023, vedené K terminu inspekéni ¢innosti,
namatkovy vybér

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole: Plan prace $kolnho poradenského
pracovisté pro Skolni rok 2022/2023, Strategie piedchdzeni Skolni nelspéSnosti,
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Preventivni program Skoly a program prevence rizkoveho chovani, Krizovy plan skoly,
Skolni program proti Sikanovani, vedena k terminu inspekéni ¢innosti

30. Zhodnoceni prace Skolniho metodika prevence, Skoliho psychologa, vychovného
poradce, ze dne 27. 6. 2022

31. Dokumentace ziki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakl s odlisSnym matefskym
jazykem vedena k terminu inspekéni ¢innosti

32. Aktudlni prehled pedagogickych pracovniki Skoly vedeny k terminu mspekéni Cinnosti,
doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika

33. Doklady vztahujici se k bezpec¢nosti a ochrané zdravi zaki, finanénim podminkam Skoly
a k oblasti skolniho stravovani vedené k terminu mspekcni ¢innosti

34. Podnét na ¢innost Skoly, ze dne 21. 3. 2023

35. Inspekéni zprava, &j. CSIM-594/18-M, ze dne 25. 5. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D.,
Skolni mspektor, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka
Mgr. Pavel Leszkow, Skolni mspektor
Mgr. Iva Posp®ilova, MBA, skoli inspektorka
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice
D,atem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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