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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specidlni Skoly pro zaky svice vadami Bfezejc byly zfizeny jako pfispévkova
organizace k 1. 1. 1996. Skola sdruzuje 1 t¥idu zvlastni $koly, 1 tfidu pomocné 8koly a 3 téidy
praktické Skoly. Zabezpecuje vzdélavani pro 32 zakl umisténych v Détském stiedisku Biezejc,
které je soucasti Ustavu socidlni péée pro télesné postizenou mladez Kocianka Brno. Formou
najmu jsou zabezpeceny prostory pro vyuku, k obohaceni a zkvalitnéni vyuky vedeni Détského
centra umoziuje vyuzivani i dalSich prostor. Pfizemni aredl pavilonového typu, vkusné
vyzdobeny dfevem a piirodnimi materidly je bezbariérovy, z vétSiny tfid je pfistup
na prostranstvi kolem budovy. Umistén je v krasném piirodnim prostiedi pobliz mésta Velké
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani

Pro stézejni predméty pedagogové zpracovavaji obecné tématické plany, které
vychézeji z deklarovanych programti pro jednotlivé typy vzdélavani. Ve tfidé pomocné Skoly
je vyucujici dasledné ptizplisobuje schopnostem a moznostem jednotlivych zakl. Individuélni
plany Skola vytvaii pro zaky vybocujici svymi moznostmi a schopnostmi z bézného ramce
ttidy. Vychdazeji z odbornych vysetfeni a specialné pedagogické diagnostiky. Jsou projednavany
s rodi¢i zaka a uciteli priibézné vyhodnocovany. Vysledky vyhodnoceni jsou zakladem pro
stanovovani vzdélavacich cili pro dalsi obdobi. Bezprostiedni ptipravé vSichni vyucujici
vénovali dostate¢nou pozornost.

Planovani a piiprava na vyuku jsou promyslené a jejich uroveri je velmi dobra.

Podminky

Persondlni podminky pro vyuku ve tfidé zvlastni a pomocné Skoly jsou z hlediska
odborné a pedagogické zpusobilosti vynikajici, v rozporu s platnou vyhlaskou vsak ve tfide
pomocné Skoly vyuku zabezpecuje pouze jeden pedagog. V praktické Skole zadny
z vyucujicich nemd pedagogickou zptlsobilost pro vyuku na sttedni Skole, dvé vyucujici nemaji
ani odbornou specidlné¢ pedagogickou zpiisobilost. Vzhledem k malému kolektivu, zptisobu
predavani zkuSenosti i nékolikaleté praxi téchto pedagogli se tato skutecnost v kvalité¢ vyuky
negativné neodrazela. Naopak pozitivné ji ovliviioval jejich osobni pfistup i otevienost
a vstiicnost k jednotlivym Zakiim. Prostorné, vhodné vybavené a esteticky upravené tridy
ptispivaji k celkové velmi dobrym podminkdm vyuky. Pouze jedna znich svou velikosti
neodpovida poctu a typu postizeni zafazenych zakl. Kromé kmenovych tfid a odbornych
uceben pro praktické ¢innosti vyuziva skola i télocvi¢nu a ateliér ustavu. S ohledem na svoje
postizeni byli néktefi zaci vybaveni potfebnymi specidlnimi kompenza¢nimi pomickami.
V hospitovanych hodinach ucitelé vyuzivali rizné pomticky, kterymi je Skola dobie vybavena,
kopirovali uéebni i doplitkové texty. Zaci jsou vedeni k dodrzovani pitného rezimu, po cely den
maji k dispozici tekutiny, které zabezpecuje Détské stiedisko. Z hlediska psychohygieny vSak
nejsou v ramci vyuky dostateéné vyuzivany rizné formy relaxace. UCcitelé sice cCinnosti
v hodinéch sttidali, malo ale zaky cilené uvoliiovali a navic organizace vyuky nedavala pftilis
prostoru pro jejich spontanni aktivity a pfirozenou relaxaci.

Podminky pro vyuku jsou i pres nékteré nedostatky celkové hodnoceny jako velmi
dobreé.
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Vzdélavani ve tfidach zvlastni a pomocné Skoly.

Do tfidy pomocné i zvlaStni Skoly je zatazeno vzdy 6 zakl vice ro¢nikl a rtzného
rozsahu 1 stupné postizeni. Vzd€lavani jsou podle platnych vzd€lavacich programi pro
pomocné skoly €. j. 24 035/97-22 platného od 1. zafi 1997 a zvlastni Skoly ¢.j. 22 980/97-22
ze dne 20. ¢ervna 1997.

Vhodné volené metody a formy prace odpovidaly pfevazné individualizovanym cilim,
které zohlediiovaly moZnosti a stavajici stav kazdého zaka. ZaloZeny byly na promysleném
stfidani Cinnosti, které pedagogiim umoziovalo vénovat se v ramci ¢asti hodiny individudlng
kazdému zakovi. Tém poskytovali prostor pro splnéni tkolu, ktery srozumitelné vysvétlovali
a jeho pochopeni disledné¢ ovérovali. V pribéhu sledovanych hodin systematicky ucivo
procvicovali a upeviiovali. Dobte pfi tom zvladali projevy souvisejici se zménami nalad zakda.
Pro ¢innosti je velmi dobfe motivovali na zacatku hodin i v jejich prib&hu. AZ mimofadna byla
u zakli ochota a zijem o ucivo. To vyrazné ovliviioval také vstficny a laskavy piistup
vyucujicich. Dokazali pfirozené davat najevo, Ze kazdy z Zakl je pro né dalezity a nécim
vyjimeény. Zaci jim to oplaceli diivérou, ktera byla ziejma jak ve vzajemné komunikaci, tak
1 v projevech souvisejicich s jejich pfipadnym netspéchem. O ném i své Uspésnosti ziskavali
zpétnou vazbu po kazdém splnéni tkolu i v priibéhu €innosti. N&ékdy vSak zhodnoceni nebylo
dostatecné konkrétni, melo spiSe charakter povzbuzeni, ocenéni snahy. Motivovalo vSak zaky
k dalsi praci a posilovalo jejich volni vlastnosti a sebevédomi. V komunikaci mirné pievazoval
verbalni projev dospélych, moznosti a pfilezitosti zakli k vlastnim projeviim vSak vyrazngji
neomezoval. Pfi sledované vyuce ve tfidach byla péknd pracovni atmosféra, z jednani zakt
bylo ziejmé, ze jsou vedeni k vzdjemné pomoci, kterou si pfirozené a ochotné poskytovali.

Promyslena organizace, vhodné volené metody a formy prace mély stejné jako
motivace, hodnoceni a komunikace velmi dobrou urovei. Interakce mezi Zaky navzdjem
i s dospélymi byla vynikajici. Celkové je kvalita vyuky ve tiidé zvlastni i pomocné Skoly
hodnocena velmi dobre.

Vzdélavani ve tridach praktické Skoly

Ve Skole jsou celkem tfi tfidy praktické Skoly s devatenacti zaky. V jedné znich
je realizovan vzdélavaci program Praktické Skoly jednolet¢é KKOV 78-62-C/001 schvaleny
MSMT pod ¢&. j. 24 744/96-24. Ve dvou tfidach pak program Praktické skoly téfleté KKOV
78-61-D schvaleny MSMT pod &. j. 22583/96-24. Vzdé&lavani v obou téchto programech
je se souhlasem MSMT prodlouzeno o jeden rok.

V hospitovanych hodindch vSeobecné vzdéldvacich predméti uplatiiovali vyucujici
prevazné frontalni zplsob prace. Zadavané ukoly vSak diferencovali podle stupné obtiznosti
s ohledem na moZnosti a schopnosti jednotlivych zakt. Individudlné jim pak poskytovali
pomoc a podporu pii jejich plnéni. Ke konkretizaci uciva vyuzivali nazorné pomiicky,
obrazkové materidly, ¢innosti zZakl i1 dramatizaci. PiestoZe bylo velmi obtizné nckteré zaky
vzhledem k charakteru jejich postizeni a urovni pozornosti motivovat, vétSinou
se to pedagogiim dafilo dobfe. Tempo prace bylo velmi pomalé, respektovalo moznosti zakd,
kterych si ucitelé diky jejich dobré znalosti byli védomi. Prakticka vyuka, ktera ve vzdélavacich
programech pievazuje, méla vétsi dynamiku. I pfes snizenou mobilitu a koordinaci jemné
1 hrubé motoriky u velké ¢asti zakt, se dafilo vyuku organizovat tak, aby byli vSichni zapojeni
a dostali prilezitosti k vlastni praci. Ukoly byly proto piiméfené a pro ziky splnitelné. Davaly
jim moZnost zazivat pocity uspokojeni. U¢itel¢ je pribézné motivovali 1 hodnotili, vyzdvihovali
jejich tuspechy. Citlivé posilovali jejich sebevédomi dilezité pro rozvoj samostatnosti
a rozhodovani. Pfi praci ve skupinach byla pro zaky vzijemnd pomoc irespektovani potieb
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druhych samoziejmosti. Byli v§imavi k potizim spoluzdki a bez ostychu si pomahali.
Komunikace ve sledovanych hodindch byla oteviend a interakce zaloZena na vzajemném
respektovani a diveéfe. Svym trpélivym pfistupem a vlidnym postojem k okamZzitym,
nepredpoklddanym situacim pfispivali vyucujici k celkové piijemné a vstiicné atmosféte.
K vytvareni dalSich strategii pro vyuku slouZi ucitelim pololetni podrobné zhodnoceni prace
zakl, dosazenych vysledkil ve vzdélavani i projevi jejich chovani.

Celkové je pribéh vyuky ve tiiddch praktické Skoly hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Promyslené planovanda prdace spolu svelmi dobrymi podminkami zajist’uji
respektovani vzdélavacich potieb Zakii s viceCetnym postiZenim. Zodpovédny piistup
vyucujicich ve sledovanych hodindch i jejich vitah k détem se promitl do celkové velmi
dobré kvality vzdélavani ve Skole.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Pro rozvoj Skoly mé feditel zpracovanou koncepci s vyhledem ctyf let. Vychazi
z analyzy stavu Skoly i z progndézy moznych zijemct o vzdélavani. Koncepéni zdméry jsou
stanoveny realn¢, jejich uskuteénéni by rozsifilo moznosti stfedoSkolského vzdélavani zaki
s kombinovanym postizenim. Orientacni terminovy kalendar postupnych krokl napliovéani
koncepce zajistuje fediteli sledovani uspésnosti jeji realizace. Ro¢ni kalendai a mésicni plany
na koncepci navazuji a specifikuji tkoly pro feditele a ostatni pedagogy.

Planovani reditele Skoly je systematické, ucelné a odpovida realité Skoly. Celkové
je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Reditel §koly vyuziva moznosti, které mu davé velikost a prostiedi §koly k liberalnimu
zptisobu fizeni. Ackoli je ve funkci prvni Skolni rok, stanovil v organizaci $koly jasny fad
a pravidla, kterd jsou ptfehledné specifikovana v organiza¢nim fadu. Kompetence pracovnika
jsou presné urceny a jejich rozdéleni ptispiva k plynulému chodu skoly. Vnitini fad zohlediuje
predevsim bezpecnost zakli a s tim souvisejici povinnosti zakl i pedagogl. Neni vSak pfili§
vyuzit pro ovliviiovani hodnotového systému zaku a posilovani védomi odpoveédnosti za vlastni
chovani.

Neékteré nedostatky v organizaci vyuky byly odstranény v priibéhu inspekce. Souvisely
zejména s nepfesnym pochopenim smyslu a zdsad vyucovani v blocich. Celkové je vSak vyuka
organizovana v souladu s potfebami 74k a s ohledem na ndroky vzd€lavacich programil
realizovanych u 74kl s kombinovanym postizenim. Ve ttidach ji zajistuje vzdy pouze jeden
pedagog, ale vzhledem k tomu, Ze Skola je zaclenéna v prostorach tstavu socialni péce a zaci
vyuZzivaji pfi osobni hygiené a stravovani sluzeb vychovatelli Ustavu, je jejich bezpecnost
zajisténa. Skola spolupracuje s Ministerstvem kolstvi a s Vyzkumnym tstavem pedagogickym
pfi vytvafeni a ovéfovani programi pro zaky s timto typem postiZeni.

Na vetejnosti se Skola prezentuje piileZitostné. Organizuje vystoupeni, Zaci se ucastni
soutézi podobné zamétenych Skol, pedagogové obcas zvefejiuji zajimavosti o Skole, popf.
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zvou novinafe na akce Skoly. Informace o détech dostdvaji rodice pii odjezdech a piijezdech
nebo po domluvé. Pravidelné jsou pro né ve spolupraci s ustavem socialni péce poradany akce
jako jsou besidky, posezeni u tdboraku apod.

Kontrolovana dokumentace je vedena v souladu s pravnimi normami. Vyro¢ni zprava o
¢innosti Skoly, ktera byla sepsana ptedeslou feditelkou, mé vypovidajici hodnotu a odpovida
realité.

Celkové je ¥izeni v oblasti organizace i pres drobné nedostatky hodnoceno jako
velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni pracovnikl feditel uplatiluje partnersky pfistup, zaloZeny na vzajemné
spolupraci. UskuteCniuje Castd, pravidelnd setkavani, na kterych spolecné tesi témét vSechny
otazky souvisejici s provozem Skoly, problémy Zzakl i kvalitou vyuky. Ucitelky tak maji
moznost pfichazet s navrhy a naméty, které tfeditel podporuje a ocetiuje. Tim je motivuje
k dalsi aktivité a vytvaii pfirozené pocit sounaleZitosti se Skolou i odpovédnosti za jeji kvalitu
a dobré jméno. Podporuje a umoziuje dalsi vzdélavani, o které maji vSichni pedagogové velky
zajem. Pro odborné a metodické vedeni vyuziva predavani poznatkll ze vzdélavani, hlavnim
zdrojem vSak jsou vysledky hospitacni cCinnosti, kterou promyslené provadi. Hodnoceni
pracovnikil a jejich odménovani probihd podle stanovenych kritérii, se kterymi byli vSichni
seznameni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii Skoly md velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni ¢innost feditel promyslené¢ napldnoval a pravidelné provadi.
Jasné a ptehledné zpracovany plan postihuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Hospitace, které
uskutecniuje v pravidelnych intervalech, jsou cilené, stanovené cile v jejich prabéhu sleduje
a vyhodnocuje. Zplsob jakym jsou provadény, i dobfe formulované zavéry jsou dobrym
zdrojem informaci o plnéni povinnosti i kvalité¢ prace jednotlivych pedagogli a pfispivaji
k zefektivnéni u€innosti jejich odborného a metodického vedeni.

Kontrolni systém je promysleny, vedeni Skoly umoZiiuje piehled o urovni vyuky
a jednotlivym zaméstnancum zpétnou vazbu o kvalité jejich prace. Celkové je hodnocen
jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi a protidrogova prevence

Vychovné poradenstvi na Skole je vzhledem k jejimu charakteru odlisSné zamérené
a to predevSim na podporu tfidnich uliteld pifi specidlné pedagogické diagnostice zaku
a vystavbe individualnich vzdélavacich planti. Profesni orientace se tykéd pouze nékterych zaki
a ti spolu s rodi¢i informace o vhodnych alternativach dalsi pfipravy na povolani dostavaji
na pravidelnych setkavanich, které Skola spolu s istavem organizuje. DalSim specifikem
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je pomoc rodicim z&kd formou poradenstvi z oblasti socidlné-pravni pii feSeni sloZitych
rodinnych situaci v souvislosti se zabezpecenim péce o déti (zaky Skoly).

Vychovnd poradkyné nema pro svou cinnost kvalifikaci poZzadovanou Skolskymi
predpisy, absolvovala vSak rizné odborné kurzy, seminaie a dil¢i studia zaméfena
na problematiku pedagogické prace s zZaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Na Skole nevznikly Zadné problémy s uzivanim navykovych drog, pfesto je této
problematice vénovana potiebnd pozornost. Zpracovany preventivni protidrogovy program
je doplnén planem akci, jejichz realizace je pravidelné vyhodnocovana.

Vychovné poradenstvi i protidrogova prevence jsou na Skole je zabezpeceny na velmi
dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ¢.j. 24 789/95-61 ze dne 1. ledna 1996 s ptilohou, dodatky €. 1. a 2.

e Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. 13960-2000-21 ze dne 29. 2. 2000

e Dokument MSMT - souhlas s prodlouzenim doby piipravy v praktické skole tiileté
¢.j. 22730/99-24 ze dne 7. 6. 1999, souhlas s prodlouzenim doby piipravy v praktické
Skole jednoleté €. j. 23567/99-24 ze dne 16. 6. 1999

e Smlouva o ndjmu nebytovych prostor ze dne 29. 12. 1995

e Koncepce Skoly, rocni kalendar Skoly, mési¢ni plany ¢innosti, plan kontrolni ¢innosti, plan
pedagogickych rad, plan ¢innosti Skoly

e Tematické plany, individuélni vzdélavaci plany

e Vnitini fad, organiza¢ni tad Skoly, rozvrh hodin, kolektivni smlouva

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, katalog, osobni dokumentace zakt
e Vnitini platovy predpis, zapisy z pedagogickych rad, hospitacni zdznamy

e Persondlni dokumentace

e Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly

e Inspekéni podkladova dokumentace

ZAVER

Vstiicny pristup pedagogu, jejich odborné znalosti, zdjem a snaha podporovat
u Zakii co nejvétsi osobnostni rozvoj vzhledem k rozsahu a hloubce jejich postiZeni svédci
o velmi dobré kvalité vidélavaci Cinnosti. Jeji uroveii pozitivné ovliviiuje také pékna
atmosféra Skoly a mimoradné dobré podminky pro vyuku. Velmi dobrad je také kvalita iizeni
Skoly.

Celkové je cinnost Skoly hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i CSI: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Hana Sedlackova Sedla¢kova Hana, v.r
Clenové tymu Mgr. Véra Vojtova Vojtova Véra, v.r

Mgr. Eva Bekeova Bekeové Eva, v.r

V Blansku dne 29. kvétna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 4. 6. 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Miroslav Trifanov Trifanov Miroslav, v.r

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-06-20 121 098/2001-11066
(samospravy):Okresni utad Zd’ar nad

Sazavou, referat Skolstvi

Ztizovate:MSMT Praha 2001-06-20 121 101/2001-11066
Rada skoly:
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Nebyly zaslany.

Inspekéni zprava - str. 8






